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Protocolo de Reconocimiento
y Proteccidon delaldentidad
de Géneroy Uso de Nombre

Socialy/o Registral.

Modelo de Prevenciondela
Violenciay Discriminacion de
Géneroy Promociondela
Igualdady Equidad de Género.

Tallerde Géneroy
Masculinidades.

Compromiso CRUCH:

Contar con protocolos contra el
acoso sexual, laviolenciay la
discriminacion de género.

Evaluacion del compromiso
institucional en prevenir, atender
y sancionar la violencia sexual y
de género mediante protocolosy

mecanismos efectivos.
universidades enla construccion del

Analisis de medidas y acciones que promueven la
corresponsabilidad social y parental, facilitando
debate publico (2026)

la conciliacion entre trabajo, estudios, familiay
ACUERDOS CRUCH

Primer Boletin “Conciliaciony la

» Corresponsabilidad en Educacion
Superior” porla Comisionde
Género del G9.

Conciliacion vida

laboral con la vida
personal.

Coloquio Interestamental:
® Conciliaciony corresponsabilidad:
avancesydesaﬂ'os.

cuidados, orientado al fomento del bienestar, la
dignidad, la conciliacion laboral-personal y una
convivenciarespetuosa.

Coloquio nacional CRUCH:
Corresponsabilidad social de los

Compromiso CRUCH:
cuidados: el papel delas

Avanzar hacialaigualdad sustantiva
y la participacion paritaria.

LINEA DE TIEMPO

APROBACION LEY
21369

PRINCIPIOS DE LA POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO

Responsabilidad ética

DIRECCION DE
EQUIDAD DE GENERO

HITOS
en Equidad
de Género

Justicia social

Conformaciondela
Direccion de Equidad
de Género.

——

Decretoy aprobaciondela
Politica de Equidad de Género.

‘ Compromiso CRUCH:
Incorporarlaigualdad de
género como un eje estructural
del quehaceruniversitario.

Aprobacion Plan de Acciondela
Direccion de Equidad de Género.

Institucionalizacion de

la perspectiva de género
en todos los ambitos de g
nuestro quehacer.

Seminarios nacionales CRUCH

| Seminario CRUCH "Transversalizando la perspectiva

de género enlos procesos formativos de laeducacion @—— |

superior".

e lISeminario CRUCH “Transversalizando la perspectiva
de género en educacion superior: articulando
procesos formativos con criterios de equidad”.

@_/
@J

Trayectorias formativas y desarrollo:

e Jornadade Formacion Inicial y avanzado para Docente.

e Curso paraadministrativosy personal de servicios.

e Programade formacion parala comunidad universitaria
enelmarcodela Visita dela Dra. Moira Perez, UBA.

e Induccionnovata aestudiantes de primer afo.

. Compromiso CRUCH:

Creary fortaleceruna
institucionalidad de género.

Avance enunaagendainstitucional
que integra la perspectiva de
género de forma transversal y
visible en todos los niveles
organizacionales.

Primer diagndstico institucional de

Consolidacién de una Brechasy Relaciones de Género.

cultura de equidad que
garantice igualdad de
oportunidades.

Coloquio: Mujeres, derechosy democraciaen
la universidad: avancesyriesgo enla PUCV.

Desarrollo de metodologiasy
procedimientos que aseguren equidad
enlos procesos de contratacion,
retencion, promocion, desarrollo del
personaly proceso de cierre de
trayectorias laborales.

Promocidén del liderazgo
con perspectiva de

Homenaje a mujeres

Evaluacion del avance eninstanciasy destacadas PUCV.
programas que fomentan su

liderazgo en distintas areas de la )

universidad. Beca de Genero para ®
. Compromiso CRUCH: 2024-2026 postgrados.

Elaborar e implementar
politicas institucionales de . . L
igualdad de género. Estrategias de sensibilizacion:
Obras de teatro.“Amanda
Labarca” (2024), “Eloisa” (2025)y

“Tres Marias y una Rosa”(2026).

2026

e e
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Erradicacion de la

] Lee la politica de
Violencia de Género

Equidad de Género

Participacion

Convivenciarespetuosa




