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I CONGRESO RED FEMINISTA DE PROFESORAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

CONVOCATORIA PARA PRESENTAR COMUNICACIONES

L. ANTECEDENTES

Entre los dias 6 y 7 de octubre de 2022 se realizara el I Congreso de la red feminista de
profesoras de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Este Congreso es organizado en conjunto por la
Universidad de Valparaiso con la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso. Cuenta ademas con el
patrocinio de la Universidad de Chile, Universidad de Magallanes, Universidad de Talca y la Universidad
Catolica de la Santisima Concepcion.

El evento académico tendra lugar en las dependencias de la Pontificia Universidad Catolica de
Valparaiso.

El tema central para discutir consiste en las mutaciones que ha experimentado el derecho laboral
chileno en materias de género.

El Congreso se estructurara en un panel inaugural de tres ponencias para el dia 6 de octubre, y
en tres paneles de tres ponencias cada uno el dia 7 de octubre, mas la actividad plenaria de cierre.

Los paneles incluirdn la presentaciéon de las comunicaciones seleccionadas.

IL TEMATICAS DE COMUNICACIONES

Se extiende la invitacion para preparar y presentar comunicaciones sobre los distintos temas
que se discutiran en las Jornadas, que pueden ser analizados conjunta o indistintamente desde el
derecho del trabajo y la seguridad social:

A. Brechas de género existentes en la relacion laboral. Estado de la cuestion y desafios
para su erradicacion.

El diagndstico sobre si el sistema chileno de relaciones laborales posee instrumentos que
promuevan eficazmente herramientas para erradicar las brechas de género, puede arrojar resultados
insuficientes.
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F45=ea El cumplimiento de estandares tales como: el derecho de igual remuneracion por trabajo de igual
valor, la prevencidn de la discriminacion (directa o indirecta) por razones de género en materia salarial
y previsional, constituyen un imperativo ineludible de discusion.

A fin de analizar los diversos escenarios en torno a este eje, podran presentarse trabajos que -
atendiendo a un prisma nacional y/o internacional - se refieran a topicos, tales como: 1) diferencias
salariales entre personas (mujer/hombre - del mismo sexo); 2) formalidad e informalidad laboral; 3)
funcionalidad laboral y sexo; 4) brechas previsionales, entre otras materias.

B. Corresponsabilidad en materias de cuidado.

La nocién de cuidados como algo propio de las mujeres y su obligada permanencia en el espacio
privado para el resguardo de la familia, constituye uno de los presupuestos basicos en la teoria de la
divisiéon sexual del trabajo. La traslacion de actividades de cuidado al espacio laboral, trajo consigo un
conjunto de normas que antafio parecian armonizar la nocién de madre y trabajadora, pero que, a la
fecha, se han transformado en un nuevo verdugo que desincentiva y obstruye el ingreso de las mujeres
al trabajo.

Constituye una reivindicaciéon politica, social y juridica de primer orden alterar el actual reparto
del tiempo y de las tareas; matizar y discutir el actual marco normativo de regulacién y demandar una
eficiente prestacion de servicios sociales. Con el propoésito de analizar los diversos escenarios en torno a
esta tematica, podran presentarse trabajos que - atendiendo a un prisma nacional y/o internacional - se
refieren a tépicos, tales como: 1) conciliacién entre el trabajo, la maternidad y paternidad; 2) derecho a
sala cuna; 3) derecho a dar alimentos; 4) permisos especiales, 5) fuero y permisos pre y post natal,
entre otras materias.

C. Trabajos seguros y saludables, libres de violencia y acoso.

Medidas para la prevencién, fiscalizacién y erradicacion. La OIT define en el Convenio N2 190 a la
“violencia y acoso” como un “conjunto de comportamientos y practicas inaceptables, o de amenazas, ya
sea que se manifiesten una sola vez o de manera repetida, que tengan por objeto, que causen o sean
susceptibles de causar, un dafio fisico, psicoldgico, sexual o econémico”.

Bajo esa concepcion, se pretenden analizar las diversas problematicas que presenta la violencia
de género en el contexto de una relacién laboral y las medidas para su erradicacion. Patrocinan: Este eje
promueve la reflexion sobre los fenémenos de violencia de género ocurridos con ocasion de la relacion
de trabajo, por tanto, se recepcionaran trabajos, vinculados a tépicos tales como: 1) la violencia en el
trabajo y sus diversas formas de manifestacion; 2) prevencion, sancién y erradicacion de la violencia
laboral; 3) promocion de espacios seguros en materia laboral, entre otros. El andlisis podra formularse
a la luz del desarrollo de la normativa nacional, el derecho comparado y los diversos instrumentos
internacionales que abordan la tematica especifica de violencia hacia la mujer.
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III. REQUISITOS DE LAS COMUNICACIONES

Se invita a todas las académicas y académicos, abogadas y abogados, juezas y jueces, ayudantes y
estudiantes interesados en estas materias a participar de este evento, presentando comunicaciones en
relacion a las tematicas recién analizadas.

El tema a presentar debera ser de interés relevante, que propongan una contribucién original
que dé cuenta de un trabajo cientifico en el ambito del Derecho del Trabajo y Seguridad Social, con
suficiencia en calidad e innovacién en el debate actual con los cambios que requiere la normativa
laboral. Pueden presentar comunicaciones los estudiantes de pre y postgrado de Derecho, y los
académicos y profesionales vinculados al Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Los trabajos escritos no pueden superar las 15 paginas con margenes 2,5 centimetros y con
interlineado simple, escritas en idioma castellano, en paginas tamafo carta, letra Times New Roman 12
para el texto y 10 para las notas. Estas dltimas deben sujetarse a las normas de citacion APA.

Las comunicaciones deberan ser remitidas al correo electrénico
congresoredfeministatrabajo@gmail.com a mas tardar el dia 31 de agosto de 2022.

Las comunicaciones que participaran en cada eje tematico seran seleccionadas por una comision
integrada por académicas pertenecientes a la Red Feminista de Derecho del Trabajo y de Seguridad
Social, a fin de que sean presentadas por sus autores en los respectivos paneles en un tiempo de 10
minutos. La némina de los trabajos aceptados sera comunicada por medio de correo electrénico con
antelacidn a la celebracion del Congreso.

Asimismo, dichas comunicaciones podran ser incluidas en el libro colectivo que reunira todos los
trabajos expuestos en el Congreso.




