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1. DESCRIPCION

La Practica Docente Intermedia tiene como foco principal la didactica del contenido disciplinar. Por ello, es de vital
importancia que el profesor en formacion cuente con experiencias formativas que le permitan conocery comprender los
contextos, conocimientos y experiencias previas de los estudiantes. Esto, le permitira formular objetivos de aprendizaje,
disenar secuencias y recursos didacticos coherentes con el proyecto institucional y el marco curricular.

Para efectos de esta actividad evaluativa, el profesor en formacion debera evidenciar las competencias disciplinares que
ha trabajado, o que esta desarrollando, en la asignatura de ‘Didactica 2', las competencias pedagogicas de las asignaturas
de ‘Planificacion curricular’, y ‘Evaluacion del y para el aprendizaje’. No obstante, para conocer cabalmente la realidad
y diversidad de estudiantes en el aula y del centro escolar, integrara todos los aprendizajes previos desarrollados en su
formacion.

En la Implementacion de la ensenanza el profesor en formacion implementara una situacion didactica, a partir de los
planes de clases ya disefiados colaborativamente (con el docente en formacion par, que se encuentra en la misma aula),
considerando las retroalimentaciones formuladas por el profesor tutor en las comunidades de aprendizaje de practica
y por el profesor mentor en las reuniones de reflexion conjunta.

La Implementacion de la Ensenanza del profesor en formacion sera observada de forma continua por el profesor Mentor
y por el profesor Tutor.

Il. COMPETENCIAS A DEMOSTRAR

A partir de esta actividad de analisis de aprendizaje del estudiante, los profesores en formacion deberan ser capaces de
evidenciar las siguientes competencias:

COMPETENCIAS NIVEL DE COMPETENCIA

NIVEL 3

COMPETENCIA 1

Poner en accion todos los conceptos, principios y teorias referidas a los fines de la
educacion, la socializacion, el aprendizaje y desarrollo humano, para caracterizar las
potencialidades, necesidades e intereses de los y las estudiantes, y asi contribuir
efectivamente a su desarrollo integral.

Implementa acciones y evalia la
efectividad de las mismas para guiar a
sus estudiantes en su desarrollo
académico, valorico, social, fisico y
emocional como participes de la
comunidad escolar y de la sociedad.

COMPETENCIA 2

Planificar e implementar apropiadamente la ensenanza para que todos y todas
aprendan, considerando y aprovechando pedagogicamente su conocimiento sobre el
contexto escolar y las caracteristicas de sus estudiantes.

NIVEL 3

Implementa la ensefianza y evalda su
efectividad en coherencia con la
planificacion e incorporando
apropiadamente los contextos de sus
estudiantes y de la escuela.

COMPETENCIA 3

Conocer, comprender y poner en acto el marco curricular y los principios pedagogicos
y didacticos que sustentan una ensefanza de calidad que favorece el aprendizaje de
todos y todas las estudiantes.

NIVEL 3

Toma decisiones pedagogicas vy
didacticas que ejecuta de manera
pertinente y en congruencia con el
marco curricular chileno, atendiendo
reflexivamente a los supuestos tedricos
y empiricos que lo sustentan.




COMPETENCIAS

COMPETENCIA 4

Disenar e implementar pertinentemente las secuencias de aprendizaje adecuadas para
todos y todas los estudiantes, asegurando la coherencia entre el proyecto educativo
institucional, los contenidos disciplinares y la didactica que les es propia.

NIVEL DE COMPETENCIA

NIVEL 3

Implementa efectiva y pertinentemente
las secuencias de aprendizajes
disenadas, en coherencias con el
proyecto  educativo  escolar, la
disciplina curricular y su didactica,
promoviendo el desarrollo y logro
académico de todos y todas sus
estudiantes.

COMPETENCIA 5

Generar un clima de aula que propicie el aprendizaje de todos y todas sus estudiantes,
favoreciendo la participacion y la colaboracion, asi como el respeto y la valoracion de
la diversidad.

NIVEL 3

Crea un clima de aula propicio para un
aprendizaje integral en sus estudiantes,
evidenciando conocimiento y
utilizacion apropiada de las
caracteristicas grupales e individuales.
Favoreciendo tanto el respeto y la
valoracion de la diversidad como la
colaboracion y el logro académico.

COMPETENCIA 6

Conocer y utilizar en el aula una variedad de estrategias didacticas, de modo que ellas
sean coherentes con la naturaleza de los contenidos y con las necesidades derivadas
de las caracteristicas de sus estudiantes para el logro de su aprendizaje.

NIVEL 3

Aplica y crea una gama de estrategias
didacticas que son coherentes con los
contenidos curriculares que debe tratar
en el aula y con la variedad de
necesidades e intereses de sus
estudiantes, logrando que todos y
todas aprendan.

COMPETENCIA 7

Disenar y aplicar apropiadamente diversos procesos evaluativos que le permitan
constatar el progreso académico de sus estudiantes, utilizando los resultados para
retroalimentar el aprendizaje y mejorar la practica pedagogica.

NIVEL 3

Aplica asi como construye diversos
procesos e instrumentos de evaluacion
para el aprendizaje que utiliza
pertinentemente no so6lo para calificary
registrar los logros académicos de sus
estudiantes, sino también para
retroalimentar y mejorar el proceso de
ensenanzay aprendizaje que conduce.

COMPETENCIAS GENERICAS DE FORMACION FUNDAMENTAL

Comprende los desarrollos intelectuales que deben alcanzar los estudiantes en su formacion inicial para responder a los

desempenos que exige su campo profesional.




I1l. PROBLEMA DE CONTEXTO DE LA COMPETENCIA

Con la ‘Implementacion de la Ensefianza’ se busca que el profesor en formacion desarrolle situaciones didacticas,
considerando experiencias formativas que le permitiran (1) conocer y comprender los contextos, conocimientos y
experiencias previas de los estudiantes; (2) formular objetivos de aprendizaje; (3) disefiar e implementar secuencias
de aprendizaje, (4) considerar recursos didacticos y actividades e instrumentos de evaluacion para la diversidad de
estudiantes; (5) involucrarse colaborativa e individualmente; (6) elaborar propuestas coherentes con el proyecto
institucional y el marco curricular nacional.

Para ello, a través de la Implementacion de la Ensenanza, el profesor en formacion debera:

+ Considerar las caracteristicas de la institucion, del aula y de los estudiantes, las que son relevantes para la
implementacion de la ensenanza.

*Implementar planes de clases con secuencias de aprendizaje adecuadas para todasy todos los estudiantes, congruentes
con el marco curricular nacional, con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), con los contenidos disciplinares y la

didactica propia.

+ Recoger evidencias para monitorear el progreso de los estudiantes y determinar el nivel de logro alcanzado en los
objetivos, considerando la diversidad de aprendizajes.

+ Entregar informacion oportuna a los estudiantes para analizar y retroalimentar sus aprendizajes y auto-regular su
proceso.

+ Reflexionar sobre su rol profesional como docente, sus debilidades, fortalezas y necesidades de aprendizaje profesional.

IV. INDICACIONES
Para la Implementacion de la Ensenanza, el profesor en formacion tendra presente lo siguiente:
1. En términos de Contenidos:

a) El profesor en formacion preparara su clase, considerando un disefio de plan de clase que contemple objetivos de
aprendizaje, actividades, evaluacion, recursos, considerando el clima y diversidad del aula.

b) Debera contar con todos los materiales y recursos necesarios para la implementacion de las clases previstas.

c) En el desarrollo de las clases, se evaluara la propuesta de ensefianza del profesor en formacion, considerando: (1)
diversidad de aprendizajes en el aula, (2) organizacion de los estudiantes en la clase, (3) comunicacion de los objetivos de
la clase, (4) la distribucion del tiempo, (5) las actividades de aprendizaje e intervencion docente, (6) la retroalimentacion
a los estudiantes, (7) la invitacion a la reflexion en los estudiantes, (8) el manejo de lenguaje profesional, entre otros;
todos aspectos que se detallan en la ribrica de evaluacion del apartado 5.3.

2. En términos Formales:

a) En fechas previamente acordadas, se observara clase(s) al profesor en formacion, con el propdsito de evidenciar su
desempeno en el aula respecto de las competencias establecidas.



b) El profesor, que realizara la observacion del desarrollo de la sesion de clase del profesor en formacion, completara la
ribrica de implementacion de la ensenanza y dara el acompanamiento y la respectiva retroalimentacion al estudiante.

c) Los resultados de la rlbrica cuantitativa seran comunicados al profesor en formacion, a través de plataforma SEPRAD,
estableciendo tanto la calificacion obtenida como su nivel de desempeno, de acuerdo a las competencias valoradas en
esta instancia evaluativa.

Consultas respecto a laimplementacion de la enseiianza, podran ser formuladas en taller de practica docente intermedia
y/o en las clases de didactica, planificacion curricular y evaluacion para el aprendizaje.

V. EVALUACION

La primera observacion de implementacion de ensenanza es de caracter formativa, con una valoracion cualitativa y la
segunda observacion de implementacion de la ensenanza es de caracter sumativa, con una valoracion cuantitativa y
calificacion. Esta observacion sera realizada tanto por el profesor Mentor del centro escolar.

5.1. DE LA CALIFICACION

CALIFICACION

. P 136
Puntaje Nota Maxima: 7,0 puntos
Patron de Rendimiento Minimo Aceptable 70 %
(PREMA) °
Puntaje Nota Minima de Aprobacion: 4,0 %

) P s puntos

5.2. DE LA PONDERACION

Los porcentajes de los aspectos a valorar en la ribrica, de acuerdo a los niveles de desempeno, son los siguientes:

DESEMPENOS % DE LOGRO

Destacado 90 - 100%
Competente 75 - 89%
Basico7 0-74%
Insatisfactorio Menor a 70%

5.3. DE LA PUNTUACION Y NIVEL DE DESEMPENO

Puntaje Nivel de desempeiio

122 - 136 puntos Destacado
102 - 121 puntos Competente
95 - 101 puntos Basico

Menos de 95 puntos Insatisfactorio




V1. DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION: RUBRICA ANALITICA IMPLEMENTACION DE LA ENSENANZA

PUNTUACION
ASPECTOS A EVALUAR

NO OBSERVADO
/NO REALIZADO

RUBRICA IMPLEMENTACION DE LA ENSENANZA

3-4

A. Interaccion del
profesor con los
alumnos.

(A-1) 1. EL profesor en
formacion pierde el control
de si mismo, faltando el
respeto a los estudiantes.

1. El profesor en formacion se
muestra generalmente cordial
y respetuoso.

2. El profesor en formacion es
respetuoso y demuestra una
buena relacion con los
alumnos.

3. El profesor en formacion es
respetuoso y demuestra una
relacion cordial con los
alumnos.

(A-2) 1. Las relaciones
profesor en formacion -
alumno no son favorables
para el aprendizaje en todos
los momentos de la clase.

2. Las interacciones profesor
en formacion-alumno son
poco favorables para el
aprendizaje en todos los
momentos de la clase.

3. Las interacciones profesor
en formacion -alumno son en
su mayoria favorables para el
aprendizaje en todos los
momentos de la clase.

4. Las interacciones profesor
en formacion -alumno
favorecen el aprendizaje en
todos los momentos de la
clase de manera inclusiva.

B. Manejo de la
enseiianza grupal e
individual.

1. La conduccion del trabajo
en clases no esta organizada
(trabajo individual, en parejas,
en grupos). Los alumnos que
no son atendidos por el
profesor en formacion no se
involucran en el aprendizaje.

2. La conduccion del trabajo
en clases esta parcialmente
organizada (trabajo
individual, en parejas, en
grupos). Se originan algunos
comportamientos de
indisciplina cuando el
profesor en formacion esta
interactuando con un grupo o
con alumnos individualmente.

3. La conduccion del trabajo
en clases es organizada
(trabajo individual, en parejas,
en grupos), pero los alumnos
son guiados de tal manera
que la mayoria participa en el
proceso de aprendizaje.

4. La conduccion del trabajo
en clases es organizada
(trabajo individual, en parejas,
en grupos) y los alumnos son
guiados de tal manera que
participan activamente en el
proceso de aprendizaje.

C.Estructurade la
clase.

1. La clase no tiene una
estructura claramente
definida, no favorece el
aprendizaje.

2. La clase tiene una
estructura reconocible, pero
con ciertas inconsistencias
por lo que su implementacion
no favorece el aprendizaje.

3. La clase tiene una
estructura reconocible pero
en su implementacion falta
favorecer mas el aprendizaje.

4. La clase tiene una
estructura claramente
definida 'y reconocible a
través de su implementacion
como facilitadora del
aprendizaje (por ejemplo,
inicio, desarrollo y cierre).

D. Coherencia de las
actividades de
ensefianza con los
objetivos de
aprendizaje.

1. Las actividades de
ensenanza no conducen al
logro de los objetivos de
aprendizaje.

Los alumnos tienen
dificultades para comprender
como las actividades se
relacionan con los objetivos
de aprendizaje.

2. Algunas actividades de
ensenanza conducen en
forma adecuada al logro de
los objetivos de aprendizaje.
Los alumnos generalmente
ven la conexion entre las
actividades y los objetivos de
aprendizaje.

3. Las actividades de
ensefanza en su mayoria
conducen en forma adecuada
al logro de los objetivos de
aprendizaje.

Los alumnos ven la conexion
entre las actividades y los
objetivos de aprendizaje.

4, Las actividades de
ensenanza logran alcanzar los
objetivos de aprendizaje.

Los alumnos comprenden con
claridad la conexion entre las
actividades y los objetivos de
aprendizaje.




V1. DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION: RUBRICA ANALITICA IMPLEMENTACION DE LA ENSENANZA

RUBRICA IMPLEMENTACION DE LA ENSENANZA

PUNTUACION
ASPECTOS A EVALUAR  /NO REALIZADO

NO OBSERVADO 12 -

1. El profesor en formacion no
ofrece actividades variadas y
estas implican un bajo nivel

2. El profesor en formacion
ofrece a sus alumnos
diferentes tipos de

3. El profesor en formacion
ofrece a sus alumnos
diferentes tipos de

4. El profesor en formacion
ofrece a sus alumnos
variedad de actividades en

M%h_n__%““% de las cognitivo. m&sg\mamm_ las cuales en su actividades, en su 3m<n:m cuanto a tipo y nivel de
actividades de mayoria son poco desafiantes ammmnmmﬁmm. yconun .:_<m_ de | complejidad, que son
. . para el aprendizaje, la complejidad que facilitan el desafiantes y facilitan el

aprendizaje. . o .

tendencia es a presentar aprendizaje. aprendizaje.

actividades de complejidad

baja.
F. Calidad y uso de 1. El profesor en formacion no | 2. El profesor en formacion 3. El profesor en formacion 4. El profesor en formacion
los medios y incorpora medios y recursos incorpora medios o recursos | incorpora mediosy recursos incorpora medios y recursos
recursos para que faciliten el aprendizaje que facilitan poco el que en su mayoria facilitan el | que facilitan el aprendizaje
alcanzar los dentro de un contexto aprendizaje dentro de un aprendizaje dentro de un dentro de un contexto
objetivos de educativo. contexto educativo. contexto educativo. educativo.
aprendizaje.

G. Calidad del

1. El discurso oral del profesor
en formacion es inaudible
para algunos estudiantes,
contiene errores gramaticales

2. El discurso oral del profesor
en formacion es audible y por
lo general gramaticalmente
correcto y moderadamente

3. El discurso oral del profesor
en formacion es audible,
gramaticalmente correcto y
expresivo. El uso del lenguaje

4. El discurso oral del profesor
en formacion es audible,
gramaticalmente correctoy
expresivo. El uso adecuado

lenguaje oral. ode mESxmm 0 es poco . mxn_‘mmzo. El uso del _.m:mcm_.m oral nm%:m Enmszm la del _w:m:m_.m oa_.mm:::m
expresivo. EL uso del lenguaje | oral no siempre focaliza la atencion de la mayoria de los | focalizar la atencion de todos
oral no contribuye a focalizar | atencion ni facilita la estudiantes y facilitar la los estudiantes y facilitar la
la atencion ni a facilitar la comprension. comprension. comprension.
comprension.
1. Las preguntas del profesor | 2. El profesor en formacion 3. La mayoria de las preguntas | 4. Las preguntas del profesor
en formacion no son hace preguntas que del profesor en formacion son | en formacion son siempre
adecuadas para promover el | promueven respuestas adecuadasy promueven adecuadas y promueven
H. Calidad de las aprendizaje y generalmente mayoritariamente respuestas reflexivas o de respuestas reflexivas o de
preguntas. son del tipo retoricas. reproductivas. Incluye algunas | elaboracion mas compleja elaboracion mas compleja
que potencian la relacion e que contribuyen a la que contribuyen a la
integracion de conceptos para | comprension del contenido. comprension del contenido.
la elaboracion de respuestas.
1. El profesor en formacion 2. El profesor en formacion 3. El profesor en formacion 4. El profesor en formacion
- ignora las preguntas o responde a las preguntas e frecuentemente incorpora las | incorpora efectivamente las
I. Flexibilidad para intereses de los alumnos o intereses de los alumnos, preguntas o intereses del preguntas o intereses del
responder a cuando las considera ofrece pero no siempre son alumno y enriquece el alumno y enriquece el
preguntas e respuestas que contribuyen a | incorporadas efectivamente aprendizaje mediante el uso aprendizaje mediante el uso
Hwﬂw_womm de los desviar la clase. en la gestion de la clase para | de comentarios de los de comentarios de los

aumentar la comprension en
los alumnos.

alumnos para aumentar la
comprension.

alumnos para aumentar la
comprension.




V1. DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION: RUBRICA ANALITICA IMPLEMENTACION DE LA ENSENANZA

PUNTUACION
ASPECTOS A EVALUAR

NO OBSERVADO
/NO REALIZADO

RUBRICA IMPLEMENTACION DE LA ENSENANZA

1-2

3-4

). Capacidad para
comprometery
mantener el interés
de los alumnos en la
clase.

1. El profesor en formacion
desarrolla su clase con
independencia de la
participacion de los alumnos.
La mayoria de ellos parece
desinteresado y no participa
en la discusion del contenido.

2. El profesor en formacion
desarrolla su clase con baja
participacion de los
estudiantes. Se preocupa de
revertir en ocasiones la baja
atencion, pero no consigue el
involucramiento de los
alumnos en la clase.

3. El profesor en formacion
mantiene el interés e
involucra a los alumnos en el
proceso de aprender. Se
preocupa de revertir en
algunas ocasiones situaciones
de baja atencion, pero con
algunas dificultades para
conseguir el involucramiento
de los alumnos en la clase.

4. El profesor en formacion
mantiene el interés e
involucra a los alumnos en el
proceso de aprender. Se
preocupa de revertir
regularmente situaciones de
baja atencion, involucrando a
los alumnos en la clase.

K. Conocimiento del
contenido en la
ensenanza.

1. El profesor en formacion
comete errores al presentar el
contenido que no evidencia
dominio del contenido
disciplinar.

2. El profesor en formacion
demuestra confusiones al
presentar el contenido que
evidencia un escaso dominio
del contenido disciplinar.

3. El profesor en formacion
demuestra dominio del
contenido disciplinar,
presentandolo con pequeios
errores conceptuales,
modelizando y alfabetizando
a sus estudiantes a partir de
la disciplina.

4. El profesor en formacion
demuestra un dominio del
contenido disciplinar,
presentandolo sin errores
conceptuales, modelizando y
alfabetizando a sus
estudiantes a partir de la
disciplina.

L. Explicaciones de
conceptosy
orientaciones a los
estudiantes.

1. Las explicaciones del
profesor en formacion de
conceptos y/o las
orientaciones para las
actividades son
frecuentemente confusas o
demasiado basicas para los
alumnos.

2. Las explicaciones del
profesor en formacion de
conceptos y/o las
orientaciones para las
actividades son generalmente
claras y ayudan a los alumnos
a entender el contenido o la
tarea.

3. Las explicaciones del
profesor en formacion de
conceptos y las orientaciones
para las actividades son en su
mayoria claramente
presentadas y promueven
significativamente la
comprension en el alumno.

4. Las explicaciones del
profesor en formacion de
conceptos y las orientaciones
para las actividades son
siempre claramente
presentadas y promueven
significativamente la
comprension en el alumno.

o oo

M. Vision articulada
de los contenidos de
la unidad.

1. El profesor en formacion no
relaciona el contenido de la
clase con el resto de la
unidad como un todo ni con
su potencial aplicacion fuera
del aula.

2. El profesor en formacion
relaciona el contenido de la
clase con el resto de la
unidad como un todo o con
su potencial aplicacion fuera
del aula.

3. El profesor en formacion
relaciona el contenido de la
clase, no solo con el resto de
la unidad como un todo, sino
que ademas con algunas
potenciales aplicaciones
fuera del aula.

4. El profesor en formacion
relaciona en forma sustantiva
el contenido de la clase, no
solo con el resto de la unidad
como un todo, sino que
ademas con aplicaciones
significativas fuera del aula.




V1. DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION: RUBRICA ANALITICA IMPLEMENTACION DE LA ENSENANZA

PUNTUACION
ASPECTOS A EVALUAR

NO OBSERVADO
/NO REALIZADO

RUBRICA IMPLEMENTACION DE LA ENSENANZA

1-2

3-4

N.Variedad y
pertinencia de los
procedimientos
evaluativos
utilizados durante la
clase.

1. El profesor en formacion no
utiliza procedimientos para
evaluar si los estudiantes
logran los aprendizajes.

2. El profesor en formacion
utiliza mas de un tipo de
procedimiento evaluativo,
pero no todos son
congruentes a los objetivos
de aprendizaje e indicadores
de evaluacion.

3. El profesor en formacion
utiliza procedimientos
evaluativos, los que, en su
mayoria, son congruentes a
los objetivos de aprendizaje e
indicadores de evaluacion.

4. El profesor en formacion
utiliza procedimientos
evaluativos variados y
congruentes a los objetivos
de aprendizaje e indicadores
de evaluacion.

N. Monitoreo del
aprendizaje.

1. El profesor en formacion no
da la oportunidad a los
alumnos para verificar logros
y avances en su aprendizaje.

2. Algunas situaciones
evaluativas ofrecidas por el
profesor en formacion se
usan para que los alumnos
verifiquen sus logros y
avances en el aprendizaje.

3. El profesor en formacion
usa en algiin momento de la
clase situaciones evaluativas
para que los alumnos
verifiquen sus logros y
avances en el aprendizaje.

4, El profesor en formacion
usa en mas de un momento
de la clase situaciones
evaluativas para que los
alumnos verifiquen sus logros
y avances en el aprendizaje.

0.Uso de
estrategias de
retroalimentacion
de los aprendizajes
en clase.

1. El profesor en formacion no
realiza retroalimentacion a
sus alumnos o cuando lo hace
es en términos de correcto e
incorrecto.

2. El profesor en formacion en
algunos momentos ofrece
retroalimentacion oportuna,
permitiendo a los alumnos
tomar conciencia de sus
limitaciones en el
aprendizaje.

3. El profesor en formacion
ofrece retroalimentacion
oportuna, permitiendo a los
alumnos tomar conciencia de
sus limitaciones en el
aprendizaje.

4, El profesor en formacion
ofrece retroalimentacion
oportuna con énfasis en la
toma de conciencia de los
avances en el aprendizaje y la
bisqueda de formas para
superar las limitaciones.

Fuente: Leiva M.V. (2016) adaptado de Instrumento Observacion de Clases (I0C), Proyecto FONDECYT 1100771.“La conduccion de procesos de ensefianza aprendizaje de profesores novatos: ;a mayores y mejores oportunidades de
practica en la formacion inicial, mejores niveles de desempefo? “Contreras, I., Vasquez, N







