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PROPUESTAS DE CLAUSULAS CONSTITUCIONALES
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA MUJER EN EL MUNDO DEL
TRABAJO

Propuesta nUmero uno:

"Bl Estado promovera la incorporacion de las mujeres al trabajo decente en
igualdad de condiciones que los hombres, tanto en el ambito publico como en
el privado.

E's deber del Estado eliminar las barreras que se oponen a la igualdad material
entre hombres y mujeres en el trabajo, tomando un rol activo en la erradicacion
de todas las formas de discriminacion contra las mujeres en el acceso,
desarrollo y término de la relacion laboral’.

Propuesta numero dos:

“El Estado promovera la incorporacion de las mujeres al trabajo decente en
igualdad de condiciones que los hombres, tanto en el ambito publico como en
el privado, garantizando especialmente igualdad en el acceso al trabajo, en la
Formacion profesional, en la promocion y ascensos, en la estabilidad laboral y
en el goce de condiciones laborales equitativas y satisfactorias.

Es deber del Estado eliminar las barreras que se oponen a la igualdad material
entre hombres y mujeres en el trabajo, tomando un rol activo en la erradicacion
de todas las formas de discriminacion contra las mujeres en el acceso,
desarrollo y termino de la relacion laboral’.



| A NECESARIA GARANTIA CONSTITUCIONAL DEL “DERECHO DE

NO DISCRIMINACION REMUNERATIVA POR TRABAJO DE IGUAL
VALOR”

“El derecho a la no discriminacion laboral. El Estado debe establecer

instrumentos que garanticen el derecho de no discriminacion remunerativa por
trabajo de igual valor entre mujeres y hombres.

NO VIOLENCIA HACIA LAMUJER EN EL TRABAJO EN LA NUEVA
CONSTITUCION

Clausula bases de la institucionalidad (primer capitulo- principios generales).

“Prohibase la violencia contra la mujer que afecten o vulneren en cualquiera de
sus manifestaciones los derechos fundamentales de las mujeres, sea en el
ambito pUblico o privado. Consagrese la igualdad de trato entre hombres y

mujeres como principio fundante e informador del ordenamiento juridico
nacional.

Reconozcase el derecho fundamental de las mujeres a vivir una vida libre de
violencia basada en el género y ejercida en el marco de las relaciones de poder
historicamente desiguales, tanto en el ambito pUblico o privado, cualquiera sea
la forma que pueda adquirir, sea fisica, psicologica, sexual o laboral.

E| Estado debera garantizar mecanismos que prevengan la violencia contra las

mujeres, sancionar a los agresores, proteger a las victimas y reparar las
violaciones a sus derechos .



Clausula principios constitucionales.

“El derecho de toda persona a una relacion de trabajo en el ambito publico o
privado libre de violencia y acoso, incluidos la violencia y al acoso en razon de
género. Se entendera por actos de violencia y acoso en razon de género, todos
los actos, practicas y omisiones, ya sea que se ejecuten en un solo acto o de
Forma reiterada, que afecten o vulneren de cualquier forma los derechos
Fundamentales reconocidos a los trabajadores y trabajadoras, que atenten
contra la dignidad de la persona, en particular aguellas que crean un ambiente
intimidatorio, degradante u ofensivo, basados en el género de la persona
afectada, especialmente los actos discriminatorios, el acoso sexual y los que
constituyan acoso laboral por razon de género.

L a proteccion de este derecho también comprende la etapa de postulacion a un
trabajo, asi como las actividades que se desarrollen con ocasion del trabajo
incluida su terminacion.

La ley senalara el procedimiento que tendra la persona afectada para la
investigacion, sancion y reparacion a la contravencion de este derecho.

La ley determinara las obligaciones que los empleadores deberan cumplir para
la prevencion y reparacion de la violencia y acoso en razon de género, y para la
proteccion de este derecho.

La ley regulara los mecanismos para que el Estado promueva, prevenga,
proteja, sancione y repare a las trabajadoras y trabajadores afectados en el
disfrute de este derecho de manera integral, incorporando el principio de
transversalizacion de género de las medidas a regular’.



REDACCION CONSTITUCIONAL DEL DERECHO FUNDAMENTAL
A LA SEGURIDAD SOCIAL

“La Constitucion garantiza a todas las personas: el derecho a la seguridad social.
E| Estado garantizara a todas las personas la cobertura de los riesgos sociales
vejez, salud y cesantia conforme a los principios de solidaridad, universalidad,
suficiencia, unidad, igualdad, obligatoriedad y participacion.

La administracion de la cobertura de dichos riesgos sociales recaera
exclusivamente en el Estado.”
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