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1. IDENTIFICACION CARGO

Nombre del cargo: Gerente(a) Proyecto | Fecha: Agosto 2021
Red de Asistencia Digital Fortalece Pyme
Valparaiso

Modalidad de trabajo*: Full time, dedicacion | Lugar de trabajo**: Av. Brasil 2104,
exclusiva Valparaiso y viajes eventuales a comunas
*  Trabajo  hibrido, alternando teletrabajo, | del interior y la Region Metropolitana.

presencialidad en visitas a pymes y oficina en | ** pependiendo de la situacion sanitaria, se
Valparaiso. Ideal profesional que resida en la regién de trabajara (o no) de manera presencial en oficina.

Valparaiso.

Dependencia Jerarquica: Director Direccidn de Incubacién y Negocios PUCV

Horario: 9.00 a 18.00 de lunes a jueves y viernes salida 16:00 hrs.

2. MISION CARGO

Liderar, coordinar y planificar las actividades y procesos del Proyecto Red de Asistencia
Digital Fortalece Pyme, procurando realizar todos los esfuerzos y acciones necesarias
para cumplir con los objetivos establecidos, que tienen como eje central la transformacion

digital de las pymes de la Regién de Valparaiso.

3. PRINCIPALES LABORES

Liderar el Proyecto Red de Asistencia Digital Fortalece Pyme en la Regién de
Valparaiso

Desarrollar e implementar procesos y estrategias de: vinculacién, atencion y
derivacion de pymes, junto con estrategias de posicionamiento, con el
objetivo de cumplir con los indicadores exigidos para el proyecto

Desarrollar e implementar el plan de trabajo del proyecto

Disefiar, mejorar y monitorear la oferta de servicios que dispondra el
proyecto, empaquetadas o a la medida, para pymes de la region

Planificar, coordinar y supervisar, aspectos operativos y administrativos del
proyecto, implementando lineamientos derivados desde el nivel estratégico
de la gobernanza




6 Definir e implementar estrategias para el cumplimiento de indicadores y
metas comprometidas con Corfo, monitoreando constantemente los
resultados

7 Liderar equipo operativo del proyecto y coordinar la participacion de los
ejecutores, velando por la mantencién de un buen clima organizacional.

8 Participar de la red de trabajo colaborativo conformada por todos los
proyectos Red ejecutados a nivel nacional

9 Otras funciones de su competencia relacionadas a promover la correcta
ejecucion del proyecto

4. RELACIONES DIRECTAS CON

Direccion de Incubacion y Negocios PUCV

TW Group

Compite Spa

CORFO

SERCOTEC y Centros de Negocios de la Regién de Valparaiso
Pymes de la Region de Valparaiso

Proyectos Red Fortalece Pyme

Otros actores relevantes del ecosistema y alianzas del Proyecto

5. PRINCIPALES CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS

Carreras afines:
e Titulo profesional de las areas de la ingenieria y administracion

Conocimientos de:
e Gestion de proyectos
e Transformacion digital
e Entendimiento de procesos y conocimiento de tecnologias (ERP, CRM,
inventario, software de gestion, analitica de datos, bigdata, chatbot, 10T, etc)
Marketing y finanzas
Manejo de herramientas ofimaticas, nivel avanzado
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Experiencia en:

Gestion y liderazgo de instrumentos CORFO

Trabajo en programas de Transformacion digital de Pymes
Trabajo con Pymes

Vinculos con sector productivo y organismos publicos regionales
Liderazgo de equipos

Deseable:

Con estudios o certificado en Transformacién Digital o equivalente.

Con estudios complementarios de innovacién, emprendimiento y/o desarrollo de
negocios

Poseer redes de contacto en sectores de comercio, construccién, turismo y
agroindustria

6.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Alta capacidad para relacionarse con empresas, ejecutivos y colaboradores de
pymes

Dinamica(o) con orientacion de negocios

Comunicacién interpersonal bien desarrollada

Capacidad analitica y de autogestion

Profesional empatico/a y con capacidades de liderazgo

Capacidad de trabajo en equipo y resolver conflictos agilmente

Orientacion a cumplir objetivos




