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Nocelebremosel
Dia dela Mujer

ara mi, el Dia de la
Mujer estaba asocia-
do a flores, chocola-

tes y canciones dedicadas.
Lo consideraba una festivi-
dad, como el Diade la Madre
odel Padre, para festejaraun
ser queridoy reconocerlo fe-
lices que somos de su exis-
tencia en nuestras vidas.

Pero, al conocer el tras-
fondo de esta fecha, me he
dado cuentade que noesun
dia para celebrar.

El Dia Internacional de la
Mujer Trabajadora fue esta-
blecido en 1975 por la ONU

para conmemorar la lucha |

dela mujer por su participa-
cion en igualdad de condi-
ciones en la sociedad. La
idea de este dia germiné en
plena eraindustrial, a finales
del siglo XIX. Muchas traba-
jadoras no contaban con
proteccion legal, y paupérri-
mas condiciones laboralesy,
también se estaba gestando
la pretencion sufragista.

Su fecha se eligio por el
8 de marzo de 1857, cuando
en Nueva York centenares
de mujeres trabajadoras de
fébricas textiles realizaron
una huelga y exigieron la
reduccién de la jornada a
10 horas y salario equipara-
do a los hombres, entre
otros. Sin embargo, 120 fa-
llecieron fruto de la brutali-
dad de la dispersion. Dos
afios después, se fundé el
primer sindicato femenino
de dicha localidad.

Por esto, en mi opinion,
mas que celebrar y saludar,
este dia deberiamos conver-
sar y reflexionar sobre la po-
sicion de lamujer en nuestra
sociedad, ya que sibien hoy
gozamos de la capacidad de
votar, proteccion enlasleyes
laborales y autodetermina-
cion, entre otros, atn falta
para que sea lograda la ver-
dadera igualdad en dere-
chos y obligaciones entre to-
dos los géneros.

melanie.oyarzun@pucv.cl
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esde hace un tiempo
D ha estado en discusion
la precision de las cifiras
laborales del Instituto Nacional
de Estadisticas (INE). Ya en oc-
tubre del afio pasado el Banco
Central transparentaba que pa-
ra tomar su decision de TPM
revisd “fuentes complementa-
rias de informacién, incluyen-
do registros administrativos”.
Por otro lado, el INE en di-
ciembre pasado publico una
nota técnica sobre el contraste
de la evolucion del empleo con
registros administrativos. Adi-
cionalmente, desde enero de
esteafio se publica, al final de
cada boletin de empleo, una
seccion llamada “contraste con
registros administrativos™

ESTADISTICAS
LABORALES DEL INE
EL INE genera muchas estadis-
ticas laborales; la Encuesta Na-
cional de Empleo (ENE) es una
encuesta por muestreo y son
las personas las que responden
sobre susituacion particular,
por eso se denomina de auto-
rreporte. Para este articulo se
utilizan los siguientes conecep-
tos estimados en la ENE:
*Poblacidn en edad de tra-

bajar (PET): Poblacion resi-
dente en el pais de 15 afios 0
mas.

*Ocupados: Personas en
edad de trabajar, que durante
lasemana de referencia (sema-
na anterior entre lunes y do-
mingo), dedicaron al menos
una hora a alguna actividad pa-
ra producir bienes o servicios a
cambio de una remuneracion
obeneficios.

*Desocupados: Personas
en edad de trabajar que no es-
taban ocupadas durante la se-
mana de referencia, que ha-
bianllevado a caboactividades
de biisqueda de un puesto de
trabajo durante las tltimas
cuatro semanas.

*Fuerza de Trabajo (FT):
Personas en edad de trabajar
que durante lasemana de refe-
rencia cumplen los requisitos
para incluirse en la categoria
de ocupados o desocupados.

+*Poblacién Inactiva: Perso-
nasen edad de trabajar que no
son clasificadas como ocupa-
das ni desocupadas.

*Tasa de desempleo: Ni-
mero de personas desocupa-
das expresadas como porcen-
taje de la fuerza de trabajo

«Asalariado: Persona que
trabaja para un empleador,
jefe o patron y percibe una re-
muneracion en forma de suel-
do, salario, comision, propi-
nas, pagos a destajo o en es-
pecie.

+ Ocupacion Informal:
Trabajadores dependientes
que carecen de acceso al siste-
ma de seguridad social (pen-
sion, salud) por concepto desu
vinculo laboral. En el caso de

los trabajadores independien-
tes, se considera que poseen
una ocupacién informal, si la
empresa, negocio o actividad
que desarrollan pertenece al
sector informal. Familiares no
remunerados, son calificados
como informales

QUE ES LO QUE SE

HA CUESTIONADO

Cuandola economia ereceaun
cierto ritmo, se supone que el
empleo aumenta de manera
proporcional. Por lo tanto, a
mayor crecimiento del PIB,
menor desempleo. Sin embar-
g0, esto no sucedio el 2018,

QUE FUE LO QUE SUCEDIO
Las estimaciones del INE
muestran un aumento sosteni-
doenelnimero deocupados-
coherente con un mayor creci-
miento- pero también mues-
tran un aumento de la fuerza
de trabajo mayor al de ocupa-
dos, por lo que la tasa de de-
sempleo también aumento.
Inicialmente, se penso se debia
a las expectativas de creci-
miento econémico, motivando
4 mds personas a pasar de la
inactividad a la bisqueda de
empleo. Sin embargo, con el
pasar de los meses se ratifico
que el problema fue que la
muestra definida para aplicar
la ENE utilizaba como base el
Censo de 2002, ya que atin se
estaba procesando el Censo de
2017.

Entre 2002y 2017 la llegada
de extranjeros al pais probable-
mente generd cambios en el mer-
cado laboral, en particular en la
PET yla FT, lo que aiin no se ve

reflejado en las cifras del INE.

Lo anterior, genero un am-
plio debate entre los entendi-
dos sobre la eficiencia que tiene
la encuesta de auto reporte y
muestreoalahora de medir los
cambios en el mercado laboral.

REGISTROS
ADMINISTRATIVOS

Son los datos que generala Su-
perintendencia de Pensiones
(8P), donde se puede observar
-entre otros- la cantidad coti-
zantes activos y los cambios
que éstos presentan.

DIFERENCIAS ENTRE

LOS DATOSSP Y LAENE
ElINE y la SP tienen objetivos
diferentes. El INE mide el vin-
culo de las personas en edad
de rabajar con el mercado la-
boral, la SP lleva un registro
de los afiliados al sistema de
pensiones. Tienen metodolo-
gias distintas, apropiadas pa-
ra sus objetivos y recursos
disponibles.

Si bien los registros admi-
nistrativos captan mas rapida-
mente los cambios en el mer-
cado laboral, sélo lo hace de
trabajadores formales que son
los cotizantes activos, los que al
compararse con los asalaria-
dos registrados en la ENE tie-
nen una alta correlacion. Asi,
pese aque la ENEnoseadapta
tan rapido, si es capaz de cap-
tar fenomenos que es funda-
mental sean medidos para la
toma de decisiones de politicas
piiblicas. Por ejemplo, como
evoluciona la ocupacion infor-
mal, tema no menor para
nuestra region. 3

INVENTAR
EL FUTURO

Inventar el futuro

lo “poscapitalimo y un
mundo sin trabajo”, ha-
cen llamativa esta obra, genera-
dorade unasiembrade curiosi-
dad desafiante y provocadora.

&Y el texto? Esta es una mi-
rada de la influencia de las tec-
nologias que dan cabidaal con-
cepto acufiado por Klaus
Schwab, la “Cuarta Revolucion
Industrial”, la concepcién poli-
tica de lasociedad y el trabajo
que tiene el mundo de la deno-
minada izquierda (denomina-
cion hoy bastante trasnocha-
da), consu postura contraria al
neoliberalismo.

Se plantea que, con el
“control politico popular delas
nuevas tecniologias”, seria fac-
tible transformar de manera
colectiva y, para bien, el mun-
do actual y futuro, sefalando
que, en estos IMOoMmentos, se es-
tAmascercaquenuncade con-
seguir este proposito. o3
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HTTPS://WWW.INE.CL/ESTADISTICAS
/LABORALES/ENE

a pagina web de la En-

L cuesta Nacional de Em-
pleo (ENE) se encuentra
anidada enla pagina del Institu-
to Nacional de Estadisticas
(INE), y se puede encontrardes-
de lametodologia para aplicar
la encuesta, hasta las bases de
datos conlas estadisticas de pe-
riodos anteriores, los informes
de los Comités Técnicos Exter-
nosy los informes de los Gru-
posde Expertosen Estadisticas
Laborales, los Boletines de Em-
pleo Nacional, por trimestre
mavil, tanto en espaiiol, como
eninglés, ademds, se pueden
encontrarlas estadisticas del In-
dice de Remuneracionesy Cos-
to de Mano de Obra; También
se puede encontrar la Encuesta
de Micro Emprendimiento; Sin
dudas es una pagina muy ami-
gables para hacer estudios ein-
vestigacitn aplicada. s



