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Modernizacion
Tributaria

ebe realizarse con
urgencia, porque en
los tiltimos tres go-

biernos se han implementa-
do reformas wibutarias, que
han vuelto muy complejo el
sistema y no han logrado las
recaudaciones esperadas.

Lamentablemente el te-
ma estd cruzado por ideolo-
gias, politicas y economicas,
que han impedido visiones
delargo plazo, enbien del pa-
is, se han privilegiado las in-
cheras ideologicas; Segin al-
gunos, lareformadel 2014 fue
antiempresas, conel Impues-
to alarenta de Primera Cate-
goria, oanti empresarios, con
el Impuesto a la renta de Se-
gunda Categoria.

Mas alla de fasideclogias,
£qué es lo que requiere una
buena modernizacion tribu-
taria?

En mi opinion, es que re-
caude fondos suficientes pa-
raenfientar las crecientes de-
mandas sociales. Entérminos
simples, la recaudacion de-
pende de lastasasdeimpues-
tos y del nivel de ingresos
afecto, por lo tanto, no basta
s6lo con subir la tasa, ni solo
con crecimiento del ingreso,
unainfluye enlaotra, estoya
divide a las ideologfas, y por
lotantolos énfasis, para algu-
nos, los tltimos aumentos de
tasas perjudicaron el creci-
miento del ingreso, por lo
que se terminé recaudando
menos de lo esperado.

Para recaudar mads, la
propuesta del gobierno bus-
casimplificar y privilegiar el
crecimiento de losingresosa
gravar, buscando ser mas
amigablecon lainversiénen
nuevas empresas y creci-
miento de las actuales, po-
tenciando el empleo formal,
asitodos podrian pagar mas
impuestos, a la renta y el
IVA, el tope ideoldgico prin-
cipal estden lareintegracion
dela primera con lasegunda
categoria.

eduardo.cartagena@pucv.cl

ECONOMIA. EI 74 % del Producto Interno Bruto (PIB) chileno
proviene de esta actividad que ha ido creciendo ano a aiio.
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0s servicios son activi-
L dades econdmicas que

comanmente crean un
producto intangible, por ejem-
plo: educacion, entretenimien-
to, hospedaje, gobierno, finan-
zas o salud. Actualmente un
74% del PIB (Producto Interno
Bruto) de Chile proviene del
sector de los servicios; éste es-
ta creciendo cada ano, siguien-
do la tendencia observada en
mundo. Los servicios constitu-
yen el sector economico mas
grande, en Chile y el mundo.

LAS MIGRACIONES Y
BI:ISQI.IEDA DE EMPLEOS
En la primera mitad del siglo
XX se registran dos grandes
olas migratorias dentro de
Chile, las mds significativas de
nuestra historia. La primera,
ocasionada por la cesantia
que, surgida desde 1915, a ra-
iz del cierre de las oficinas sa-
litreras. La otra, originada
por la poblacién rural que
buscd mejores oportunida-
des dirigiéndose hacia las ciu-
dades, como secuela de nues-
tro anacronico sistema agri-
cola de entonces, que no tuvo
respuesta ante la gran depre-
sion econémica mundial de la
década de 1930.

Con ambas olas migrato-

rias, las personas dejaron las
oficinas salitreras y el campo,
buscando empleo en las ciu-
dades. Asi entonces, comien-
zan paulatinamente a em-
plearse mas personas en los
sectores de servicios, mien-
tras el empleo en la manufac-
tura o produccion de bienes
tangibles fue paulatinamente
disminuyendo.

EL AUGE EN LOS SERVICIOS
La evolucion de la manufac-
tura durante el siglo XX, ade-
mas mostro un avance sensi-
ble de la productividad. La se-
gunda revolucion industrial,
que tomé impulso mundial
desde 1950, posibilité la auto-
matizacion de procesos y la
produccién en serie. Hacia la
década de 1990, es la tercera
revolucién industrial la que
se expande en nuestro plane-
ta, introduciendo las tecnolo-
gias de la informacion como
herramienta administrativa
fundamental. Con ello, ante
la cada vez mayor automati-
zacion e informatica, las em-
presas de manufactura van
requiriendo proporcional-
mente cada vez menos traba-
jadores, mejores maquinarias
y sistemas de informacion
mds modernos.
Simultineamente, los in-
crementos en la productivi-
dad en la manufactura y la
agricultura, por ejemplo, la
técnica del riego por goteo,
han hecho posible que mas
de nuestros recursos econo-
micos se dediquen a los servi-
cios. Adicionalmente, Chile

avanzd en su crecimiento
economico, lo que se intensi-
ficod desde 1985 en adelante,
con lo que vastos sectores de
la poblacion accedieroname-
Jjores niveles de ingresos.

Con el mayor poder ad-
quisitivo, cada vez mas un
mayor porcentaje de compa-
triotas disfruta de los benefi-
cios de la educacion, la salud,
el entretenimiento y muchas
actividades mds que llama-
mos servicios. Ejemplos hay
varios: La penetracién en
Chile del TV cable, Netflix o
el CDF, servicios todos ellos,
demuestran que en prome-
dio nuestra poblacién desti-
na cada vez una mayor parte
de su presupuesto a los servi-
cios. El notable crecimiento
de la gastronomia, hoteleria
y vuelos aéreos en Chile, son
otras sefiales en la misma li-
nea.

Esta mayor demanda por
servicios implica un mayor
estimulo para las actividades
empresariales de prestacion
de servicios. Con ello, aumen-
tan también los requerimien-
tos de dichas empresas por
contratar trabajadores, con lo
que crece el empleo en el
area de los servicios. Asi, no
es extrano que el 74% del PIB
chileno provenga del sector
de los servicios.

DESAFIOS CON LA CUARTA
REVOLUCION INDUSTRIAL
Actualmente, desde el 2015
en adelante, entré en apogeo
la cuarta revolucion indus-
trial, consistente en la digita-

lizacion, procesos que funcio-
nan con algoritmos de inteli-
genciaartificial y learning ma-

 MAS ALLA DE
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RECLAMO DEL
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Mas alla
de e
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olando Cordera, y los

R colaboradores del li-
bro, pertenecen a un

. grupode académicos y analis-
. tas que se han preocupado
- porcomprenderlatrayectoria
- socioeconomica de México, a
* raizde la delicada coyuntura
. que el pais atravesd la década
pasada. El texto se centraen

- wesdirectrices: la necesidad
 deunanueva fiscalidad, la ur-
. gencia de elevar sustancial-
- mente lainversion y, el fortale-
cimiento del mercado inter-
. no.Sibienlatesis planteada es
. discutible, no deja de repre-
+ sentar el pensamiento de algu-
| nos economistas preocupa-
. dos porel desarrollo de Méx-
- co,condatosy cifras, post cii-
© sis,en unambiente de incert-
dumbre y aparente cambio de
ejes en el ambiente econdmi-
cointernacional. 3

chine, con énfasis en el co- |

mercio electronico y la sus-

tentabilidad con todo el en-
torno.
Chile no es la excepcion

de esta nueva revolucion. Hay

destacadas organizaciones

que entregan soluciones mo-
dernas y amigables con el me-
dio ambiente, a partir de de-
sarrollos tecnologicos innova-
dores. Estd por ejemplo Not-
Co, empresa chilena y la pri-
mera de Latino América en
obtener financiamiento del
fondo de inversiones de Jeff |

Bezos, el fundador de Ama-

zon y millonario N 1del mun-
do segiin la dlrima lista de

Forbes.

La cuarta revolucién in- |
dustrial, al igual que las ante- |
riores propiciara un alza sig-
nificativa en la productividad
de las empresas. Por ende,
existird una mayor riquezaen
laeconomia que, tal comosu-
cedio con las revoluciones an-

teriores, mejorard la prospe-

ridad de los seres humanose

intensificard mas la inversion
enelrubrode los servicios. Si
bien se estan reduciendo los

empleos en la manufactura,
aquello no es novedad. En
cambio, en los servicios estd
el potencial para el creci-
miento de la economia. Ano
tenerle miedoa la cesantiaen
la manufactura. Las oportuni-
dades laborales y empresaria-
les estin en los servicios. |
Bienvenido sea. [
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sta revista se dedica
E principalmente a las
areas de tecniologia, ne-
gocios y disefio. Se trata de
una publicacion impresa men-
sual, que complementa esto
consusitio. Nosoloseabocaa
lo que es la economia, sino
también a las empresas y ten-
dencias en el ambito laboral.
Abarcan soluciones y proble-
maticas gue competen a em-
presarios y trabajadores, ade-
mds de las tendencias y discu-
siones que hay a nivel global.
Nacio en 1995 con enfo-
que en liderazgo e innova-
cion en negocios, también
tocando temas medioam-
bientales y sociales que se
enmrecruzan. Es una publica-
cion completa que permite
informarse de manera inte-
gra, diddctica y atractiva a la
vez, ideal para todo tipo de
piiblico. €]



