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1.

Introduccion

Estimadas profesoras, estimados profesores, estimados consejeros estudiantiles de nuestra Facultad; me
corresponde dar la tercera y Gltima cuenta anual del afo 2013 ante este Consejo conforme a lo que establece su
Reglamento Organico. Al respecto, la autoridad superior ha sefalado que el presente documento "tiene por
finalidad constituirse en un instrumento estandar de rendicion de cuentas de las Facultades de la Universidad, que
facilite la consolidacion de la informacion generada en beneficio de la transparencia y de una mirada integral del
desarrollo y avances de la institucion"'; al respecto, una de las fuentes ha sido la lectura comprensiva de los
respectivos compromisos de concordancia de las Unidades Académicas que integran esta Facultad con el Plan de
Desarrollo Estratégico Institucional; una segunda fuente son las cuentas de cada una de ellas, y una tercera fuente,

la particularidad de mis visiones y vivencias, de las cuales no puedo abstraerme.

Presentacion General de la Cuenta

Resumir los aportes de la Facultad al logro de los objetivos estratégicos Institucionales tiene la complejidad de mi
propia subjetividad como decia el afio recién pasado porque al traslucir tales contribuciones, que con certeza y
conviccion me parecen incuantificables, lo mas probable es que esté presente la ausencia y omision de muchos de
vuestros compromisos, entregas y realizaciones que dia a dia van tejiendo un entramado de logros en los procesos
de formacion, de investigacion y estudios avanzados, en la vinculacion con el medio, en la internacionalizacion y

gestion.

Por otro lado, la cuenta que presento a vuestra consideracion tiene una mirada cualitativa, dejando lo cuantitativo
en los planes de concordancia y en los datos que acompafian a cada una de las cuentas recibidas de parte de los

Directores de Unidades Académicas, que estan a vuestra disposicion.

Una primera aproximacion global, es que cada Unidad Académica visibiliza en su cuenta anual 2012, lo sofado,
acontecido, obrado y alcanzado, a la luz de sus respectivas misiones y visiones y de lo que en particular como

comunidad va haciendo y deshaciendo desde nuestra complejidad como seres humanos.

! Orientaciones para la Cuenta 2012 de parte de la Vicerrectorfa de Desarrollo
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III. Aportes a los Objetivos del PDEI

II.1. Area de Pregrado

Objetivo Estratégico

1. OETl: Fortalecer el sello valorico institucional como eje transversal de la formacion de pregrado
2. OE2: Asegurar la calidad y efectividad de los procesos formativos de pregrado

3. OE3: Asegurar una oferta académica con identidad institucional al servicio de la sociedad y del

desarrollo del conocimiento.

La Facultad de Filosofia y Educacion contribuye a estos tres objetivos estratégicos del pregrado; y lo
hace, fundamentalmente, a través de lo testimonial de sus académicos, sus estudiantes, secretarias,
personal administrativo y de servicio. Dirfa que en ello se puede observar una de las contribuciones que
cruza la Facultad en su conjunto y que guarda relacion estrecha con un modo de hacer universidad, con
el como habitamos nuestra Casa de Estudios; reconozco en ello, la gratuidad del oficio que es propio
de una vocacion de servicio que se traduce en desvelos, riguroso estudio y entrega por parte de los
academicos sin distincion del tipo de categoria segun los Estatutos del Personal Acadeémico; y el
testimonio de los estudiantes en sus iniciativas comunitarias, donde germinan experiencias que les
permiten vincularse entre pares de carrera y de otras carreras de la Facultad, con la realidad social y
local para responder a sus demandas con sentido de responsabilidad social. ;Qué es lo constituye el
valor de nuestra Facultad en este sentido? Desde mi punto de vista diria que es el aprecio por la
persona, su dignidad y su educacion como derecho, lo que se constituye en valor en los profesores y
estudiantes, secretarias, personal administrativo y de servicio, esculpiendo en ello, que podemos ser y
Pregrado hacer de muchas maneras valiosas y que a partir de esos caminos, podemos construir lazos significantcs
y significativos cuando la voluntad, el respeto y la intencionalidad de nuestras acciones nacen de

nuestras aspiraciones colectivas.

De esta forma participa con un nutrido conjunto de asignaturas integradas en el Programa de
Formacion Fundamental, a través de los profesores de las distintas Unidades Académicas, construyendo
de este modo un espacio experiencial que con esta impronta valorica institucional abre las puertas hacia
los estudiantes de toda la universidad, para aprender de las danzas de nuestra tierra, del hombre y sus
juegos, de los juegos mapuches de nuestra cultura, de nuestra corporalidad, del autocuidado y de
nuestra salud; del autocuidado emocional; de la historia politica y electoral de Chile; de la familia como

realidad y proyecto; de la formacion ciudadana; de la educacion y la inclusion.

Junto a lo anterior, destaca en este ambito,
— El Seminario permanente Jorge Gonzalez Forster. “Pensar y repensar la catolicidad en la PUCV”
desarrollado entre agosto y diciembre del 2012 coordinado por el profesor del instituto de Historia

Dr. José Marin;

— El quehacer de la Escuela de Pedagogia con redes sociales, como es: Techo para Chile, el Servicio
Nacional de Menores, Escuela para Padres, entre otros; y los proyectos:

- Proyecto realizado en conjunto con la municipalidad de Quilpu¢ en la Junta Vecinal N° 28 de la

Villa Olimpica con la implementacion de una modalidad curricular innovadora para parvulos de

2 a4 anos de edad, basada en los lineamientos de la propuesta de Reggio Emilia.
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Objetivo Estratégico

— Proyectos DI Sello Valorico de la carrera de educacion Diferencia: “Formacion de lideres
comunitarios en la PUCV: Hacia una concepcion mas pertinente” de la profesora Cristina Julio,
y “Evaluacion de impacto de un Programa Educacional para Talentos Académicos: Aportes de la
Universidad al Sistema Escolar” de la Profesora Dra. Leonor Conejeros.

— Proyecto de vinculacion con el medio 1 Feria de Ciencias y Tecnologia para nifios y ninas de la
region de Valparaiso, con el objetivo de posesionar el sello valorico de la PUCYV, de la carrera de
Educacion Basica:

— Trabajo del Instituto de Filosofia y Ciencias Religiosas en Jornadas de Dialogos sobre valores y

principios pedagogicos para una ¢tica contemporanea.

— Y La participacion como Facultad en la Catedra de Doctrina Social de la Iglesia que congrega a las
Facultades de Ciencias Economicas y Administrativas, Derecho y la Facultad Eclesiastica de

Teologia, coordinada por el profesor Jorge Mendoza del Instituto de Ciencias Religiosas.

— Asi mismo, la realizacion de giras de los estudiantes de Cursos Superiores de las Escuelas de
Educacion Fisica y Pedagogia, constituyen ambiente y oportunidades de formacion valorica y

fortalecimiento de lazos con sus pares, sus profesores, y las comunidades visitadas.

= Del mismo modo, las practicas pedagogicas finales priorizan la opcion de trabajo con sectores
poblacionales en situacion de vulnerabilidad, y los espacios donde se construye lo publico, se

aprende a respetar el dialogo social y se toman decisiones en vista al bien comun.

Respecto al segundo objetivo estrategico del pregrado que dice relacion con asegurar la calidad de sus
carreras, se puede afirmar que al interior de cada una de ellas se ha instalado una cultura de la
autoevaluacion orientada al mejoramiento continuo de sus programas. En este contexto, la totalidad de
sus programas han sido visitados por pares evaluadores provenientes de distintas agencias, y los anos de
acreditacion fluctian entre 7, la Licenciatura en Musica, 6 afios, las Pedagogias en Educacion Fisica,
Educacion Diferencial, Ingles, Historia,; Psicologia, Interprete Musical e Interpretacion; 5 anos, las
Pedagogias en Educacion Basica, Musica, Castellano, Filosoffa; y la carrera de Traduccion, y 4

Educacion Parvularia en reciente proceso de visita de pares evaluadores.

Finalizo el area del pregrado relevando la formacion de profesores que en nuestra Universidad se
corresponde con su sentido de mision, para decir que el Consejo de Facultad en el mes de septiembre
del 2012, logra concordar su VISION que leo a continuacion con conviccion; y les invito a ustedes a
escucharla de manera proyectiva con el vuelo que amerita su compromiso de realizacion y plenitud
humana:
"El profesor formado en la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso es un
profesional de la educacién que aspira a desplegar su ser y quehacer desde una
antropologia cristiana y que tiene como propdsito fundamental la formacién de
personas. Esto supone el reconocimiento del estatuto profesional y epistemoldgico de su
labor, del cardcter ético implicado en esa formacién y autoformacién, de la
responsabilidad social de educar, de la construccion del saber pedagdgico y disciplinario
desde una perspectiva situada y contextualizada. Este saber pedagégico se lleva a cabo
desde la formacién tedrica, prdctica y multidimensional de las personas, asi como desde
una participacién colegiada y reconocida socialmente que complementa su identidad

docente.
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Objetivo Estratégico

Su desemperio profesional adquiere sentido en los procesos de ensefianza y aprendizaje,
tanto en la comprension de la realidad sociocultural y politica de su
contemporaneidad, como en el conocimiento y comprension de los contextos educativos.
Ademds de la innovacion permanente a partir de la investigacion pedagdgica y
diddctica, dicho desempefio considera su responsabilidad social y politica frente al
fenémeno educativo, asi como la construccion de conocimiento basado en la

investigacion disciplinar"
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/
II1.2. Area de Estudios Avanzados

1. OE1: Asegurar la calidad y efectividad de los programas de estudios avanzados
2. OEI Impulsar el crecimiento de los programas de estudios avanzados

En este ambito de los Estudios Avanzados, los distintos programas de Magister como Doctorado
asumen procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion en un complejo contexto nacional que
pone en tela de juicio el sistema y su debida transparencia y autorregulacion. No obstante esta

Estudios realidad, caracteriza a los directores de los programas el ferreo compromiso para visibilizar la
Avanzados rigurosidad de sus claustros académicos, como el impulso a planes de mejoramiento a traves de
pasantias en el extranjero, la visita de profesores prestigiados a nivel internacional, cotutelas para

las tesis doctorales, becas Conicyt, entre otras actividades académicas.
La Facultad cuenta en el 2012 con los Programas de Doctorado de Filosofia, Historia, Literatura,
Lingiiistica y Psicologia; y los Magister en Educacion, Filosofia, Gestion y Liderazgo Directivo,

Literatura y Lingiiistica, cada uno de ellos reconocido a nivel nacional y otros a nivel internacional.

También la contribucion a los estudios avanzados se amplia con un conjunto de programas de

Postitulos generados en las Escuelas de Pedagogia, Historia y Msica.

Unidad Académica Pregrado Postitulos Magister Doctorado

Instituto de Filosofia 2 - 1 1
Instituto de Historia 2 - 1 1
Instituto de Literatura y Ciencias del 4 _ 5 )
Lenguaje
Instituto de Musica 3 2 - -
Escuela de Educacion Fisica 1 - - -
Escuela de Pedagogia 3 4 2 =
Escuela de Psicologia 1 - - 1
Comision Facultad de Filosofia y Educacion 1 - - -
TOTALES 17 6 6 5
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I11.3. Area de Investigaci(')n

Objetivo Estratégico

1. OEl: Fortalecer y consolidar las lineas de investigacion activas y desarrollar nuevas lineas en

diversas areas del conocimiento

2. OE2: Impulsar la innovacion y el emprendimiento en la PUCV

Investigacion

La Facultad es presencia viva y fructifera en este ambito, con mayor fuerza, a mi juicio, en su
quehacer investigativo que se materializa en proyectos Nacionales como Fondecyt, FONDEF,
FONIDE, Entre otros, e Internacionales como AECID, Alfa III.

En forma mas especifica, podemos senalar:

Proyectos con
fuentes de

Unidad Académica financiamiento Publicaciones ISI Publicaciones Scielo
externo adjudicados

Instituto de Filosofia 1 5 5
Instituto de Historia 5 4 -
Instituto de Literatura y Ciencias del
Lenguaje . 0 ’
Instituto de Musica - 1 -
Escuela de Educacion Fisica - 3 -
Escuela de Pedagogia 0 2
Escuela de Psicologia 17 7 3

TOTALES 28 30 12

El desarrollo de grupos de investigacion mediante redes internas y externas de investigadores son estrategias hacia donde
caminan las Unidades Académicas con distintos alcances frente al reto emancipador y transformador de la investigacion
educacional y su incidencia en las politicas publicas como es el tema de la convivencia escolar, de la formacion ciudadana

que muestran el compromiso ético con la equidad y la justicia social de las personas y sus comunidades.

Durante el ano 2012 convocamos a la segunda Jornada de Investigacion de la Facultad de Filosofia y Educacion, los dias 11
de octubre y 13 de noviembre, que tuvo por objetivos: crear instancias de dialogo y reconocer las posibilidades de
articulacion, desarrollo en investigacion y la multidisciplinariedad de la Facultad, asi como posicionar a la Facultad tanto

en el interior de la Universidad como en el medio nacional e internacional.

Para ello invitamos a todos los investigadores de nuestra Facultad a presentar sus trabajos en ejecucion, sean individuales o
colectivos, sin restricciones. Con ello, buscamos crear un espacio de conocimiento mutuo en torno a nuestro quehacer
investigativo y sus logros, en un momento de especial relevancia para la sociedad del conocimiento; se exponen 43
proyectos de investigacion. A la luz del desarrollo institucional como Universidad compleja, podemos ser un faro
iluminador para relevar la persona del investigador y su contribucion al desarrollo de nuestra sociedad a travées del dialogo

sincero y fraterno entre todos los protagonistas, sin excepcion, oportunidad que estimo fue posible transformar en
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realidad, porque respetamos nuestra diversidad, y colocamos en nuestros actos la vocacion de servidor al bien comun, en
torno a la deliciosa incertidumbre de un presente que se proyecta con gratuidad, que invita, convoca a otros para imbuirse
en la aventura, como en espiral, de volver a interrogarse y buscar comprensiones y creaciones de una realidad que se

construye, a mi juicio, en el dia a dia.

Reconozco y agradezco a los Jefes de investigacion y, a cada uno de los académicos que hacen posible que esto ocurra. ..
sobre todo por la humanidad presente y calidez del como lo vamos haciendo. En este sentido, pienso que los
investigadores de nuestra Facultad, a mi juicio, se distancian de una logica utilitarista-consecuencialista para asumir la
noble tarea de responder a la mision que les ha sido confiada, el cultivo, a la luz de la fe, de las ciencias, las artes y las
técnicas a traves de la creacion y comunicacion del conocimiento, y la formacion de personas desde el quehacer
investigativo y docente, en directa vinculacion con nuestra sociedad, que en palabras de Kaplin corresponderia

indisciplinar a la universidad, a la Facultad.
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III.4. Area de Internacionalizacion

1. OEIl: Consolidar la cooperacion académica internacional
2. OE2: Consolidar la movilidad estudiantil

Los convenios marcos firmados y por firmar por las distintas Unidades Académicas con a
Universita Cattolica del Sacro Cuore (Italia), Universidad de Lille 2 Francia, Universidad de
Paris 8, Universidad de Bari, Universidad de Granada, Universidad Autonoma de Madrid y
IO ETO T ENEZIStMl  (niversidad de Cadiz (Espana), Heidelberg, Alemania, Blaise Pascal, Francia. University of
Southern California (EEUU), la Universidad del Valle (Colombia), Universidad del Comahue
Argentina, Universidad de San Martin de Argentina, entre otras, muestra la consolidacion hacia
la cooperacion internacional que abre perspectivas de mundo desde una América del Sur solidaria
que traza su propio camino en reciprocidad y autonomia; y que en diada internacional
engrandece no solo el intercambio académico, sino también la movilidad estudiantil,
oportunidades magnificas para regalarse y regalar la magia de la amistad entre los pueblos y sus

ciudadanos.

I1.5. Area de Vinculacion con el Medio

1. OEI: Fortalecer el posicionamiento de la Institucion.
2. OE2: Incrementar la Vinculacion con la Sociedad y sus Organizaciones.
3. OE3: Fomentar y Fortalecer los Vinculos con los Ex Alumnos.

¢Que moviliza nuestras acciones de vinculacion con el medio? Me asombra en este aspecto que
quienes integran la Facultad, y me refiero a profesores y estudiantes, a los coordinadores que
integran el Nucleo de Practica, a los profesores que participan en el Programa de Educacion del
Adulto Mayor, el quehacer de la Clinica Psicologica de la Escuela de Psicologia la que atiende a
una poblacion de alta vulnerabilidad del Gran Valparaiso desde la formacion de Pregrado, que no

Vinculacion con el o fuerzos ind ind 1 idad d .
escatiman esfuerzos para brindar a un otro y brindarse la oportunidad de aspirar y ser una

medio . . . . .

comunidad que construye eslabones de apertura hacia caminos insospechados de colaboracion
conjunta con establecimientos educacionales, comunidades vulnerables, organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales. De donacion fraterna para renovar suefios e ideales y
contribuir a la accion misma que buscamos emprender, accion responsable que es objeto de bien
comin y de servicio. Nos alejamos, en este sentido de intentar poblar nuestro ambito de
intervencion en la sociedad de iniciativas paternalistas, meramente asistenciales, sometidas al
criterio de la utilidad. En contraste con ese sistema de creencias, reconozco en cada Unidad
Académica que en su vinculacion con el medio se sienten afectados por los principales problemas
sociales del pais y la region, y en fidelidad a la dignidad de la persona, a lo que ella es por esencia,
buscamos contribuir a la promocion de la justicia, a la superacion de las inequidades sociales y a
los riesgos en que estamos colocando al planeta, por la falta de su cuidado, pensando de este modo

incluso en quienes aun no han nacido
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Académicos y estudiantes que convergen en eventos académicos nacionales e internacionales,
donde se intercambia conocimientos, investigaciones y proyectos; como fueron, el I Coloquio
Internacional Hegel. A 200 anos de la Ciencia de la Logica, del Instituto de Filosofia de caracter
gratuito que tuvo una cobertura a través de Streaming, de 600 personas en linea; la Feria de
Ciencia y Tecnologia infantil, con la participacion de 17 establecimientos y los Talleres
Pedagogicos de verano, talleres gratuitos por dos dias en el mes de Enero, dirigido a profesores de
los establecimientos de practica profesional como retribucion por su colaboracion en la formacién
inicial de profesores de la escuela de Pedagogia; el Workshop de Procesamiento Automatizado de
Textos y Corpora -WoPATeC 2012; la realizacion del coloquio “La Escuela Lingiiistica de
Valparaiso: Presencia y Consolidacion”, del Doctorado en Lingiiistica, Magister en Lingiiistica
Aplicada y Diplomado en Comunicacion Escrita, y Seminario Internacional de Literatura
Latinoamericana “Fronteras, Margenes y Confines”, entre otras actividades del Instituto de
Literatura y Ciencias del Lenguaje; la implementacion en la empresa Codelco Andina un modelo
para la Formacion de Liderazgo en Autocuidado y Vida Saludable, de la Escuela de Educacion

Fisica.

El aporte en este ambito del Instituto de Musica, y la impronta cultural como su legado al Gran
Valparaiso y al pais, como lo son, la realizacion del Festival Internacional de Mdusica
Contemporanea Darwin Vargas, su IX version que ha sido reconocida por el Consejo Nacional de
la Cultura, como un evento de excelencia nacional; la Temporada de mas de 12 Conciertos en
teatros y auditorios relevantes de la region, abiertos al publico general; la Temporada de concierto
en Foyer del Teatro Municipal de Vina del Mar y Centro de Extension Edificio Cousino DUOC
UC. Las distintas agrupaciones del IMUS que desarrollan una extensa labor de extension en la
region y el pafs, con una agenda de mas de 30 conciertos. Se destacan entre estas, la Orquesta del
Conservatorio, Orquesta Andina, Memoria de América y Coro Cantorfa Juventus, el guitarrista
Esteban Espinoza, el musicologo Dr. Carlos Miro, el director Pablo Alvarado, la compositora
Valeria Valle, el pianista Manuel Montero, la senera y destacada creacion del profesor compositor
Dr. Boris Alvarado en el pais y en el extranjero. Un minuto especial de agradecimiento al

profesor Verger, Q.E.P.D.

Pido disculpas a los profesores que liderando esta vinculacion con el medio de nuestra Facultad no
han sido nombrados, porque su obra trasciende a sus personas y la institucion se muestra

enriquecida de sus vocacion orientada a los demas.

Asi mismo la Facultad, articula un conjunto de acciones como el sitio web, los boletines, y el
informativo de las Actas del Consejo Superior con el proposito de comunicarnos y nutrirnos de
nuestra realidad y la riqueza que significa ampliar el conocimiento de los demas y de lo otro que se
realiza de modo de reconocer su singularidad, encontrarnos en nuestras miradas y anhelos que nos
permita en una obra siempre inconclusa de compromiso con los demas y con el saber que

profesamos.

En este contexto, el Sitio Web de la Facultad de Filosofia y Educacion,
www_filosofiayeducacion.ucv.cl, tras su lanzamiento en noviembre del afio anterior, logro

consolidarse como vitrina del quehacer de nuestra comunidad.

Dicho espacio virtual retne el acontecer noticioso de las distintas Unidades Académicas que

componen nuestra Facultad, permitiendo relevar el trabajo que realizan.
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Al respecto, algunas cifras de nuestro sitio web: el promedio mensual de visitas exclusivas fue de

1.257; el promedio mensual de visitantes nuevos es de 79,3%; mientras que un 23% del

l’)I’Ol’l’lediO mensual Corresponde a visitantes que se encuentran en el eXtranjero.

Gracias al namero de visitas mensuales que el sitio registra es posible vislumbrar que existe un
publico interesado en conocer nuestro quehacer, publico que por lo demas esta en permanente
aumento si consideramos las cifras de visitantes nuevos. Por otra parte, no deja de sorprendernos
gratamente el impacto que el sitio web también tiene en el extranjero, pues nos permite no solo

ser una vitrina de caracter interno.

El Boletin Informativo de la Facultad de Filosofia y Educacion nace con el objeto de ofrecer
una sintesis noticiosa del acontecer de ésta; potenciar su reconocimiento institucional; y masificar
su entrega informativa. En junio de 2012 se publica via web la primera edicion. El Boletin se envio
via correo electronico y todas sus publicaciones se alojaron en el sitio web de la Facultad. Debido
a los buenos comentarios recibidos tras la publicacion de su primer namero se modifico su

periodicidad de bimestral a mensual, siendo en total seis las ediciones publicadas durante el ano.

Algunas cifras en relacion al Boletin: el nimero de visitas promedio el dia del envio del Boletin fue

de 128 y el nlimero de visitas promedio el dia posterior al envio fue de 111.

Asi también, durante el 2012 se decidio elaborar restimenes de lo acontecido en las sesiones del
Consejo Superior de nuestra Universidad, con el objeto de mantener a los docentes de nuestra
Facultad al tanto de los temas tratados en ese organismo colegiado. Como Decanato estamos
conscientes de que en dicha instancia se discute sobre temas centrales de nuestro quehacer
académico, por lo que su comunicacion es necesaria. En el ano 2012 se enviaron 11 Informativos

del Consejo Superior, los que también recibieron buenos comentarios tras su envio.

Por Gltimo, el Programa de Vinculacion socialmente responsable de la Facultad, recientemente
inaugurado, congrega durante el ano 2012 la participacion de los estudiantes en torno a 5
Proyectos de esta naturaleza: "Il Encuentro Inter-escolar de Deportes Alternativos y Cultura
Emergente" y XII Congreso de Estudiantes en torno a la psicologia comunitaria”" de Psicologia; "
Talleres de Inglés" de la carrera de Pedagogia en Inglés; Mision Pais El Salto de la carrera de

educacion Bésica; Sausa Recicl@ de la carrera de Traduccion e Interpretacion.

Con este mismo sentido, participan las Escuelas de Pedagogia y Educacion Fisica, junto a la de
Ingenieria en Construccion e Ingenieria en Alimentos en el Proyecto “Responsabilidad social a
través de Intervenciones PRosociales para Generar oportunidades equitativas” (SPRING)
financiado por la Union Europea, en el marco del Programa ALFA III, proyecto interuniversitario

internacional en torno a la equidad.

No es el azar ni la falta de sentido lo que nos convoca; es la propia mision de nuestra Universidad,
y de las Unidades en especial la mirada y aspiracion de ser testimonio de la responsabilidad que se
proponen de formar profesionales de excelencia y ciudadanos responsables, con la capacidad de
hacerse eco de la realidad y generar acciones que propendan a favorecer el desarrollo humano y

sostenible para una sociedad justa e igualitaria.
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II1.6. Area de Gestion

1. Fortalecer el desarrollo del cuerpo academico.

2. Asegurar la concordancia entre la planificacion estratégica institucional y la de las

unidades académicas.

3. Contribuir al desarrollo institucional, asegurando la provision de infraestructura,

equipamiento y Tecnologias de Informacion y Comunicaciones de calidad.

4. Asegurar la provision de servicios de apoyo de calidad a las funciones sustanciales de la

Universidad.

5. Asegurar la sostenibilidad econémica del quehacer institucional.

Solo me referiré en esta area al primer objetivo estratégico relacionado con el fortalecimiento
del cuerpo académico; se observa la incorporacion de Profesores Asociados a las Unidades
Académicas de la Facultad, especialmente a partir de los planes de concordancia que permiten
a la institucion y a la Facultad hacia el mal llamado recambio generacional. Aqui quiero hacer
un alto para preguntarme en voz alta, por qué no llamarlo intercambio generacional y mas atin
la sabia desvinculacion de quienes hemos cumplido una larga trayectoria y su polaridad de la

integracion que como tal, equilibra la presencia académica en nuestros claustros.

Desde mi experiencia vital, profesional y académica, dejar la universidad significa de algan
Gestion modo, aligerar mis pasos y ampliar el horizonte de los espacios de la propia existencia y abrir
caminos para que otros hagan universidad; mi mas calidad bienvenida a los profesores
asociados incorporados en el 2012 y a comienzos del 2013; pienso que su afiliacion a la
PUCV, mi Alma Mater, lo hacen a una institucion que ha sido para mi generosa, de
contrastes, de realidades heterogéneas, que convoca a compartir como comunidad, la tarea de
formar personas. Al expresarles como vivo mi partida, y darles la bienvenida, evoco a una de
mis maestras: Marcia Prieto, con quien aprendi que nada es en solitario, menos lo es la tarea
de ser profesor y de ensenar a que otros aprendan. Que el trabajo colegiado, colaborativo, la
reflexion conjunta, la horizontalidad, circularidad y cercania en nuestras relaciones con
seguridad puede contrarrestar la amenaza que es la “ausencia de tiempo”, la pobreza de
nuestro siglo. Y al como al modo de la interdisciplinariedad, que es mas que la mera
yuxtaposicion de las disciplinas, y en libertad pienso que los tiempos actuales de una nueva
universidad invita transitar a la colaboracion y el esfuerzo conjunto para traspasar los limites
de cada una de ellas y descubrir; ello implica un intercambio de puntos de vista, buscar
propuestas nuevas, nuevos espacios, innovar y crear una instancia distinta a la que existe, una
apertura reciproca, una comunicacion entre mas de un dominio del saber que convoca e
incluye.

La integracion de profesores asociados representa para la Facultad y las Unidades Académicas
la consolidacion de una masa critica y desarrollo de la investigacion de alto nivel y
posiblemente gran impacto; les deseo que sean presencias realizadas, y que la libertad como la

fraternidad no se esfume entre sus manos.
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IV. Principales Conclusiones

Me referiré por ultimo a los avances que los directores destacan en sus propias conclusiones:

“Para el Instituto de Historia el pasado afio 2012 represent6 un momento singular. Se cumplieron 60 afos desde
su fundacion y del ingreso de su primera promocion. Con satisfaccion pueden constatar que la Antigua Escuela de
Historia y Geografia fundada en 1952 logra consolidarse y es testimonio del buen nivel de impulso en la
investigacion, desarrollo de una variedad de actividades de extension y un alto nivel de docencia universitaria.
Testimonio de un solido cuerpo académico con alto nivel productivo y un conjunto de estudiantes con altos
niveles académicos que dan sentido a la llamada comunidad del Instituto de Historia”

«

La Escuela de Educacion Fisica logra avanzar en dos aspectos claves: “ el Diseo del programa de Magister en
Actividad Fisica para la Salud y en la finalizacion del proyecto MECESUP que permitira en el corto plazo la

renovacion del actual Plan de Estudios de Pregrado”

El Instituto de Musica “ En el ambito del aseguramiento de la calidad se ha alcanzado la maxima acreditacion (7
afios) en el programa de Licenciatura en Ciencias y Artes Musicales, lo cual constituye gran reconocimiento al
trabajo desarrollado por los distintos equipos académicos. En el mismo ambito anterior, cabe sefialar que la
reforma curricular de todas las carreras, iniciada el afio 2009, ha mostrado solidez y consistencia en su

desarrollo”.

El Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje, su “mas evidente de los cambios fue el traslado del Edificio
Monseiior Eduardo Gimpert al nuevo edificio construido especialmente para nuestra Unidad Académica en el
Campus Maria Teresa Brown de Ariztia. Fundamental en el afio 2012 fue la acreditacion de las Carreras de
Pedagogia en Inglés, Traduccion e Interpretacion. Durante todo el afio se trabajo arduamente para la acreditacion
de las carreras. Estos procesos culminaron muy exitosamente lograndose 6 afios para la carrera de Pedagogia
en Inglés, 6 anos para la carrera de Interpretacion Inglés-Espanol y 5 afios para la carrera de Traduccion Inglés-

Espanol”.

La Escuela de Psicologia, "se ha posicionado paulatinamente como protagonista en el desarrollo del conocimiento

psicologico en Chile, con un creciente reconocimiento en la disciplina que trasciende nuestras fronteras".

Para el Instituto de Filosofia “La investigacion en el Instituto de Filosofia constituye un eje central de la actividad,
prucba de ello es el alto nimero de proyectos FONDECYT en ejecucion o ya finalizados, en relacion con la

planta académica existente y transito hacia la internacionalizacion”.

Para la Escuela de Pedagogia, “la formacion de profesores como un ¢je fundamental de las tareas a las que la
universidad ha de abocarse y por ende, facilitar la concrecion de proyectos que apunten al fortalecimiento de
unidad y al desarrollo de dicha tarca formativa. En este contexto, “la creacion de un Comite Curricular,
encargado del estudio, el analisis y la entrega de propuestas académicas en el ambito de la formacion inicial
docente, nos ha permitido avanzar significativamente en una propuesta del componente pedagogico para las

carreras de ensefianza media y también en una propuesta especifica para la pedagogia en Ciencias Religiosas”.

Durante estos 3 anos como Decana de la Facultad, sin lugar a dudas he aprendido que nos enriquecemos
mutuamente y enriquecemos a nuestra Facultad con lo multifacetico y diverso de nuestras personas; una

experiencia de incalculable valor, desde una perspectiva tanto personal, interpersonal con nuestros pares y

2011-2016




estudiantes, asi como para nuestro quehacer académico, especialmente lo relacionado con los procesos formativos
de la docencia y su vinculacion con la investigacion y en reciprocidad con nuestro entorno sociocultural, para
contribuir en forma conjunta a una sociedad mas humana y habitable por todos y todas.

Muchas gracias

ARROLLO
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[. Presentacion General de la Cuenta

Durante el afio 2012, el Instituto de Filosofia estuvo centrado principalmente en la acreditacion del Doctorado en

Filosofia. Se recibio a los pares evaluadores y se esta a la espera de dicha determinacion.

El Instituto de Filosofia realiza la III Jornada de Estudios Greco-Latinos durante los dias 29 y 30 de Mayo, con la

participacion de numerosos ponentes como publico en general.

Los profesores del Instituto de Filosofia se destacan, una vez mas, participando en Congresos nacionales e internacionales a

los que son invitados.

Por su parte, El Instituto de Filosoffa, conjuntamente con Ciencias Religiosas organiza el Congreso Internacional Hegel:
A 200 anos de la Ciencia de la Logica que se realiz6 entre el 12 y 14 de Septiembre, en la Casa Central, tanto en el Salon

de Honor como en la Sala V Centenario, con numerosos expositores nacionales y extranjeros y un muy buen ptblico.

A la par con lo anterior, el Instituto de Filosofia lleva a cabo, con numerosas actividades la celebracion de los 30 anos del

Postgrado en Filosofia, con la participacion de profesores extranjeros.

Durante la realizacion del Congreso Internacional de Hegel, la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso invistio con el

grado de Profesor Honoris Causa a Angel Gabilondo Pujol, por su notable contribucion a nuestra Universidad.

En lo que toca a la matricula de pregrado, es importante dejar en claro que ésta se ha mantenido estable, bordeando los 30

alumnos, con puntajes similares a los anos anteriores.

El Instituto de Filosofia mantiene el contacto de colaboracion mutua con los Establecimientos Educacionales, lugar donde

los alumnos realizan sus practicas profesionales.

Las actividades aqui descritas son realizadas teniendo presente el Proyecto de Desarrollo del Instituto de Filosofia, vigente
hasta el anio 2016.

La cuenta fue preparada por el Director de la Unidad Dr. Mauricio Schiavetti Rosas y el Consejo de la Unidad Académica.

Metodologia

La metodologia utilizada para el proceso de construccion de la cuenta anual fue una revision documental que confronto los
datos entregados por la Vicerrectoria de Desarrollo, el Proyecto Institucional de la Universidad, y el Plan Estratégico de la

Unidad Académica. El trabajo fue realizado en tres sesiones entre el 25 de abril y el 9 de mayo.

Aportes a los Objetivos del PDEI
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I1.1. Area de Pregrado

II.1.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE! FORTALECER EL SELLO VALORICO INSTITUCIONAL COMO EJE TRANSVERSAL DE LA FORMACION

DE PREGRADO.

Indicadores

Perfiles de egreso basados en
competencias (incluyendo las
competencias de Formacion

Fundamental)

Académicos que participan en
programa de fortalecimiento
de la docencia universitaria de
prcgrado y apropiacion del

sello valorico

Incorpora inglés en los planes

de estudio

Formula de calculo

Namero de perfiles de

egreso de
programas de pregrado basados en

competencias, que incorporan

competencias de formacion fundamental

Ntmero de acadeémicos que participan en
actividades de interaccion académica que
favorezcan una mayor apropiacion del
sello valorico PUCV por ano. Valor

acumulado.

Ntmero de carreras que incorporan el
dominio del inglés en sus planes de

estudio

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

2 PONTIFICIA UNIVERSIDAD

% CATOLICA
DE VALPARAISO

Incorpore el valor alcanzado Yy

describa actividades que aportaron al

los indicadores de

logro de

concordancia

100% de los perfiles de especialidad
disenados. Pendiente las competencias de

formacién fundamental.

Actividades:
1.- Focus group (estudiantes, egresados),

2- Reformulacién del perfil en términos de
competencias

3= Rgformu]acio’n de

coherencia con el nuevo perfil (claustro

asignaturas  en

académico).

2 académicos participantes el afio 2012

Actividades

I Conversando la cultura en Ingenieria
Eléctrica (anual)

I El arte y cine de la trascendencia en

Ciencias Religiosas (anual)

No aplica
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OE2 ASEGURAR LA CALIDAD Y EFECTIVIDAD DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE PREGRADO.

Indicadores

Formula de calculo

Incorpore el
describa actividades que aportaron a

logro de los

valor alcanzado y

indicadores d

concordancia

Porcentaje de retencion en

primer ano

Porcentaje de retencion en

tercer ano:

Tiempo de titulacion:

Tasa de titulacion oportuna

2 PONTIFICIA UNIVERSIDAD

% CATOLICA
) DE VALPARAISO

(Estudiantes cohorte T regulares en el
afio T+1/Estudiantes de la cohorte T
regulares en el Ano T)*100

(Estudiantes cohorte t regulares en el ano
t + 3/ estudiantes cohorte t regulares en
afo t)*100

Suma (Ano de titulacion de los
estudiantes titulados en el ano t - Ano de
primera matricula -1 de los titulados en
el ano t)/ Total de personas titulados en

el afio t.

Donde, Titulados del afo t = titulados

con decreto de titulacion del ano t.

(Numero de titulados en el tiempo de
duracion de la carrera +1/ Namero de

matriculados de la cohorte t.

48% ano 2012

El porcentaje indicado no concuerda
con los datos de la Unidad Académica

Las razones de desercion de 1° ano no
responden, necesariamente, a razones
académicas. Las causales que se han
logrado detectar son, por informacion
de los estudiantes: embarazo, razones
familiares, problemas economicos y
salud mental.

Las actividades realizadas apuntan

principalmente a fortalecer las
competencias de entrada: reforzamiento
de la lengua materna, entrega de
material de apoyo y trabajo intensivo de
ayudantia, particularmente, en el area
de l6gica e idiomas.

40%

Las razones de desercion de 3° afio no
responden, necesariamente, a razones
académicas. Entre otras causales que se
han logrado detectar por informaciones
de los

embarazo,

estudiantes se encuentran:

razones  familiares,
problemas economicos y salud mental.
Esto se encuentra validado a partir de

las cartas que los estudiantes entregan al

Tribunal de Mérito (Revisar
informacion  disponible en  DPD,
justificando retiros).

Y problemas vocacionales.

7 anos

Observaciones: ver plan de

concordancia. Diferencia entre la fecha
de egreso y el pago del diploma
correspondiente al grado de licenciado
en educacion, licenciado en filosofia y el
titulo de profesor de Filosofia.

0%
Valor no concuerda con
Académicos de la Unidad.

datos

PLAN DE
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Redisenos curriculares

Afios de acreditacion de los

programas

Acreditacion internacional

N° de carreras que realizan ajustes en sus

curriculos

N° Afnos de acreditacion de carreras de

pregrado

Nimero de programas de pregrado con
acreditacion internacional vigente o en

proceso en el afo t

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.
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No aplica

5 anos Pedagogia en Filosofia

(2010-2015)

No aplica

II.1.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Pregrado

Fortalecer el sello valorico institucional como eje transversal de la formacion de pregrado

Construccion de Programa de Formacion de Pregrado para el drea de Responsabilidad Social en vinculo con:
Escuelas de Pedagogia, Educacion Fisica, Ingenieria en Alimentos, Trabajo Social e Institutos de Ciencias
Religiosas y Filosofia. En proceso de Revisién DDCYF.

Propuesta de asignatura deformaciénfundamema], “Alma y Dios”.

Objetivo Estratégico

Pregrado

Véase plan de concordancia

Asegurar la calidad y efectividad de los procesos formativos de pregrado

Objetivo Estratégico

Pregrado

Chile.

2 PONTIFICIA UNIVERSIDAD

CATOLICA
DE VALPARAISO

conocimiento

Asegurar una oferta académica con identidad institucional al servicio de la sociedad y del desarrollo del

Participacion anual en pilotaje de prueba Inicia, a cargo de CPEIP, y ejecutada por la Universidad de
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I1.2. Area de Estudios Avanzados

I1.2.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 ASEGURAR LA CALIDAD Y LA EFECTIVIDAD DE LOS ESTUDIOS AVANZADOS.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa

actividades que aportaron al logro de los

indicadores de concordancia

Programas de Nuamero de programas de magister con Sin reacreditacion. A la espera de la

T et
magl’ster acreditacion vigente en el afio i (afio completo, finalizacion del proceso de acreditacion del
acreditados ¢jm: si la acreditacion de un programa vence en Doctorado.

enero del afio i se considera acreditada en el

ano i)
Programas de Nuamero de programas de doctorado con Programa Acreditado, 2 anos. Y a la espera
doctorado acreditacion vigente en el afio i (afio completo, del Informe de acreditacion para llevar a
acreditados ¢jm: si la acreditacion de un programa vence en cabo la apelacion.

enero del afio i se considera acreditada en el

ano i)
Tiempo de Promedio (Afo de graduacion de los 5.4 anos
P g
graduacion de estudiantes de magister graduados en el afio t -
magister Ano de primera matricula -1 de los estudiantes El tiempo de graduacion de los estudiantes

, N de magister es alto debido a que no cuentan
de magister graduados en el afio t). o .
con becas para la realizacion de sus estudios

Tiempo de Promedio (Aho de graduacion de los 5.8 afios
graduacion de  estudiantes de doctorado graduados en el afio t
doctorado - Ano de primera matricula -1 de los

estudiantes de doctorado graduados en el ano

t).
Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos

OE2 IMPULSAR EL CRECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS AVANZADOS.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa

actividades que aportaron al logro de los

indicadores de concordancia

Estudiantes de Numero de estudiantes matriculados 30
estudios  avanzados, regulares de magister en el afio t.

/
maglster

Estudiantes de Numero de estudiantes matriculados 53
estudios  avanzados, regulares de doctorado en el afo t.

doctorado

PLAN DE
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Estudiantes de Numero de estudiantes matriculados No aplica
magister provenientes regulares en programas de magister en el ano
de  programas de t que a su vez sean estudiantes regulares de

pregrado articulados pregrado en el afio t.

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

I1.2.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Asegurar la calidad y efectividad de los programas de estudios avanzados

Estudios Académicos en movilidad, tres profesores visitantes con contrato MECESUP (Vincenzo Vitiello,
Avanzados Volker Ruhle, y Patrice Vermeren). Y beca interna (Angel Gabilondo). Otros profesores visitantes:
Jose Maria Ripalda (dicta curso para los estudiantes del postgrado).

Redes desarrolladas de postgrado, tres redes de investigacion e intercambio Universidad de Paris 8,
Universidad de Bari y Universidad Autonoma de Madrid.

Actividades asociadas para la creacion o actualizacion del programa. Trabajo de revision de

contratos de co-tutela: Paris 8 y Universidad Autéonoma de Madrid.

Objetivo Estratégico

Impulsar el crecimiento de los programas de estudios avanzados

Estudios

Actividades de difusion desarrolladas. I Coloquio Internacional Hegel. A 200 anos de la Ciencia de
Avanzados . . . /
la Logica. Difusion Streaming (600 personas en linea).

Actividades de difusion de los programas en el extranjero. Toda la difusion en el extranjero se ha
realizado via VRIEA. En redes nacionales el Programa participa de HUMANORIA (Red de

postgrado en humanidades y Ciencias Sociales).

Programas en red con otras IES. No aplica.

PLAN DE
DESARROLLO
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11.3. Area de Investigacién

I1.3.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 FORTALECER Y CONSOLIDAR LAS LINEAS DE INVESTIGACION ACTIVAS Y DESARROLLAR NUEVAS
LINEAS EN DIVERSAS AREAS DEL CONOCIMIENTO.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa

actividades que aportaron al logro de los

indicadores de concordancia

Proyectos con fuentes Numero de proyectos adjudicados en el ano t Un proyecto
de financiamientol Meon' Hientes de hinanciamientol externas: Fondecyt Regular. Coinvestigador. (Investigadora
externo adjudicados CONICYT  (FONDEF FONDECYT Principal Dra. Silvia Redén abarca las dreas de:

Explora, ctc.), INNOVA, FIA, COPEC UC, Pedagogia, Sociologia y Filosgﬁa Politica).

FONIDE, FONIS, INACH, Internacionales
(CYTED, AECID, Alfa IIl, 7PM, etc.).

Publicaciones ISI Numero de publicaciones ISI WoS en el afio 5
t.

Publicaciones Scielo Numero de publicaciones Scielo Chile en el 5
ano t.

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

OE2 IMPULSAR LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO EN LA PUCV.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa

actividades que aportaron al logro de los

indicadores de concordancia

Patentes solicitadas Numero de patentes solicitadas en el No aplica

afio t, presentadas a INAPI

Proyectos de emprendimiento ~ Namero de proyectos de No aplica
con financiamiento externo emprendimiento adjudicados en el
ad]udlcados ano t con financiamiento externo

(CORFO, GORE) (por afio)

Proyectos de innovacion con Nuamero de proyectos de innovacion No aplica
financiamiento externo vigentes  en el afto t con
VigEiEs financiamiento externo (CORFO,

GORE) (valor acumulado)

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.
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I1.3.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Fortalecer y consolidar las lineas de investigacion activas y desarrollar nuevas lineas en diversas areas

del conocimiento

Con ocasion del 1 Congreso Internacional Hegel, se establece una red de investigacion entre la
PUCV y la Universidad de San Martin (Buenos Aires) en torno al pensamiento de Hegel. Este
Investigacion congreso cuenta con financiamiento de la Direccion de Vinculacion con el Medio.

Edicion y publicacion de una serie de estudios en torno al pensamiento de Hegel. Titulo: “La

transformacion de los espacios sociales”. Financiamiento MECESUP.
Proyecto Red Docente 2012. Entrevista a profesores visitantes, Congreso Hegel. Financiamiento

DEA.
Proyecto Red Docente 2012. Jornadas Helénicas. Financiamiento DEA.

Objetivo Estratégico

Impulsar la innovacion y el emprendimiento en la PUCV

Investigacion

No hubo el ano 2012.
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I1.4. Area de Internacionalizacion

I1.4.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OEl CONSOLIDAR LA COOPERACION ACADEMICA INTERNACIONAL.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y

describa actividades que aportaron al

logro de los indicadores de

concordancia

Estudiantes de pregrado en Numero de estudiantes que cursan No hubo 2012.

programas de doble programas de doble titulo/ grado con

titulo/grado universidad extranjera en el ano i

Tesis de programas de Nuamero de tesis desarrolladas por 2 (Carolina Avalos y Mariela Avila)
estudios avanzados en  estudiantes de estudios avanzados en

;
cotutelas/ cotutorfas cotutela/cotutoria con académicos de

universidades extranjeras
Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.
OE2 CONSOLIDAR LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y

describa actividades que aportaron al

logro de los indicadores de

concordancia

Estudiantes extranjeros en Numero de estudiantes matriculados en 1 (México)

programas regulares de ¢] afio t, en programas regulares de

pregrado pregrado, con nacionalidad distinta a la
chilena.
Estudiantes extranjeros en Numero de estudiantes de magister y 4

programas rcgu]arcs de  doctorado matriculados en el afio t con

estudios avanzados nacionalidad distinta a la chilena.

Estudiantes PUCV  en N° de estudiantes de la PUCV en No hubo

intercambio intercambio en el extranjero en el afio t

Nota: Si lo estima pcrtinemc, incorpore anexos.
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I1.4.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Consolidar la cooperacion académica internacional

Visitantes 5 profesores (Gabilondo, Ripalda, Ruhle, Vermeren y Vitiello)

Internacionalizacion

Profesores en movilidad academica (Baeza, Espinoza, Ochoa, Neumann y Uribe)

Tres universidades en Alianza, con Convenio Marco en tramite (Universidad Bari,
Universidad de Paris 8 y Universidad Autonoma de Madrid).

El 2012 se iniciaron tramites para formalizar alianzas académicas con las Universidades de

San Martin de Buenos Aires, Heidelberg, Alemania, Blaise Pascal, Francia.

Objetivo estratégico
Consolidar la movilidad estudiantil

Internacionalizacién 4 estudiantes de postgrado realizaron estadias en Europa,ﬁnanciadas por Conicyt (A,Vila, Zamora,
Zelaya y Brantt)

2 estudiantes de postgrado realizaron estadias en Europa,ﬁnanciadas por VRIEA (Araya, Vargas)

3 estudiantes de postgrado realizaron estadias en Europa,ﬁnanciadas por Proyecto FIAC UCV 1108
(Sanhueza, Avalos y Debernardi).

Nota: los estudiantes Sanhueza y Brantt obtienen beca DAAD, para cursar un mes de estudios de

idioma alemdn
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I1.5. Area de Vinculacién con el Medio

I1.5.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 FORTALECER EL POSICIONAMIENTO DE LA INSTITUCION.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa actividades que

aportaron al logro de los indicadores de concordancia

Puntaje promedio PSU Puntaje promedio PSU 595

de matriculados: matriculados PUCV

Nota: Si lo estima pcrtinemc, incorpore anexos.

OE2 INCREMENTAR LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y SUS ORGANIZACIONES.

Indicadores Formula de Incorpore el valor alcanzado y describa actividades que aportaron

calculo al logro de los indicadores de concordancia

Recursos Facturacion por O
lngresados por asistencia técnica
o
cooperacion en MM$
o x
técnica

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

OE3 FOMENTAR Y FORTALECER LOS VINCULOS CON LOS EX ALUMNOS.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa actividades que

aportaron al logro de los indicadores de concordancia

Exalumnos que  Exalumno en actividades  Sin registro oficial
participan en actividades de  vinculacibn ~ con

de vinculacion con la PUCY

universidad

Cuenta con base de Si/no, frecuencia de = Sin registro oficial
datos actualizada de ex 3ctualizacion.
alumnos.

Nota: Si lo estima pcrtinemc, incorpore anexos.

s
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I1.5.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Fortalecer el posicionamiento de la Institucion.

Vinculacién con I Congreso Internacional Hegel, de caracter gratuito y de transmision on-line

el medio

Reconocimiento al trabajo de los profesores mentores que reciben alumnos en practicas

profesionales. Se les obsequi6 a cada uno, una publicacion del Instituto.

Carta de Agradecimiento a los Directores de Establecimientos educacionales que reciben

estudiantes en practica

Objetivo Estratégico

Incrementar la Vinculacion con la Sociedad y sus Organizaciones.

2 profesores participan como pares evaluadores de Programas Académicos de otras Universidades (Ochoa y
Neumann)

3 Profesores participan en Congreso Iberoamericano de Filosofia (Filosofia en Didlogo): Neumann, Garcia
y Munoz.

3 Profesores participan en el Coloquio internacional de Hegel (Espinoza, Neumann y Schiavetti)

I Congreso Internacional de la Sociedad Colombiana de Filosofia en Colombia

1 Congreso

I Profesor Encuentro Internacional de Estudios Cartesianos en Cali (Otaiza)

I Congresos Filosofia y Urbanismo, Barcelona

I Congreso Ciencias Sociales, Pucon.

I Congreso Filosofia y Educacidn, UPLA.

1 Confercnda en Hagen, Alemania.

Vinculacion con

el medio

I Congreso de Estudios Greco-Romanos. Sao Paulo.

I Presidente de Asociacion Chilena de Filosofia (ACHIF)

2 Evaluadores de proyectos Fondecyt

I Evaluador Capital Humano Avanzado: Insercion de Investigadores en la Académica
I Evaluador externo de Programas de Pregrado en Filosofia

I Evaluador externo de Programas de Postgrado en Filosofia

3 Consejo Editorial Revistas Hypnos, Aporia y Revista de Fi]osqﬁa de la Universidad de la Santisima
Concepcion.

1 Editor Publicacién de Actas de Etica del Discurso, Argentina

I Seminario Pensamiento Filosdfico en Chile, Biblioteca de Santiago de Chile.

1 Jornada de Fi]osgﬁ'a Moderna, Santiago de Chile

Mesa Redonda Estudios Cartesianos: Colombia y Argentina. Valparaiso

6 investigaciones en establecimientos educacionales (Belloto, Valparaiso y Santiago)

Objetivo Estratégico

Fomentar y Fortalecer los Vinculos con los Ex Alumnos.

Vinculaciéon con ,
Becas estudios Postgrado destinada a exalumnos del Instituto

el medio

Seminario Mejor Licenciado: el mejor licenciado es contratado por un semestre para dictar un seminario

optativo acerca del tema de su tesis.

Difusion de oferta de trabajo entre los egresados.
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11.6. Area de Gestion

I1.6.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 FORTALECER EL DESARROLLO DEL CUERPO ACADEMICO.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa actividades

que aportaron al logro de los indicadores de

concordancia

Académicos con grado de  (Ntimero de académicos con 9/9
doctor. grado de doctor/Ntumero

total de académicos)*100. 100%

Académicos con jornada

>=media.

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

I1.6.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Fortalecer el desarrollo del cuerpo académico.

Gestion

3 evaluaciones de proyectos, ENIN, Casa de las Américas en Francia, Proyecto de Facultad de Filosofia y
Educacion.

Objetivo Estratégico

Asegurar la concordancia entre la planificacion estratégica institucional y la de las unidades

académicas.
Gestion

Sesiones permanentes (semanales) de trabajo del Claustro Docente.

Objetivo Estratégico

Contribuir al desarrollo institucional, asegurando la provision de infraestructura, equipamiento y
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones de calidad.
Gestion

FIAC UCV 2012. Monto adjudicado 10 millones. Ano 2012, ejecutados 6 millones
(Videoconferencia, TV HD 46 pulgadas, 2 Data, 2 telones).
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Asegurar la provision de servicios de apoyo de calidad a las funciones sustanciales de la

Universidad.

Gestion

Colaboracion en la formulacion de documentos para la regulacion de co-tutelas (postgrado)

Asegurar la sostenibilidad econémica del quehacer institucional.

Gestion
Proyecto FONDECYT, publicaciones revistas indexadas (ISI Y SCIELO) y profesores con
Doctorado (Aporte Basal Directo)

IV. Principales Conclusiones

El Instituto de Filosofia se encuentra en un momento de pleno desarrollo y de renovacion de su planta academica. Cabe
destacar que esta renovacion no ha significado merma alguna en la productividad, ni en la participacion academica e
institucional. No obstante, el incremento de los estudiantes de postgrado viene exigiendo desde hace ya un tiempo un

trabajo y dedicacion que excede al Claustro Académico del Programa.

A pesar de las dificultades de la PSU, el Instituto de Filosofia ha logrado mantener un ingreso estable que bordea los 30
estudiantes. El Instituto ha ido mejorando la tasa de graduacion, no obstante que las cifras oficiales solo consideran como
finalizacion la plena tramitacion del titulo y no el momento en que académicamente el estudiante cumple el plan de
estudios. Cabe destacar que los estudiantes egresados del Programa de Pedagogia en Filosofia cuentan con un reconocido

prestigio en los establecimientos del pais.

La investigacion en el Instituto de Filosofia constituye un eje central de la actividad del Instituto prueba de ello es el alto
nimero de proyectos FONDECYT en ejecucion o ya finalizados, en relacion con la planta académica existente. Cabe
observar que en este formato de cuenta s6lo se consideran los proyectos adjudicados dentro del ano en que se rinde y no

los que se encuentran en pleno desarrollo.
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[. Presentacion General de la Cuenta

El presente documento fue elaborado entre el dia 18 de abril y el dia 10 de mayo del 2013 y resume los principales logros,
resultados y actividades desarrolladas por el Instituto de Historia de la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso entre

el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2012.

La cuenta fue preparada por el Director de la unidad académica. Mauricio Molina Ahumada con la colaboracion de los
miembros de la Direccion, del Consejo de Profesores y el personal administrativo del Instituto de Historia. En la presente
cuenta 2012 se informa del quehacer de nuestra institucion a partir de la nueva metodologia propuesta por la Vicerrectoria

de Desarrollo.

Para el Instituto de Historia el pasado afio 2012 represento un momento singular. Se cumplieron 60 anos desde su
fundacion y del ingreso de su primera promocion. Con satisfaccion podemos constatar que la Antigua Escuela de Historia
y Geografia fundada en 1952 con la finalidad de formar profesores para el sistema escolar se ha transformado en un
Instituto disciplinario que es responsable de cinco programas de formacion: Pedagogia en Historia, Geografia y Ciencias
Sociales, Pedagogia Basica con Mencion en Historia, Geografia y Ciencias Sociales, Licenciatura en Historia con mencion
en Ciencia Politica, ademas de Magister y Doctorado en Historia. Testimonio de esta consolidacion es la informacion en el
buen nivel de impulso en la investigacion, desarrollo de una variedad de actividades de extension y un alto nivel de
docencia universitaria. Ello es testimoniado por un solido cuerpo académico con alto nivel productivo y un conjunto de

estudiantes con altos niveles académicos que dan sentido a la llamada comunidad del Instituto de Historia.

Asimismo, los procesos de acreditacion vigente testifican el nivel y consolidacion alcanzada luego de 60 afios de existencia.
En programa de Pedagogia en Historia, Geografia y Ciencias Sociales tiene 6 afos de acreditacion (2010-2016), Magister
en Historia con 7 anos de acreditacion. (2011-2018) y Doctorado en Historia con cuatro afios de acreditacion (2012-

2016).
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I1.1. Area de Pregrado
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Aportes a los Objetivos del PDEI

II.1.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE!l FORTALECER EL SELLO VALORICO INSTITUCIONAL COMO EJE TRANSVERSAL DE LA FORMACION

DE PREGRADO.

Indicadores

Perfiles de egreso basados en
competencias (incluyendo las
competencias de Formacion

Fundamental)

Académicos que participan en
programa de fortalecimiento
de la docencia universitaria de
pregrado y apropiacion del

sello valorico

Incorpora inglés en los planes

de estudio

Formula de calculo

Namero de perfiles de

egreso de
programas de pregrado basados en

competencias s que incorporan

competencias de formacion fundamental

Numero de académicos que participan en
actividades de interaccion academica que
favorezcan una mayor apropiacion del
sello valorico PUCV por ano. Valor

acumulado

Nuamero de carreras que incorporan el
dominio del inglés en sus planes de

estudio

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

2 PONTIFICIA UNIVERSIDAD

Incorpore el valor alcanzado vy

describa actividades que aportaron al

los indicadores de

logro de

concordancia

Los perfiles de egresos de los programas del
Instituto de Historia se encuentran
efectuados desde el ano 2010 y 2011.

Nuamero de participantes: 1 profesor
asociado.
Participacion en Talleres de Docencia

Universitaria: ";Aprender solo o aprender

con otros?: Aprendizaje Cooperativo";
“Mejores pruebas, mejores a dizajes
j p , j prendizajes,
mejores notas”; "Cerrar el ciclo de la
evaluacion: Retroalimentacion que  sirve

para aprender". Segundo semestre 2012.

Los programas del Instituto de Historia no
han incorporado a la fecha el inglés como
cursos obligatorios. Solo se cuenta con una
experiencia de tres asignaturas a nivel de

cursos optativos hasta el ano 2010.
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OE2 ASEGURAR LA CALIDAD Y EFECTIVIDAD DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE PREGRADO.

Indicadores

Porcentaje de retencion en

primer ano

Porcentaje de retencion en

tercer ano:

Tiempo de titulacion:

Tasa de titulacion oportuna

FONTIFICIA UNIVERSIDAD

% CATOLICA
) DE VALPARAISO

Formula de calculo

(Estudiantes cohorte T
regulares en el afio
T+1/Estudiantes de la
cohorte T regulares en el

Afio T)*100

(Estudiantes  cohorte t
regulares en el afio t + 3/
estudiantes  cohorte t

regulares en afio t)*100

Suma (Afo de titulacion
de los  estudiantes
titulados en el afio t - Afio
de primera matricula -1
de los titulados en el afio
t)/ Total de personas

titulados en el afo t.

Donde, Titulados del afio
t = titulados con decreto

de titulacion del afio t.

(Numero de titulados en
el tiempo de duracion de
la carrera +1/ Nuamero
de matriculados de la

cohorte t.

valor describa

Incorpore el

alcanzado y

actividades que aportaron al logro de los

indicadores de concordancia

El porcentaje de retencion de primer ano es de 90%.

Esta cifra muestra un aumento desde los anos anteriores en
mas de cinco puntos y muy por sobre el promedio de la
Universidad

Existen dos iniciativas que contribuyen a este indice. El
primero es el plan de iniciacion de actividades anual que
tiene por objetivos a.- Comprender que la formacion
recibida en el instituto de Historia se basa principalmente
en una vision analitica, centrada en la investigacion vy
orientada a un adecuado desempefio profesional futuro.

b.- Comprender el sentido del oficio del Historiador(a) y la
labor del Profesor(a) de Historia, Geografia y Ciencias
Sociales.

c.- Diagnosticar el nivel y grado de profundad de las
competencias de ingreso al Instituto de Historia.

En este contexto la segunda iniciativa tiene por objetivo
diagnosticar las competencias de ingreso de los estudiantes,
para lo cual la universidad ha desarrollado un conjunto de
test que permite apreciar niveles descendidos que luego son
trabajados planes de apoyo.

El indice de retencion es de 64% durante el 2012. Este
indice se ve alterado producto de que en ¢l no se hace
distincion entre Licenciados y Pedagogos. Segn nuestros
datos el indice estaria por sobre el 70%. Al respecto se ha
iniciado un estudio formal que permita tener la certeza del
dato desglosado por programa. Respecto a la situacion de
retencion se ha iniciado durante el ano 2012 desde la
Direccion un seguimiento de los estudiantes para apreciar
las causas de desercion que permita generar planes de
accion.

El indice de tiempo de titulacion es de 7,2 durante el 2012.
Este indice se ve alterado producto de que en ¢l no se hace
distincion entre Licenciados y Pedagogos. Se requiere el
desglose de la informacion para tener una mejor apreciacion
de los datos y de las posibles estrategias de accion. Al igual
que el indice anterior se incluye en el estudio en desarrollo.

Nuestra tasa de titulacion oportuna es de un 20%. Al igual
que los casos anteriores este indice se ve alterado producto
de que en ¢l no se hace distincion entre Licenciados y
Pedagogos. Se requiere el desglose de la informacion para
tener una mejor apreciacion de los datos y de las posibles

estrategias de accion. Al igual que los indices anteriores se
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Redisefos curriculares N° de carreras que
realizan ajustes en sus
curriculos

Anos de acreditacion de los N° Anos de acreditacion

programas de carreras de pregrado

Acreditacion internacional Ntmero de programas de

pregrado con
acreditacion internacional
vigente o en proceso en

el afio t

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.
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incluye en el estudio en desarrollo.
Durante el ano 2012 no se han realizado redisefios
curriculares. Se tiene programado el 2013 iniciar el analisis

de las necesidades de redisefios de las mallas de pregrado.

La Pedagogia en Historia, Geografia y Ciencias Sociales
tiene una acreditacion de 6 afios (2010-2016)
La Licenciatura en Historia con mencion en Ciencia Politica

2012

autoevaluacion y durante el mes de abril del 2013 se realizo

durante el afo desarrollo el proceso de
la visita de pares. Nos encontramos a la espera del
dictamen. Se adjunta resumen ejecutivo del informe de
autoevaluacion.

No se ha considerado la acreditacion internacional en este

momento.

I1.1.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Pregrado

del 2012.

Fortalecer el sello valorico institucional como eje transversal de la formacion de pregrado

Entre las actividades que se desarrollaron son visitas a terrenos en diversas asignaturas de los programas
de pregrado, especialmente en el area de Geografia, Historia del Arte y otras diversas catedras.

Entre las actividades de interaccion académica que fortalecieron el sello valorico destaca el Seminario

permanente Jorge Gonzalez Forster. “Pensar y repensar la catolicidad en la PUCV” agosto a Diciembre

Objetivo Estratégico

Pregrado

resolucion.

s

FONTIFICIA UNIVERSIDAD

CATOLICA
DE VALPARAISO

Asegurar la calidad y efectividad de los procesos formativos de pregrado

La evaluacion docente del Instituto de Historia durante varios anos y particularmente el ano 2012, se
encuentra en concordancia de la media de la Universidad. El Instituto de Historia tuvo un promedio de
3,37 el primer 1° semestre y 3,46 el 2° semestre. Los comentarios de los estudiantes son altamente
positivos frente al desarrollo de la labor docente de los profesores y del logro de los aprendizajes de las
asignaturas. Aquellas situaciones que han requerido un mayor grado de intervencion y modificacion se

han apreciado a la luz de las propias evaluaciones y analizados los datos para luego ofrecer estrategias de

Los estudiantes del Instituto de Historia de primer ano han sido sometidos a diversos test de evaluacion
de competencias y luego aquellos que tuvieron niveles descendidos fueron invitados a los cursos de
nivelacion impartidos por la universidad. Los estudiantes que han participado de dichos talleres tienen

una gran valoracion por los aprendizajes efectuados.
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tivo Estratégico
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Asegurar una oferta académica con identidad institucional al servicio de la sociedad y del desarrollo del

conocimiento

Durante el afio 2012 no se ha gestionado la creacion de nuevos programas de pregrado. Sin embargo se

inicio una politica de consolidacion del programa de Mencion en Historia y Ciencias Sociales para

Ensenanza Basica.

I1.2. Area de Estudios Avanzados

I1.2.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 ASEGURAR LA CALIDAD Y LA EFECTIVIDAD DE LOS ESTUDIOS AVANZADOS.

Indicadores

Pro gramas
2
maglster

acreditados

D. 3
I rogramas
doctorado

acreditados

Tiempo
2
graduacion

/
maglster

Tiempo
graduacion

doctorado

de

de

de
de

de
de

Formula de calculo

Ntamero de programas de magister con
acreditacion vigente en el afo i (aho
completo, ejm: si la acreditacion de un
programa vence en enero del afo i se

considera acreditada en el afio i)

Nimero de programas de doctorado con
acreditacion vigente en el aho i (aho
completo, ejm: si la acreditacion de un
programa vence en enero del afio i se

considera acreditada en el afio i)

Promedio (Afo de graduacion de  los
estudiantes de magister graduados en el ano
t - Afio de primera matricula -1 de los

estudiantes de magister graduados en el ano

t).

Promedio (Afo de graduacion de los
estudiantes de doctorado graduados en el
ano t - Ano de primera matricula -1 de los
estudiantes de doctorado graduados en el

ano t).

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos

s

Incorpore el valor alcanzado y describa

actividades que aportaron al logro de los

indicadores de concordancia

Magister en Historia acreditado por 7 afios. (2011 —
2018)

Doctorado en Historia acreditado por 4 afos.
(2012-2016). Este proceso se desarrollo el 2011 y
fue resuelto el 2012.

El tiempo de graduacion es de 4,5 afios. Indice que
ha mejorado desde el ano 2010 cuando era de 6,4
anos. La politica impulsada desde la direccion del
programa y de Estudios Avanzados fijando una
limitacion de tiempo de graduacion para todos los
estudiantes ha mejorado significativamente llegando
a el optimo actual.

El tiempo de graduacion es de 5,3 afos. Este indice
esta en concordancia con lo presupuestado por la
universidad.
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OE2 IMPULSAR EL CRECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS AVANZADOS.

Indicadores

Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa

actividades que aportaron al logro de los

indicadores de concordancia

Estudiantes de Nuamero de estudiantes matriculados ~El nimero de estudiantes del programa de magister es
estudios  avanzados, regulares de magister en el afio t. de 67 matriculados. Este ha aumentado en los Gltimos
magister afios de 60 a 67 estudiantes que es el Optimo de

Estudiantes

funcionamiento del programa. El sistema de difusion se
realiza por la via virtual (web Universidad e Instituto) y
por las ferias de difusion de la universidad.

de Nuamero de estudiantes matriculados  El ntimero de estudiantes del programa de doctorado es

estudios  avanzados, regulares de doctorado en el ano t. de 16 matriculados. Este ha aumentado en los tltimos

doctorado

Estudiantes

anos des 14 a 16 estudiantes que es el optimo de
funcionamiento del programa. El sistema de difusion se
realiza por la via virtual (web Universidad e Instituto) y
por las ferias de difusion de la universidad.

de Nuamero de estudiantes matriculados No existen estudiantes ingresados provenientes de

magister provenientes regulares en programas de magister ~Pprogramas articulados de pregrado.

de  programas

de en el ano t que a su vez sean

pregrado articulados estudiantes regulares de pregrado en

el afo t.

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

I1.2.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Estudios

Avanzados

Asegurar la calidad y efectividad de los programas de estudios avanzados

A partir del ano académico 2004, se ha utilizado en forma selectiva parte importante de los convenios
firmados por la P. Universidad Catélica de Valparaiso con similares en Ameérica Latina y Europa, lo cual
ha permitido realizar actividades en conjunto con las Universidades Nacional de Cuyo, Mendoza,
Argentina; San Marcos, Lima, Pera y San Andrés, La Paz, Bolivia. Lo mismo sucede con la Universidad
de Cordoba, Argentina y un convenio especifico existente con el Instituto de Relaciones Internacionales
de la Universidad de Chile. Ello implica presencia de profesores invitados al Programa, intercambio
documental y bibliografico, entrevistas con estudiantes del Programa, entrega de informes sobre Tesis,
etc.

En términos nacionales, se firm6 un Convenio especifico de colaboracion académica entre este
Programa de Magister y el de la Universidad de Concepcion. El Convenio esta firmado por los rectores
de ambas Universidades y contempla acciones conjuntas que favorecen la movilidad de estudiantes y
académicos de ambos Programas. De hecho, a nivel de post-grado en general — Magister y Doctorado-,
ya desde hace tres anos a la fecha se ha contado con apoyos académicos de profesores de Concepcion y

recibimos estudiantes provenientes desde su Magister a objeto de completar su formacion.

Objetivo Estratégico

Impulsar el crecimiento de los programas de estudios avanzados
Estudios P prog
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. - EStratégiCO

Avanzados

Los programas de Magister y Doctorado en Historia se desarrollan en la ciudad de Vina del Mar. La
difusion de los programa estuvo a cargo de Estudios Avanzados y a través de los recursos web de la
Universidad y de la pégina del Instituto de Historia.

11.3. Area de Investigacién

I1.3.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 FORTALECER Y CONSOLIDAR LAS LINEAS DE INVESTIGACION ACTIVAS Y DESARROLLAR NUEVAS
LINEAS EN DIVERSAS AREAS DEL CONOCIMIENTO.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa

actividades que aportaron al logro de los

indicadores de concordancia

Proyectos con fuentes Numero de proyectos adjudicados en el El  ntmero de proyectos con fuentes de
de financiamiento  afio t con fuentes de financiamiento financiamiento externo adjudicados el ano 2012 fue
externo adjudicados externas: CONICYT (FONDEE, de 5 Proyectos FONDECYT. Durante el afio 2012 se
mantienen en ejecucion 12 proyectos  con

FONDECYT, Explora, etc.), . o

financiamiento externo.
INNOVA, e COPEC uc, El Instituto de Historia tiene dentro de sus objetivos
FONIDE, FONIS, INACH,

estratégicos el fomento de la investigacion marcando
Internacionales (CYTED, AECID, Alfa yna identidad que lo identifica.
111, 7PM, etc.).

Publicaciones ISI Numero de publicaciones ISI WoS en  El nimero de publicaciones ISI fue de 4. La politica
el afio t. del Instituto de Historia es avanzar en el desarrollo de

este tipo de publicaciones de las cuales se encuentran

presentadas a revistas ISI otras tres en el ano 2012

que esperan ser publicadas.

Publicaciones Scielo Numero de publicaciones Scielo Chile El afio 2012 no poseemos publicaciones Scielo Chile
en el afio t. ya se focalizo en publicaciones ISI y en la publicacion
de libros.

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

OE2 IMPULSAR LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO EN LA PUCV.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado Yy

describa actividades que aportaron|
al logro de los indicadores de

concordancia

Patentes solicitadas Numero de patentes solicitadas en el ano t,  El Instituto de Historia no posee patentes

presentadas a INAPI solicitadas.

Proyectos de emprendimiento  Namero de proyectos de emprendimiento  El Instituto de Historia no presenta

con financiamiento externo proyectos de emprendimiento.

g 2 PONTIFICIA UNIVERSIDAD P N DE

) CATOLICA - o o L : DESARROLLO

DE VALPARAISO o = OOl 3 gL | ESTRATEGICO
Ry ' 2011-2016




41

adjudicados adjudicados en el afio t con financiamiento
externo (CORFO, GORE) (por afo)

Proyectos de innovacion con Nuamero de proyectos de innovacion El Instituto de Historia no presenta

financiamiento externo  vigentes en el afio t con financiamiento ~proyectos de innovacion.
Ve externo  (CORFO, GORE) (valor
acumulado)

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

I1.3.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Fortalecer y consolidar las lineas de investigacion activas y desarrollar nuevas lineas en diversas areas

del conocimiento
Proyectos (FONDECYT, Mecesuo, Internacionales, Internos PUCYV, etc.)

Proyecto “Estudio de las transiciones dictaduras-democracia: formacion ciudadana y competencias de
historia en el mundo escolar espafiol y chileno”, investigador responsable: Isidoro Gonzalez Gallegos
(Universidad de Valladolid). Equipo de investigacion chileno: Nelson Vasquez Lara, Eduardo Araya
Letipin, Carlos Mufioz Labrana (Universidad de Concepcion). 2010-2012.

Proyecto FDI-CINDA, “Innovaciones curriculares y sistemas de evaluacion de aprendizajes”, 2012.
Investigador: Nelson Vasquez.

Proyecto Mecesup. Fortalecimiento del aseguramiento de la calidad en pre-grado en la Pontificia
Universidad Catolica de Valparaiso. 2012-2013. Participante: Ricardo Iglesias.

Metodologia para la evaluacion, rehabilitacion y reparacion estructural de edificaciones patrimoniales
en Valparaiso. Proyecto asociativo 2012. Coinvestigador: Iglesias, Ricardo.

Seminario Jorge Gonzalez Forster: reflexiones catolicas para pensar y repensar la PUCV. Proyecto
sello valorico 2012. Investigador responsable: José. Marin.

IBN(CSBEETO N | o Jucha contra las enfermedades. Salud ¢ higiene en la ciudad de Valparaiso, 1780-1890. Concurso
regular 2012. Investigador responsable: Molina, Mauricio.

Renovacion curricular orientada por estrategias de aprendizaje centradas en competencias de
investigacion en la formacion universitaria de estudiantes de Pedagogia en Historia, Geografia y
Ciencias Sociales y Licenciatura en Historia con mencion en Ciencia Politica. 2012. Investigadores:
Molina, Mauricio - Iglesias, Ricardo

Reformas Electorales, Estrategias de Campana y Resultados Electorales Municipales. Proyecto
desarrollado con el patrocinio de la Escuela de Ciencia Politica de la Universidad Central (UCEN).
Araya, Eduardo.

Proyecto “La Cosecha Politica: Politicas Publicas para el fomento del sector vitivinicola en las
Provincias de Mendoza y San Juan (Argentina) y en la Quinta Region de Valparaiso (Chile) durante el
periodo 2005 — 2010”. Parte del Programa Binacional de Apoyo a Jovenes Investigadores Argentina —
Chile (ARG-CH 020/11) 2011-2012. Investigador: Claudio, Llanos,

Publicaciones. (Libros y articulos)

Buono - Core, Raul, El mediterraneo y la Diplomacia en la Antigua Grecia, Coleccion Monografias
Historicas, 20, Instituto de Historia, PUCV, Ediciones Universitarias de Valparaiso, Valparaiso, 2012.
Buono - Core, Ratl, (Coautor) Algunos antecedentes para una diplomacia formal, griega y romana, en
“Estudios Juridicos en homenaje al Profesor Alejandro Guzman Brito”, I, Eds. Patricio Ignacio Carvajal-
Massimo Miglietta, Edizione dell’Orso, Alessandria, ITALIA, 2012.
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Objetivo Estratégico

Buono - Core, Raul, (Coautor) Diplomacia romana: juna diplomacia moderna?, en“Cecilia Ames-
Marta Sagristani, (Comp.) Estudios Interdisciplinarios de Historia Antigua III”, Cordoba, 2012.
Estrada, Baldomero, (en coautoria con Oscar Edelstein) “Urbanizacion, Conflictividad Social y
Participacion Ciudadana (1920-1970)”, en: Eduardo Cavieres y Ricardo Cicerchia (Coordinadores),
Chile — Argentina, Desarrollos Politicos Economicos y Culturales, Ediciones Universitarias de
Valparaiso, 2012, pp. 165-198.

Estrada, Baldomero, “Evolucion Demografica y Familiar de la Colectividad Espanola en Valparaiso.
1880-19350”, Cuadernos de Historia N° 36 (Universidad de Chile), Junio 2012, pp. 37-65.

Estrada, Baldomero, “Tecnologia y Modernizacion: Evolucion del Transporte Urbano en Valparaiso,
1850-1950”, en: Baldomero Estrada (Compilador), Valparaiso, Progresos y Conflictos de una Ciudad
Puerto, 1830-1950” RIL Editores, Santiago 2012.

Estrada, Baldomero, “Inmigracion y Desarrollo Industrial: Alemanes en Valparaiso, 1850-1930”, en
Baldomero Estrada (Compilador), Inmigracion Internacional en Chile: Un Proceso de Transculturacidn
Permanente, Dichgo Impresores, Vifia del Mar 2013.

Iommi, Virginia, “La Imagen del hemisferio sur en la Esfera de Sacrobosco y su lectura en el
Renacimiento italiano”, Viator — Medieval and Renaissance Studies, 43 (Multilingiie), 2012: 315-342.
lommi, Virginia, “La poesia primitiva en Sir Philip Sidney y Giambattista Vico” (coautoria con Ignacio
Uribe Martinez), Argos, 29, n.56, 2012. (Aceptado)

Llanos, Claudio, Estado y economia: Criticas y propuestas en las miradas de William Beveridge y
Walter Eucken (Una perspectiva historica comparada). Ecos de Economia, Ao 16, Namero 35. pp. 91 —
122.

Llanos, Claudio, Bases historico-politicas del Estado de Bienestar aleman y britanico (temas vy
problemas)”. Histéria Unisinos, Vol. 16, N° 2, pp. 193 — 207.

Llanos, Claudio, “El gobierno de Allende y la UP frente al “Poder Popular” 1970-1972: Las bases
radicalizadas y su dinamica”. Histdria Unisinos, Vol. 16, Numero 1, 2012, pp. 28 —42.

Lorenzo, Santiago, Caracter, sociabilidad y cultura en Valparaiso, 1830-1930”, Monografias historicas
No 21, Editorial Instituto de Historia, Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso, 2012.

Lorenzo, Santiago, Ambiente cultural de una ciudad mercantil: Valparaiso, 1830-1930, en: Baldomero
Estrada Turra (comp..) Valparaiso. Progreso y conflicto de una ciudad puerto, 1830-1950, RIL
editores, Santiago, 2012.

Marin, José, “El prologo como genero especifico en obras historicas (siglos IV-VII), en: Studi Medievali,
Centro Italiani di Studi Sull’ Alto medioevo, Spoleto. (Articulo aceptado).

Marin, José, “Bizancio en el siglo VII: entre historia y profecia. Notas en torno a los sucesos del ano 626,
en: Byzantion Nea Hellds, N° 30, 2011, Centro de Estudios Bizantinos y Neohelénicos "Fotios Malleros", U.
de Chile, Santiago. Director del Consejo Editorial: Miguel Castillo Didier, pp. 41-73.

Molina, Mauricio, Estado sanitario y salubridad en Valparaiso, 1870-1900. En: Estrada, Baldomero,
Valparaiso, Progresos y Conflictos de una Ciudad Puerto, 1830-1950” RIL Editores, Santiago 2012.
Molina, Mauricio, Representaciones de la enfermedad, la salud y la higiene. Los significados del caso de
la epidemia de colera en Valparaiso, 1885-1887. Revista Dinamys (aceptado)

Molina, Mauricio, La accion benefica y caridad en la salud ptblica en Valparaiso del siglo XIX. Actas IV
Simposio de Historia Religiosa de Valparaiso. 2013. (En prensa)

Pantelimon, Victor, El populismo europeo post-Lisboa. ;Mito mediatico o realidad?“en Dan Dungaciu,
Cristina Arvatu Vohn (editores), Union Europea después del Tratado de Lisboa, Editora del Instituto de
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales de la Academia Rumana, Bucarest, 2012.

Pantelimon, Victor, El pensamiento politico de José Carlos Mariategui” en Romanian Review of Political
Sciences and International Relation de la Academia Rumana, Vol. X, no. 1, 2013, Bucarest, p. 139 —150.

Pantelimon, Victor, De la Via Insurreccional a la Via Democratica. La Evolucion del Partido Socialista
de Chile entre 1960 — 1990” en Anales de la Universidad ,,Ovidius”. Seria Ciencias Politicas, vol. 1/2012,
Ovidius University Press, Constanfa, 2012, p. 45 — 59

Pantelimon, Victor, “El populismo europeo post-Lisboa. ;Mito mediatico o realidad?” En Revista de
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales de la Academia Rumana, Vol. IX, no. 2, 2012, Bucarest, p.
15 —29.

Pantelimon, Victor, “Los origenes y caracteristicas del socialismo latino-americano temprano” en

s
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Objetivo Estratégico

Romanian Review of Political Sciences and International Relations, vol. IX, no. 2, 2012, Bucarest, p. 118 —
127. ISSN 1841-2300

Pantelimon, Victor, “Some Applications of the Game Theory in the Politics” en Romanian Review of
Political Sciences and International Relations, vol. IX, no. 1, 2012, Bucarest, p. 87 — 94. ISSN 1841-2300
Pantelimon, Victor, “El modelo economico neoliberal y las consecuencias de su aplicacion en  Chile
(1973-1989)” (en colaboracion con Alexandru Dragulin) Revista de Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales de la Academia Rumana, tomo IX, no. 4, 2012, Bucarest, p. 50 — 62

Vasquez, Nelson, “La alfabetizacion digital y el desarrollo de competencias ciudadanas. Modelo
Pedagogico y didactico de formacion ciudadana con uso de TIC’s”. Ediciones de la Pontificia
Universidad Catolica de Valparaiso. 2012.

Vasquez, Nelson, “;Qué oportunidades de aprendizaje del rol profesional tienen los estudiantes de
pedagogia media durante la formacion practica?” Constancia electronica de recepcion Revista
Educacion y Educadores. U de la Sabana, Colombia. SCIELO

Vasquez, Nelson, “Competencias de conduccion de la ensenanza en profesores novatos de historia,
geografia y ciencias sociales” Carta de recepcion electronica de la revista Magis. Revista Internacional
de Investigacion en Educacion” de la Pontificia Universidad Javeriana, Bogota. SCOPUS

Vasquez, Nelson, “lOC, un instrumento para cualificar desempefio docente en aula: su generacion y
validacion” Carta aceptacion de la Revista Estudios Pedagogicos de la Universidad Austral - SCOPUS
Vasquez, Nelson, “Percepciones del estudiantado sobre la democracia y los derechos humanos al
finalizar la Educacion General Basica: Un estudio desde las aulas de Historia”. Carta de aceptacion de la
Revista Psicoperspectivas, Vol. 12, N 1. SCIELO

Extension nacional. Participacion de profesores en eventos académicos. (Jornadas,
Charlas, Ponencias, Congresos, etc.)

Caceres, Juan, Pulperias y bodegonerias en la época colonial y republicana: un espacio de sociabilidad
realizado en la Jornada de Historia Colonial de la Universidad del Biobio. Septiembre de 2012.

Caceres, Juan, ;Estado en disputa? elites, bajo pueblo y sectores medios: control y participacion social?
durante las Jornadas Conversaciones de Historia realizado en la Pontificia Universidad Catolica de
Valparaiso. Agosto 2012.

Caceres, Juan, Sobre sobre una nueva representatividad: los curas patriotas de la independencia y del
nuevo estado, ponencia presentada en la Jornada de Historia Religiosa en la Universidad del Biobio, en
Chillan. Julio de 2012.

Caceres, Juan, Elites politicas, presupuesto y gastos segunda mitad del siglo XIX: una reflexion de la
hacienda liberal, Ponencia presentada en Workshop de Historia Economica realizado en la Universidad
Austral de Chile. Mayo 2012.

Estrada, Baldomero, Conferencia. Instituto de Historia. Institutos Binacionales Europeos: “Presencia
Europea en Valparaiso”. 10 de mayo 2012.

Estrada, Baldomero, Conferencia en el Club aleman. 11 de octubre 2012: Proceso de integracion del
colectivo aleman en Valparaiso.

Estrada, Baldomero, IIl Jornada Historia de Valparaiso. Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso,
Vina del Mar. Ponencia presentada: Testimonios y Presencia de Mujeres de la Colectividad Alemana
en Valparaiso. 1840-1920. 22 de junio 2012.

Estrada, Baldomero, 54° Congreso Internacional de Americanistas. Universidad de Viena. Ponencia
presentada: Redes étnicas y sociales: Alemanes en Valparaiso, 1850-1920. 15 — 20 de julio 2012.
Estrada, Baldomero, XIX Jornadas de Estudios Migratorios, Pontificia Universidad Catolica de
Valparaiso. Ponencia presentada: “Inmigracion y desarrollo industrial. Alemanes en Valparaiso 1850-
1930”. Vina del Mar 23 de octubre 2012.

Estrada, Baldomero, Presentacion Revista Raices de Expresion (Editada por los estudiantes Instituto de
Historia PUCV), N° 9, 2012.

Iommi, Virginia, Conferencia Universidad Adolfo Ibafiez (sede Vina del Mar): “Las Guerras de Religion
en Francia (s.XVI).” 8 de Agosto del 2012.

Iommi, Virginia, Presentacion Dia Abierto Instituto de Historia PUCV: “La interpretacion historica de

una imagen”, 24 de Agosto del 2012.
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Objetivo Estratégico

lommi, Virginia, “Discusiones Fisica en la Universidad de Paris (s.XIV)” - Seminario Permanente de
Estudios Medievales, Centro de Estudios Medievales, Universidad Gabriela Mistral. 30 de Agosto del
2012.

Iommi, Virginia, “La Historia de la Ciencia como Historia de la Cultura” — La construccion del pasado:
teorfa, historia e historiografia organizado por Revista Raices de Expresion. Instituto de Historia,
PUCV. 3 de Septiembre del 2012.

Iommi, Virginia, Presentacion del libro “Derecho y Humanismo en el siglo XV” de Luis Rojas Donat en
XVI Jornadas Medievales, Instituto de Historia, PUCV. 30 de septiembre del 2012.

lommi, Virginia, “La desventura de Dante en el Cinquecento” — IV Jornada de Estudios Renacentistas.
Instituto de Historia PUCV. 12 de Octubre del 2012.

Iommi, Virginia, “La imagen del hemisferio sur en la Esfera de Sacrobosco y su lectura en el
Renacimiento” - II Jornada de Investigacion Facultad de Filosofia y Educacion PUCV. 13 de Noviembre
del 2012.

Llanos, Claudio, Expositor en seminario: Las Trayectorias del liberalismo. En Instituto de Historia,
Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso. Titulo ponencia: Liberalismo britanico y Estado (1900 —
1940). 24 de mayo 2012.

Llanos, Claudio, Expositor en seminario: Desde la felicidad del pueblo al Estado de Bienestar:
perspectivas y procesos de larga duracion. En: Universidad Austral de Chile (Instituto de Ciencias
Sociales) junto a la Asociacion Chilena de Historia Economica. Titulo ponencia: “Estado, Economia y
Sociedad. Seguridad Social, Empleo y Propiedad Privada en William Beveridge (A Setenta afios del
Beveridge Report)”. 15 de mayo de 2012.

Lorenzo, Santiago, Tensiones diplomaticas de Chile con las potencias por conflictos maritimos. Siglo
XIX. VII Jornada de Historia Maritima organizada por el Museo Maritimo Nacional y la Universidad
Andres Bello. 7 septiembre del 2012.

Lorenzo, Santiago, “El Padre Villarreal. Sus proyectos para fundar ciudades en el Reino de Chile”.
Sexta Jornada. Personajes de la Historia de Chile. Universidad Gabricla Mistral. Martes 9 de octubre
del 2012.

Lorenzo, Santiago, “Ambiente cultural de una ciudad mercantil, Valparaiso 1830-1930”. Tercera
Jornada de Historia de Valparaiso. Instituto de Historia. Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso.
22 de junio del 2012.

Marin, Jose, “Vision de la historiografia tardoantigua y medieval a traves de sus prologos”. Temporalidad y
Contextos. Visiones interdisciplinares entre el arte, la historia y la lingiiistica. Universidad Complutense de
Madrid. 9 de Mayo del 1012.

Marin, Jos¢, “Historia y metahistoria en los paratextos prologales de la historiografia tardoantigua”. VIII
Coloquios Medievales: Congreso de celebracion de los 20 afios de la Sociedad Chilena de Estudios
Medievales. Universidad del Biobio. Chillan, 13 de noviembre del 2012.

Marin, Jose, “Historia e Historiografia en el transito de la Antigiiedad a la Edad Media. Estudio de los
prologos de obras historicas entre los siglos IV y VIII”. Segunda Jornada de Investigacion de la Facultad
de Filosofia y Educacion de la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso. Valparaiso, 11 de Octubre
del 2012.

Marin, José, “Fuentes, Historia, Literatura y Azar”. Seminario “La construccion del pasado: teorta, historia
e historiografia” organizado por la Revista Raices de Expresion y el Instituto de Historia. Pontificia
Universidad Catolica de Valparaiso. 3 de Septiembre del 2012.

Marin, José, “La historiografia tardoantigua a través de los paratextos prologales”. XVI Jornadas Medievales.
Instituto de Historia. Pontificia Universidad catolica de Valparaiso. 30 de Agosto del 2012.

Marin, José, “La realeza visigoda”. VI Coloquio de Historia Medieval. Escuela de Historia y Ciencias
Sociales. Universidad ARCIS. Santiago de Chile. 8 de Junio del 2012.

Marin, Jose, “Los germanos y las nuevas instituciones”. Trayectoria de la Sociedad Occidental 2012.
Facultad de Artes Liberales. Universidad Adolfo Ibanez. Santiago. 23 de Abril del 2012.

Molina, Mauricio, “Estado sanitario y salubridad en Valparaiso 1870-1900.” Tercera Jornada Historia
de Valparaiso, Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso. 22 de junio del 2012.

Molina, Mauricio, “Historia social de la salud. Enfoques, problemas y referentes historiograficos para el
estudio de la salud, enfermedad e higiene.” La construccion del pasado: teoria, historia e historiografia

organizado por Revista Raices de Expresion. Instituto de Historia, PUCV. 3 de Septiembre del 2012.
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Objetivo Estratégico

Molina, Mauricio, La lucha contra las enfermedades en Valparaiso del Siglo XIX. Actitudes y desafios.
XIII Jornadas Chilenas Historia de la Medicina. Sociedad Chilena de Historia de la Medicina.
Colegio Médico de Chile AG. 9 de noviembre 2012.

Molina, Mauricio, Enfermedad e higiene ptblica en el Valparaiso del siglo XIX. El caso de la epidemia
de Colera. Hospital Van Buren. 19 diciembre del 2012.

Pantelimon, Victor, Exponente en el Simposio La Construccion del pasado: historia, teoria e historiografia
organizada por la Revista Raices de Expresion y el Instituto de Historia, Pontificia Universidad Catolica de
Valparaiso (Chile). 3 de septiembre del 2012.

Recio, Ximena, Participacion en el curso “El profesor como disenador de entornos de aprendizaje”,
impartido por la profesora Begonia Gross, Vicerrectora de Innovacion de la Universidad Oberta de
Catalunya, Espana. PUCV. 2012.

Recio, Ximena, Coordinacion del “Encuentro de Profesores de Historia, Mentores y Profesores en
formacion” denominado “Tendencias Actuales de la Ensenanza de la Historia y de las Ciencias Sociales”.
Noviembre 2012. PUCV.

Urbina, Marfa Ximena, XVI Jornadas de Historia Regional de Chile, Vina del Mar, Universidad de Vifia
del Mar, “Exploraciones coloniales en Aysén insular como fuentes para el estudio del territorio
bordemarino”. 10, 11y 12 de octubre del 2012.

Urbina, Maria Ximena, Jornada “Dia de la Investigacion”, Pontificia Universidad Catolica de Chile.
“Consecuencias geopoliticas de un naufragio en el sur de Chile, en 1741”. , 4 de octubre del 2012.
Urbina, Marfa Ximena, Seminario “La construccion del pasado: teorfa, historia e historiografia”,
organizado por la Revista Raices de Expresion, Instituto de Historia, Pontificia Universidad Catolica de
Valparaiso, “Hombre y Territorio en zonas de fronteras en Chile Colonial”. 3 de septiembre del 2012.
Urbina, Marfa Ximena, XIV Jornadas Internacionales sobre las misiones jesuiticas, San Ignacio de
Velasco. “Los intentos jesuitas de evangelizacion en el extremo sur del Pacifico americano: las “infinitas
islas camino al Estrecho”. 7 al 10 de agosto del 2012.

Urbina, Maria Ximena, “IV Seminario Chilo¢: Historia del contacto”. Museo Regional de Ancud. “Las
exploraciones maritimas hacia el sur de Chilo¢ como origen de una imagen del territorio patagonico
bordemarino”. 13, 14 y 15 de junio de 2012.

Urbina, Maria Ximena, Conferencia: “La participacion de los chilotes en las guerras de Independencia”
Biblioteca Municipal de Castro, 15 de junio del 2012.

Urbina, Marfa Ximena, Charla sobre “Las Expediciones de reconocimiento a Aysén en el periodo
> ) p ) P

b

colonial”, organizada por Explora-Conicyt, region de Valparaiso, en el Museo Fonck, Vina del Mar, 1
de marzo del 2013.

Urbina, Maria Ximena, Seminario “América Colonial como area de frontera cultural: una mirada desde
la Historia”, 3 clases, dictado en el Instituto de Sistemas Complejos de Valparaiso. Junio del 2012.
Vasquez, Nelson, “Desempenios profesionales en conduccion de la ensenanza de los profesores de
historia, geografia y ciencias sociales novatos en sus primeros afios de insercion laboral” 4° Congreso de
didactica de la historia, geografia y Ciencias sociales. Santiago U Catolica Silva Henriquez, 2012.
Vasquez, Nelson, “La capacidad de implementar procesos de ensenanza de los profesores novatos de
historia” II Jornada de Investigacion de la Facultad de Filosofia y Educacion. Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso, Valparaiso, 2012

Vasquez, Nelson, “El mejoramiento de la docencia universitaria como prioridad estratégica de la
Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso”. Seminario: Buenas Practicas de Evaluacion de
Aprendizajes en Educacion Superior. Valparaiso, 2012.

Vasquez, Nelson, “Desarrollo de las didacticas disciplinarias en la Pontificia Universidad Catolica de
Valparaiso y su impacto en una formacion de profesores responsables con los resultados acadeémicos de
los establecimientos escolares”, Valparaiso, 2012.

Vasquez, Nelson, "El impacto de las estrategias de ensefianza en la comprension profunda de la
historia". Encuentro de profesores mentores. Instituto de Historia, Vifia del Mar, 2012.

Vasquez, Nelson, “Didactica, habilidades superiores, aprendizaje de calidad”. Presentacion en Liceo
Maritimo. Valparaiso, 2012.
Vasquez, Nelson, “La formacion de profesores para el siglo XXI”. V Salon Internacional de la

Educacion, Santiago, 23 de agosto del 2012.
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Objetivo Estratégico

Premios y reconocimientos.

- Reconocimiento “Excelencia en Investigacion de la PUCV”. Categoria de

Humanidades.

Ratl Buono-Core Varas
Baldomero Estrada Turra
José Marin Riveros

- Premio Docente Destacado

Virginia lommi Echeverria

Objetivo Estratégico

Impulsar la innovacion y el emprendimiento en la PUCV
Investigacion . . . . .
= La Unidad académica no se ha involucrado en actividades de innovacion y emprendimiento vinculadas a

empresas o
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I1.4. Area de Internacionalizacion

I1.4.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OEl CONSOLIDAR LA COOPERACION ACADEMICA INTERNACIONAL.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y

describa actividades que aportaron al
logro de los indicadores de

concordancia

Estudiantes de pregrado en Nuamero de estudiantes que cursan El Instituto de Historia no posee programas
programas de doble programas de doble titulo/grado con de doble titulacion.

titulo/grado universidad extranjera en el ano i

Tesis de programas de Nuamero de tesis desarrolladas por El Instituto de Historia no posee programas
estudios avanzados @0 | esmdmies de edudics aveammces @a | €€ estudios avanzados con

cotutelas/ cotutorias cotutelas/ cotutorias.

cotutela/cotutoria con académicos de

universidades extranjeras

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

OE2 CONSOLIDAR LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado Yy

describa actividades que aportaron al

logro de los indicadores de

concordancia

Estudiantes extranjeros en Numero de estudiantes matriculados en  El Instituto de Historia no posee estudiantes
programas regulares de ¢l afio t, en programas regulares de extranjeros en programas regulares de

pregrado pregrado.

pregrado, con nacionalidad distinta a la

chilena.

Estudiantes extranjeros en Numero de estudiantes de magister y Los programas de estudios avanzados del
programas  regulares de  doctorado matriculados en el afio t con Instituto de Historia durante el afio 2012

estudios avanzados tuvieron una matricula de 7 estudiantes

nacionalidad distinta a la chilena. i
extranjeros.

Estudiantes PUCV  en N° de estudiantes de la PUCV en El Instituto de Historia tuvo 5 estudiantes de

intercambio intercambio en el extranjero en el afio t pregrado en el programa de intercambio.

Se apoy6 a los estudiantes en su postulacion y

se difundi6 a travées de charlas explicativas y

de experiencia de estudiantes de anos

anteriores.

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.
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I1.4.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Consolidar la cooperacion académica internacional

Visitas y salidas internacionales.

Araya, Eduardo, Pasantia en las Universidades de Londres, Bristol, Mondragon (Pais Vasco) y
Barcelona. Proyecto MECESUP sobre mejoramiento de procesos de evaluacion en docencia
universitaria. 22 de Junio al 6 de Julio del 2012.

Araya, Eduardo, Charla relativa a la Reforma Electoral en Chile y los resultados de las
elecciones municipales de Octubre en la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE)
en Lima, Pert. 9 de Noviembre, 2012.

Buono-Core, Ratl, Ponencia-Roma, diplomacia y monarquia, “Sexto Simposio de ADEISE-
Asociacion de Estudios Interdisciplinarios sobre Europa, “Politica y religion: problematicas
europeas en perspectiva mundial”, Mendoza, Universidad Nacional de Cuyo, Argentina, 11,
12 y 13 de Abril de 2012.

Buono-Core, Ratl, Ponencia-Diplomacia romana: Romulo y Numa, “Cuartas Jornadas
Nacionales de Historia Antigua y IIl Jornadas Internacionales de Historia Antigua, Cordoba,
Universidad Nacional de Cordoba, Argentina. 21, 22, 23 y 24 de Mayo de 2012.

Caceres, Juan, Elites y redes sociales de poder: comerciantes y hacendados en un estudio
comparado de dos localidades de américa latina: Querétaro (Mexico) y Colchagua (Chile).
1750-1850. Un problema: que cuidar en lo econémico y por qué armar redes, ponencia
presentada a Cladhe, Bariloche, Argentina. Octubre 2012.

Caceres, Juan, ;Qué hemos hecho y que nos falta?: miradas, enfoques y perspectivas de analisis
de la historiografia chilena sobre la Independencia en los tltimos treinta anos, Ponencia
IS ETerS T roYer 8 presentada en la Universidad de Sevilla. Noviembre 2012.

Estrada, Baldomero, Seminario sobre inmigracion espanola en Chile. Programa Magister
Historia y Antropologia de América, Universidad Complutense de Madrid. 3 de mayo 2012.
Estrada, Baldomero, II Congreso Internacional de la Red de Estudios Migratorios
Transatlanticos. Ciudadania, Sociabilidad y Trabajo: Estudios de caso entre Europa y América.
Ponencia presentada: “Testimonios femeninos de experiencias migratorias. Alemanes en
Valparaiso 1850-1900. Madrid 3-5 octubre 2012.

Iglesias, Ricardo, “La educacion superior en Chile: La crisis actual y sus antecedentes” Higher
Education in Chile: The current educational crisis and its antecedents, Institute of Education,
IOE, Universidad de Londres. 3 de mayo de 2012.

Iglesias, Ricardo, VIII Encontro nacional perspectivas do ensino de hist(;ria, Ensino de
Historia: memories, sensibilidades e producao de saberes. “Ensino de Historia e diversidades
¢tnico-culturais” Sessao”. 02 al 5 de julio de 2012.

Iglesias, Ricardo, Encuentro Anual de CINDA en Ciudad de México. “Mecanismos
institucionales para asegurar la calidad en la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso”.
Octubre 30 al 1 de noviembre de 2012.

Iglesias, Ricardo, I Encuentro Iberoamericano en Investigacion en Didactica de las Ciencias
Sociales, el cual se realizo en la Universidad de Antioquia (Medellin - Colombia). La
investigacion en didactica de la historia en Chile. De la Ensefianza y del Aprendizaje. 6 y 7 de
diciembre de 2012.

Llanos, Claudio, Workshop “Demographics and the State. The economic structure of the
population, family planning and health: Chile 1964-1970”. FRIAS Universidad de Freiburg,
Alemania, 28 a 29 de junio del 2012.

Llanos, Claudio, Workshop “Rethinking the Demographic Moment” FRIAS Universidad de
Freiburg, Alemania, 28 a 29 de junio del 2012.

Marin, José, Profesor invitado para dictar el curso “Prologando prologos. Una introduccion a la
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historiografia tardoantigua y medieval” en el marco de las “Il Jornadas Internacionales de Estudios
Clasicos y Medievales Palimpsestos”. 28-30 de mayo de 2012. Universidad Nacional del Sur. Bahia
Blanca. Argentina.

Pantelimon, Victor, Moderador del debate Populismo y populistas en América Latina y Europa. Una
vision comparada organizada dentro del Departamento de Relaciones Internacionales y Estudios
Europeos de la Universidad del Sureste de Europa “Lumina” de Bucarest, Romania. 15 de
enero del 2013.

Pantelimon, Victor, Keynote speaker en la Conferencia América Latina en el contexto de las
relaciones internacionales actuales organizada por el Departamento de Relaciones Internacionales
y Estudios Europeos de la Universidad del Sureste de Europa “Lumina” de Bucarest, Romania.
17 de enero del 2013.

Pantelimon, Victor, Exponente en la sesion anual de trabajos cientificos - organizada del
Instituto de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales de la Academia Rumana, Bucarest.
30 de enero del 2013.

Urbina, Maria Ximena, Mesa Redonda, Escuela de Estudios Hispano-Americanos, Sevilla,
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, Sevilla, “Los terremotos-tsunamis del siglo
XVIII en Chile Central”, junto a Nicolas Gorigoitia Abbott. 10 de mayo del 2012.

Vasquez, Nelson, Dcsarrollo de la Capacidad de Conduccion de la Ensenanza en profesores
Novatos de Historia” VIII Encuentro Nacional Perspectivas do Ensino de Historia, III Encontro
Internacional de Ensino Historia Campinas, SP, Brasil, 2012.

Vasquez, Nelson, “La investigacion en didactica de la historia en Chile. De la Ensefianza y del
Aprendizaje”. 1 Encuentro Iberoamericano en Investigacion en Didactica de las Ciencias
Sociales. Medellin, Colombia, 2012.

Vasquez, Nelson, “Mecanismos institucionales para asegurar la calidad en la Pontificia
Universidad Catolica de Valparaiso”. Encuentro Anual de CINDA. Ciudad de México, 23 de
octubre del 2012.

Consolidar la movilidad estudiantil

El Instituto de Historia tuvo 5 estudiantes de pregrado en el programa de intercambio. La
difusion se realizo a través de charlas explicativas y de charlas sobre experiencia de estudiantes
Internacionalizacion <0 e e
El conjunto de estudiantes del Instituto de Historia interactGian con los estudiantes de
intercambio, debido a que gran parte de los alumnos extranjeros se insertan en los cursos

regulares de pregrado

La satisfaccion de los estudiantes extranjeros se puede apreciar en la evaluacion de las
asignaturas compartidas, pero de preferencia las exclusivas para ellos la que tiene un promedio

de 3,70 puntos de promedio evaluativo.
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I1.5. Area de Vinculacién con el Medio

I1.5.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 FORTALECER EL POSICIONAMIENTO DE LA INSTITUCION.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa actividades que

aportaron al logro de los indicadores de concordancia

Puntaje promedio PSU Puntaje promedio PSU Durante el afo 2012 el puntaje promedio PSU de matriculados
de matriculados: matriculados PUCV fue de 625. Este indice tuvo un leve descenso del afio anterior,
pero un aumento en 2013 de 7 puntos. (632 el ano 2013.)

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

OE2 INCREMENTAR LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y SUS ORGANIZACIONES.

Indicadores Formula de Incorpore el valor alcanzado y describa actividades que aportaron
calculo al logro de los indicadores de concordancia
Recursos Facturacion por Durante el afo 2012 no ingresaron recursos por Cooperaci(')n técnica en el
ingresados Por  asistencia técnica Instituto de Historia.
o
cooperacion en MM3$
2 q
técnica

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

OE3 FOMENTAR Y FORTALECER LOS VINCULOS CON LOS EX ALUMNOS.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa actividades que

aportaron al logro de los indicadores de concordancia

Exalumnos que  Exalumno en actividades La cantidad de exalumnos que participaron en actividades de
participan en actividades de  vinculacion ~ con extension del Instituto de Historia fueron de 67 de un total de
de vinculacion con la PUCY mas de 1000 personas que asistieron a las mas de 20 actividades
universidad realizadas.

Cuenta con base de Si/no, frecuencia de El Instituto de Historia cuenta con una base de datos parcial de ex
datos actualizada de ex  sctualizacion. alumnos.

alumnos.

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.
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I1.5.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Fortalecer el posicionamiento de la Institucion.

El posicionamiento y liderazgo del Instituto de Historia es uno de los aspectos centrales de su
proyecto de desarrollo estrategico el que sehala la idea: “asegurar la posicion de liderazgo
disciplinario “en ese contexto se definieron diversas iniciativas que permiten socializar el sentido
de este liderazgo disciplinario. En el curso del afio 2012 nuestro Instituto de Historia desarrollo
un gran numero de actividades académicas en donde participaron profesores, estudiantes y
exalumnos de la Universidad, estudiantes de otras universidades y piblico general. En total fueron
mas de 1200 participantes en dichas actividades. Estas actividades quedaran expresadas en el
cuadro siguiente. Asimismo, consideramos que el aporte realizado por académicos contribuye al

liderazgo. Por ejemplo:

Eduardo Araya L.

Pasantia en las Universidades de Londres, Bristol, Mondragon (Pais Vasco) y Barcelona como
parte de un Proyecto MECESUP sobre mejoramiento de procesos de evaluacion en docencia
universitaria, 22 de Junio al 6 de Julio, 2012.

Ratl Buono — Core V.

Profesor Invitado en la Universita degli Studi di Pisa, Italia, para investigacion y discusion de un

Proyecto Fondecyt en ejecucion. Octubre del 2012.

Vinculacién con

ol medio Miembro de la Comision de Referato de la “Revista de Historia Universal” de la Facultad de
Filosofia de la Universidad Nacional de Cuyo, Argentina. 2004 a la fecha.

Miembro del Consejo de Referato de la Revista “Europa” de la Universidad Nacional de Cuyo,
Argentina. 2012.

Miembro del Consejo Editorial de la Revista “Cuadernos de Historia” del Depto. De Ciencias
Historicas de la Universidad de Chile. 2005 a la fecha.

Miembro del Consejo Editor de la Revista “De RebusAntiquis”, de la Pontificia Universidad
Catolica, Argentina. 2010 a la fecha.

Miembro de namero de la Academia de Historia Naval y Maritima de Chile.

Miembro de la Sociedad Chilena de Estudios Clasicos.

Miembro de ICOMOS-CHILE. Consejo Internacional de Monumentos y Sitios.

Baldomero Estrada T.

Premio de Excelencia en Investigacion de la PUCV 2012 en la categoria de Humanidades.
Ricardo Iglesias S.

Evaluador Proyectos Fondecyt

Evaluador Proyectos Confia de la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso
Evaluador Proyectos de Innovacion de DDCYF

Miembro del Comité de Autoevaluacion de la Licenciatura en Historia
Comision de Reglamento Organico de la Facultad

Secretario Ejecutivo del Tribunal de Mérito

Virginia lommi E.

Integrante Comité Académico Doctorado en Historia
Comité editorial Revista Historia 396. Instituto de Historia.
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Objetivo Estratégico

Claudio Llanos

Editor Revista Historia 396. Instituto de Historia.
Miembro de la Asociacion de Historiadores Economicos de Chile

José Marin R.

Premio de Excelencia en Investigacion 2012 en la categoria Humanidades. Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso. Noviembre 2012.

Profesor invitado para dictar el curso “Prologando prologos. Una introduccion a la historiografia
tardoantigua y medieval” en el marco de las “Il Jornadas Internacionales de Estudios Clasicos y
Medievales Palimpsestos”. 28-30 de mayo de 2012. Universidad Nacional del Sur. Bahia Blanca.
Argentina.

Miembro del Comité de Historia, Ciencias Sociales y Antropologia del programa de Formacion de
Capital Humano de CONICYT. 2011 a la fecha.

Director de la Sociedad Chilena de Estudios Medievales. 2011 a la fecha.

Miembro del Comite Académico del Programa de Doctorado y Magister en Historia. Instituto de
Historia.

Miembro del “Nucleo de estudios mediterraneos” de la Universidades Federal de Parana, Brasil.
Miembro del Comité Editorial de la revista "Intus Legere". Facultad de Humanidades. Universidad
Adolfo Ibanez.

Presidente del Comite Nacional de Estudios Bizantinos correspondiente de la Association
Internationale des Etudes Byzantines (AIEB).

Miembro del Comite Editorial de la Revista “Byzantion NeaHellas”. Centro de Estudios Bizantinos y
Neohelénicos Fotios Malleros. Universidad de Chile.

Mauricio Molina A.

Miembro de la Sociedad Chilena de Historia de la Medicina.
Comité Editorial Revista Historia 396. Instituto de Historia
Comité de Autoevaluacion de la Licenciatura en Historia

Victor Pantelimon.

Estancia de investigacion en la Universidad del Sureste de Europa “Lumina” de Bucarest, Romania
en un proyecto de investigacion sobre "Populismo y neo-populismo en Europa de Sur y del Este”
Miembro del Comité Editorial de la Revista Historia 396. Instituto de Historia.

Editor de los Anales de la Universidad ,,Ovidius”. Seria Ciencias Politicas

Miembro en el Board internacional de la Revista Enfoques, Universidad Central de Chile, Santiago,
Chile.

Participacion en los Talleres de Docencia Universitaria: ";Aprender solo o aprender con otros?:
Aprendizaje Cooperativo"; “Mejores pruebas, mejores aprendizajes, mejores notas”; "Cerrar el
ciclo de la evaluacion: Retroalimentacion que sirve para aprender”.

Ximena Urbina C.

Miembro de la Sociedad de Historia y Geografia de Aysen (Desde el 2012)

Miembro del Comité Cientifico de las XVI Jornadas de Historia Regional de Chile, Vina del Mar,
octubre del 2012

Nelson Vasquez L.

Vicerrector Académico, Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso.
Evaluador de proyectos Fondecyt.
Evaluador de Becas Chile.
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Objetivo Estratégico

Incrementar la Vinculacion con la Sociedad y sus Organizaciones.

Extension organizada por el Instituto de Historia.
III Jornada de Historia de Valparaiso. 22 de junio del 2012.

Seminario permanente Jorge Gonzalez Forster. “Pensar y repensar la catolicidad en la PUCV” José
Tomas Alvarado. “Comentarios y explicaciones acerca de la Carta Enciclica Fides et Ratio”. Casa
Central. Sala 1-23, 7 de agosto del 2012.

XI Jornada Conversaciones de Historia. Casa Central, Salon V Centenario, 9 y 10 de agosto del

2012.

Inauguracion Ano Académico de Postgrado. Conferencia Inaugural Richard Bessel “Nationalism,
Violence and Pragmatism: The end of the Racial State”. Instituto de Historia. Sala Olimpo, 20 de
agosto del 2012.

Seminario de Historia Contemporanea. Richard Bessel “Order and Society after the first World
War and after the Second World War”. Instituto de Historia. Sala Seminario Ceremonia de
Titulacion y Grados. Pedagogia en Historia, Geografia y Ciencias Sociales, Licenciatura en
Historia con Mencion en Ciencia Politica y Magister en Historia. Casa Central. Salon de Honor.

24 de agosto del 2012.

Conferencia aniversario 60 anos del Instituto de Historia. Richard Bessel “Leaving Violence
Behind: Thoughts on the Development of Postwar Germany after 1945”. Casa Central. Salon de
Vinculacion con Honor. 27 de agosto del 2012.

el medio

Acto oficial Aniversario 60 afios Instituto de Historia. Misa y Ceremonia. Instituto de Historia.
Sala Olimpo. 28 de agosto del 2012.

XVI Jornadas Medievales. Instituto de Historia. 30 y 31 de agosto del 2012.
Septiembre

Seminario Revista Raices de Expresion. La construccion del pasado: historia, teoria e

historiografia. Instituto de Historia. Sala Hector Herrera Cajas. 3 de Septiembre del 2012.

Seminario permanente Jorge Gonzalez Férster. “Pensar y repensar la catolicidad en la PUCV” José
Luis Widow “Dialogos Ciencia y Fe.” Casa Central. Sala 1-23. 4 de septiembre del 2012.

III Encuentro Regional de Estudiantes de Historia. 4 y 5 de septiembre del 2012.

Conferencia Scarlett O Phelan. "Las reformas borbonicas y la gran rebelion de 1780-81 en el Bajo
y el Alto Pert." Instituto de Historia. 10 de septiembre del 2012.

Encuentro de Scarlett O Phelan con estudiantes de postgrado y tesistas de pregrado. Instituto de
Historia. 10 de septiembre del 2012.

Conferencia José Manuel Diaz Blanco “Razén de Estado y buen gobierno, La guerra defensiva y el

imperialismo espanol en tiempos de Felipe III”. Instituto de Historia, 12 de septiembre del 2012.

Octubre

Seminario permanente Jorge Gonzalez Férster. “Pensar y repensar la catolicidad en la PUCV”.
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Objetivo Estratégico

Mauricio Otaiza. “La identidad psicologica y la muerte en perspectiva de eternidad.” Casa Central.
Sala 1-23. 9 de octubre del 2012.

Encuentro Profesores mentores y practicantes del Instituto de Historia. “Tendencias actuales de la
ensenanza de la Historia y Ciencias Sociales”. Instituto de Historia. 10 de octubre del 2012.

IV Jornada de Estudios Renacentistas. Instituto de Historia. 12 de octubre del 2012.

Seminario permanente Jorge Gonzalez Férster. “Pensar y repensar la catolicidad en la PUCV”.

Mons. Fernando Chomali. “Bioética”. Casa Central. Sala 1-23. 5 de noviembre del 2012.
XIX Jornada de Estudios Migratorios de Chile. 23 de noviembre del 2012.
Diciembre

Seminario permanente Jorge Gonzalez Forster. “Pensar y repensar la catolicidad en la PUCV”.
Patricio Caraves. “La mision y la obra”. Casa Central. Sala 1-23. 11 de Diciembre del 2012.

Objetivo Estratégico

Fomentar y Fortalecer los Vinculos con los Ex Alumnos.

Vinculacién con

el medio . L - ;
El Instituto de Historia posee un fuerte vinculo con un los exalumnos. Ellos posee una alta

valoracion de la Unidad Académica informacion contenida en los datos recogidos para los

procesos de autoevaluacion (Pedagogia, Licenciatura, Doctorado)

11.6. Area de Gestion

I1.6.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 FORTALECER EL DESARROLLO DEL CUERPO ACADEMICO.

Académicos con grado de  (Nimero de académicos con  El Instituto de Historia el ano 2012 cuenta con 9 de 13

doctor. grado de doctor/Ntumero académicos con grado de doctor equivalente a un 69%.

total de académicos)*100.

Académicos con jornada Se contrato un académico asociado para fortalecer el area de

>=media. Ciencia Politica e Historia politica de los programas de

Licenciatura y estudios avanzados.

El proceso de contratacion fue coordinado por el director la
Unidad Académica. Se realiz6 la solicitud a Rectoria de la

plaza para la contratacion y se utilizo el procedimiento de via
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de acceso directo contemplado en el articulo 85 al 88 del
Reglamento de Personal Académico. El Director presento al
Consejo de Instituto un postulante que reunia las
caracteristicas para cubrir la plaza, luego de una votacion por
unanimidad se procedi6 a solicitar a la Sra. Decana su
parecer favorable, el que fue comunicado al Sr. Vicerrector
de Desarrollo que continuo el procedimiento para su

contratacion.

El profesor Rasvan Victor Pantelimon, Dr. en Ciencia
Politica de la Universidad de Bolofia, proveniente de
Rumania, llegé al Instituto de Historia a inicios del 2°
semestre del 2012 y fue presentado al Consejo de Instituto,
se acordo un compromiso de desempefio por el primer afio
de asociado, ademas se acondicion6 un lugar de trabajo y de
toda la informacion necesaria para el desarrollo de su labor.
Asimismo, el profesor particip6 de los procesos de induccion

estipulados por la universidad.

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

I1.6.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Fortalecer el desarrollo del cuerpo académico.

Participacion en comisiones y gestion de proyectos

Eduardo Araya L.
Comité de Autoevaluacion de la Licenciatura en Historia

Ratl Buono-Core V.

Representante del Instituto de Historia en la comision de Jerarquizacion. Facultad de Filosofia y
Educacion.

Miembro de la Comision de Referato de la “Revista de Historia Universal” de la Facultad de
Gestion Filosofia de la Universidad Nacional de Cuyo, Argentina. 2004 a la fecha.

Miembro del Consejo de Referato de la Revista “Europa” de la Universidad Nacional de Cuyo,
Argentina. 2012.

Miembro del Consejo Editorial de la Revista “Cuadernos de Historia” del Depto. De Ciencias
Historicas de la Universidad de Chile. 2005 a la fecha.

Juan Caceres M.
Secretario Ejecutivo del Nodo Chileno con sede Central en Murcia, Espana, de Historia Colonial

de Chile (RED COLUMNARIA).

Comité Editorial Revista Historia 396. Instituto de Historia. Pontificia Universidad Catolica de

Valparaiso.
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Objetivo Estratégico

Ricardo Iglesias S.

Secretario Ejecutivo del Tribunal de Mérito. . Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso.
Comité Editorial Revista Historia 396 Instituto de Historia. Pontificia Universidad Catolica de
Valparaiso.

Comité de Autoevaluacion de la Licenciatura en Historia

Proyecto Mecesup. Fortalecimiento del aseguramiento de la calidad en pre-grado en la Pontificia
Universidad Catolica de Valparaiso. 2012-2013.

Virginia [ommi E.

Comité Académico Doctorado en Historia. Instituto de Historia. Pontificia Universidad Catolica
de Valparaiso.

Comité Editorial Revista Historia 396. Instituto de Historia. Pontificia Universidad Catolica de
Valparaiso.

Comité de Autoevaluacion de la Licenciatura en Historia

Jos¢ Marin R.

Miembro del Comité de Historia, Ciencias Sociales y Antropologia del programa de Formacion de
Capital Humano de CONICYT. 2011 a la fecha.

Director de la Sociedad Chilena de Estudios Medievales. 2011 a la fecha.

Miembro del Comite Academico del Programa de Doctorado y Magister en Historia. Instituto de
Historia.

Miembro del “Nicleo de estudios mediterraneos” de la Universidades Federal de Parana, Brasil.
Miembro del Comité Editorial de la revista "Intus Legere". Facultad de Humanidades. Universidad
Adolfo Ibanez.

Presidente del Comité Nacional de Estudios Bizantinos correspondiente de la Association
Internationale des Etudes Byzantines (AIEB).

Miembro del Comité Editorial de la Revista “Byzantion NeaHellas”. Centro de Estudios Bizantinos y
Neohelénicos Fotios Malleros. Universidad de Chile.

Mauricio Molina A.
Comité Editorial Revista Historia 396. Instituto de Historia
Comité de Autoevaluacion de la Licenciatura en Historia

Victor Pantelimon

Miembro del Comité Editorial de la Revista Historia 396. Instituto de Historia.

Editor de los Anales de la Universidad Ovidius. Seria Ciencias Politicas. Rumania.

Miembro en el Board internacional de la Revista Enfoques, Universidad Central de Chile, Santiago,

Chile.

Ximena Urbina C.

Miembro de la Sociedad de Historia y Geografia de Aysén (Desde el 2012)

Miembro del Comite Cientifico de las XVI Jornadas de Historia Regional de Chile, Vifia del Mar,
octubre del 2012

Comité Editorial Revista Historia 396. Instituto de Historia

Comité de Autoevaluacion de la Licenciatura en Historia

Objetivo Estratégico

Asegurar la concordancia entre la planificacion estratégica institucional y la de las unidades

Gestion o
académicas.
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_ Objetivo Estratégico

El Instituto de Historia durante el segundo semestre del afio 2012 desarrollo el trabajo de
concordancia de los planes estrategicos de la Universidad e Instituto. Este proceso culmin6 en

enero del 2013 con la firma del compromiso de concordancia.

El desarrollo del trabajo durante el 2012 se realizo a través de una comision integrada por
miembros de la direccion del Instituto quienes tuvieron distintas reuniones de trabajo
internamente y otras con los equipos técnicos de la Vicerrectoria de Desarrollo. Posteriormente,
se presento frente al Consejo de Instituto el documento de propuesta a Vicerrectoria el que fue
aprobado y luego enviado a los organismos técnicos del nivel central.

Por dltimo, y luego de algunos ajustes en los indicadores se procedi6 a una reunion final de firma

del compromiso el dia 23 de enero del 2013.

Objetivo Estratégico

Contribuir al desarrollo institucional, asegurando la provision de infraestructura, equipamiento y

Tecnologias de Informacion y Comunicaciones de calidad.

En un esfuerzo que ha tenido una continuidad en las altimas direcciones del Instituto, en el curso
del ano 2012, se llevaron a cabo una serie de obras de construccion y mejoramiento del espacio
fisico del Instituto de Historia destinado, preferentemente a la docencia. Es necesario considerar
el caracter patrimonial de nuestro edificio para la realizacion de estas obras.

Obras mayores:

1.- Construccion de una nueva sala “Olimpo” que reacondicion6 una antigua construccion, por
una con altos estandares de confortabilidad y espacio. La nueva sala Olimpo permite albergar a los
Cursos mas numerosos, ya que posee una capacidad de 110 personas y posee tecnologia actual para
Gestion el desarrollo de la docencia.

2.- Construccion de una sala de estar-comedor para los estudiantes en el espacio denominado “La
Pérgola”. Este espacio permite a los estudiantes desarrollar actividades de trabajo en equipo y

alimentacion.
Obras Menores:
1.- Construccion de nuevos bafios para las alumnas en el primer piso de la sede del Instituto

2.- Remodelacién (piso, paredes, iluminacion, cortinas y ventilacion) de la Sala B

Se suma a lo anterior diversas obras de mantencion al edificio en los espacios interiores y

exteriores.

Objetivo eStratégiCO

Asegurar la provision de servicios de apoyo de calidad a las funciones sustanciales de la

Universidad.

Gestion En cuanto al personal del Instituto de Historia se desarrollo por parte de ellos las siguientes

capacitaciones:

Ximena Morales. Funcionamiento del modulo de Resoluciones Académicas. Pontificia

Universidad Catolica de Valparaiso.
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ulia Pizarro. 11° Congreso de secretarias de las universidades catolicas, La secretaria de hoy.
g y
Marcando presencia en las organizaciones. 10 al 13 de octubre. Universidad de Antofagasta.

La evaluacion es desarrollada por cada una de las jefaturas de las cuales depende el personal
administrativo y auxiliar.

Las evaluaciones en el afio 2012 lograron un muy buen nivel que esta acorde con el importante y

eficiente trabajo desarrollado por este personal.

Objetivo estratégico

Asegurar la sostenibilidad economica del quehacer institucional.

El Instituto de Historia durante el afo 2012 tuvo activos diversos proyectos de investigacion
con financiamiento externo como es el caso de los 12 proyectos Fondecyt que generaron un

importante nivel de ingresos a la Institucion.

El presupuesto del Instituto de Historia permitio cubrir eficientemente las necesidades de

sustentabilidad de las diversas tareas de gestion realizada.

Gestion S 2012
REMUNERACIONES ACADEMICOS (jc-jp-as-fad) 319.506.335
ACADEMICOS CONTRATADO 86.574.854
PERSONAL NO ACADEMICO 23.374.099
GASTOS DE OPERACION 7.000.000
GESTION ACADEMICA 14.500.000
EQUIPAMIENTO ACADEMICO 8.000.000
BIBLIOTECA 8.500.000
TOTAL 467.455.288
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I11. Principales Conclusiones

A modo de sintesis de los aspectos informados en la cuenta debemos destacar algunas tareas y desafios

claves del 2012 que se proyectan al 2013.

En el curso del afio pasado y en una tarea que se ha prolongado los primeros meses del afio en curso, el Instituto de
Historia logro concordar su Plan de Desarrollo Estratégico de nuestra Unidad Académica con el de la Universidad dando
origen al Compromiso de Concordancia que delinea las orientaciones centrales para el desarrollo del Instituto de Historia
2012-2016. Aun cuando el Instituto de Historia posee indices muy por sobre el promedio de la propia universidad en
diversos aspectos este documento permitira orientar nuestros esfuerzos en ciertos desafios futuros generados por los
cambios actuales de la formacion universitaria. En ¢l se ha definido los lineamientos en renovacion curricular, las mejoras
de indices de aseguramiento de la formacion desarrollada, un aumento sostenible de la investigacion y publicaciones,

fomento de la vinculacion con el medio y fortalecimiento del cuerpo académico.

Sin perjuicio de lo anterior, otro conjunto de acciones realizadas como: extension, administracion, publicaciones de libros,

grupos de investigacion, etc. fueron y seguiran siendo prioridades para el desarrollo del Instituto de Historia.

La informacion incluida en esta cuenta da testimonio que el Instituto de Historia es una institucion compleja, entendida
ella como una unidad académica que equilibra entre un alto nivel de docencia de pre y postgrado, un gran desarrollo como

centro de investigacion y un extenso desarrollo en extension.
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I Presentacion General de la Cuenta

El afio 2012 fue para el Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje, un periodo de profundos cambios:

e Cambio de Edificio y Campus.

El mas evidente de los cambios fue el traslado del Edificio Monsenor Eduardo Gimpert al nuevo edificio construido
especialmente para nuestra Unidad Académica en el Campus Maria Teresa Brown de Ariztia. Este cambio demando
gran gasto de energia y la Direccion debi6 dedicar sus esfuerzos en la habilitacion de las oficinas, la instalacion de los

laboratorios y en general, todo lo que implica un cambio de edificio y de Campus.

e Cambio de Direccion y con ello cambio de lineas de trabajo y toma de decisiones.
La concepcion de Direccion manifestada por el actual Director implica una vision prospectiva de lo que se estima que
el Instituto de Literatura y Ciencias debe llegar a ser. Esto fue coincidente con la modalidad de la Administracion

Central de establecer Convenios de Desempeno.

e Cambios en la planta Académica
La contratacion de 4 nuevas jornadas completas sumadas a las del ano anterior representan una renovacion importante
de la planta académica del Instituto y ello implica preocuparse de la incorporacion de estos académicos a nuestra

Institucion y nuestro estilo de hacer Universidad.

e Cambio en la conformacién del Consejo de la Unidad Académica.

La desvinculacion de 4 profesores y la jerarquizacion de otros docentes implican un cambio en el Consejo de la Unidad

Académica.

e Cambio en el apoyo a las actividades estudiantiles.

La Direccion acord6d otorgar ayuda economica a los estudiantes de pregrado que asistieran a Congresos tanto
nacionales como Internacionales y a la organizacion de eventos académicos, en vez de colaborar con actividades de

otra indole.

e Cambio en la politica de Asistencia a Congresos

La Direccion tomo la decision de apoyar la participacion a Congresos Internacionales como una manera de propender

a la internacionalizacion de la Unidad Académica, utilizando para ello gran parte de su presupuesto.

e Acreditacion de Carreras.

Fundamental en el ano 2012 fue la acreditacion de las Carreras de Pedagogia en Inglés, Traduccion e Interpretacion.
Durante todo el afio se trabajo arduamente para la acreditacion de las carreras. Estos procesos culminaron muy
exitosamente lograndose 6 afios para la carrera de Pedagogia en Inglés, 6 afios para la carrera de Interpretacion

Inglés-Espafiol y 5 afios para la carrera de Traduccion Inglés-Espanol.

¢ Conformacion y potencializacion del departamento de Literatura.
El Departamento de Literatura presentaba una realidad precaria, por ello la Direccion se aboco a la conformacion de

un equipo de trabajo que fue apoyado para asistencia a Congresos y presentacion de Proyectos de Investigacion,
lograndose que se ganasen proyectos de Iniciacion que, junto a los proyectos ganados por  lingiiistica, representaron el

33.3% de los proyectos ganados por la P.U.C.V.

e Importancia de la evaluacion docente para la toma de decisiones.
La Direccion tomo la decision de no renovar contrato a una docente que fue muy mal evaluada durante 4 semestres.

Esta decision representa un cambio importante en la Direccion de la Unidad Académica que tradicionalmente no

tomaba acciones para alejar de la Universidad a aquellos docentes con graves problemas en su ejercicio profesional.
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II Aportesa los Objetivos del PDEI

I1.1. Area de Pregrado

II.1.1. Aportes a Indicadores de Concordancia
OE1 FORTALECER EL SELLO VALORICO INSTITUCIONAL COMO EJE TRANSVERSAL DE LA FORMAC]ON
DE PREGRADO.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y

describa actividades que aportaron al

logro de los indicadores de

concordancia

Perfiles de egreso basados en Numero de perfiles de egreso de Las 4 carreras del Instituto: Pedagogia en
competencias  (incluyendo las  programas de pregrado basados en Lenguaje y Comunicacion, Pedagogia en
competencias de Formacion — competencias, que incorporan Inglés, Traduccion e Interpretacion Inglés-
Fundamental) competencias de formacion fundamental Espafiol, tienen sus perfiles por

competencias ya elaborados y han sido

revisados en el afio 2012.

Académicos que participan en  Numero de académicos que participan en Diplomado en Docencia

programa de fortalecimiento actividades de interaccion académica que Universitaria
de la docencia universitaria de  favorezcan una mayor apropiacion del ~ ~ 1 docente participo en el Diplomado en

pregrado y apropiacion del sello valorico PUCV por afio. Valor Docencia Universitaria 2012, impartido

sello valbrico scumulado por la Unidad de Mejoramiento de la
Docencia Superior, impulsado por la
Vicerrectoria Académica, a través de la
Direccion de Desarrollo Curricular y
Formativo. Dicho programa forma parte
del Plan de Desarrollo Estratégico 2011-
2016 de la universidad y pretende apoyar
la innovacion e implementar acciones de
mejoramiento de las practicas

pedagogicas en pregrado.

Jornada de Reflexion
- 15 profesores de inglés participaron en la
jornada de reflexion sobre la carrera de
Ingles y su curriculo. Se invita al profesor
Dr. Patrick Griffin The University of
Melbourne, Australia.

Incorpora inglés en los planes Numero de carreras que incorporan el 3 carreras del Instituto de Literatura y

de estudio dominio del inglés en sus planes de Ciencias del Lenguaje:
estudio - Carrera de Pedagogia en Inglés.

- Carrera de Traduccion Inglés-Espanol

- Interpretacion Inglés-Espanol

Las que por su naturaleza incorporan el

dominio de inglés en sus planes de estudio.
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Otras carreras como Prestacion de
Servicios :

- Estadistica, Bioprocesos, Quimica,

Periodismo, Comercio, Escuela  de
Pedagogia, Instituto  de Ciencias
Religiosas.

Nota: Si lo estima pcrtinemc, incorpore anexos.
OE2 ASEGURAR LA CALIDAD Y EFECTIVIDAD DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE PREGRADO.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y

describa actividades que

aportaron al logro de los

indicadores de concordancia

Porcentaje de retencion en  (Estudiantes cohorte T regulares en el  Castellano y Comunicacion: 94%

primer afio afio T+1/Estudiantes de la cohorte T B B
N -Interpretacion/ Traduccion
regulares en el Ano T)*100
Espanol--Inglés: 75%
-Inglés: 86%
Porcentaje de retencion en  (Estudiantes cohorte t regulares en el  -Castellano y Comunicacion: 71%

tercer afio: ano t + 3/ estudiantes cohorte t » » N
~ -Interpretacion-Traduccion Espanol-
regulares en afio t)*100

Inglés: 49%
-Inglés: 58%
Tiempo de titulacion: Suma (Afo de titulacion de  los Castellano y Comunicacion: 6.9

estudiantes titulados en el ano t - Afio de - o .
—Interpretacwn—Traduccwn Espanol—

primera matricula -1 de los titulados en Inglés: 7.1
el afio t)/ Total de personas titulados en ,
N -Ingles: 7.7
el afio t.
Donde, Titulados del afio t = titulados
con decreto de titulacion del ano t.
Tasa de titulacion oportuna (Numero de titulados en el tiempo de -Castellano y Comunicacion:  51%

duracion de la carrera +1/ Namero de » » 5
. -Interpretacion-Traduccion Espanol-
matriculados de la cohorte t.

Inglés: 36%
-Ingles: 18%
Redisefos curriculares N° de carreras que realizan ajustes en sus 1 Licenciatura en Lengua y Literatura
curriculos Hispanica.

Redisefio de la malla de Licenciatura en
Lengua y Literatura Hispanica (2012).
Conformacion de una comision —que
definio el perfil, la malla y los
programas  de  asignaturas.  Fue
presentado al Consejo de Unidad
Académica quien hizo las observaciones
pertinentes y aprobo el Plan que luego
fue presentado a la Facultad de Filosofia

y Educacion.
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Anos de acreditacion de los N Anos de acreditacion de carreras  Castellano y Comunicacion: 5

de pregrado ; ,
programas preg Interpretacion Espafiol-Ingles: 6
Traduccion Espaﬁol—[nglés: 5

Inglés: 6

Acreditacion internacional Nimero de programas de pregrado
con acreditacion internacional
vigente O €n proceso en el afio t

Nota: Si lo estima pcrtinemc, incorpore anexos.

I1.1.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Fortalecer el sello valorico institucional como eje transversal de la formacion de pregrado

El fortalecimiento del sello valorico de la Universidad ha sido una preocupacion constante de la
Direccion durante el presente ano. Evidencia de esto es la incorporacion en muy poco tiempo (dos
anios) de 10 profesores Asociados. Esto ha requerido que en los Consejos de la Unidad Académica y en
las reuniones para las acreditaciones se informe y reflexiones, especialmente con estos académicos,

sobre el sello valorico de nuestra Universidad.

(o3 . . . . . .
Pregrado Considerando que nuestra area académica dice relacion con las Humanidades, la reflexion sobre el

sello valorico es una constante en nuestras clases y en los contenidos de nuestros cursos.

Los perfiles por competencias y las reuniones para socializar los cambios en las mallas curriculares han
permitido la reflexion constante sobre la calidad de la ensefianza y la preparacion que debemos dar a

nuestros cgrcsados.

Objetivo Estratégico

Como una manera de asegurar la calidad y la efectividad de los procesos formativos del pregrado se

realizaron las siguientes actividades:

- Como actividades del Proyecto MECESUP de la carrera de Inglés visitaron nuestra Universidad
los profesores: Dr. Patrick Griffin, Dr. Terence Lamb, Russell Standard y Paul Gruba, quienes
impartieron cursillos de perfeccionamiento para los profesores del Departamento de Ingles

contandose con un promedio de 20 docentes por sesion.

Pregrado - 15 profesores del Departamento de Inglés aprobaron el Certificate of Advanced English

(CAE),de la Universidad de Cambridge, Reino Unido, rendido a traves del Instituto Chileno-

Britanico en la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso (junio).

- La Direccion de la Unidad Académica estudio la evaluacion estudiantil y sostuvo conversaciones
con aquellos profesores que hubiesen tenido algtn item con baja evaluacion, con el fin de ofrecer
al docente la posibilidad de intercambiar opiniones sobre la evaluacion y en algunos casos ofrecer
situaciones remediales como por ejemplo menor carga académica, sugerencias de asistencia a

talleres de docencia, etc.
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- - EStratégiCO

- Se solicito a los docentes tener una evaluacion sistematica y temprana a fin de detectar los
problemas que puedan tener los alumnos en las asignaturas, de modo que, el profesor pueda

reforzar los contenidos que presenten debilidades en la evaluacion.

I1.2. Area de Estudios Avanzados

I1.2.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 ASEGURAR LA CALIDAD Y LA EFECTIVIDAD DE LOS ESTUDIOS AVANZADOS.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa

actividades que aportaron al logro de los

indicadores de concordancia

Programas de Nuamero de programas de magister con
magister acreditacion vigente en el afio i (afio completo, 01 Magister en Lingiiistica Aplicada
acreditados ¢jm: si la acreditacion de un programa vence en

enero del afo i se considera acreditada en el

ano i)
Programas de Nuamero de programas de doctorado con
. . . S - 3 7 Tetic:
doctorado acreditacion vigente en el aho i (afio completo, 01 Doctorado en Lingiifstica
acreditados ejem.: si la acreditacion de un programa vence

en enero del ano i se considera acreditada en el

ano i)
Tiempo de Promedio (Aho de graduacion de los Magister en Lingiiistica Aplicada: 2,5
graduacion de estudiantes de magister graduados en el afio t -
magister Ano de primera matricula -1 de los estudiantes

e o il G el ) Magister en Lingiiistica Aplicada: 6

Magl’ster en Literatura Chilena e
Hispanoamericana: 3

Magl’ster en Literatura Chilena e
Hispanoamericana: 6

Tiempo de Promedio (Aho de graduacion de los
graduaci(')n de estudiantes de doctorado graduados en el ano t Doctorado en Lingiiistica: 6
doctorado - Afo de primera matricula -1 de los

estudiantes de doctorado graduados en el ano

t).

Doctorado en Literatura: 6,3
Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos
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OE2 IMPULSAR EL CRECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS AVANZADOS.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa

actividades que aportaron al logro de los

indicadores de concordancia

Estudiantes de Numero de estudiantes matriculados 22 alumnos matriculados en Magister en
estudios  avanzados, regulares de magister en el ano t. Lingiil'stica Aplicada. Se efectia proceso de
magister Convocatoria, Entrevistas y Seleccion.
9 alumnos matriculados en Magister en
Literatura Chilena e Hispanoamericana. Se
realiza proceso de Entrevistas y Seleccion
Estudiantes de Numero de estudiantes matriculados 26 alumnos matriculados en Doctorado en
estudios  avanzados, regulares de doctorado en el ano t. Lingiiistica.
doctorado Se efecttia proceso de Convocatoria,
Entrevistas y Seleccion.
24 alumnos matriculados en Doctorado en
Literatura. Se realiza proceso de Entrevistas
y Seleccion.
Estudiantes de Nimero de estudiantes matriculados 5 alumnos en Magister en Lingiiistica
magl’ster provenientes regulares €n programas de magister en el ano Aplicada
de  programas de t que a su vez sean estudiantes regulares de 2 alumnos en Magister en Literatura
pregrado articulados pregrado en el ano t. Chilena Hispanoamericana

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

I1.2.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

A fin de asegurar la calidad y efectividad de los programas de estudios avanzados se han llevado a cabo

las siguientes acciones:

Pasantias en el extranjero:

3 Profesores de la Unidad Académica realizaron pasantias en el extranjero (René Venegas- Alemania,

Estudios Beca CONICYT; Tatiana Calderon- Estados Unidos, en el marco del Proyecto Fondecyt).
Avanzados

Profesores Visitantes:

- 2 Profesores Visitantes nacionales dictaron seminarios para el area de Lingiiistica. Uno de estos
profesores particip6 en Examen de Grado para Doctorado en Lingiiistica Dr. Jaime Otazo
Hermosilla, Universidad de la Frontera, Temuco y Dr. Alfredo Matus Olivier, Universidad de
Chile, Santiago.)

Estudios y levantamiento de datos para reacreditar el doctorado de Lingiiistica:

Esto implico un extenso trabajo y arduas jornadas de estudio y reflexion sobre la realidad del

doctorado y un analisis historico del mismo.
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Objetivo Estratégico

Postgrado en Literatura.
Se elabor6 un nuevo Reglamento Académico del programa de postgrado Doctorado en Literatura,
aplicable a la cohorte de ingreso 2012

(Anexo)
Objetivo Estratégico
Estudios Impulsar el crecimiento de los programas de estudios avanzados

Avanzados

Con el fin de difundir el conocimiento de los programas de postgrado e impulsar su desarrollo, se enviaron
cartas informativas a diversas universidades, se publicito a través de la pagina de la Universidad y las paginas
de los programas postgrado en Lingiiistica y Literatura.

11.3. Area de Investigacién

I1.3.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 FORTALECER Y CONSOLIDAR LAS LINEAS DE INVESTIGACION ACTIVAS Y DESARROLLAR NUEVAS
LINEAS EN DIVERSAS AREAS DEL CONOCIMIENTO.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa

actividades que aportaron al logro de los

indicadores de concordancia

Proyectos con fuentes Numero de proyectos adjudicados en el ano t ~ La Direccion tomo la resolucion de apoyar

de financiamiento  con fuentes de financiamiento externas: ~€conomicamente a los académicos para asistir a

externo adjudicados CONICYT  (FONDEE FONDECYT. congresos internacionales presentando
Explora, ctc.), INNOVA, FIA, COPEC UC, ponencias, lo que contribuye a compartir el
FONIDE, FONIS, INACH, Internacionales
(CYTED, AECID, Alfa Ill, 7PM, etc.).

conocimiento con académicos del extranjero y
sacar nuevas ideas para sus investigaciones. Este
apoyo, principalmente a los nuevos académicos
que se integraron a la Unidad Académica
fructifico en Proyectos de Investigacion.

Profesores area Lingiiistica:
- 2 Proyectos FONDECYT Regulares
- 2 Proyectos FONDECYT de Iniciacion
- 2 Proyecto DI PUCV
- 1 Proyecto CONICYT de Postdoctorado (en
el Extranjero)
Profesores area Literatura:
- 4 Proyectos FONDECYT de Iniciacion
- 1 Proyecto FONDECYT de Postdoctorado
Publicaciones ISI Numero de publicaciones ISI WoS en el ano  Profesores area Lingiiistica:
t. - 6 publicaciones
Profesores area Literatura
- 3 publicaciones

Profesores area Inglés

- 1 publicacion IST WoS
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Publicaciones Scielo Nimero de publicaciones Scielo Chile en el 2 publicaciones

ano t.

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

OE2 IMPULSAR LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO EN LA PUCV.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa

actividades que aportaron al logro de los

indicadores de concordancia

Patentes solicitadas Numero de patentes solicitadas enel ~— —eeeeeeee

ano t, presentadas a INAPI

Proyectos de emprendimiento ~ Namero de proyectos de| =0 esememee—es
con financiamiento externo emprendimiento adjudicados en el
adjudicados aho t con financiamiento externo

(CORFO, GORE) (por afio)

Proyectos de innovacion con Nuamero de proyectos de innovacion
financiamiento externo  vigentes en el afio t con

Ve financiamiento externo (CORFO,

GORE) (valor acumulado)

Jota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.
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I1.3.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Fortalecer y consolidar las lineas de investigacién activas v desarrollar nuevas lineas en diversas areas

del conocimiento

La Direccion ha procurado la contratacion de académicos que tienen su formacion en universidades
europeas y norteamericanas lo que ha contribuido a abrir nuevas lineas de investigaci(')n y trabajo
interdisciplinario.

PROYECTOS

René Venegas:

- Proyecto postdoctorado en el Seminario de Romanistica “Catedra Coseriu” de la
Universidad Eberhard Karls de Tiibingen, Alemania. Beca otorgada por Conicyt. Tema
“Tradiciones Discursivas asociadas al Macrogenero” Trabajo Final de Grado de cuatro disciplinas:
Filosofia, Psicologia, Lingiiistica y Literatura.

- Proyectos: SFB 833, C3: Variation und Dynamik nominaler Determination. Asistente

postdoctoral.

Raul Rodriguez
- Proyecto postdoctorado: “Del género humano al capital humano. Una arqueologia de las
humanidades en Chile”. Financiado por la CONICYT.

PREGRADO
Jannett Fonseca Ch.
- Proyecto MECESUP UCV0808: “Implementacion de un Diseno Curricular Basado en

Competencias para la Formacion Inicial de Profesores”. Directora del Proyecto de

Investigacion

Implementacion.

PASANTIA PREGRADO
Jannett Fonseca ch.

- Asociada al proyecto: “Diagnostico Estratégico de la Formacion Inicial de Profesores”, Proyecto
FIAC UCV1117, en University of Arizona.

PUBLICACIONES

René Venegas:
Libro: Relaciones léxico-semdnticas en articulos de investigacion cientifica. Saarbriicken: Editorial académica
espanola.

Capitulos:
- Hacia un perfil de los papeles semanticos en la atribucion autorial del conocimiento en el Trabajo
Final de Grado. En A. Adelstein (Ed.) Interfaces Semdnticas. Buenos Aires: Sociedad Argentina de
Lingiiistica.

- Automatic Coherence Profile in Public Speeches of Three Latin American Heads-of-State. En G.
Michael Youngblood and Philip M. McCarthy (Eds.). Proceedings of the Twenty-Fifth International
Florida Artificial Intelligence Research Society Conference (pp.250-255). Palo Alto, CA: AAAI
Publications.

(e B s & B PLAN DE

) CATOLICA o B H g L b : DESARROLLO

DE VALPARAISO Ja = B R i ESTRATEGICO
' ey ( 2011-2016




71

Objetivo Estratégico

- Evaluation of Narrative and Expository Text Summaries Using Latent Semantic Analysis. En P.
McCarthy & Ch. Boonthum-Denecke (Eds.) Applied Natural Language Processing: Identification,
Investigation and Resolutions (531-544). Hershey PA: IGI Global.

Ricardo Benitez:
Libro: Ocho estudios sobre el discurso escrito producido por escolares. Una perspectiva integral. Saarbriicken:

Editorial Académica Espanola.

Claudia Poblete:
Libro: Relacién entre competencia textual y metacognicion. Hacia una metaproduccion. Saarbriicken

(Alemania): Editorial Académica Espanola.

Capitulo: (2012). Alfabetizacion y Escritura Académica. En J. Marinkovich, M. Velasquez & A.
Cordova (eds.), Comunidades académicas y culturas escritas: Construcciones discursivas desde las ciencias y las

humanidades (en prensa). Valparaiso: Ediciones Universitarias de Valparaiso.

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

- 11 alumnos»ayudantcs cooperan activamente con pl‘OfCSOI‘CS que poseen PI‘OVCCtOS de im'cstigacién.

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN CONGRESOS
- 30 Alumnos de la carrera de Castellano y Comunicacion participaron en el VII Encuentro Nacional de

la Asociacién Latinoamericana de Estudios del Discurso, ALED. La Serena. (octubre).

PREMIOS Y RECONOCIMIENTO A ACADEMICOS
Se han destacado los docentes de nuestra Unidad Académica por su aporte a la investigacion en los
altimos 10 afos:

- Nina Crespo Allende
- Juana Marinkovich Ravena

- Giovanni Parodi Sweis
Distincion especial obtuvo la Profesora Emérita Dra. Marianne Peronard Thierry.

Ademas, se destacaron en docencia de pregrado, por ser los mejores evaluados, los académicos :
- Maria Isabel Peiailillo Fuentes
- René Venegas Velasquez
- Nina Crespo Allende

- EStratégico

Impulsar la innovacion y el emprendimiento en la PUCV

. ., Claudia Poblete:

Investigacion . L » o » ) »

= Seminario “Buenas Practicas de Evaluacion de Aprendlza]es en Educacion Superior: Innovacion y

mejoramiento de la docencia universitaria”. Direccion de Desarrollo Curricular y Formativo,
Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso.

- Curso “El profesor universitario como disenador de entornos de aprendizaje”. Impartido por la

Doctora Begona Gros, Vicerrectora de Innovacion de la Universidad Oberta de Catalunya,

Espafia. Organizado por la Direccion de desarrollo formativo PUCV.
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I1.4. Area de Internacionalizacion

I1.4.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OEl CONSOLIDAR LA COOPERACION ACADEMICA INTERNACIONAL.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y

describa actividades que aportaron al
logro de los indicadores de

concordancia

Estudiantes de pregrado en Numero de estudiantes que cursan —  eee-
programas de doble programas de doble titulo/grado con

titulo/grado universidad extranjera en el ano i

Tesis de programas de Nuamero de tesis desarrolladas por
estudios avanzados en  estudiantes de estudios avanzados en 1 (Christian Rivera V., Doctorado en
cotutelas/ cotutorias cotutela/cotutorfa con académicos de Linglistica)

universidades extranjeras
Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

OE2 CONSOLIDAR LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y

describa actividades que aportaron al
logro de los indicadores de

concordancia

Estudiantes extranjeros en Numero de estudiantes matriculados en Durante el ler semestre de 2012, el ILCL
programas regulares de ¢] afio t, en programas regulares de recibio a 154 alumnos extranjeros en los
pregrado pregrado, con nacionalidad distinta a la diversos cursos dictados por las 4 carreras

ofrecidas por nuestra Unidad. Y durante

chilena.
el segundo semestre de 2012, se
inscribieron un total de 167 alumnos.
Estudiantes extranjeros en Numero de estudiantes de magister y 5 alumnos extranjeros estan realizando
programas  regulares de doctorado matriculados en el afio t con estudios de postgrado en Lingiiistica.

estudios avanzados PR . o 1 o
nacionalidad distinta a la chilena. Los alumnos han llegado por la difusion

desarrollada mediante la web.

Estudiantes PUCV ~ en N° de estudiantes de la PUCV en Alumnos de pregrado.
intercambio intercambio en el extranjero en el afio t 7 alumnos de pregrado fueron de
intercambio.

ler Semestre:

- 2 alumnos de la carrera de Inglés.

- 1 alumno de la carrera de Castellano y
Comunicacion.

2do Semestre:

- 3 alumnos de la carrera de Inglés
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- 1 alumno de la carrera de Castellano y
Comunicacion

Pasantias de Alumnos de Postgrado

- 2 alumnas del programa de postgrado
Doctorado en Lingiiistica realizan sendas
pasantias en universidades extranjeras
durante el periodo de tesis  doctoral
(Violeta Cautin en la Universitat Graz,
Austria y Paulina Meza en la Universidad
Pompeu Fabra, Barcelona, Espana).

- 1 alumna del programa de postgrado
Doctorado  en  Literatura  (Ximena
Figueroa) realiza una pasantfa en la
Universidad Sorbonne-Nouvelle, Paris
III, Francia.

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.
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I1.4.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Consolidar la cooperacion académica internacional

Académicos de la UU. AA.
2 académicos dictaron un seminario intensivo: Dr. Giovanni Parodi y Dr. Romualdo Ibanez,

en la Universidad Politécnica de Hong Kong, Hong Kong, China (Diciembre 2012)

Profesores Visitantes Extranjeros en el area de Lingiiistica:

- 4 académicos asisten a los Programas de Postgrado en Lingiiistica. Cada uno de ellos
dict6 un Seminario intensivo en especialidades de la lingiiistica. De estos profesores, dos
(2) participaron en examenes de grado de alumnos del Doctorado en Lingiiistica.

Internacionalizacion

- Dra. Guiomar Ciapuscio. Universidad de Buenos Aires, Argentina. Seminario:

“Lingiiistica del texto: proyecciones de una disciplina” (Julio)

- Dra. Zulema Solana. Universidad Nacional de Rosario, Argentina. Seminario:
“Textos  electronicos y  adquisicion de  conocimientos en la escuela

media”. (Septiembre)

= Dr. James Robert Martin. Universidad de Sydney, Australia. Conferencia de
postgrado “Life as a Theme: pitching vertical discourse in powerpoint slides”.

(Noviembre)

- Dr. Christian Matthiessen. Hong kong Polytechnic University Hong Kong, Hong
Kong. Seminario: “Resgisterial Cartography”. (Octubre)

Profesores Visitantes Extranjeros en el area de Literatura:

- Dr. Cynthia Rimsky. Ecritora y Peridosta Argentina. Dicta conferencia en
Seminario  Internacional de Literatura “Fronteras, Margenes y Confines”,
desarrollado por el programa de postgrado en Literatura del Instituto de Literatura

y Ciencias del Lenguaje (noviembre).

- Dr. Roman Lujan. Poeta mexicano. Dicta la conferencia: “No mas sangre:
respuestas ciudadanas y artisticas a la narco-guerra en México”, en Seminario
Internacional de Literatura Latinoamericana “Fronteras, Margenes y Confines”,
desarrollado por el programa de postgrado en Literatura del Instituto de Literatura

y Ciencias del Lenguaje (noviembre).

- Se realiza un coloquio con el escritor mexicano Dr. Yuri Herrera, desarrollado

por el programa de postgrado en Literatura para todos los profesores y alumnos

del Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje (mayo).

Obi - eStratégiCO

Consolidar la movilidad estudiantil
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I1.5. Area de Vinculacién con el Medio

I1.5.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 FORTALECER EL POSICIONAMIENTO DE LA INSTITUCION.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa actividades que

aportaron al logro de los indicadores de concordancia

Puntaje promedio PSU Puntaje promedio PSU -Castellano y Comunicacion: 623
de matriculados: matriculados PUCV -Interpretacion-Traduccion Espafiol-Ingles: 611
-Ingles: 624

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.
OE2 INCREMENTAR LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y SUS ORGANIZACIONES.

Indicadores Formula de Incorpore el valor alcanzado y describa actividades que aportaron

calculo al logro de los indicadores de concordancia

Recursos Facturacion por

mgrcsados por  asistencia técnica
y

cooperacion en MM$

e

tecnica

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.
OE3 FOMENTAR Y FORTALECER LOS VINCULOS CON LOS EX ALUMNOS.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa actividades que

aportaron al logro de los indicadores de concordancia

Exalumnos que Exalumno en actividades Actividades en las cuales fueron invitados ex -

participan en actividades de  vinculacion ~ con alumnos:

de vinculacion con la  pycy

universidad Abril- Homenaje a Nicanor Parra. Participacion del
historiador y musicologo Dr. Maximiliano Salinas Campos de
la Universidad de Santiago de Chile, con la conferencia
"Nicanor Parra y la Cultura Popular” y posteriormente se
exhibio el documental "Retrato de un Antipoeta" del
Director Victor Jiménez. Lugar Aula Media, Campus
Sausalito.
Mayo- Primer "Encuentro con Gabriela Mistral", organizado
por los estudiantes de la Carrera de Pedagogia en Castellano
y Comunicacion del ILCL, con el Circulo de Escritores de la
Quinta Region de Valparaiso.
Encuentro con el Novelista Yuri Herrera, con el tema “La
violencia y el narcotrafico no son solo un fenomeno de
México”. Lugar Aula Media, Campus Sausalito. Organizado
por los Programas de Postgrado en Literatura.
Junio- Lanzamiento del disco compacto que contiene 20
Trabajos de Titulacion de estudiantes de Pedagogia en Ingles y
que fueron donados a sus autores y a profesores mentores.
Realizado en Casa Central de la PUCV.

-
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Lanzamiento de Bagubra: Revista electronica de literaturas y
pensamientos latinoamericanos desde Valparaiso
(bagubra.ucv.cl), correspondiente al programa de Doctorado
en Literatura (PUCV). Lugar Aula Media de Campus
Sausalito.

En Julio los Programas de Postgrado en Lingiistica y de
Ingenieria Informatica de la Pontificia Universidad Catolica de
Valparaiso, realizaron un Workshop de Procesamiento
Automatizado de Textos y Corpora -WoPATeC 2012-,
(www.wopatec.cl). Lugar Aula Media de Campus Sausalito.
Se organizo el lanzamiento de las “Obras completas de
Manuel Magallanes Moure” Lugar Sala Silvano Mazzon ILCL.
Se llevo a cabo la conferencia denominada Understanding
web.0 dictada por Russell Stannard bajo el marco del
proyecto MECESUP.

Se ejecuto un homenaje al poeta Gonzalo Millan, “Cémo un
pufio de brasas”. Los dias 9, 10, 11y 12 de octubre.

El 23 de noviembre se llevo a cabo la celebracion del 30°
Aniversario de los Programas de Postgrados Lingiiistica
(1982 — 2012); Doctorado en Lingiistica, Magister en
Lingiifstica Aplicada y Diplomado en Comunicacion Escrita,
con la realizacion del coloquio “La Escuela Lingiiistica de
Valparaiso: Presencia y Consolidacion”, el cual tuvo
lugar en el Aula Media del Campus Maria Teresa Brown de
Ariztia de nuestra Universidad.

Se realizo el “Segundo Encuentro de Innovaciones Didacticas”
actividad en la que se dio a conocer a los profesores y a la
comunidad educacional propuestas didacticas innovadoras de
nuestros alumnos, como una forma de difundir estos aportes
e integrar el proceso de formacion docente inicial con el
proceso de formacion continua en una instancia que permita
la retroalimentacion.

Otra actividad que se ejecuto en este mes, fue el Seminario
Internacional de Literatura Latinoamericana “Fronteras,
Margenes y Confines” organizado por el Instituto de
Literatura y Ciencias del Lenguaje y Vinculacion con el Medio
de la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso, con el
auspicio de la Embajada de Mexico y Vicerrectoria de
Investigacion, la colaboracion del Instituto de Arte PUCV y la
Universidad de Playa Ancha, junto al patrocinio del Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes y la Ilustre Municipalidad
de Vina del Mar.

Cuenta con base de Si/no, frecuencia de
datos actualizada de ex  sctualizacion.
alumnos.

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.
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I1.5.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Fortalecer el posicionamiento de la Institucion.

El Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje de la Pontificia Universidad Catolica de
Valparaiso, mantiene vinculos permanentes con la comunidad nacional e internacional,
colegios e instituciones publicas y privadas, tanto nacionales como extranjeras, a través de
diversas actividades realizadas por sus acadeémicos y alumnos destinados a difundir el

conocimiento.

Vinculacion con

el medio

Estrategias que contribuyen con el posicionamiento de la Institucion en relacion a su piblico

tanto interno como externo.

.- Visibilizacion de los post grados

.- Visibilizacion de las publicaciones

.- Convenios con Instituciones para préctica s docentes
.-Invitaciones a los ex alumnos a las actividades de extension.

.- Organizar actividades de extension como congresos, simposios y conferencias.

Objetivo Estratégico

Incrementar la Vinculacion con la Sociedad y sus Organizaciones.

Nuestra Unidad Académica, presta asistencia técnica a la comunidad, brindando asesorias,
asistencia externa a colegios municipalizados, subvencionados y particulares de la region, ha
implementado cursos de capacitacion y perfeccionamiento, tales como el Postitulo en
Lenguaje y Comunicacion que se imparte a profesores del sistema escolar Basico y Medio,
curso de actualizacion en Inglés y pedagogia / metodologia para profesores de Ensehanza

Basica y Media.

La Unidad Académica, cuenta ademas con el Departamento de Traduccion e Interpretacion,
destinado a brindar servicios de traduccion e interpretacion en diversas tematicas a
Vinculacién con particulares O empresas.

el medio

Todas estas acciones permiten la vinculacion con el medio y el fortalecimiento de la identidad
del Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje de la Pontificia Universidad Catolica de

Valparaiso.

Actividades realizadas de Cooperacion Técnica:
1. ACTIVIDAD
Nombre Actividad: ESTRATEGIAS DE COMPRENSION DE TEXTOS ESCRITOS:
INFERENCIAS, ARGUMENTACION E INCREMENTO DE VOCABULARIO
Entidad: Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje
Tipo Actividad: Curso
Modalidad de Ensefianza: PRESENCIAL
Estado: ACEPTADA
Namero de Horas: 20 cronologicas
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Objetivo Estratégico

DICTACION

Cédigo: 1

Fecha de Inicio: 02/01/2013

Fecha de Término: 04/01/2013

Académico Responsable: JUANA TERESA MARINKOVICH RAVENA
Tipo de evaluacion: APROBACION

Tipo de calificacién: 1,0 - 7,0

Nota Minima: 1.0

Cupo: 18

Asistencia Minima: 80%

Sede de Dictacion: ESCUELA PARTICULAR SAN LUIS
Valor Inscripcién: $1000000

Comuna: Valparaiso

Localidad: VALPARAISO

Relatores: Marisol Del Carmen Velasquez Rivera

. ACTIVIDAD
Nombre Actividad: ESTRATEGIAS DE COMPRENSION DE TEXTOS ESCRITOS:
IMPLEMENTACI(/)N, DESARROLLO Y EVALUACION.
Entidad: Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje
Tipo Actividad: Curso
Modalidad de Enseiianza: PRESENCIAL
Estado: ACEPTADA
Nuamero de Horas: 30 cronologicas

DICTACION

Cédigo: 1

Fecha de Inicio: 03/09/2012

Fecha de Término: 19/11/2012

Académico Responsable: MARINKOVICH RAVENA JUANA TERESA
Tipo de evaluacién: APROBACION

Tipo de calificacién: 1,0 - 7,0

Nota Minima: 1.0

Cupo: 20

Asistencia Minima: 75%

Sede de Dictacion: ESCUELA JOAQUIN EDWARDS BELLO
Valor Inscripcién: $1.500.000

Comuna: Valparaiso

Localidad: VALPARAISO

Relatores: Marisol Del Carmen Velasquez Rivera

. ACTIVIDAD
Nombre Actividad: DIPLOMADO EN DIDACTICA DEL ESPANOL COMO LENGUA
EXTRAN]JERA (ELE)
Entidad: Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje
Tipo Actividad: Curso
Modalidad de Ensenianza: PRESENCIAL
Estado: ACEPTADA
Namero de Horas: 142 pedagogicas
DICTACION
Coédigo: 1
Fecha de Inicio: 19/08/2012
Fecha de Término: 30/01/2013
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Objetivo Estratégico

Estado: SOLICITADA
Académico Responsable: PARODI SWEISS GIOVANNI EMANUEL
Tipo de evaluacién: APROBACION
Tipo de calificacién: 1,0 - 7,0
Nota Minima: 4.0
Cupo: 20
Asistencia Minima: 75%
Sede de Dictacion: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO
Valor Inscripci()n: $750000
Comuna: Vina del Mar
Localidad: VINA DEL MAR
Relatores: Pedro Alfaro Faccio
Jorge Antonio Enriquez Bello
Cristian Gonzalez Arias
Romualdo Ibaniez Orellana
Raquel Rubio Martin

. ACTIVIDAD
Nombre Actividad: JORNADA PROFESORES MENTORES
Entidad: Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje
Tipo Actividad: Jornada
Modalidad de Enseiianza: PRESENCIAL
Estado: ACEPTADA
Nuamero de Horas: 3 cronologicas

DICTACION
Cédigo: 1
Fecha de Inicio: 08/06/2012
Fecha de Término: 08/06/2012
Académico Responsable: Fonseca Chacana Jannett de Lourdes
Tipo de evaluacion: ASISTENCIA
Cupo: 80
Asistencia Minima: 100%
Sede de Dictacion: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO
Valor Inscripcion: La actividad no tiene costo para los participantes.
Comuna: Valparaiso
Localidad: VALPARAISO
Relatores: Benjamin Esteban Carcamo Morales
Soffa Falfan Gonzalez
Katharina Maria Glas
Alejandra Herrera Larraguibel
Isolda Veronica Reyes Gaete

. ACTIVIDAD
Nombre Actividad: CURSO DE ACTUALIZACION EN INGLES Y PEDAGOGIA /
METODOLOGIA PARA PROFESORES DE ENSENANZA BASICA Y MEDIA (ALTE 2)
Entidad: Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje
Tipo Actividad: Curso
Modalidad de Ensefianza: PRESENCIAL
Estado: ACEPTADA
Namero de Horas: 200 pedagogicas

DICTACION
C()digo: 1
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Objetivo Estratégico

Fecha de Inicio: 21/04/2012
Fecha de Término: 22/12/2012
Académico Responsable: Fonseca Chacana Jannett de Lourdes
Tipo de evaluacion: APROBACION
Tipo de calificacion: 1,0 - 7,0
Nota Minima: 4.0
Cupo: 13
Asistencia Minima: 80%
Dictada a la Institucién: MINISTERIO DE EDUCACION
Sede de Dictacion: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO
Valor Inscripcion: $4880000
Comuna: Vina del Mar
Localidad: VINA DEL MAR
Relatores: Carmen Leonor Carmona Robles
Jannett de Lourdes Fonseca Chacana

Paola Beatriz King Delgado

. ACTIVIDAD
Nombre Actividad: CURSO DE ACTUALIZACION EN INGLES Y PEDAGOGIA /
METODOLOGIA PARA PROFESORES DE ENSENANZA BASICA Y MEDIA (ALTE 3)
Entidad: Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje
Tipo Actividad: Curso
Modalidad de Ensenianza: PRESENCIAL
Estado: ACEPTADA
Namero de Horas: 200 pedagogicas

DICTACION
Codigo: 1
Fecha de Inicio: 21/04/2012
Fecha de Término: 22/12/2012
Académico Responsable: Fonseca Chacana Jannett de Lourdes
Tipo de evaluacion: APROBACION
Tipo de calificacién: 1,0 - 7,0
Nota Minima: 4.0
Cupo: 13
Asistencia Minima: 80%
Sede de Dictacion: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO
Valor Inscripcion: $4880000
Comuna: Vina del Mar
Localidad: VINA DEL MAR
Relatores: Carmen Leonor Carmona Robles
Jannett de Lourdes Fonseca Chacana

Paola Beatriz King Delgado

. ACTIVIDAD
Nombre Actividad: DIPLOMADO ESPECIALIZACION EN LENGUAJE Y
COMUNICACION
Entidad: Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje
Tipo Actividad: Diplomado
Modalidad de Ensefianza: PRESENCIAL
Estado: ACEPTADA

Namero de Horas: 180 pedagogicas
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Objetivo Estratégico

DICTACION

Cédigo: 1

Fecha de Inicio: 13/04/2012

Fecha de Término: 25/08/2012

Académico Responsable: Vargas Sandoval Patricia

Tipo de evaluacion: APROBACION

Tipo de calificacién: 1,0 - 7,0

Nota Minima: 4.0

Cupo: 30

Asistencia Minima: 80%

Sede de Dictacion: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

Valor Inscripcién: $600000

Comuna: Valparaiso

Localidad: VINA DEL MAR

Relatores: Carolina Lopez Diaz
Maria Isabel Penailillo Fuentes
Claudia Veronica Sobarzo Arizaga
Augusto César Sarrocchi Carreno
Andrés Fernando Troncoso Jara

Patricia Vargas Sandoval

8. ACTIVIDAD
Nombre Actividad: JORNADA PROFESORES MENTORES DE INGLES
Entidad: Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje
Tipo Actividad: Jornada
Modalidad de Enseiianza: PRESENCIAL
Estado: ACEPTADA
Nuamero de Horas: 5 pedagogicas

DICTACION

Cédigo: 1

Fecha de Inicio: 06/01/2012

Fecha de Término: 06/01/2012

Académico Responsable: Vargas Sandoval Patricia

Tipo de evaluacion: ASISTENCIA

Cupo: 10

Asistencia Minima: 100%

Sede de Dictacion: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO
Valor Inscripcion: La actividad no tiene costo para los participantes.
Comuna: Valparaiso

Localidad: VALPARAISO

Relatores: Katharina Maria Glas

Soledad Paz Rojas Armijo

Objetivo Estratégico

Fomentar y Fortalecer los Vinculos con los Ex Alumnos.

Vinculacién con

La Unidad Académica mantiene una politica definida en materia de extension, delimitada como
el medio toda accion destinada a difundir el quehacer universitario mas alla de sus aulas, a traves de
actividades de extension académica realizadas por la universidad bajo el marco de la cooperacion
técnico-académica y de la educacion continua. El Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje,
pretende fortalecer los vinculos con sus ex alumnos a traves de instancias de divulgacion, insercion
y participacion de los publicos externos a la cultura y vida universitaria.
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Objetivo Estratégico

Constituyéndose asi, actividades de extension académica, la renovacion y actualizacion de
conocimientos, la capacitacion profesional y laboral, el complemento de estudios en areas de
interes y la satisfaccion de la inquietud por el saber, los diplomados, los cursos destinados al

perfeccionamiento profesional, los seminarios, simposios, congresos, talleres y jornadas.

11.6. Area de Gestion

I1.6.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 FORTALECER EL DESARROLLO DEL CUERPO ACADEMICO.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa actividades

que aportaron al logro de los indicadores de

concordancia

Académicos con grado de  (Ntumero de académicos con

doctor. grado de doctor/Nimero - 3 profesores del area de Literatura. (M. Martinez, T.
total de académicos)*100. Calderén. C. Guerrero)
e - 1 profesor del area de Lingiiistica. (W. Koza)

S 2012:  De 27 profesores (Categoria Permanente

Jerarquizados, No  Jerarquizados y  Categoria

Temporal), 22 poseen grado de Doctor

De acuerdo a las normas establecidas en los reglamentos de
la Universidad, fueron presentados los antecedentes ante
una comision de profesores titulares y adjuntos de la Unidad
Académica, previa postulacion al concurso para el cargo de
Profesor Asociado. Los antecedentes fueron enviados a la

Facultad para el proceso de contratacion.

Nota: Si lo estima pcrtinemc, incorpore anexos.

s
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I1.6.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Fortalecer el desarrollo del cuerpo académico.
En nuestra Unidad Académica existen docentes que desarrollan actividades como:

- 24 académicos que participaron en Congresos fuera o dentro del pais.

- Un docente como Miembro del Comite cientifico de FLAIRS (Florida Artificial Intelligence
Research Society); Miembro del Comité cientifico de American Computer Linguistics

Association, entre otros.

Gestion - Una docente como Coordinadora Académica Cursos Beca Ingles MINEDUC para profesores de

Ingles del sistema escolar municipal y subvencionado.
- Una docente encargada de la Comision Redaccion y Edicion del Manual del Estudiante 2012.
- Docentes Evaluadores de Tesis Doctoral: uno en el extranjero y uno en Chile.

- Una docente en Coordinacion de proyecto de competencias de lenguaje, area de formacion
fundamental, Vicerrectoria Académica, PUCV.

- Una docente Directora Proyecto de Implementacion MECESUP UCV 0808.

(Anexo)

Objetivo Estratégico

Asegurar la concordancia entre la planificacion estratégica institucional y la de las unidades

Gestion académicas.

Objetivo Estratégico

Contribuir al desarrollo institucional, asegurando la provision de infraestructura, equipamiento y

Tecnologias de Informacion y Comunicaciones de calidad.

En el nuevo edificio del Campus Sausalito, se han implementado las siguientes salas:

Gestion - 302 Laboratorios de idioma con 30 equipos instalados con programas especiales para las

carreras de Ingles.

- 303, 304, 305 son Laboratorios de Computadores con programas instalados, equipadas
con 30 computadores.

Asegurar la provision de servicios de apoyo de calidad a las funciones sustanciales de la

Universidad.

Gestion

Asegurar la sostenibilidad economica del quehacer institucional.
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I11. Principales Conclusiones

Los cambios efectuados durante el 2012. resultaron muy positivos para la Unidad Académica:

1. Tener un edificio exclusivo para el Instituto de Literatura y Ciencias del lenguaje ha colaborado mucho al

afianzamiento de los rasgos identitarios de la Comunidad del I.L.C.L.

2. El cambio al Campus Maria Teresa Brown de Ariztia ha sido positivo para el alumnado. Al tener un edificio
propio, salas y laboratorios excelentes, ha  comprobado el compromiso de la Universidad y la actitud politica ha
sido mesurada, no se han visto actitudes agresivas ni muy polarizadas como las que se producian en el Edificio

Monsenor Eduardo Gimpert.

3. Los cambios en la planta académica, han generado una masa critica y produccion intelectual de gran nivel que se
evidencia en la cantidad de proyectos de investigacion y publicaciones de la Unidad Académica. La unidad

académica ha elevado sus estandares de produccion.

4. Este cambio en la planta académica también se traduce en un gran porcentaje de académicos de planta con el grado
de doctor.
5. Las acreditaciones logradas para las carreras fueron excelentes y reflejan un trabajo arduo de parte de profesores,

personal administrativo y de servicio. Y un esfuerzo de la Direccion por hacer de la Unidad Académica un lugar de

alto nivel intelectual y laboral.

6. Los cambios introducidos por la Direccion en la priorizacion de los recursos economicos, privilegiando la
asistencia a Congresos al extranjero han contribuido a la internacionalizacion de la Unidad Académica, y a la

produccion intelectual.

7. Este mismo cambio, en relacion a aportar economicamente para que los alumnos asistan a congresos ha
incentivado notablemente la participacion de los estudiantes en congresos , lo que ha contribuido al desarrollo
intelectual , a la formacion de equipos de trabajo, a una mas profunda relacion con los académicos, a la generacion
de investigacion y a la relacion del pregrado con el post grado pues muchos alumnos toman la decision de

continuar sus estudios universitarios en niveles superiores.

8. Los fondos de la Unidad Académica fueron gastados con absoluta austeridad, privilegiandose lo academico.
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IV. Anexos

OTRAS PUBLICACIONES

Claudia Poblete.
- Relacién entre competencia textual y metacognicién. Hacia una metaproduccion. Saarbriicken (Alemania): Editorial
Académica Espafiola.
- Alfabetizacion y Escritura Académica. En J. Marinkovich, M. Velasquez & A. Cordova (eds.), Comunidades
académicas y culturas escritas: Construcciones discursivas desde las ciencias y las humanidades (en prensa). Valparaiso:
Ediciones Universitarias de Valparaiso.

Marcia Martinez.
- “Formas de utopfa y teatro chileno”. En Revista Apuntes de Teatro, n° 133, pp. 42-56. ISSN 0716-440.

EVALUADOR DE TESIS DOCTORAL EN EL EXTRAN]JERO

- Giovanni Parodi. Profesor Titular Jornada Completa.
El profesor Dr. Parodi fue invitado en calidad de jurado Experto Internacional al Examen de Grado de Tesis Doctorado
en Lingiiistica de la alumna Sra. Viviana Bosio, la que se efectué en la Universidad Nacional de Cuyo, Mendoza,
Argentina, (23 al 24 de mayo).

EVALUADOR DE TESIS DOCTORAL EN CHILE

- Dra. Nina Crespo Allende. Profesora Titular Jornada Completa.
La profesora Dra. Crespo Allende fue invitada a participar en calidad de Evaluadora Externa en el examen de Tesis
de Doctorado en Lingiiistica de la alumna Claudine Benito, la que se efectu6 en la Universidad de Concepcion (29
y 30 de noviembre).

PARTICIPACION EN CARGOS ADMINISTRATIVO EN LA UNIDAD ACADEMICA

- Nina Crespo Allende: Jefa de Investigacion

- Juana Marinkovich Ravena: Coordinadora Departamento de Lingiiistica

- Eda Hurtado Pedreros: Coordinadora Departamento de Literatura

- Jannett Fonseca Chacana: Jefa de carrera de Inglés

- Claudia Sobarzo Arizaga: Jefa carrera de Castellano y Comunicacion

- Eugenia Alfonso Camus: Jefa de Docencia

- Patricia Vargas Sandoval: Secretaria Académica. Coordinadota de Practicas Carrera de Castellano y Comunicacion.
- Catarina Glas: Coordinadora de Practicas carrera de Pedagogia en Inglés.

- Maria Inés Zilleruelo: Jefa de carrera de Traduccion e Interpretacion Inglés-Espanol
OTROS CARGOS DE REPRESENTACION INSTITUCIONAL

René Venegas. Coordinador de Edicion de la Revista Signos. Estudios de Lingiiistica, publicada por el Instituto de
Literatura y Ciencias del Lenguaje de la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso. Indexada en SCIELO, ISI
THOMSON y SCOPUS.

Romualdo Ibaiiez
Asistente de Edicion de la Revista Signos. Estudios de Lingiiistica, publicada por el Instituto de Literatura y Ciencias del
Lenguaje de la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso, Indexada en Cielo, ISITHOMSON Y SCOPUS.
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Jannett Fonseca Chacana

Programa de Desarrollo Profesional Continuo para profesores del sistema escolar:

- Coordinadora académica y administrativa de la Beca Inglés MINEDUC para profesores de Inglés del sistema
subvencionado.

- Docencia en el curso: Actualizacion en Inglées y Pedagogia / Metodologia para profesores de ensefianza basica CEFR
B1

- Docencia en el curso: Actualizacion en Inglées y Pedagogia / Metodologia para profesores de ensefianza basica CEFR
B2

Eugenia Alfonso

- Participacion de la Jornada de Socializacion de los temarios de las pruebas (INICIA 2012) para egresados de
Educacion Parvularia, Educacion Basica y Educacion Media, realizada en el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas (CPEIP), Santiago, 25 de septiembre de 2012.

Marisol Veldsquez Rivera.
- Invitada por la Fundacidn Oficio Diocesano de Educacion Catélica de Valparaiso a realizar un Taller de Comprension de Textos

Escritos en Hanga Roa, Isla de Pascua.
OTROS APORTES A LA UU. AA.

Katharina Glas
Coordinacién Practicas Docentes de Inglés:
- Participacion en el Nicleo de Practicas de la Facultad de Filosofia y Educacion.

- Organizacion de Jornadas y Ceremonias para Profesores Mentores de Inglés — 8 de junio de 2012 y 17 de diciembre
de 2012.

- Reuniones de coordinacion con equipo de profesores de Psicologia de la Adolescencia (para alineacion curricular con
Practica Inicial).

Jannet Fonseca Ch.

- Creacion de cuenta para correos electronicos masivos. Proposito: actualizar y mantener al dia la base de datos de
egresados, empleadores y agrupacion de estudiantes por promocion.

- Actualizacion del sitio WEB de la carrera de Pedagogia en Inglés, la cual esta enlazada a la cuenta de mail masivos
para la socializacion de noticias de la carrera.

- Coordinadora de la publicacion digital “Trabajos de Titulacion 2012”. Este material contiene trabajos y propuestas
metodologicas de los estudiantes de Pedagogia en Inglés y fueron entregados a sus autores, centros de practica,
profesores mentores de estudiantes en practica.

- Directora Comision de Acreditacion carrera de Pedagogia en Inglés. (1 aho) Carrera acreditada por 6 afios por la
Agencia Qualitas.

- Comision Redaccion y Edicion del Manual del Estudiante 2012.

René Venegas.
- Miembro de la comision de reacreditacion de la carrera de Traduccion e Interpretacion del Instituto de
Literatura y Ciencias del Lenguaje.

Claudia Poblete

- Integrante de la comision de acreditacion de la carrera de Castellano y Comunicacion, lo que implica la
participacion en reuniones de trabajo los dias lunes y jueves en horarios fijados por el ILCL, ademas del desarrollo de
tareas relacionadas con el mismo proceso.

- Participacion en Comité Editorial del “I Workshop en Procesamiento Automatizado de Textos y Corpora-
Wopatec 20127, realizado durante los dias 19 y 20 de julio de 2012. Facultad de Filosofia y Educacion, PUCV.
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ACTIVIDADES DE EXTENSION

Tatiana Calderon

Co-directora del Seminario Internacional de Literatura Latinoamericana, “Fronteras, margenes y
confines”, en el marco de los XXXV Jornadas de Estudios Hispanicos del Instituto de Literatura y Ciencias del
Lenguaje. Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso. Concurso de extension interno, Fondos de Vinculacion con
el medio.

Gestora de la actividad (junto con alumnos de postgrado) “De Literaturas Fronterizas y
Narcorridos”. Conversacion con el escritor y académico mexicano Yuri Herrera, Universidad de Tulane,
Nueva Orleans. Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje, Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso.
Gestora de la conferencia “La ciudad ajena: subjetividades de origen mapuche en el espacio
urbano” impartida por Lucia Guerra, University of California, Irvine. Inauguracion de los programas de postgrado
en Literatura de la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso.

Claudio Guerrero

Organizador de Lectura poética “Canto a lo divino y poetas portefios”, 5 de octubre de 2012, Aula Media, Campus
Sausalito.

PARTICIPACION EN COMITE

René Venegas. Comité cientifico de Revistas

Evaluador de la Revista Pragmatics de la Internacional Pragmatics Association (IPrA), Universidad de Antwerpen,
Antwerpen, Bélgica.

Evaluador de la Revista Logos de la Universidad de la Serena, Chile.

Evaluador de la Revista Journal of Corpus Linguistics.

Evaluador de la Revista Internacional de Lingiiistica Iberoamericana (RILI).

Romualdo Ibaiiez.

Asistente de Edicion Revista Signos. Estudios de Lingiiistica, publicada por el Instituto de Literatura y Ciencias del
Lenguaje de la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso, Valparaiso, Chile, indexada en SCIELO, ISI
THOMSON y SCOPUS.

PARTICIPACION COMO MIEMBRO

René Venegas.

Miembro coordinador de asignaturas obligatorias para la Escuela de Derecho, PUCV.

Miembro organizador del ler Worshop de Procesamiento Automatizado de Textos y Corpora, realizado en la
Facultad de Filosofia y Educacion de la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso, Chile.

Miembro de la Organizacion del XX Congreso de la Sociedad Chilena de Lingiiistica, para la Universidad de la
Santisima Concepcion, Concepcion, Chile.

Miembro del Comite editorial externo de la Revista de Fonoaudiologia publicada por la Carrera de Fonoaudiologia
de la Universidad de Valparaiso, Valparaiso, Chile.

Miembro del comité cientifico de FLAIRS (Florida Artificial Intelligence Research Society).

Miembro del comité cientifico de American Computer Linguistics Association.

Vicepresidente de la Sociedad Chilena de Lingiiistica.

Romualdo Ibaiiez.

Miembro del Claustro de Profesores del Postgrado en Lingiiistica PUCV.
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Ricardo Benitez
- Revisor externo de propuestas enviadas al Concurso para el Financiamiento de Proyectos FONDECYT de

Iniciacion, Julio.

- Co-investigador del Proyecto FONDECYT N° 1100600
- Miembro Comision de Proyecto MECESUP de la Carrera de Pedagogia en Inglés
- Delegado Regional de la Comision Fulbright

CHARLAS

- Daniella Lea (Profesora pregrado). asistio al Taller de Buenas Practicas para el Interprete Novato
desarrollado por la Agrupacion Vega, Miembro de la Asociacion Internacional de Interpretes de Conferencia AIIC.
(octubre)

- Daniella Lea (Profesora pregrado). Coordinacion del Taller de Buenas Practicas para el Intérprete Novato en
la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso invitando a intérpretes y alumnos de la carrera de la PUCV y de
otras Instituciones de la V Region. (noviembre)

- Pedro Pavez (Profesor pregrado) Coordinacion del Taller de Buenas Practicas para el Intérprete Novato en
la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso invitando a intérpretes y alumnos de la carrera de la PUCV y de
otras Instituciones de la V Region. (noviembre).

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

- Profesora Daniella Lea asistio al curso Training of Trainers: Foundation Course dictado por Asociacion
Internacional de Interpretes de Conferencia AIIC y realizado en la CEPAL (Comision Econbémica para Ameérica
Latina y el Caribe)

CONGRESOS Y PONENCIAS

1. Profesora Dra. Haydée Ahumada Pefia.
- XVIII Congreso Internacional de la Sociedad Chilena de Estudios Literarios, SOCHEL, organizado por la
Universidad de Los Lagos, en Osorno. Ponencia “Luna y Germanor: Dos revistas para la recuperacion de la
escena dramatica del exilio republicano espaiiol de 1939”

2. Profesor M.A. Ricardo Benitez Figari.
- 31" Lexicon and Grammar Conference, a realizarse en Novy Hrady, Republica Checa. Ponencia: “4 Qualitative and
Quantitative Description of Syntactic Development”.

- VII Encuentro Nacional de Estudios del Discurso (ALED), a realizarse en la Universidad de La Serena.
Ponencia “Calidad del Discurso Escrito en Dos Secuencias Textuales segiin Tipo de Establecimiento
Educacional”.

- 1II Coloquio Lenguaje y Cognicion. Universidad Diego Portales. Ponencia: "Secuencias textuales: Su
incidencia en la calidad de la produccion del discurso escrito", Il Coloquio de Lenguaje y Cognicion, Universidad
Diego Portales, Santiago, Agosto.

3. Profesora Dra. Tatiana Calderdn Le Joliff. Congresos Internacionales:
- XXXIX Congreso del Instituto Internacional de Literatura Iberoamericana (IILI) Dialogos
culturales, organizado por la Universidad de Cadiz, en Cadiz, Espana. Presentando la ponencia “De la ilusién a la
transgresion: la frontera en Waiting for the Barbarians (1980) de J. M. Coetzee y Sefiales que precederdn el fin del mundo (2009)

de Yuri Herrera”.

- 54 Congreso Internacional de Americanistas Construyendo dialogos en las Américas, organizado por la
Universidad Viena, en Viena Austria. Ponencia titulada “Las fronteras identitarias en el relato “El Cautiverio feliz y la
razén de las guerras dilatadas del Reino de Chile (1673) de Francisco Nufiez de Pineda y Bascufian y en la pelicula
Cautiverio feliz (1999) de Cristian Sanchez”.
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4.  Profesora Dra. Mdnica Cdrdenas Claros.
- Congreso Internacional, a realizarse en Gothenburg, Suecia. Ponencia “Design  considerations of help options in
computer-based L2 listening”.
- 4° Coloquio Internacional de Investigacion en Lenguas Extranjeras, organizado por la Universidad Nacional
de Colombia, en Bogota, Colombia. Ponencia “What makes students click: Causes that interfere with comprehensién of
computer-based L2 listening materials.

5. Profesora Dra. Nina Crespo Allende.
- XIII Congreso de la Sociedad Argentina de Linguistica, a realizarse en Argentina, Ponencia: Desarrollo sintdctico

durante la edad escolar: Una descripcion cuantitativa y cualitativa del fenomeno.

- 31" Lexicon and Grammar Conference, a realizarse en Novy Hrady, Repuablica Checa. Ponencia: “4 Qualitative and
Quantitative Description of Syntactic Development”.

- VII Encuentro Nacional de Estudios del Discurso (ALED), a realizarse en la Universidad de La Serena.
Ponencia “Complejidad sintactica durante la edad escolar. Diversidad clausular y modalidad textual”.

6. Marcela Cuadra.
- II Congreso de Traduccion e Interpretacion organizado por el Colegio de Traductores e Intérpretes de Chile
en Santiago. (agosto).

7.  Profesora Dra. Sabela Ferndndez-Silva.
- Congreso Internacional II Internacional Conference on communication, cognition and media, a
realizarse en la Universidad Catolica de Braga, Portugal.

- XIII Simposio Iberoamericano de Terminologia, RITerm 2012: Terminologia, traduccion y TIC:
interaccion social y trabajo colaborativo para la construccién y difusion del conocimiento”, a
realizarse en la Universidad de Alicante, Espafia. Ponencia “La variaciéon denominativa intratextual y su
contribuciéon a la construccion del conocimiento especializado en tres géneros de comunicaciéon
cientifica”.

8.  Profesora Jannett Fonseca Chacana.

- Participacion en el Segundo Seminario de la serie “La Formacion de Docentes de Inglés en Chile: El desafio
de la Calidad de la Pertinencia”, organizado por el Ministerio de Educacion de Chile y el Consejo Britanico, en la
ciudad de Santiago.

- Seminario PUCV: “Evaluacion y Estandares en la Formacion de Profesores”.

- “Evaluacion Curricular por Competencias: Practica e Investigacion” Relator: Dr. Patrick Griffin de The University

of Melbourne. AUS

- Seminario PUCV: “Evaluacion Curricular por Competencias: Practica e Investigacion” Relator: Dr. Paul Gruba de
The University of Melbourne, AUS.

- Taller PUCV: “Web 2.0 y sus Aplicaciones para la Ensefanza del Inglés como Lengua Extranjera en Metodologia y

Evaluacion”. Relator: Prof. Russell Stannard de The University of Warwick, UK.

- Moderadora en el II Seminario “La Formacion de Docentes de Inglés en Chile. El desafio de la calidad y la

pertinencia: ;Qué aspectos se deben cautelar? (diciembre).

9. Profesora Dra. Catalina Forttes Zalaquett. X Jornadas Andinas de Literatura Latino Americanas, JALLA, a
realizarse en Cali Colombia. Ponencia “Por favor, rebobinar de Alberto Fuguet: el archivo de una memoria mediatizada”

10. Profesora Katharina Glas. Invitada por el Sr. James Coulson, Rector de la Corporacion Educacional Saint John’s, a
participar en la Jornada de Oratoria en Inglés, a realizarse en San Pedro de la Paz.

11. Profesor Dr. Cristian Gonzdlez Arias. 2™ International Conference on Communication, Gognition and Media:
Political and Economic Discourse, organizado por la Universidad Catolica de Portugal, ciudad de Braga, Portugal.

12. Profesor Dr. Claudio Guerrero.
- Ponencia: “Los nifios fantasmas: infancia y poesia en Enrique Lihn”. En 54 ICA (Internacional Congress of
Americanists) “Construyendo dialogos en las Ameéricas”, Universidad de Viena, julio 2012.
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- XVIII Congreso Internacional de la Sociedad Chilena de Estudios Literarios, SOCHEL, Procesos de
Transdisciplinariedad e Interculturalidad en la Construccion de Identidades Culturales y Literarias, organizado por la
Universidad de Los Lagos, en Osorno. Ponencia “Imaginarios de infancia en la poesia de Delia
Dominguez”.

13. Profesora Dra. Eda Hurtado Pedreros.

- Congreso JALLA 2012, X Jornadas Andinas de Literatura Latinoamericana, a realizarse en Cali,
Colombia. Ponencia Transgresion y adhesion al proyecto de construccién de ciudadania como marcas de género en la palabra
literaria y la palabra médica de las primeras intelectuales fundacionales del siglo XIX chileno’.

- XVIII Congreso Internacional de la Sociedad Chilena de Estudios Literarios, SOCHEL, organizado por la Universidad de Los
Lagos, en Osorno. Presentacion del coloquio “Literatura en el curriculo escolar: de la lectura literaria hacia
la experiencia estética y la reflexion te6rica”

14. Profesor Dr. Romualdo Ibdfiez Orellana.

- II Congreso Internacional de Profesores de Lenguas Oficiales del MERCOSUR. Ponencia titulada: Las
introducciones de articulos de investigacion cientifica de Biologia y Derecho: Una comparacién disciplinar
desde las relaciones de coherencia causal.

- Congreso Internacional Investigacion e Innovacién en ELE: construyendo el SICELE, a realizarse en San
Juan, Puerto Rico, Estados Unidos. Ponencia “La comprensidn del discurso escrito: una propuesta tedrico-metodoldgica para su
evaluacién en dmbitos académicos”.

- Participacion en el Joint International Conference. Mapping ESP Frontiers: Bridging Teaching,
Research and Practice. The 1** International Conference of the Chinese Association for ESP & 4™
International Conference on ESP in Asia. Organizado por la Universidad Politécnica de Hong Kong, de la
ciudad de Hong Kong, China. Ponencia. “Semantic relations in Research Articles Abstracts. A comparison in two
disciplines”.

15. Profesor Dr. Walter Adridn Koza. Congreso Argentino de Inférmdtica y Salud 2012 (CASI 2012), a realizarse
en La Plata, Buenos Aires, Argentina. Ponencia es “Extraccion de candidatos a términos del dominio médico a partir
de la categorizacion automatica de palabras”.

16. Profesoras Daniella Lea. II Congreso de Traduccion e Interpretacion organizado por el Colegio de
Traductores e Intérpretes de Chile en Santiago. (agosto)

17.  Profesora Juana Marinkovich Ravena. VII Encuentro Nacional de Estudios del Discurso (ALED), a
realizarse en la Universidad de La Serena. Ponencia “Alfabetizacion académica y escritura epistémica en el
area de la Historia”.

18. Profesora Dra. Marcia Martinez Carvajal. 54° Congreso Internacional de Americanistas Construyendo
dialogos en las Américas, organizado por la Universidad Viena, en Viena Austria. Ponencia titulada “Del golpe a la
quietud. Dos ejemplos sobre la violencia en la dramaturgia chilena actual”.

19. Profesor Dr. Giovanni Parodi.

- Conferencia Plenaria: “Corpus Linguistics: exploring El Grial corpora”. Video conferencia dictada para
profesores y alumnos del programa de Doctorado en lingiiistica hispanica y espafiol de la
Universidad de California-Davis. Davis, EEUU. (8 de marzo).

- Conferencia Plenaria: “Discurso pedagdgico y discurso multisemiotico: desafios e implicaciones didacticas".
Conferencia plenaria en el Segundo Congreso nacional de Pedagogia, Universidad del Bio-Bio.
Chillan, Chile. Desde el 19 al 21 de abril.

- Congreso Internacional Genre 2012: Rethinking genre 20 years later, organizado por Carleton University en
la ciudad de Ottawa, Canada. Ponencia “Genre identification and definition in the PUCV-2010 Corpus of Acadmic Discourse:
Exploration across six disciplines in doctoral studies”.

- Asistencia en representacién del Sr. Claudio Elortegui, Rector de la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso, al
Acto de Inaugural de la SubSede de la Catedra UNESCO Lectura y Escritura en la Universidad de
Magallanes. El Dr. Parodi es Director de la Sede Chile Catedra UNESCO para la Lectura y la Escritura.
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- VII Encuentro Nacional de Estudios del Discurso (ALED), a realizarse en la Universidad de La Serena.
Ponencia titulada “;Cémo se comunica por escrito la ciencia a nivel de doctorados?: Una mirada desde
las géneros del discurso y las disciplinas.”.

- Conferencia Plenaria: “El conocimiento especializado a través de seis disciplinas de doctorado: qué géneros posibilita
su construccion”. V congreso internacional de Investigacion y didactica de la investigacion de la
Lengua y la Literatura. Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora y la Universidad de Sonora.
Hermosillo, México. Desde el 29 de octubre al 02 de noviembre.

- Asistencia al 1st Internacional Conference of the Chinese Association for ESP & 4th International
Conference on ESP in Asia. Joint Internacional Conference. Mapping ESP Frontiers: Bridging
Teaching, Research and Practice, organizado por la Universidad Politécnica de Hong Kong, de la ciudad de
Hong Kong, China. Seminario “Multimodality and semantic relations: Multiple perspectives for approaching
academic genres”, y Ponencia “Variation across genres as reading materials in six PhD programs in Chilean
universities: English as a FL and Spanish as a MT”.

20. Profesora Claudia Poblete Olmedo. VII Encuentro Nacional de Estudios del Discurso (ALED), a realizarse
en la Universidad de La Serena. Ponencia “Representaciones Sociales de Profesores de Licenciatura en
Biologia acerca de los Niveles de Alfabetizacion en Escritura Académica”.

21. Profesora Millaray Salas Valdebenito, III Congreso Internacional Logica, Argumentaciéon y
Pensamiento Critico (CEAR), a realizarse en la Universidad Diego Portales. Ponencia “Marcadores de
argumentacion usados por hombres y mujeres en los blogs de El Mercurio: Un estudio de corpus”.

22. Profesora Dra. Claudia Sobarzo Arizaga. II Congreso Nacional de Pedagogia: El discurso diddctico y
pedagdgico a través de las disciplinas: desde la Educacién Inicial a la Superior organizado por la Universidad del
Bio Bio, en el marco de la Catedra UNESCO de Lectura y Escritura. Ponencia “Contrapunto entre las
orientaciones metodolégicas ministeriales y la forma de inclusion efectiva del eje ‘Manejo y
conocimiento de la lengua’ en segundo ciclo de EGB”.

23.  Profesor Dr. René Venegas.
- Conferencia “Hacia un perfil lingiiistico de los discursos de la dictadura y la democracia en los mensajes
presidenciales chilenos”. Pensamiento Latino. Universidad Eberhard Karls, Tiibingen, Alemania. Noviembre 2012.

- Conferencia “El trabajo final de grado: variacion léxico-gramatical y retorico-discursiva a través de las disciplinas”.
Oberseminar Aktuelle Themen der romanischen Sprachwissenschaft. Universidad Eberhard Karls, Tiibingen,
Alemania. Noviembre 2012.

- Conferencia “Specialized discourse: multidimensional analysis and text classification”. Oberseminar Linguistic
Modeling and its Interfaces. Universidad Eberhard Karls, Tiibingen, Alemania. Noviembre 2012.

- Asistencia al curso “Introduction to Role and Reference Grammar”, ha realizarse en la Universidad Nacional de Cuyo,
Mendoza, y participacion en el XIII Congreso de la Sociedad Argentina de Lingiiistica. Ponencia: “Hacia un
perfil de los papeles tematicas en la inscripcion de la persona en el trabajo final de grado”.

- Congreso Internacional Investigacion e Innovacién en ELE: construyendo el SICELE, a realizarse en San
Juan, Puerto Rico, Estados Unidos. Ponencia “Hacia un perfil de los papeles tematicos en la inscripcion de la persona en
el trabajo final de grado”.

- 25th Florida Artificial Intelligence Research Society Conference, ha realizarse en la ciudad de Isla de San
Marco, Florida, Estados Unidos. Ponencia “Automatic coherence profile in public speeches of three Latin American
Head-of-States”.

24. Profesora Dra. Patricia Vargas Sandoval.  II Congreso Nacional de Pedagogia: El discurso diddctico y
pedagégico a través de las disciplinas: desde la Educacién Inicial a la Superior organizado por la Universidad del
Bio Bio, en el marco de la Catedra UNESCO de Lectura y Escritura. Ponencia “Tratamiento de las oraciones
subordinadas en los textos escolares de Primero a Cuarto Ao de Ensefianza Media”.
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II Presentacion General de la Cuenta

La presente cuenta fue elaborada entre los dias 17 de abril y 10 de mayo de 2013 y consigna un breve resumen de los
logros mas relevantes alcanzados por la Unidad Académica entre los meses de enero y diciembre de 2012. Esta cuenta fue
preparada por el Director, profesor Enrique Reyes Segura con la colaboracion de los académicos que conforman el equipo
de Direccion, es decir, Jefe de Extension profesor Felix Cardenas, Jefe de Relaciones Internacionales profesor Carlos
Miro6, Director de Postitulo profesor Daniel Diaz Soto, Directora del Conservatorio profesora Heike Scharrer, Jefe de
Investigacion profesor Nelson Nifo, Secretario Académico profesor Samuel Quezada Soto y Jefe de Docencia profesor

Ratl Aranda Riveros.

Durante el afio académico 2012, el Instituto de Musica desarroll6 una serie de actividades en los ambitos de docencia,
investigacion, extension y gestion académica en concordancia con su Plan de Desarrollo Estratégico 2008 — 2012 y su
mision. En el ambito de la docencia de pregrado cabe senalar la recepcion del juicio de acreditacion por la Licenciatura en

Ciencias y Artes Musicales por 7 anos.

El éenfasis general en la gestion de la unidad persevero en la profundizacion del posicionamiento del Instituto de Musica
PUCYV tanto a nivel nacional como internacional que se inicio el afio 2006. En tal sentido, eventos como la novena version
del Festival Internacional de Musica Contemporanea Darwin Vargas contribuyo en gran medida a este proposito, como
asimismo la visita del ensamble Hasse de la Escuela Superior de Musica y Teatro de Hamburgo, Alemania, quienes
realizaron junto a la Orquesta Andina de nuestra universidad una serie de conciertos y actividades varias dirigidas a los
estudiantes y plblico en general. Cabe mencionar que con esta prestigiosa institucion nos une un convenio de cooperacion
firmado el afio 2009.

Una mencion especial cabe realizar en este ambito para nuestro exalumno Emerson Salazar, quien se constituy6 en el
P P » q Y
primer chileno que obtiene el primer lugar en la trigésimo novena version del Concurso Internacional de Ejecucion

Musical Dr. Luis Sigal, Mencion Guitarra 2012 desde su creacion en 1973.

Por otra parte el Instituto de Musica el afio 2012 cumplio 41 anos de vida desde su creacion el ano 1971, periodo durante
el cual se han consolidado tres lineas de desarrollo fundamentales como son la composicion musical, la interpretacion
musical y la pedagogia en musica. Esta aun en vias de desarrollo y con miras a su consolidacion la cuarta linea estructural:

La Musicologia.

Por altimo en el terreno de las publicaciones, el afo 2012 se realizo la impresion del libro “Nueve miradas a la musica
desde Valparaiso” editado el 2012 por la Editorial Universitaria de Valparaiso como actividad para conmemorar los
cuarenta (40) afios del Instituto de musica. Compilado y editado por los académicos Dr. Boris Alvarado y Dr. Nelson

Nino.

No obstante lo anterior, se constituye en un desafio importante y declarado en el Plan de Accion, fortalecer la
. L . T . T - R ,
investigacion con miras a la publicacion indexada especialmente en el ambito pedagbgico y musicologico, asi como

también la elaboracion de un programa de postgrado conducente al grado de magister en composicion musical.
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II Aportes a los Objetivos del PDEI

I1.1. Area de Pregrado

II.1.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 FORTALECER EL SELLO VALORICO INSTITUCIONAL COMO EJE TRANSVERSAL DE LA FORMACION
DE PREGRADO.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado Yy

describa actividades que aportaron al

logro de los indicadores de

concordancia

Perfiles de egreso basados en Numero de perfiles de egreso de  El Instituto de Misica imparte cuatro programas,
competencias (incluyendo las  programas de pregrado basados en todos los cuales cuentan con perfiles de egreso

competencias de Formacion —competencias, que incorporan basados en  competencias, validados y  que

. . o consideran competencias  de  Formacion
Fundamental) competencias de formacion fundamental
Fundamental. Este trabajo fue realizado en los

anios 2004 y 2008.
Académicos que participan en  Numero de académicos que participan en I profesor. Participd del programa impartido por
programa de fortalecimiento actividades de interaccion académica que la UMDU durante el mes de enero.
de la docencia universitaria de ~ favorezcan una mayor apropiacion del
pregrado y apropiacion del sello valorico PUCV por ano. Valor

sello valorico acumulado

Incorpora inglés en los planes Numero de carreras que incorporan el 0
de estudio dominio del inglés en sus planes de

estudio

Nota: Si lo estima pcrtinente, incorpore anexos.
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OE2 ASEGURAR LA CALIDAD Y EFECTIVIDAD DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE PREGRADO.

Indicadores

Porcentaje de retencién en

primer ano

Porcentaje de retencién en

tercer ano:

Tiempo de titulacion:

Tasa de titulacion oportuna

Redisenos curriculares

Afios de acreditacion de los

programas

Acreditacion internacional

Formula de calculo

(Estudiantes cohorte T regulares en el
ano T+1/Estudiantes de la cohorte T
regulares en el Ano T)*100

(Estudiantes cohorte t regulares en el afio
t + 3/ estudiantes cohorte t regulares en
afo t)*100

Suma (Ano de titulacion de los
estudiantes titulados en el afo t - Afo de
primera matricula -1 de los titulados en
el ano t)/ Total de personas titulados en

el afio t.

Donde, Titulados del ano t = titulados

con decreto de titulacion del afio t.

(Ntmero de titulados en el tiempo de
duracion de la carrera +1/ Numero de

matriculados de la cohorte t.

N° de carreras que realizan ajustes en sus

curriculos

N° Afnos de acreditacion de carreras de

pregrado

Ntamero de programas de pregrado con
acreditacion internacional vigente o en

proceso en el ano t

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

%) PONTIFICIA UNIVERSIDAD

% CATOLICA
J) DE VALPARAISO

Incorpore el valor alcanzado y

describa actividades que aportaron a

los indicadores de

logro de

concordancia

76,92%. Durante el ano 2012 no se implemento
actividades dirigidas a abordar este indicador. El
porcentaje esta calculado solo sobre el ingreso de
Educacion Musical, ya que en Intérprete Musical

no hubo alumnos ingresados.

56,81%. Durante el ano 2012 no se implemento
actividades dirigidas a abordar este indicador. El
porcentaje considera a los estudiantes de las
carreras de Educacion Musical e Interpretacion
Musical.

- Educacion Musical: 14 semestres

- Interprete Musical: 16 semestres

- Educacion Musical: 30%
- Intérprete Musical: 0%

No se realizé redisenos curriculares. El Instituto
de Misica implementd reformas curriculares el
ano 2009.

- Pedagogia en Musica: 5 anos (2010-2015)

- Interpretacion Musical: 6 anos (2011-2017)

- Licenciatura en Ciencias y Artes Musicales: 7
anos (2012-2019). Proceso realizado en ano
2011.

No  hay

programas  con acreditacién

internacional.
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II.1.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Fortalecer el sello valorico institucional como eje transversal de la formacion de pregrado

- Difusion de informacion y participacion en actividades relacionadas con el decreto 1363 que reducia las horas
Jp P q
de educacion musical en el curriculo escolar.
- Se mantiene activa la “Comision Politica”, grupo conformado por estudiantes y académicos durante el periodo
g 2 J P

de movilizacion estudiantil, encargado de discutir temas relacionados con las demandas estudiantiles internas

Pregrado

de dicha movilizacion.

- Realizacion de un Claustro del Instituto de Misica que involucro la participacion de estudiantes y profesores a
través de ponencias referidas a la vida interna del Instituto de Misica.

- Participacién de delegacion de profesores y estudiantes IMUS en acto homendje a profesor del Instituto de
Musica realizado en Santiago por la Universidad Mayor.

- Realizacion de Encuentro de Lectura Musical, en el que se presentaron en concierto los estudiantes de la

asignatura Lectura Musical de todos los niveles del IMUS.

Objetivo Estratégico

Asegurar la calidad y efectividad de los procesos formativos de pregrado

- Aplicacion de examen de diagnéstico auditivo y vocal a alumnos ingresados a primer ano.

- Aplicacion de encuesta sobre conocimientos previos y dreas de interés en la musica a estudiantes de primer ano.

Pregrado - Se recibe los resultados del proceso de evaluacion docente del 2° semestre 201 1. En estos resultados el IMUS
alcanza el segundo mejor promedio general por unidad académica, destacando especialmente en las
dimensiones de “Ensenanza para el Aprendizaje”, “Evaluacion para el Aprendizaje” y “Ambiente para el
Aprendizaje”.

- Participacién de estudiantes de cuarto y quinto ano de Pedagogia en Musica en la aplicacion experimental de

la prueba de conocimientos para la Asignacion de Excelencia Pedagogica (AEP).

Objetivo Estratégico

Asegurar una oferta académica con identidad institucional al servicio de la sociedad y del desarrollo del

conocimiento
Pregrado
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I1.2. Area de Estudios Avanzados

I1.2.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 ASEGURAR LA CALIDAD Y LA EFECTIVIDAD DE LOS ESTUDIOS AVANZADOS.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa

actividades que aportaron al logro de los

indicadores de concordancia

Programas de Nuamero de programas de magister con No existen programas de magister en la Unidad
. . . ~ . ~ 4 ;

magister acreditacion vigente en el afio i (afio completo, Académica.

acreditados ¢jm: si la acreditacion de un programa vence en

enero del afio i se considera acreditada en el

ano i)
Programas de Nuamero de programas de doctorado con No existen programas de doctorado en la Unidad
doctorado acreditacion vigente en el afio i (afio completo, Académica.
acreditados ejm: si la acreditacion de un programa vence en

enero del ano i se considera acreditada en el

ano i)
Tiempo de Promedio (Aho de graduacion de los 0
graduacion de estudiantes de magister graduados en el afio t -
magister Afo de primera matricula -1 de los estudiantes

de magister graduados en el afo t).

Tiempo de Promedio (Aho de graduacion de los 0
graduacion de estudiantes de doctorado graduados en el afio t
doctorado - Ano de primera matricula -1 de los

estudiantes de doctorado graduados en el ano

t).

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos
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OE2 IMPULSAR EL CRECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS AVANZADOS.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa

actividades que aportaron al logro de los

indicadores de concordancia

Estudiantes de Numero de estudiantes matriculados 0
estudios  avanzados, regulares de magister en el afio t.

,
maglster

Estudiantes de Numero de estudiantes matriculados 0
estudios  avanzados, regulares de doctorado en el ano t.

doctorado

Estudiantes de Nimero de estudiantes matriculados 0
magister provenientes regulares en programas de magister en el ano
de programas de t que a su vez sean estudiantes regulares de

pregrado articulados pregrado en el ano t.

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

I1.2.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Estudios Asegurar la calidad y efectividad de los programas de estudios avanzados

Avanzados

Objetivo Estratégico

Impulsar el crecimiento de los programas de estudios avanzados

Estudios

Avanzados - Se ha implementado los postitulos de Composicion Musical e Investigacion Musical.

- Se ha implementado 1 programa de diplomado en Metodologia de la Investigacion Musical, en el que participaron
10 académicos del IMUS.

- Se ha constituido una comision de estudio de programas de postgrado para la implementacion de un programa de

magister en el 2014.
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11.3. Area de Investigacién

I1.3.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 FORTALECER Y CONSOLIDAR LAS LINEAS DE INVESTIGACION ACTIVAS Y DESARROLLAR NUEVAS
LINEAS EN DIVERSAS AREAS DEL CONOCIMIENTO.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa

actividades que aportaron al logro de los

indicadores de concordancia

Proyectos con fuentes Numero de proyectos adjudicados en el ano t

de financiamiento  con fuentes de financiamiento externas:

externo adjudicados  CONICYT =~ (FONDEF, ~ FONDECYT,
Explora, etc.), INNOVA, FIA, COPEC UC,
FONIDE, FONIS, INACH, Internacionales
(CYTED, AECID, Alfa III, 7PM, etc.).

Publicaciones ISI Numero de publicaciones ISI WoS en el afio |
t.

Publicaciones Scielo Numero de publicaciones Scielo Chile en el
ano t.

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

OE2 IMPULSAR LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO EN LA PUCYV.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa

actividades que aportaron al logro de los

indicadores de concordancia

Patentes solicitadas Numero de patentes solicitadas en el

afio t, presentadas a INAPI

Proyectos de emprendimiento ~ Namero de proyectos de
con financiamiento externo emprendimiento adjudicados en el
adjudicados ano t con financiamiento externo

(CORFO, GORE) (por afio)

Proyectos de innovacion con Nuamero de proyectos de innovacion
financiamiento externo vigentes  en el afio t con
vigentes financiamiento externo (CORFO,

GORE) (valor acumulado)

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.
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I1.3.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Fortalecer y consolidar las lineas de investigacion activas y desarrollar nuevas lineas en diversas areas

LV T2Telal  del conocimiento

Objetivo Estratégico

Impulsar la innovacion y el emprendimiento en la PUCV

Investigacion
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I1.4. Area de Internacionalizacion

I1.4.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OEl CONSOLIDAR LA COOPERACION ACADEMICA INTERNACIONAL.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y

describa actividades que aportaron al
logro de los indicadores de

concordancia

Estudiantes de pregrado en Numero de estudiantes que cursan
programas de doble programas de doble titulo/grado con
titulo/grado universidad extranjera en el ano i

Tesis de programas de Nuamero de tesis desarrolladas por
estudios  avanzados en  estudiantes de estudios avanzados en
cotutelas/ cotutorfas cotutela/cotutoria con académicos de

universidades extranjeras

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

OE2 CONSOLIDAR LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado Yy

describa actividades que aportaron al

logro de los indicadores de

concordancia

Estudiantes extranjeros en Numero de estudiantes matriculados en
programas regulares de ¢] afio t, en programas regulares de
pregrado pregrado, con nacionalidad distinta a la

chilena.

Estudiantes extranjeros en Numero de estudiantes de magister y
programas  regulares de  doctorado matriculados en el afio t con

estudios avanzados nacionalidad distinta a la chilena.

Estudiantes PUCV en N° de estudiantes de la PUCV en

intercambio intercambio en el extranjero en el ano t

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.
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I1.4.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Consolidar la cooperacion académica internacional

IONCSOIETO L ENWAYSTO | - Fn marzo de 2012 nos visité el ensamble Hasse, agrupacion musical perteneciente a la Escuela
Superior de Musica Y Teatro de Hamburgo con la cual se realizaron una serie de conciertos en
conjunto con la agrupacion PUCV Orquesta Andina, asi como también se realizaron talleres y
conferencias dirigidas a los estudiantes. Esta actividad fue posible gracias al convenio marco de
cooperacidn internacional firmado el ano 2009 entre nuestra universidad y esta prestigiosa

institucion musical alemana.

Consolidar la movilidad estudiantil

Internacionalizacion -
1.- Durante el sequndo semestre de 2012 se gestiono el intercambio de un estudiante de Licenciatura en

Ciencias y Artes Musicales, mencion Composicion Musical para que realice estudios en el segundo
semestre de 2013 en la Escuela Superior de Musica y Teatro de Hamburgo. Este estudiante seria el
primero que se moviliza fruto de un convenio de cooperacidn firmado con esa prestigiosa institucion

musical alemana.
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I1.5. Area de Vinculacién con el Medio

I1.5.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 FORTALECER EL POSICIONAMIENTO DE LA INSTITUCION.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa actividades que

aportaron al logro de los indicadores de concordancia

Puntaje promedio PSU Puntaje promedio PSU

de matriculados: matriculados PUCV

Nota: Si lo estima pcrtinemc, incorpore anexos.

OE2 INCREMENTAR LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y SUS ORGANIZACIONES.

Indicadores Formula de Incorpore el valor alcanzado y describa actividades que aportaron

calculo al logro de los indicadores de concordancia

Recursos Facturacion por Ver anexo.
lngresados por asistencia técnica
o
cooperacion en MM$
o x
técnica

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

OE3 FOMENTAR Y FORTALECER LOS VINCULOS CON LOS EX ALUMNOS.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa actividades que

aportaron al logro de los indicadores de concordancia

Exalumnos que  Exalumno en actividades 150

participan en actividades de  vinculacion ~ con Participacion en temporadas de conciertos
de vinculacion con la PUCY Participacién en Festival Darwin Vargas
universidad Participacién en charlas y conferencias.

Cuenta con base de Si/no, frecuencia de i, actualizacién anual.
datos actualizada de ex  sctualizacion.

alumnos.

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.
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I1.5.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Fortalecer el posicionamiento de la Institucion.

Vinculacién con Festival Internacional de Musica Contempordnea Darwin Vargas. Con su IX version ha
el medio permitido posicionar a nuestra universidad a nivel nacional e internacional como uno de los festivales mds
importantes de la musica experimental considerada por el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes como un

evento de excelencia nacional.

Objetivo Estratégico

Incrementar la Vinculacion con la Sociedad y sus Organizaciones.

Temporada de Conciertos en Teatro y auditorios relevantes de la region . Se desarrollé una
agenda con mds de 12 conciertos en el ano abierta aun publico general y diverso, de la region. Se destaca
Temporada de concierto en Foyer del Teatro Municipal de Vina del Mar y Centro de Extension Edificio
Cousino DUOC UC.

Extension de agrupaciones relevantes. Distintas agrupaciones del IMUS desarrollaron una extensa
Vinculacion con labor de extension en la regién b4 el pais, con una agenda de mas de 30 conciertos. Se destacan entre estas, la

el medio Orquesta del Conservatorio, Orquesta Andina, Memoria de América y Coro Cantoria Juventus.

Extensién de maestros destacados. Destacados profesores de nuestro instituto desarrollaron una
importante labor de difusion del quehacer del Instituto de musica tanto en el pais, como en el extranjero. En
estos se destaca, el guitarrista Esteban Espinoza, el musicélogo Dr. Carlos Miré, el director Pablo Alvarado, la

compositora Valeria Valle, el pianista Manuel Montero, entre otros.

- Convenio del Conservatorio de Musica de Ia PUCYV con la I. Municipalidad de Limache para la examinacion

de competencias musicales.

- 9 conciertos

Objetivo Estratégico

Fomentar y Fortalecer los Vinculos con los Ex Alumnos.

Vinculaciéon con La diversas actividades de extension siempre se han difundido entre las redes de ex alumnos, lo que ha
el medio permitido sostener en el tiempo, en forma creciente, una estrecha relacién con ellos y su medio laboral, que

normalmente son colegios, academias y conservatorios de musica.
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11.6. Area de Gestion

I1.6.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 FORTALECER EL DESARROLLO DEL CUERPO ACADEMICO.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa actividades

que aportaron al logro de los indicadores de

concordancia

Académicos con grado de  (Nimero de académicos con

doctor. grado de doctor/Ntumero
total de académicos)*100.
Académicos con jornada

>=media.

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.
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I1.6.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Fortalecer el desarrollo del cuerpo académico.

1.- Durante el afio 2012 los académicos Daniel Diaz Soto, Félix Cdrdenas Vargas y Enrique Reyes
realizaron una serie de seminarios del programa de doctorado en Composicion Musical al cual se
encuentran adscritos como doctorandos en la Universidad Catolica de Argentina, ubicada en la ciudad de
Buenos Aires.

2.- Los académicos Boris Alvarado y Pablo Alvarado realizaron actividades asociadas a la composicion musical

Gestion y la direccion orquestal en la Universidad de Cuyo ubicada en la ciudad de Mendoza.

3.- El prqfesor Carlos Miro realizé una serie de cursos de perfeccionamiento de postgrado sobre la metodologia
Kodally en el Conservatorio de Musica de Puerto Rico. Y en Brasil con la Sociedad Kodally de ese pais en
coordinacion con la Universidad A. Morumbi.

4.-Profesor Mird, realizo cursos de capacitacidn y formacion dirigidos a profesores de educacién musical en el
Conservatorio Universitarios de Rio de Janeiro.

5.- Profesor Mird participo como evaluador de los nuevos planes y programas de educacién musical que elaboro

el Ministerio de Educacién y que entraron en vigencia el ano 2013.

6= Prgfesor Mird, realizé en la Universidad de La Serena, seminario de Investigacion y Educacion Musical.

Objetivo Estratégico

Asegurar la concordancia entre la planificacion estratégica institucional y la de las unidades

Loc
académicas.

Gestion
1.- Realizacién de reuniones periddicas de andlisis con las jefaturas en torno a la marcha de la Unidad

Académica en relacion al Plan Estratégico de Desarrollo 2008 — 2012

2.- Académico Enrique Reyes Segura participa como jurado en concurso nacional de composicion musical Luis

Advis del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes.

Objetivo Estratégico

Contribuir al desarrollo institucional, asegurando la provision de infraestructura, equipamiento y

Gestion Tecnologias de Informacion y Comunicaciones de calidad.

Objetivo estratégico

Asegurar la provision de servicios de apoyo de calidad a las funciones sustanciales de la

Universidad.

Gestion ’
1.- Secretaria de Docencia realiza un curso de inglés intermedio.

2.- Secretaria de Direccion realiza un curso de salud integral
3.- Secretaria de Direccion asiste a IX congreso nacional de secretarias de universidades chilenas adscritas al

Consejo de Rectores.

PLAN DE
DESARROLLO

2 PONTIFICIA UNIVERSIDAD

CATOLICA B NN B e
DE VALPARAISO s % (1080 hosn 4 ESTRATEGICO
e SRR | P " 2011-2016




108

Asegurar la sostenibilidad economica del quehacer institucional.

1.- Adjudicacion del X y XI Festival Internacional de Musica Contempordnea Darwin Vargas en la

Gestion convocatoria 2012 del Fondo de Fomento de la Musica Nacional del Consejo Nacional de la Cultura y
las Artes. (CNCA)

2.-El presupuesto del ano 2012 permitié el normal desarrollo de todas las actividades académicas
programadas como asimismo, la adquisicion de equipos y material de docencia.

3.- Los gastos de la Unidad Académica se ajustaron a los Iimites prefigurados en cada una de sus cuentas.
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V. Principales Conclusiones

I.- A la luz de los antecedentes expuestos se observa que el Instituto de Mtsica, ha alcanzado logros Signchativos en varios de los

ambitos en que ha desarrollado su labor.

2.- En el dmbito de la gestién académica un nimero importante de profesores se encuentran cursando programas de doctorado en

Composicion Musical en la Universidad Catolica de Argentina, programa que se encuentra acreditado internacionalmente.

3.- En el ambito del aseguramiento de la calidad se ha alcanzado la maxima acreditacion (7 anios) en el programa de Licenciatura en

Ciencias y Artes Musicales, lo cual constituye gran reconocimiento al trabajo desarrollado por los distintos equipos académicos.

4.-  En el mismo ambito anterior, cabe senalar que la reforma curricular de todas las carreras, iniciada el ano 2009, ha mostrado

solidez y consistencia en su desarrollo.

5.- Del mismo modo, los notables resultados de la evaluacion docente 2011 - 2012 reflejaron la idoneidad y el excelente desempenio

docente de los académicos del instituto.

6.-  En el ambito del fortalecimiento del sello valdrico institucional, se realizé el primer claustro de la comunidad del Instituto de
Msica, instancia en la cual prgfesores y alumnos compartieron inquietudes y propuestas en torno al desarrollo de la vida

universitaria, las cuales fueron debatidas abiertamente.

7.- En el dmbito de la vinculacidn con el medio, debemos sefialar el gran aporte que significa la realizacién del Festival Internacional
de Mtsica Contempordnea Darwin Vargas, que ha sido reconocida por el Consejo Nacional de la Cultura, como un evento de

excelencia nacional.

8.- Junto con lo anterior, resulta importante mencionar en el eje de la internacionalizacion, la visita del ensamble Hasse de la Escuela
Superior de Musica y Teatro de Hamburgo, en el marco del convenio de cooperacién que ambas instituciones firmaron el afio

2009.

9.-  En cuanto al posicionamiento que el Instituto de Musica ha alcanzado en el dmbito nacional como institucion de formacion
musical, cabe sefialar que se observa una consolidaciéon que queda demostrada en el alto nimero de postulantes a las carreras, los
altos puntajes de ingreso, alto porcentaje de estudiantes que provienen de otras regiones del pais y un alto nimero de primeras

preferencias.

10.- Finalmente es necesario mencionar que e]formato de la presente cuenta anual, al estar en concordancia exclusiva con el Plan
Estratégico Institucional, no permite la inclusion de una serie de actividades orientadas al logro de objetivos propios de la Unidad,
que no son relevados por los propdsitos institucionales contenidos en dicho plan. Lo anterior da cuenta de la gran complejidad de

nuestra universidad que desborda los pardmetros y criterios con que se evalua su desarrollo.
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VI. Anexos

Anexo 1

ACCIONES DESTACADAS SECRETARIA ACADEMICA 2012

® Adquisicion de instrumentos de percusion para carrera de Pedagogia

® Adquisicion de camara filmadora para Departamento de Pedagogia

® Adquisicion de camara fotografica para Oficina de Extension

e Adquisicion de aspiradora semi-industrial

® Adquisicion de abrillantadora industrial

® Adquisicion de cobertor para piano Steinway Sala Loyola

® Acondicionamiento Sala C: cortinaje a prucba de luz, nuevo data show y cableado, instalacion de switch electrico
adicional, reubicacion de cajas de comando, reparacion de muralla exterior

® Sala Asuar: cambio de cableado data show e instalacion de parlantes de audio en altura

e Creacion de nueva sala instrumental en primer piso del Instituto (ex bodega de instrumentos)

e Coordinacion contratacion de nuevo funcionario de “dependencia especial” a cargo de instrumentos musicales del
Instituto

® Reparacion de viola da gamba

® Renovacion de cuerdas a las guitarras del Instituto

e Coordinacion del Primer Claustro de alumnos y profesores del Instituto realizado en Campus Sausalito

® Mantencion semanal de pianos y anual de clavinovas

e Coordinacion cambio de concesionaria del Casino del Instituto

® Organizacion acto de despedida del profesor Juan Gomez y del funcionario Victor Medina

® Traslado de los cursos realizados en el salon de la Iglesia Anglicana al Aula Loyola

e Cambio de plectros en registro medio de espineta

e Cambio de cortinaje en Secretaria de Direccion y Sala de Profesores

® Tapiceria de sillones ubicados en pasillos de segundo piso

e Elaboracion de nuevo reglamento para la Facultad de Filosofia y Educacion, junto a los otros secretarios académicos de
la facultad

® Reposicion de letrero exterior del Instituto de Musica, quemado durante la toma estudiantil 2011

® Cambio de direcciones IP de los computadores del Instituto

Anexo 2.

INFORME ANUAL DE LA DIRECCION DE POSTITULOS ANO 2012

1.-

Ingreso de Alumnos a los Postitulos

El afio 2012 se contintia con el nuevo formato de dictacion de los Postitulos en Composicion e Investigacion
Musical implementado el 2011. Este formato consiste en dictar las asignaturas y seminarios los dias viernes y
sabado cada 4 semanas, manteniendo las horas presenciales. La evaluacion de este nuevo formato de dictacion es
positiva dado que permite a los postulantes de otras regiones del pais realizar estudios de postitulo en el IMUS-
PUCV. El ingreso de alumnos mantuvo las expectativas en el Postitulo en Composicion Musical ingresando 10

alumnos el afo 2012. No ingresaron alumnos en el Postitulo en Investigacion Musical.
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2.- Egresados
El ano 2012 rindieron su examen final 5 alumnos del Postitulo en Composicion Musical y un alumno del

Postitulo en Investigacion Musical.

3.- Comision de Estudios de Postgrado:
El ano 2012 la Comision de Estudios de Postgrado integrada por profesores del IMUS-PUCYV contintia trabajando
en la implementacion de un programa de Doctorado. Fruto de estos encuentros dicha comision elabora un
documento con la fundamentacion de dicho proyecto, la elaboracion de las competencias de entrada y de salida y
una malla curricular que contempla asignaturas y seminarios. En la necesidad de evaluar los avances de dicho
proyecto, la comision invito al Dr. Alfonso Padilla de la Universidad de Helsinski de Finlandia quien evaluo

positivamente el proyecto.

4. Académicos Invitados:
Ademas de la planta permanente de profesores con la cual cuentan los postitulos del IMUS-PUCV, el programa
tuvo destacados académicos de nuestra casa de estudios. El afio 2012 participaron en el seminario interdisciplinario

de Semiotica los académicos: Dr. Giovanni Parodi, Dr. Ricardo Espinoza y la Mg. Paola Abatte.

5. Perfeccionamiento de académicos:
El afio 2012 esta jefatura realizo un diplomado en metodologia de la investigacion dirigido especialmente a los
profesores del IMUS-PUCYV. Dicho diplomado fue dictado por el Dr. Alfonso Padilla de la Universidad de

Helsinski. Participaron 11 profesores en dicho diplomado.
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I Presentacion General de la Cuenta

El ciclo que se informa comprende al periodo académico declarado entre el 27 de febrero 2012 y 25 de enero 2013.

Durante dicho afio académico, la Escuela de Educacion Fisica fue administrada por un equipo de Direccion Interina
nombrada por el Rector e integrada por los siguientes profesores:

Director, profesor Auxiliar Sr. Carlos Navarrete Anguita.

Secretario Académico profesor Mg. Sr. Hugo Henriquez Beca.

Jefe de Docencia, profesor Auxiliar Dr. Sr. Rodrigo Gamboa Jiménez

Jefe de Carrera, profesora agregada Sra. Carolina Poblete

Jefe de Investigacion, profesor agregado Dr. Sr. Fernando Rodriguez Rodriguez y profesora agregada Sra. Jacqueline Paez

Jefe de Extension, profesor agregado Sr. Omar Fernandez Vergara y profesor agregado Sr. Wladimir Rendic

Entre los aspectos de avance mas relevantes de dicho periodo, se encuentra la fase de culminacion y organizacion del
proceso de cierre del proyecto MECESUP el cual comprende el disefio del nuevo plan de estudios que debiera

implementarse a partir del 2014.

Otro hito importante del avance académico, lo constituye el diseno del proyecto de Magister en Actividad Fisica para la
Salud el que actualmente iniciara su fase de analisis y evaluacion institucional con el proposito de comenzar su

implementacion en la segunda mitad del segundo semestre 2013.

Como un aspecto relevante del proceso de avance de los objetivos de la Universidad, la Escuela sello el contrato del plan
de concordancia con la Rectoria, el cual permite entre otros aspectos, potenciar el proceso de renovacion de la planta de
profesores de nuestra unidad académica y de esta forma contribuir con las metas establecidas en el plan de desarrollo

estratégico institucional.
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II. Aportes a los Objetivos del PDEI

I1.1. Area de Pregrado

II.1.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 FORTALECER EL SELLO VALORICO INSTITUCIONAL COMO EJE TRANSVERSAL DE LA FORMACION

DE PREGRADO.

Indicadores Formula de calculo

Perfiles de egreso basados en Numero de perfiles de

egreso de

competencias (incluyendo las  programas de pregrado basados en

competencias de Formacion —competencias, que incorporan

Fundamental) competencias de formacion fundamental

Académicos que participan en  Numero de académicos que participan en

programa de fortalecimiento actividades de interaccion académica que
de la docencia universitaria de  favorezcan una mayor apropiacion del
pregrado y apropiacion del  sello valorico PUCV por afio. Valor
sello valorico acumulado
Incorpora inglés en los planes Numero de carreras que incorporan el
de estudio dominio del inglés en sus planes de

estudio

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

2 PONTIFICIA UNIVERSIDAD

Incorpore el valor alcanzado Yy

describa actividades que aportaron al

los indicadores de

logro de

concordancia

El perfil de egreso del plan de estudios
actual, esta basado en competencias, las
que contiene las sefialadas por la
formacion fundamental.

Del
curricular proyectado para el 2014, el

mismo modo, el redisefio

perfil esta basado en competencias

(MECE PUCV 0703.

1 docente en el afo 2012. En este
punto es importante relevar, que un
numero importante de docentes ha
realizado en el afio 2010, el diplomado
de docencia universitaria impulsado por
la DDCyF.
Se incorporara en el redisefio curricular
proyectado para el ano 2014, rediseno
producto de proyecto MECESUP: MECE
PUCV 0703.
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OE2 ASEGURAR LA CALIDAD Y EFECTIVIDAD DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE PREGRADO.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y

describa actividades que aportaron a

logro de los indicadores de

concordancia

Porcentaje de retencion en (Estudiantes cohorte T regulares en el 82%. Se implement6 el proyecto de

primer ano ano T+1/Estudiantes de la cohorte T fondos concursables de la DDCyF Plan

regulares en el Afio T)*100 Tutorial para el Desarrollo de
competencias Académicas Iniciales con
Sentido de Responsabilidad Social y
Construccion del Sentido de
Pertenencia en Estudiantes de Primer
Ano de la Carrera de Pedagogia en
Educacion Fisica de la Pontificia
Universidad Catolica de Valparaiso,
Proyecto implementado por la docente
tutora de la cohorte.

Porcentaje de retencion en  (Estudiantes cohorte t regulares en el ano 87%. Se  implementan  acciones
tercer ano: t + 3/ estudiantes cohorte t rcgularcs en tutoriales y de acompafiamiento en
afio t)*100 todas las cohortes de la carrera.
Tiempo de titulacion: Suma (Ano de titulacion de los
estudiantes titulados en el ano t - Afio de
primera matricula -1 de los titulados en 6.9
el ano t)/ Total de personas titulados en
el afo t.
Donde, Titulados del ano t = titulados
con decreto de titulacion del ano t.
Tasa de titulacion oportuna (Numero de titulados en el tiempo de
duracion de la carrera +1/ Namero de 42%.
matriculados de la cohorte t.
Redisenos curriculares N° de carreras que realizan ajustes en sus Redisefo curricular proyectado para el
cumcTilas afio 2014, rediseno producto de
proyecto  MECESUP: MECE PUCV
0703.
Anos de acreditacion de los N° Anos de acreditacion de carreras de 6 anos.
programas pregrado
Acreditacion internacional Ntamero de programas de pregrado con
acreditacion internacional vigente o en Sin acreditacion internacional

proceso en el afio t

Nota: Si lo estima pcrtinemc, incorpore anexos.

s
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11.1.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del
PDEI

Objetivo Estratégico

Fortalecer el sello valorico institucional como eje transversal de la formacion de pregrado

Se ha implementado por dos afios un plan tutorial a los estudiantes de primer ano, acciones que

Pregrado

dieron paso en el ano 2012 al proyecto de fondos concursables de la DDCyF Plan Tutorial para el
Desarrollo de competencias Académicas Iniciales con Sentido de Responsabilidad Social y

Construccion del Sentido de Pertenencia en Estudiantes de Primer Afio de la Carrera de Pedagogia

en Educacion Fisica de la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso

Objetivo Estratégico

Asegurar la calidad y efectividad de los procesos formativos de pregrado

Pregrado

Objetivo Estratégico

Asegurar una oferta académica con identidad institucional al servicio de la sociedad y del desarrollo del

conocimiento

Nuestra Unidad Académica ha desarrollado un programa de formacion fundamental en la linea de la
responsabilidad social por el cuidado integral de la salud, incluyendo el desarrollo de competencias
Precrado personales de Autocuidado, asi como la proteccion y el respeto por el medio ambiente. Ambos aspectos
S impulsados a través de iniciativas docentes y de investigacion, tanto en el ambito educativo como en las

organizaciones de la produccion y los servicios.

Del mismo modo ha potenciado una linea de trabajo preferencialmente docente, ofreciendo cursos
destinados a conocer los juegos de la cultura Mapuche y asi también el Juego como parte del desarrollo

evolutivo del hombre.
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I1.2. Area de Estudios Avanzados

I1.2.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 ASEGURAR LA CALIDAD Y LA EFECTIVIDAD DE LOS ESTUDIOS AVANZADOS.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa

actividades que aportaron al logro de los

indicadores de concordancia

Programas de Namero de programas de magister con No aplica
magister acreditacion vigente en el afio i (afio completo,
acreditados ¢jm: si la acreditacion de un programa vence en
enero del ano i se considera acreditada en el
ano i)
Programas de Nimero de programas de doctorado con No aplica
doctorado acreditacion vigente en el afio i (afio completo,
acreditados ejm: si la acreditacion de un programa vence en
enero del ano i se considera acreditada en el
ano i)
Tiempo de Promedio (Ano de graduacion de los No aplica
graduacion de estudiantes de magister graduados en el afio t -
magister Afo de primera matricula -1 de los estudiantes
de magister graduados en el afo t).
Tiempo de Promedio (Aho de graduacion de los No aplica

graduacion de

doctorado

estudiantes de doctorado graduados en el ano t
- Ano de primera matricula -1 de los

estudiantes de doctorado graduados en el ano

t).

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos
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OE2 IMPULSAR EL CRECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS AVANZADOS.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa

actividades que aportaron al logro de los

indicadores de concordancia

Estudiantes de Numero de estudiantes matriculados No aplica
estudios  avanzados, regulares de magister en el afio t.

/
maglster

Estudiantes de Numero de estudiantes matriculados No aplica
estudios  avanzados, regulares de doctorado en el ano t.

doctorado

Estudiantes de Numero de estudiantes matriculados No aplica
magister provenientes regulares en programas de magister en el ano
de programas de t que a su vez sean estudiantes regulares de

pregrado articulados pregrado en el afio t.

Jota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.
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I1.2.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Estudios

Avanzados

Estudios

Asegurar la calidad y efectividad de los programas de estudios avanzados

No aplica

Objetivo Estratégico

Impulsar el crecimiento de los programas de estudios avanzados
Avanzados

Durante el ano 2012 se pone el marcha el Disefio del programa de Magister en Actividad Fisica Para
La salud.

11.3. Area de Investigacién

I1.3.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OEl FORTALECER Y CONSOLIDAR LAS LINEAS DE INVESTIGACION ACTIVAS Y DESARROLLAR NUEVAS
LINEAS EN DIVERSAS AREAS DEL CONOCIMIENTO.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa

actividades que aportaron al logro de los

indicadores de concordancia

Proyectos con fuentes Numero de proyectos adjudicados en el ano t ~ Proyecto de Intervencion Educativa “Formacion
de financiamiento  con fuentes de financiamiento externas: de Lideres en Autocuidado!” en trabajadores de
externo adjudicados CONICYT (FONDEEF, FONDECYT, distintas areas de la Division Andina de
Explora, etc.), INNOVA, FIA, COPEC UC, Codelco. Lideraron los profesores Luis
FONIDE, FONIS, INACH, Internacionales Espinoza, Jorge Galvez y Fernando Rodriguez.
(CYTED, AECID, Alfa III, 7PM, etc.). Permiti6 fortalecer los antecedentes que
respaldan la aplicacion del programa de
Autocuidado, que actualmente se realiza en
universitarios.
Si hizo una postulacion de FONDECYT de
Iniciacion, pero no fue aprobada
Publicaciones ISI Nuamero de publicaciones ISI WoS en el ano  Se publicaron 3 articulos ISI
t. Se favorece con la incorporacion del Docente
Asociado Fernando Rodriguez.
Se favorece por la participacion y adjudicacion
de un proyecto DII de iniciacion
Publicaciones Scielo Numero de publicaciones Scielo Chile en el  No se publican Articulos Scielo, para darle

ano t. importancia a las publicaciones ISI

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.
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OE2 IMPULSAR LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO EN LA PUCV.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa

actividades que aportaron al logro de los

indicadores de concordancia

Patentes solicitadas Numero de patentes solicitadas en el

afio t, presentadas a INAPI

Proyectos de emprendimiento ~ Namero de proyectos de
con financiamiento externo emprendimiento adjudicados en el
ad]udmados aho t con financiamiento externo

(CORFO, GORE) (por afo)

Proyectos de innovacion con Niumero de proyectos de innovacion
financiamiento externo  vigentes en el afio t con
VgEiEs financiamiento externo (CORFO,

GORE) (valor acumulado)

Nota: Si lo estima pcrtinemc, incorpore anexos.

I1.3.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Fortalecer y consolidar las lineas de investigacion activas y desarrollar nuevas lineas en diversas areas

del conocimiento

Investigacion

Se analiza la posibilidad de establecer un convenio con el departamento de evaluacion de la condicion
fisica de la Municipalidad de Quintero con el proposito de abrir nuevos espacios de investigacion en

otras areas del conocimiento.

Objetivo Estratégico

Impulsar la innovacion y el emprendimiento en la PUCV

Investigacion

No hay desarrollo de actividades de innovacion y/o emprendimiento en el periodo.
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I1.4. Area de Internacionalizacion

I1.4.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 CONSOLIDAR LA COOPERACION ACADEMICA INTERNACIONAL.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado Yy

describa actividades que aportaron al
logro de los indicadores de

concordancia

Estudiantes de pregrado en Numero de estudiantes que cursan 0
programas de doble programas de doble titulo/ grado con
titulo/grado universidad extranjera en el afo i

Tesis de programas de Nuamero de tesis desarrolladas por 0
estudios  avanzados €n  estudiantes de estudios avanzados en
cotutelas/ cotutorias

cotutela/cotutoria con académicos de

universidades extranjeras

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

OE2 CONSOLIDAR LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado Yy

describa actividades que aportaron al
logro de los indicadores de

concordancia

Estudiantes extranjeros en Numero de estudiantes matriculados en 3

programas regulares de ¢l afo t, en programas regulares de

pregrado pregrado, con nacionalidad distinta a la
chilena.

Estudiantes extranjeros en Numero de estudiantes de magister y 0

programas  regulares de  doctorado matriculados en el afio t con

estudios avanzados nacionalidad distinta a la chilena.

Estudiantes PUCV en N° de estudiantes de la PUCV en 4

intercambio intercambio en el extranjero en el ano t

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

2\ PONTIFICIA UNIVERSIDAD ; it L PLAN DE

) CATOLICA 3T g L b : DESARROLLO

DE VALPARAISO e T by ESTRATEGICO
Ry ( 2011-2016




123

I1.4.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Consolidar la cooperacion académica internacional

El profesor agregado Sr. Richard Aguirre abre posibilidad de convenio académico con

Universidad de Colombia y organiza como primera instancia congreso de Motricidad y

Internacionalizacion

recreacion que se realizara en nuestra Universidad en 2013.

El profesor Rodrigo Gamboa abre posibilidad de convenio bilateral con la Universidad de
Flores y Universidad de la Plata Argentina.

El profesor Jorge Galvez, es invitado por la Universidad del Comahue Argentina, como
evaluador de los académicos postulantes a plaza académica en dicha universidad.

El profesor Luis Espinoza coordina convenio con Universidad de Lille 2 Francia y con la

Universidad de Granada Espana.

Consolidar la movilidad estudiantil

Internacionalizacion - — - - -

La Unidad Académica mantiene un promedio de dos estudiantes por cada semestre que
realizan estadias académicas en universidades con las cuales se mantienen convenios
vigentes.

De mismo modo, de manera permanente se incorporan a nuestra Escuela Estudiantes de la

Universidad de Lille 2.

11.5. Area de Vinculacién con el Medio

I1.5.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 FORTALECER EL POSICIONAMIENTO DE LA INSTITUCION.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa actividades que

aportaron al logro de los indicadores de concordancia

Puntaje promedio PSU Puntaje promedio PSU 597
de matriculados: et culbaes PUICY Se realizaron eventos deportivos en la universidad y
organizados por nuestra Escuela con publico de estudiantes

objetivos. Incluyendo eventos de difusion de la carrera.

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.
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OE2 INCREMENTAR LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y SUS ORGANIZACIONES.

Indicadores

calculo

Formula de

Incorpore el valor alcanzado y describa actividades que aportaron

al logro de los indicadores de concordancia

Recursos Facturacion  por Ms$65.000

ingresados por asistencia técnica Se implement6 en el sector productivo Minero un modelo para la
cooperacion en MM$ Formacion de Liderazgo en Autocuidado y Vida Saludable.

técnica Del mismo modo se asesoro a la empresa Codelco Andina, en la

elaboracion de los términos de referencia que posibilitaran el llamado a
concurso y adjudicacion de una licitacion para la Administracion, Gestion
y explotacion del Complejo Polideportivo de la Empresa.

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

OE3 FOMENTAR Y FORTALECER LOS VINCULOS CON LOS EX ALUMNOS.

Indicadores

Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa actividades que

aportaron al logro de los indicadores de concordancia

Exalumnos que
participan en actividades
de vinculacién con la
universidad

Cuenta con base de
datos actualizada de ex

alumnos.

Exalumno en actividades 87 exalumnos.

de  vinculacion

con
PUCV - 23 en Congreso Actividad Fisica y Salud.
- 18 en apoyo como mentores en eje de practicas
= 26 en Ferias de Autocuidado y vida saludable
- 20 en actividades de fitness deportivo del GAF
Si/no, frecuencia de SI anual
actualizacion.

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.
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I1.5.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Fortalecer el posicionamiento de la Institucion.

La Escuela participo como expositor en la Feria Internacional de la Mineria EXPOMIN 2012

con el modelo de “Formacion de Lideres en Autocuidado para el trabajador Minero”,
Vinculacién con propuesta que fue desarrollada por la Division Andina de Codelco.

el medio

Este programa fue ampliamente difundido a través de la prensa escrita y académicamente en el
Congreso de Universidades Promotoras de la Salud realizado en la Universidad Catolica del
Norte sede Coquimbo.

Consejo Académico Nacional, participacion del Director.

Comunidad de los Andes Feria de la Salud

Objetivo Estratégico

Incrementar la Vinculacion con la Sociedad y sus Organizaciones.

Vinculacién con ) o o o

. Durante el periodo que se informa, se desarrollaron las siguientes actividades a cargo de las
el medio L =
personas que se indican:

Proyecto Sausa Recrea-accion, a cargo del estudiante Sr. Antonio Lopez

Campeonato deportivo profesor Eduardo Rivera de la Barrera en Honor al Docente

(Q.E.P.D.)

Consejero Regional del IND profesor Sr. Luis Pena Contreras

Objetivo Estratégico

Vinculacién con Fomentar y Fortalecer los Vinculos con los Ex Alumnos.

el medio
A traves del  GAF (Gimnasio de Acondicionamiento Fisico), se ha mantenido una relacion

laboral con exalumnos, quienes tienen la posibilidad de emprender a traves de propuestas

educativo — fisicas para la comunidad.
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1.6. Arca de Gestion

I1.6.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 FORTALECER EL DESARROLLO DEL CUERPO ACADEMICO.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa actividades

que aportaron al logro de los indicadores de

concordancia

Académicos con grado de  (Numero de académicos con 4
doctor. grado de doctor/Ntumero
total de académicos)*100. No hubo actividades especificas que aportaran al logro de

Académicos con jornada tales objetivos, dado que durante el afio que se informa se

>=media. congel6 el apoyo a los profesores Pena, Galvez y Gonzalez.

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

I1.6.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Fortalecer el desarrollo del cuerpo académico.

Gestion

Se realizaron gestiones para incorporar profesor asociado en la linea de dimensionamiento de
la planta.

Se elabor6 del Plan de concordancia.

Objetivo Estratégico

Asegurar la concordancia entre la planificacion estratégica institucional y la de las unidades

académicas.
Gestion

Firma del plan de concordancia en enero 2013.

Objetivo Estratégico

Contribuir al desarrollo institucional, asegurando la provision de infraestructura, equipamiento y

Tecnologias de Informacion y Comunicaciones de calidad.
Gestion
No se desarrollaron obras de infraestructura y el equipamiento solo se repar6 por deficit

presupuestario.

PLAN DE
DESARROLLO

2 PONTIFICIA UNIVERSIDAD

CATOLICA o2 LI Y - :
s DE VALPARAISO = CriB R g . ESTRATEGICO
b ¥ T ) 2011-2016




127

Asegurar la provision de servicios de apoyo de calidad a las funciones sustanciales de la

Universidad.

- Durante el afio que se informa se amplio el servicio de cursos de Formacion Fundamental,
ofreciéndose 20 cursos de los cuales:

- 7 cursos del El Hombre y los Juegos.

- 6 cursos de Juegos Mapuches.

- 7 cursos de Autocuidado y Vida Saludable.

- En cuanto a la Docencia de prestaci()n de servicios se ofrecieron los siguientes cursos:

Gestion

- Para la Carrera de Kinesiologia:

a. Recreacion y Deporte.

b. Fundamentos de la Motricidad Humana

- Para la Escuela de Pedagogia:

a. Educacion del y por el Movimiento en el Parvulo.

b. Didactica de la Educacion Fisica para Pedagogia Basica

Objetivo estratégico

Asegurar la sostenibilidad economica del quehacer institucional.

- Durante el periodo que se informa, se mantuvieron activas las prestaciones de asistencia
técnica a traves del Gimnasio de Acondicionamiento Fisico (GAF) con programas tales
como:

Gestion - Musculacion.

- Baile entretenido.

- Fitness localizado.

- Programa para apoderados Colegio Rubén Castro.
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I11. Principales Conclusiones

El desarrollo académico 2012 de la escuela de Educacion Fisica, se sintetiza en las siguientes conclusiones.

1. Dada la situacion politica interna, se design6 un equipo Directivo Interino que proyecto aunar los esfuerzos en un
proposito comun.

2. En el mismo sentido, el equipo Directivo estuvo conformado en su mayoria por profesores agregados.

3. Ambos aspectos estuvieron supeditados al dinamismo de las tareas de gestion de la Escuela.

4. El principal objetivo del equipo Directivo, estuvo centrado en reconstruir las confianzas y establecer la armonia
mejorando el clima organizacional en la Unidad Académica.
5. No obstante lo anterior, se logré avanzar en a lo menos tres aspectos claves.

- El Diseno del programa de Magister en Actividad Fisica para la Salud.

- El término del proyecto MECESUP que permitira en el corto plazo la renovacion del actual Plan de Estudios de
Pregrado.

- La firma del Plan de Concordancia que permite a nuestra Unidad académica comprometerse con desafios al 2016
apoyando las metas institucionales, y a la Administracion Central de la Universidad comprometerse con los
recursos necesarios para que la Escuela de Educacion Fisica pueda llevar adelante su plan de gestion.
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[ Presentacion General de la Cuenta

La Escuela de Pedagogia de la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso, se define a si misma como una Unidad
Académica comprometida en la formacion inicial docente. Su principal quehacer esta en la formacion profesional desde el

saber pedagogico.

Su principal objetivo de desarrollo es constituirse en un plazo de seis afios, en una unidad académica rreconocida por sus
acciones de formacion de pre y postgrado en pedagogia, de investigacion educacional y de generacion de conocimiento e
intercambio entre pares, estudiantes, académicos, comunidad nacional e internacional, transformandose en referente de

formacion inicial y continua de docentes en el concierto nacional

La Escuela de Pedagogia, comprometida con el objetivo anterior ha realizado esfuerzos importantes por alcanzar las metas

consignadas en el Plan de Desarrollo Estratégico 2012-2016. Destacan como principales logros:

»  Carreras acreditadas por mas de 5 afios; lo que implica no sélo un reconocimiento al curriculum, sino ademas un
reconocimiento a la calidad y el al trabajo de sus profesores. Al respecto, una mencion especial a la carrera de
Educacion Diferencial que logro la acreditacion por 6 anos.

> Los buenos resultados en la Evaluacién de la Percepcion de la docencia, por sobre el promedio de la Facultad y de
los promedios institucionales.

»  La creacion del Comité Curricular, encargado del nuevo disefio que tendra el componente pedagogico, en las
diferentes disciplinas, y en cuya razon de existencia descansa el redisefio y actualizacion del curriculum de las carreras
que preparan profesores. Esperamos que este gran esfuerzo que ya lleva mas de tres afios sea considerado como un
elemento importante al momento de desarrollar el Convenio de Desempefio que actualmente lleva la Vicerrectoria
Académica.

»  Entemas de investigacion; hemos elaborado un diagnostico sobre el estado de situacion de la productividad cientifica
de la Escuela en los tltimos 5 afios. Por una parte, nuestro objetivo ha sido establecer las lineas de investigacion que
como unidad académica fortaleceremos prioritariamente en los proximos afos, pero, ademas, nuestra finalidad es
iniciar un programa de fortalecimiento de las capacidades de productividad cientifica del cuerpo docente y
estudiantes de post-grado. Dicho diagnostico ha sido dado a conocer a la Vicerrectoria de Investigacion, y lo hemos
hecho ya no sobre la base del lamento, sino de la solicitud de ayuda, cuya finalidad es incrementar los indicadores de
productividad cientifica EPE.

En este mismo contexto, nos enorgullece los logros obtenidos durante los dos tltimos anos académicos: 4 proyectos
Fondecyt (2 de iniciacion y 2 regulares), 1 Fonide y 2 proyectos en Consorcios internacionales. Y otros proyectos
importantes como lo es el Proyecto Conicyt, pasantia de profesores extranjeros, que ha hecho posible la estadia por
tres meses del profesor Felix Angulo Rasco, catedratico de la Universidad de Cadiz.

> En 4mbitos de publicacién hemos dado un salto importante desde al afio 2010 a la fecha; con un promedio anual de
casi 17 publicaciones.

> Respecto de la formacion continua, hemos constituido una coordinacion especifica para la gestion y el aseguramiento
de la calidad de nuestros programas. Esta coordinacion tendra a su cargo, entre otras cosas, articular la formacion de
pregrado y postgrado a través de programas que garanticen la calidad de la asistencia técnica, diplomados, post-
titulos y posgrados.

»  En cuanto a nuestra Revista Perspectiva Educacional, hemos constituido un equipo editorial cientifico con
académicos de destaca trayectoria nacional e internacional y, a su vez, hemos alcanzado como logro significativo una
publicacion semestral.

Cabe destacar que hemos alcanzado niveles de indexacion relevantes sobre la base de datos cientificos selectivos. Y
hemos aumentado el intercambio de revistas de educacion internacionales ISI 'y SCIELO. Nuestro objetivo es que
este afio la Revista alcance la nominacion Scielo. Se destaca el del equipo de la Revista que durante el afio pasado se
Adjudico el Proyecto Conycit de publicaciones cientificas, con el objetivo de dar mayor visibilidad e

internacionalizacion a la Revista.
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»  En materia de postgrado, seguimos trabajando en nuestro Magister en Educacion, y a partir del afio 2012 iniciamos
la version del Magister en Gestion mencion Liderazgo en nuestra Escuela. Este Gltimo constituye una experiencia
tnica de trabajo colegiado y en consorcio con la Escuela de Ingenieria Comercial y la Escuela de Ingenieria Civil
Industrial.

Por altimo, con respecto a esta area. Actualmente hay 4 programas de postitulo vigentes que retnen alrededor de
170 profesionales en servicio que vuelven a nuestras aulas para continuar con sus procesos de formacion.

»  Por otra parte, hoy nos encontramos trabajando en una nueva organizacion interna, que trae consigo no solo la
restructuracion de los cargos directivos, sino ademas, una renovada forma de liderar y producir resultados a corto y
mediano plazo. Nuestro proposito es poder contar este ano 2013 con el Reglamento Interno Escuela de Pedagogfa.

Esta organizacion interna ha traido por lo pronto la creacion de la jefatura de Vinculacion con el medio. Aqui hemos
agrupado el area de comunicaciones, el area de asistencia técnica y la coordinacion de relaciones internacionales.
Esta Gltima coordinacion ha sido creada recientemente y se hizo con la intencion de responder a los requerimientos
que desde el Plan Estratégico Institucional se nos demanda en materia de Internacionalizacion.

»  También en materia de vinculacién con el medio destaca la primera feria cientifica realizada durante el 2012,
destinada a socializar trabajos de investigacion cientifica o tecnologica, realizados por estudiantes de segundo nivel
transicion o de primer ciclo de educacion basica, junto a sus educadores. Lo anterior en un trabajo conjunto con
Explora Conicyt para atender un segmento etareo que no estaba considerado la promocion del desarrollo cientifico.

»  Por tltimo, es bueno destacar que coherentes con el sello valorico de la PUCV, también se continua el trabajo con
redes sociales: Techo para Chile, el Servicio Nacional de Menores, Escuela para Padres, entre otros.

PLAN DE
DESARROLLO

ESTRATEGICO

2011-2016




133

II Aportes a los Objetivos del PDEI

I1.1. Area de Pregrado

II.1.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 FORTALECER EL SELLO VALORICO INSTITUCIONAL COMO EJE TRANSVERSAL DE LA FORMACION
DE PREGRADO.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado Yy

describa actividades que aportaron al

logro de los indicadores de

concordancia

Perfiles de egreso basados en Numero de perfiles de egreso de 3 carreras: Educacion Basica -

competencias (incluyendo las ~ programas de pregrado basados en Educacién Parvularia - Educacién
. . . . o a0

competencias de Formacion —competencias , que  incorporan Diferencial

Fundamental) competencias de formacion fundamental

Educacion Parvularia:

a. Avance en el seguimiento de las
competencias del perfil de egreso, en
la cohorte 2011 mediante la
Incorporacion de exposiciones orales
como procedimiento de evaluacion en
las asignaturas EPA 1291 Practica
Pedagogica 3y EPA 1291 Practica
Pedagogica 4.

b. Inicio del avance de competencias del
perfil de egreso en la cohorte 2012
mediante  la  Incorporacion  de
exposiciones orales como
procedimiento de evaluacion en las
asignaturas  EPA 1190  Practica
Pedagogica 1y EPA 1290 Practica
Pedagogica 2.

c. Presentacion de los resultados de la
implementacion de la modalidad de
seguimiento de competencias del perfil
de egreso en el Seminario: “Buenas
Practicas de Evaluacién de Aprendizajes en
Educacién  Superior. Innovacién  y

Mejoramiento de la Docencia Universitaria”

? Se adjuntan en anexo Perfiles de Egreso de las Tres carreras de Escuela de Pedagogia
o e~
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Educacion Diferencial:

a. En la Carrera de Educacion Diferencial
se trabaj6 durante el afio 2012 en la
revision del perfil de egreso.  Se
definieron 10 competencias y cada una
de estas se subdividi6 en tres niveles de
logro. En este proceso participaron los
docentes del Consejo Ampliado de la
Carrera y se realizaron consultas a los
estudiantes, egresados y empleadores.

Educacion Bésica:

a. Perfil de Educacion Basica incorpora
competencias fundamentales.

b. Implementacion de un curriculo de
formacion basado en competencias
que contribuye a la Orientacion
estratégica N°1: Formacion
universitaria de calidad con sello
valorico  distintivo, ~ innovador y
pertinente.

Educacion Media:
a. 70% Programas de  Asignaturas
redisefiados por competencia
Académicos que participan en  Numero de académicos que participan en 1+ 20 + 1 +3=25

programa de fortalecimiento —actividades de interaccién académica que

de la docencia universitaria de  favorezcan una mayor apropiacion del Educacion Parvularia:

pregrado y apropiacion del sello valorico PUCV por ano. Valor a. Participacion de una docente de la

sello valérico acumulado carrera en el Curso: Formacion en
Evaluacion de Aprendizajes Proyecto
MECESUP PUCV 0805, "Mejoramiento
de las practicas evaluativas de los docentes
desde un enfoque centrado en el aprendizaje

de los estudiantes" (enero — julio 2012)

Educacion Diferencial:

a. Se realizo a 20 docentes del Consejo
ampliado un Taller sobre
Procedimientos Evaluativos a cargo de
la docente de la EPE Dra. Gloria
Contreras. Este tuvo dos sesiones de
duracion.

b.  Se realizo en conjunto con la carrera de
Educacion Basica un ciclo de cinco
conferencias sobre educacion en el cual
participaron docentes de la carrera,
estudiantes y egresados. Este fue
efectuado  entre los meses de
noviembre y diciembre de 2012.

Educacion Basica:
a. 1 profesora participa en el diplomado

en docencia Universitaria
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Incorpora inglés en los planes Numero de carreras que incorporan el

de estudio

dominio del inglés en sus planes de

estudio

Nota: Si lo estima pcrtinemc, incorpore anexos.
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b. Ademas la carrera se adjudico el
proyecto “Modulo de intervencion en
nudos criticos en el desempeno de las
prdcticas de la carrera de Educacion Basica”

a cargo de la profesora Andrea Bustos

Educacion Media:

a. 2 profesores participando en proyectos
de Sello Valorico

b. 1 profesor participando en programa
de Fortalecimiento de competencias
para la vida en el ambito de la
resolucion de problemas

0 carreras

Las tres carreras participan inicialmente de
un diagnostico en el area para estudiantes de

primer ano

OE2 ASEGURAR LA CALIDAD Y EFECTIVIDAD DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE PREGRADO.

Indicadores

Formula de calculo

Porcentaje de retencion en  (Estudiantes cohorte T regulares en el

primer ano

ano T+1/Estudiantes de la cohorte T
regulares en el Afio T)*100

Porcentaje de retencion en  (Estudiantes cohorte t regulares en el ano

tercer ano:

t + 3/ estudiantes cohorte t regulares en
afo t)*100

s

Incorpore el valor alcanzado

describa actividades que aportaron a

logro de los indicadores de

concordancia

Educacion Parvularia: 84%
Educacion Diferencial: 88%
Educacion Bésica: 88%

Dentro de las actividades que aportan a este
indicador, estan las Tutorias que realizan los
docentes de la carrera a los estudiantes y
que implican acompanar sus procesos
académicos, ademas de orientarlos en las

dificultades que puedan presentar

En las carreras de Educacion Media el 67%
de los estudiantes aprueban las asignaturas

de Primer Afio
Educaci6én Parvularia: 71%
Educacion Diferencial: 78%

Educacion Basica: 80%
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Tiempo de titulacion: Suma (Afio de titulacion de los Educacién Parvularia: 5.5
estudiantes titulados en el ano t - Afio de

primera matricula -1 de los titulados en Educaciéon Diferencial: 6.5

el ano t)/ Total de personas titulados en .
N Educacion Basica: 7.0
el afio t.

Donde, Titulados del afo t = titulados

con decreto de titulacion del afo t.

Tasa de titulacion oportuna (Numero de titulados en el tiempo de Educacion Parvularia: 73%
duracion de la carrera +1/ Numero de

matriculados de la cohorte t. Educacion Diferencial: 58%

Educacion Bésica: 42%

Redisenos curriculares N° de carreras que realizan ajustes en sus 3
curriculos

a. La carrera de Educacion Basica realiza
una innovacion curricular en el afio
2010, a traves de la adjudicacion del
proyecto MECESUP 2 UCV 0712.

b. La Carrera de Educacion Parvularia
avanz6 hasta el cuarto semestre del
plan de estudios con el seguimiento del
avance de las competencias del perfil
de egreso que se rediseno mediant5e el
Proyecto MECESUP PUCV 0713: UN
PERFIL POR COMPETENCIAS:
AJUSTE CURRICULAR QUE
DEMANDAN LOS NUEVOS
CONTEXTOS PARA LA
FORMACION INICIAL DOCENTE
DE LAS/OS EDUCADORAS/ES DE
PARVULOS.

c. Las Carreras de: Educacion Basica,
Diferencial y Parvularia participaron
activamente en la propuesta de
formacion comtn en Pedagogia que
elabor6 el Comité Curricular de la
Unidad Académica. Y que se encuentra
finalizada para su sancion ante los
organismos pertinentes de la
Universidad.

d.  En Educacion Media luego de la
vigencia del Ajuste curricular del 2009
y atendiendo al proceso de monitoreo
del  componente pedagogico  del
proceso  formativo de  Educacion
Media, se realiza la propuesta de
Rediseno Curricular a partir de un plan
comin para todas las Carreras de

Pedagogia de la PUCV.
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Anos de acreditacion de los N° Anos de acreditacion de carreras de Educacion Parvularia: 4

programas pregrado
Educacion Diferencial: 6
Educacion Basica: 5
En Educacion Media:
Se han disefiado planes de acciones y un
cronograma de trabajo
permanente para las tareas relativas a
procesos de acreditacion: Reuniones con los
principales  actores del  proceso de
acreditacion. Particularmente se trabajo con
Quimica, Biologfa e Ingles.

Acreditacion internacional Numero de programas de pregrado con 0

acreditacion internacional vigente o en

proceso en el ano t

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.
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II1.1.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Fortalecer el sello valorico institucional como eje transversal de la formacion de pregrado

Educacion Parvularia:

a.  Practicas pedagogicas finales priorizan la opcion de trabajo con sectores poblacionales en situacion
de vulnerabilidad.

b.  Proyecto realizado en conjunto con la municipalidad de Quilpué¢ en la Junta Vecinal N° 28 de la
Villa Olimpica con la implementacion de una modalidad curricular innovadora para parvulos de 2
a 4 afios de edad, basada en los lineamientos de la propuesta de Reggio Emilia.

c.  Gira de Docencia de EPA 351 y EPA 1348 potencian el sello valorico institucional

Educacion Diferencial:

a. Se ¢jecutaron dos proyectos DI Sello Valorico desde la Carrera, los que fortalecen la vinculacion
de la Universidad con la comunidad:

Pregrado a. Profesora Responsable Cristina Julio Sello Valorico 037.383/2012 “Formacion de
lideres comunitarios en la PUCV: Hacia una concepcion mas pertinente”

b.  Profesora Responsable: Leonor Conejeros. DI 037.384/2012. “Evaluacion de impacto
de un Programa Educacional para Talentos Académicos: Aportes de la Universidad al

Sistema Escolar”

Educacion Basica:

a.  Adjudicacion de Proyecto de vinculacion con el medio 1 Feria de Ciencias y Tecnologia para nifios
y nifias de la region de Valparaiso, con el objetivo de posesionar el sello valorico de la PUCV.

b.  Realizacion de gira de estudios a Chilo¢, con estudiantes de 4° afio en escuelas vulnerables, que

tiene dentro de unos de sus objetivos promover el sello valorico institucional.

Educacion Media:
a. Trabajo con el Instituto de Filosofia y Cs. Religiosas en Jornadas de Dialogos sobre valores y

principios pedagogicos para una ética contemporanea.

Area Objetivo Estratégico

Asegurar la calidad y efectividad de los procesos formativos de pregrado

Educacion Parvularia:

a.  Inicio del proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion

b.  Aplicacion de encuestas a docentes, estudiantes de primer afo, de cursos superiores, egresadas y
empleadores.

c.  Analisis del resultado de las encuestas por grupo y por cohorte

Educacion Diferencial:

Pregrado a. La carrera efectu6 un claustro de estudiantes y docentes vinculado a fortalecer los procesos
formativos y aportar a la definicion del perfil de egreso de la carrera que se encontraba en proceso
de construccion.

b.  En cada semestre se realiza ademas una evaluacion de proceso de las asignaturas impartidas en la
carrera. Esto permite conocer como va el desarrollo de cada curso y reorientar su quehacer a fin

de superar las dificultades y fortalecer los aspectos favorables.

Educacion Basica:
a.  Salas Didacticas implementadas con mobiliario, equipos y recursos didacticos que ha facilitado el

desarrollo de los aprendizajes en las asignaturas de matematicas, ciencias, historia y lenguaje.

b.  Talleres de actualizacion a los docentes de la carrera en rubricas y diseno de evaluaciones claves.
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Objetivo Estratégico

c.  Elproceso de evaluacion de las asignaturas (evaluacion clave) ha permitido evidenciar los reales

desempenos de los estudiantes al concluir su proceso formativo en las asignaturas.

d.  Diseno de un proceso de monitoreo y seguimiento de la apuesta curricular que de luces de los
aspectos a mejorar y optimizar en el proceso formativo.

e.  Adquisicion de Bibliografia de acuerdo a nuevos programas de asignaturas.

f. Desarrollo de ciclo de conferencias para la formacion inicial docente.

g. Realizacion de Talleres los dias sabados de ciencias, matematicas, historia y lenguaje de acuerdo a
nuevos estandares de EBA.

h.  Desarrollo de investigaciones en formacion de profesores, practicas, desarrollo de los procesos de
lectura y escritura y matematicas a través de fuentes de financiamiento nacionales e

internacionales.

Educacion Media:
a.  Jornadas de trabajo curricular para ajustes menores de plan de estudios de las carreras de Inglés y

Castellano en relacion al componente pedagogico de la EPE.

Objetivo Estratégico

Asegurar una oferta académica con identidad institucional al servicio de la sociedad y del desarrollo del

conocimiento
Educacion Parvularia:
a. Incorporacion de una docente de la Carrera en el proyecto: Responsabilidad Social a través de

Intervenciones Prosociales para Generar oportunidades equitativas / DCI-ALA/2011/256).

Pregrado Educacion Diferencial:
a. En las practicas desarrolladas durante los distintos afios de formacion, se fortalece el aporte a la

sociedad y se favorece el desarrollo del conocimiento en la identidad profesional.

Educacion Basica:
a. A través de la difusion de la carrera, de su curriculo y actividades, por medio de Diptico y paginas

web PUCV y EPE.

s
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I1.2. Area de Estudios Avanzados

I1.2.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 ASEGURAR LA CALIDAD Y LA EFECTIVIDAD DE LOS ESTUDIOS AVANZADOS.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado Yy

describa actividades que aportaron al
logro de los indicadores de

concordancia

Programas de Numero de programas de magister con
magister acreditacion vigente en el afio i (aho completo, 0?
acreditados ¢jm: si la acreditacion de un programa vence en

enero del ano i se considera acreditada en el afio i)

Programas de Nuamero de programas de doctorado con
doctorado acreditacion vigente en el ano i (afio completo,

, NO APLICA A LA FECHA
acreditados ejm: si la acreditacion de un programa vence en

enero del ano i se considera acreditada en el afio i)

3 . . . .
Durante 2012 no hubo estudiantes egresados de los dos programas de Magister que imparte la EPE: Magister en

Educacion menciones Evaluacion y Docencia Universitaria, y Magister en Liderazgo y Gestion de Organizaciones

Escolares, ya que los estudiantes de ambos programas estan dentro de los plazos de egreso establecidos por reglamento.

Por esta razon no corresponde aun iniciar el proceso de acreditacion ante la CNA.
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Tiempo de Promedio (Aho de graduacion de los estudiantes
graduacion de  de magister graduados en el ano t - Afio de primera 0"
magister matricula -1 de los estudiantes de magister

graduados en el afio t).

Tiempo de  Promedio (Afio de graduacion de los estudiantes
graduacion de de doctorado graduados en el afo t - Afo de

NO APLICA A LA FECHA
doctorado primera matricula -1 de los estudiantes de

doctorado graduados en el afo t).

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos

* Los estudiantes del Programa de Magister (académico) en Educacién mencién Evaluacion y mencion Docencia
Universitaria de la cohorte 2010 (primera tras la reapertura del programa) tienen por reglamente 3 semestres para
desarrollar y finalizar sus trabajos de Tesis posterior al termino de los créditos de asignatura, tiempo que se cumple en el
mes de Agosto de 2013. Por lo tanto, durante 2013 egresaran los primeros estudiantes.

* Los estudiantes del Programa (profesional) de Magister en Liderazgo y Gestion cuya primera cohorte ingreso en 2012
tienen por reglamente 3 semestres para desarrollar y finalizar su formacion. Este tiempo que se cumple en el mes de
Agosto de 2013. Por lo tanto, durante 2013 egresaran los primeros estudiantes.

PLAN DE
DESARROLLO

"RATEGICO




142

OE2 IMPULSAR EL CRECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS AVANZADOS.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa

actividades que aportaron al logro de los

indicadores de concordancia

Estudiantes de Numero de estudiantes matriculados

estudios  avanzados, regulares de magister en el ano t. 84°

magister

Estudiantes de Numero de estudiantes matriculados

estudios  avanzados, regulares de doctorado en el ano t. NO APLICA A LA FECHA
doctorado

Estudiantes de Nimero de estudiantes matriculados

magister provenientes regulares en programas de magister en el ano
NO APLICA A LA FECHA

de programas de t que a su vez sean estudiantes regulares de

pregrado articulados pregrado en el ano t.

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

I1.2.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Asegurar la calidad y efectividad de los programas de estudios avanzados

Estudios Elaboracion de un Plan de Formacion Continua de la EPE.

Avanzados

Elaboracion de un Plan de Aseguramiento de la Calidad para la Acreditacion de Programas de

Magister EPE.

Objetivo Estratégico

Estudios Impulsar el crecimiento de los programas de estudios avanzados

Avanzados
Elaboracion de un Plan de Formaciéon Continua de la EPE.

Articulacion y apertura de nuevas ofertas de formacion continua: Pos-titulos, Magisteres y

Doctorado

6 . . . .
" 40 estudiantes corresponden al Programa de Magister en Educacion en sus dos menciones y 44 al Programa de Magister

en Gestion y Liderazgo de Organizaciones Escolares.
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I1.3.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 FORTALECER Y CONSOLIDAR LAS LINEAS DE INVESTIGACION ACTIVAS Y DESARROLLAR NUEVAS
LINEAS EN DIVERSAS AREAS DEL CONOCIMIENTO.

Indicadores

Formula de calculo

Incorpore el valor alcanzado y describa

actividades que aportaron al logro de los

indicadores de concordancia

Proyectos con fuentes
de financiamiento

externo adjudicados

Publicaciones ISI

Publicaciones Scielo

Ntmero de proyectos adjudicados en el afio t
con fuentes de financiamiento externas:
CONICYT (FONDEF, FONDECYT,
Explora, etc.), INNOVA, FIA, COPEC UC,
FONIDE, FONIS, INACH, Internacionales
(CYTED, AECID, Alfa Ill, 7PM, etc.).
Numero de publicaciones ISI WoS en el ano
t.

Nuamero de publicaciones Scielo Chile en el

ano t.

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

OE2 IMPULSAR LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO EN LA PUCYV.

Indicadores

Formula de calculo

Incorpore el valor alcanzado y describa

actividades que aportaron al logro de los

indicadores de concordancia

Patentes solicitadas

Numero de patentes solicitadas en el

afio t, presentadas a INAPI

Proyectos de emprendimiento ~ Namero de proyectos de

con financiamiento externo emprendimiento adjudicados en el

adjudicados

ano t con financiamiento externo

(CORFO, GORE) (por aio)

Proyectos de innovacion con Nuamero de proyectos de innovacion

financiamiento externo vigcntcs en el afo t con

Vigentes

financiamiento externo (CORFO,
GORE) (valor acumulado)

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.
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I1.3.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Fortalecer y consolidar las lineas de investigacion activas y desarrollar nuevas lineas en diversas areas

del conocimiento

Formalizar y Consolidar 5 Lineas de Investigacion EPE.

Investigacion

Fortalecer las capacidades de Investigacion y Publicacion de Académicos EPE
Aumentar la Productividad Cientifica en la EPE

Consolidar la Revista Perspectiva Educacional como un referente de y para investigadores y

programas de postgrado en todos los niveles educativos.

Objetivo Estratégico

Impulsar la innovacion y el emprendimiento en la PUCV

Investigacion

Formalizar y Consolidar 5 Lineas de Investigacion EPE.
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I1.4. Area de Internacionalizacion

I1.4.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 CONSOLIDAR LA COOPERACION ACADEMICA INTERNACIONAL.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y

describa actividades que aportaron al
logro de los indicadores de

concordancia

Estudiantes de pregrado en Nuamero de estudiantes que cursan 0’

programas de doble  programas de doble titulo/grado con

titulo/grado universidad extranjera en el ano i

Tesis de programas de Nuamero de tesis desarrolladas por 0°
estudios avanzados en estudiantes de estudios avanzados en

cotutelas/ cotutorias cotutela/cotutoria con académicos de

universidades extranjeras
Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.
OE2 CONSOLIDAR LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL.
Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado

describa actividades que aportaro

al logro de los indicadores d

concordancia

Estudiantes extranjeros en Numero de estudiantes matriculados en el 22°
programas regulares de afo t, en programas regulares de pregrado,

pregrado con nacionalidad distinta a la chilena.

Estudiantes extranjeros en Numero de estudiantes de magister vy 0"

programas  regulares de doctorado matriculados en el aho t con

estudios avanzados nacionalidad distinta a la chilena.
Estudiantes PUCV  en N° de estudiantes de la PUCV en o !
intercambio intercambio en el extranjero en el ano t

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

7 No hay indicadores numéricos en esta materia. Se esta en proceso de revision de posibles convenios de doble titulacion a
nivel de pre-grado para la Carrera de Educacion Diferencial.

¥ Se ha avanzado en los tramites de acreditacion del Programa de Magister de Educacion, Mencion Docencia Universitaria
y Evaluacion. En la medida que éste se acredite se podra avanzar hacia las cotutelas/cotutorias con académicos de
universidades extranjeras.

° Alumnos inscritos en programas regulares de la Unidad, pertenecientes a diversas universidades extranjeras. Como
acciones que la Unidad ha implementado para el logro de los indicadores, podemos destacar: a) Iniciativas de coordinacion
para recepcion de estudiantes extranjeros en la EPE en sus distintas modalidades. b) Asesoria académica para facilitar el
proceso de pre-inscripcion de asignaturas EPE para alumnos extranjeros. C) Mejoras en los protocolos de coordinacion
entre Programa PME y EPE. D) capacitar tutores de la Unidad para orientacion de estudiante extranjeros.

' No se ha avanzado en esta materia, a la espera de la finalizacion del proceso de acreditacion Programa de Magister de
Educacion, Mencion Docencia Universitaria y Evaluacion.

"' La evaluacion de la baja postulacion que realizan los estudiantes de la Unidad a las ofertas de movilidad estudiantil ha
implicado la implementacion de varias medidas que apuntan a la mejora de estos indicadores: a) ~ Potenciar actividades de
promocion y difusion de la movilidad estudiantil al interior de la Unidad Académica y de la Facultad para potenciar la
visibilizacion. b) Ampliar publicaciones en Web de temas de internacionalizacion. C) Tutorias académicas para estudiantes
que deseen postular a movilidad estudiantil. D) Incrementar charlas informativas y actividades de difusion sobre oferta de
movilidad estudiantil.
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I1.4.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Consolidar la cooperacion académica internacional

Dentro del Plan Estratégico de la EPE, a partir del afio 2012 se ha implementado en Area
de Internacionalizacion y el cargo de Coordinacion de Relaciones Internacionales de la

EPE para dar cumplimiento de Objetivo Estratégico de “contribuir a consolidar la

Internacionalizaci6on

cooperacion académica internacional para la promocion de la movilidad académica y
estudiantil a nivel de pre y posgrado de la EPE.” Dentro de los aportes estrategicos, se
seniala la ampliacion de Convenios Marcos de Cooperacion Académica Internacional para
promover la cooperacion académica internacionales de la EPE a nivel de pre-post-grado

vinculadas con las lineas prioritarias de investigacion y desarrollo.

Consolidar la movilidad estudiantil

Dentro del Plan de concordancia complementario al PDEI-PUCV 2011-2016 la Unidad se

plantea como aportes estratégicos:

Internacionalizacion RSNy y difundir la movilidad estudiantil de la EPE a nivel de pre y post-grado para
ampliar la cobertura de programas de intercambio.

- Facilitar la insercion de estudiantes y profesores extranjeros visitantes en la EPE

- Promover y difundir la oferta educativa de estudios avanzados de la EPE para ampliar

cobertura de insercion de alumnos extranjeros.

&
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I1.5. Area de Vinculacién con el Medio

I1.5.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 FORTALECER EL POSICIONAMIENTO DE LA INSTITUCION.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa actividades que

aportaron al logro de los indicadores de concordancia

Puntaje promedio PSU Puntaje promedio PSU -Educacion Basica 588
de matriculados: matriculados PUCV -Educacion Diferencial 588
-Educacion Parvularia 554

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

OE2 INCREMENTAR LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y SUS ORGANIZACIONES.

Indicadores Formula de Incorpore el valor alcanzado y describa actividades que aportaron
calculo al logro de los indicadores de concordancia

Recursos Facturacion ~ por 140

ingresados por asistencia técnica

cooperacion en MM$

técnica

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

OE3 FOMENTAR Y FORTALECER LOS VINCULOS CON LOS EX ALUMNOS.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa actividades que

aportaron al logro de los indicadores de concordancia

Exalumnos que  Exalumno en actividades Educacion Basica 4
participan en actividades de vinculacion con Educacion Diferencial 13
de vinculacion con la PUCV Educacion Parvularia -
. . 12
universidad Nota
Cuenta con base de Si/no, frecuencia de Educacion Bésica 275
)

datos actualizada de ex actualizacion.
Educacion Diferencial 294

alumnos.
Educacion Parvularia 275

) BT
Frecuencia de actualizacion

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

" Ciclo de Conferencias para la Formacion y Actualizacion Docente (dirigido a alumnos de tltimo ano de la Escuela de
Pedagogia y ex alumnos de la Unidad Académica). Participaron 13 Ex Alumnos de EDI y 4 ex alumnas de EBA.
" Desde el afio 2010 se actualiza constantemente la base de datos de ex alumnos, especialmente con los datos de titulacion
emanados desde Direccion.

L
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I1.5.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Fortalecer el posicionamiento de la Institucion.

La Escuela de Pedagogia se adjudica el fondo de DGVM vy ejecuta la “Primera feria de ciencias y
tecnologia para nifios y ninas”. Esta se realiza el 8 de noviembre de 2012 en Casa Central. Es

co-organizada por la Escuela de Pedagogia y el programa Explora Conicyt.
Resultados:

La participacion de 17 establecimientos.

La Feria fue visitada por 200 nifios y nihas de la region acompainiados por docentes o
Vinculacién con educadores y apoderados.

el medio

Se vincularon estudiantes de pedagogia, académicos y profesores en ejercicio.

Como efecto comunicacional se obtuvo: 5 espacios institucionales (Escuela de Pedagogia,
Explora Conicyt Region de Valparaiso, Facultad de Filosofia y Educacion, VRIEA y Prensa
PUCV). 12 medios de comunicacion (Canal 13 Valparaiso, El Mercurio, SoyChile —red de
diarios regionales de EI Mercurio-, UCV Radio, Radio Festival, Radio Biobio, El Informador
de Aconcagua, Blog Estudia en Valparaiso, ValpoTV.com, El Porteo.cl, Quilpué¢ on line,
Quilpue.cl. Se destaca especialmente la aparicion en Canal 13, en las ediciones de tarde y
noche de la emisora por el alcance de dicha transmision. En total se difundieron 30 notas de
prensa en los distintos medios relacionadas al evento, durante agosto y noviembre del 2012,
destacandose los nombres de Escuela de Pedagogia PUCV y Explora Conicyt Region de

Valparaiso como los organizadores.

Objetivo Estratégico

Incrementar la Vinculacion con la Sociedad y sus Organizaciones.

Vinculo con establecimientos Educacionales a través de

Vinculacion con

el medio - Las prdcticas permanentes de cada una de las tres carreras EPA, EBA y EDI.

- La Feria de Ciencia y Tecnologia ir}ﬁmtil: 17 establecimientos (7 municipales, 7 particulares
subvencionados 2 jardines infantiles y I colegio particular pagado).

- Los Talleres Pedagégicos de Verano. Talleres gratuitos por dos dias en el mes de Enero. Dirigido a
profesores de los establecimientos de prdctica profesional como retribucion por su colaboracién en la

formacién inicial de profesores. Talleres impartidos por académicos de la Escuela de Pedagogia y

certificados.

PLAN DE
DESARROLLO

2 PONTIFICIA UNIVERSIDAD

CATOLICA B3 SUHNH M o i e : \
) DE VALPARAISO s = o R i ESTRATEGICO
e L 2011-2016




149

Objetivo Estratégico

Fomentar y Fortalecer los Vinculos con los Ex Alumnos.

Vinculacién con

1 medi . . iy L e -
€1 meaio Ciclo de Conferencias para la Formacion y Actualizacion Docente (dirigido a alumnos de ultimo afio de la

Escuela de Pedagogia y ex alumnos de la Unidad Académica). Participaron 13 Ex Alumnos de EDI y 4 ex
alumnas de EBA.

11.6. Area de Gestion

I1.6.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 FORTALECER EL DESARROLLO DEL CUERPO ACADEMICO.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa actividades

que aportaron al logro de los indicadores de

concordancia

Académicos con grado de  (Ntimero de académicos con Convenios de desempefio individual
doctor. grado de doctor/Ntumero
total de académicos)*100 Definicion de perfiles para funciones de profesores EPE

Académicos con jornada
Re-definicion de las tareas académicas, administrativas y de
>=media. » .

gestion de las autoridades de la Escuela.

Profesores EPE: L . o ,
Definiciones y fortalecimiento de las lineas de desarrollo.

Jerarquizados JC (6): 67% , ,
Elaboracion de un plan de accion que posibilite a los

Asociados (6): 86% docentes la asistencia a actividades de perfeccionamiento:
autorizacion de salida y apoyo econémico.
Planta Anexa (3): 43%

Media Jornada (1): 100%

Total Profesores (24): 70%

grado doctor.

Nota: Si lo estima pcrtinemc, incorpore anexos.
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I1.6.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Fortalecer el desarrollo del cuerpo académico.

Gestion

Definicion de perfiles de contratacion carrera de Educacion Bdsica; Educacion Diferencial; Educacién

Parvularia y Pr(_)fesores de Ensenanza Media.

Objetivo Estratégico

Asegurar la concordancia entre la planificacion estratégica institucional y la de las unidades

académicas.

Gestion ;

Trabajo con analisis institucional en indicadores de resultado

Actualizacion de los convenios de desempeno individuales y colectivos; conforme a Plan de

Desarrollo Estratégico 2013.

Creacion de un plan de monitoreo y seguimiento.

Objetivo Estratégico

Contribuir al desarrollo institucional, asegurando la provision de infraestructura, equipamiento y

Tecnologias de Informacion y Comunicaciones de calidad.
Gestion

Habilitacion de salas de postitulos y postgrados nuevo edificio anexo de bibliotecas.

Objetivo estratégico

Asegurar la provision de servicios de apoyo de calidad a las funciones sustanciales de la

Universidad.

Gestion

Asegurar la sostenibilidad economica del quehacer institucional.
Gestion

Incremento de presupuesto afio 2012 en un 12% con respecto al afio 2011.
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I11. Principales Conclusiones

La Escuela de Pedagogia ha avanzado de manera significativa en la organizacion interna de sus estructuras de
funcionamiento. Al momento de esta cuenta bien podriamos decir que estamos sacando adelante un proyecto de Escuela,
claro y definido, que nos permite avanzar en la consolidacion de la propia Unidad.

En este contexto haber definido la delimitacion de los cargos directivos, con el fin de ordenar actividades y establecer
responsabilidades de desempefio, ha traido consigo un orden del trabajo académico que ha repercutido en el trabajo
llevado a cabo por las carreras delimitando los procesos y mejoraras sustantivas en el rediseno de sus planes de estudio y

mejoras curriculares.

Por otra parte, la creacion de un Comité Curricular, encargado del estudio, el analisis y la entrega de propuestas
académicas en el ambito de la formacion inicial docente, nos ha permitido avanzar significativamente en una propuesta del
componente pedagogico para las carreras de ensefianza media y también en una propuesta especifica para la pedagogia en
Ciencias Religiosas.

Por otra parte, cabe destacar que durante este afio se mantuvo por segundo afo consecutivo la politica de apoyo
economico y promocion de la actividad investigativa al interior de la Unidad. En este mismo sentido, se mantuvo la
politica basada en la firma de Convenios de desempefio académico cuyo objetivo es ayudar a los docentes en el
compromiso personal por sacar publicaciones, presentar investigaciones y el desarrollo de nuevos proyectos, entre otros.

Es importante destaca la creacion del Magister en Liderazgo directivo, en consorcio con las Escuelas de Ingenieria
Comercial e Ingenierfa Industrial. Estas alianzas estratégicas y/o convenios con otras unidades académicas de la
Universidad nos ha permitido, entre otras cosas, potenciar lineas de desarrollo e investigacion el al area de liderazgo
pedagogico y gestion curricular.

Por Gltimo destacar que durante el periodo 2012, la Secretaria Académica de la Escuela de Pedagogia, se avoco
principalmente a la gestion, organizacion y administracion de las politicas descritas en el Plan de Desarrollo Estratégico de
la EPE. Las acciones estuvieron destinadas en concreto a mejorar la organizacion y funcionamiento de la Unidad
Académica en cuatro aspectos importantes: a) Ordenamiento presupuestario; b) Infraestructura y
equipamiento; c¢) Adquisiciones y bienes; d) Utilizaciéon de Ingresos Propios Escuela de Pedagogia

Por otra parte, la Jefatura de Docencia ha trabajado durante este periodo los siguientes objetivos: (a) mantener y acentuar
el prestigio académico alcanzado por la Escuela de Pedagogia al interior de la Universidad, proyectandose en una estrecha
vinculacion con las Unidades Académicas encargadas de la Formacion Inicial de Profesores (as); (b) potenciar el liderazgo
pedagogico en la Formacion de Profesores (as) en la PUCV y; (c) fortalecer el compromiso y la responsabilidad social de
los egresados en especial con valores asociados a la responsabilidad social, la vocacion de servicio y el comportamiento
etico.

Dichos objetivos se trabajaron en las carreras de pregrado, Educacion Basica, Educacion Parvularia y Educacion
Diferencial; y, muy especialmente, en la prestacion de servicios de Carreras de Educacion Media a traves de la
Coordinacion de Media de ésta Escuela. Los aspectos alli trabajados dicen relacion con: Planes de estudio; Planes de
mejora en funcion de las acreditaciones de los programas e Innovaciones de la ensefanza.

Por ultimo, sefialar que los logros anteriormente senalados no se hubieran concretado sin el decidido apoyo de las
autoridades de la Universidad, al sefialar la formacion de profesores como un eje fundamental de las tareas a las que la
universidad ha de abocarse y por ende, facilitar la concrecion de proyectos que apunten al fortalecimiento de unidad y al
desarrollo de dicha tarea formativa.
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[ Presentacion General de la Cuenta

La Escuela de Psicologia fue fundada el 6 de octubre de 1989. Su mision orientadora es generar, transformar y
desarrollar la ciencia psicologica con el proposito de formar psicologos e investigadores sociales con un alto nivel
cientifico en la disciplina, que contribuyan al desarrollo y bienestar de las personas, grupos y comunidades. Asi
mismo, contribuir a la formacion de otros profesionales desde la disciplina psicologica. La vision es la de una
comunidad académica, reconocida a nivel nacional e internacional, orientada al cultivo riguroso de una Ciencia
Psicologica, que, desde una reflexion ética y politica, contribuya al desarrollo de las personas y comunidades de
manera critica y propositiva, abarcando la relevancia de los procesos historicos y sociales.

Hoy, a 23 anos de funcionamiento, nuestra unidad ha experimentado una notable complejizacion de su
actividad, a la par de los crecientes desafios que enfrenta nuestra Universidad asi como la disciplina.

En el campo del pregrado, destaca la carrera de Psicologia, la que en diciembre del 2010 fue reacreditada por
segunda vez por 6 afios, contando aproximadamente con 330 estudiantes. Destaca que, durante el 2012, se
inicia la implementacion de una nueva malla, cuyo disefo, tal como queda estampado en la resolucion de
acreditacion, “introduce cambios significativos que asegurarian una disminucion de los tiempos de titulacion, al
incluir practica profesional y tesis en ese lapso. Ademas incorpora nuevas areas de desarrollo pertinentes a las
necesidades del medio y presenta una mayor articulacion de contenidos entre asignaturas”. Esto en el contexto
de un nuevo perfil de egreso acorde con los linecamientos y el sello valorico de nuestra Universidad, que, segtin
la comision, “resuclve adecuadamente la orientacion teorico-practica, incorpora la formacion integral, explicita
con mayor claridad una vision de psicologo en un contexto de formacion continua y, responde a las nuevas
tendencias observadas en el campo laboral de la disciplina”. Con esto la Escuela de Psicologia refuerza su
compromiso con la excelencia en la formacion de Psicologas/os en el contexto de las actuales transformaciones
que vive nuestro pais y continente.

También en el campo del pregrado, nuestra Unidad participa activamente, mediante la prestacion de servicios,
en otras 18 carreras. Destaca particularmente nuestra colaboracion a las 14 pedagogias, a las cuales impartimos
56 asignaturas organizadas en tres areas: Psicologia del Desarrollo, Psicologia Social y Psicologia del
Aprendizaje. Para velar por el apropiado funcionamiento y proyeccion de estos servicios, existe una
Coordinadora de Prestacion de Servicios, quien, junto con velar por la actualizacion constante de los programas,
esta encargada de la programacion de Docencia de estos cursos, de la coordinacion entre las tres areas, asi como
de la coordinacion con las diversas Unidades Académicas. Durante el 2012, a través de esta Coordinacion,
iniciamos nuestra colaboracion con la formacion fundamental de nuestra universidad, trabajando en el diserio ¢

implementacion de 7 asignaturas en este ambito.

Sin embargo un elemento que ha cobrado creciente relevancia refiere a la investigacion y los estudios avanzados,
resultando una de las principales prioridades para el desarrollo actual de nuestra unidad.

Actualmente 9 académicos de la Escuela se desempenan como investigadores en los 7 proyectos Fondecyt que
desarrolla nuestra unidad, 6 de ellos con académicos de nuestra Escuela como investigadores responsables. A
esto se suman 2 proyectos FONIDE, 1 FONDEF-Idea, 2 PAI-CONICYT (MEC), entre otros. Esto nos ubica en
una posicion de liderazgo en nuestra disciplina, ubicandonos en el 2° lugar nivel nacional entre las Escuelas de
Psicologia con mas proyectos FONDECYT. Esto es relevante, considerando que nuestra planta académica es
notablemente mas reducida que las otras Escuclas del CRUCH que investigan. Ademas, durante este ano
incrementamos nuestra productividad en publicaciones, destacandonos con 7 ISI'y 3 SCIELO.

Vinculado a lo anterior, paulatinamente nos hemos destacado en el trabajo editorial de publicaciones cientificas
en Psicologia, lo que se ha materializado en la indexacion de Psicoperspectivas en SCIELO, ubicandola como la
segunda revista de una Escuela de Psicologia indexada en esta base de datos, y con la reciente eleccion de la

Profesora Carmen Gloria Nufiez como Presidenta de la Asociacion Chilena de Revistas Cientificas de Psicologia.
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En el campo de los Estudios Avanzados, llevamos adelante el programa de Doctorado en Psicologia, asi como el
programa de Magister en Liderazgo y Desarrollo de Organizaciones Escolares, ambos iniciados el 2011.

Cabe destacar que el programa de Doctorado, si bien se sometio a Acreditacion, el resultado no fue el esperado,
si bien las razones pueden ser discutibles, sobre todo considerando los informes favorables de los pares
evaluadores, esto ha significado poner a este programa como prioridad.

En efecto, desde el 2012 hemos emprendido acciones orientadas a fortalecer el programa de doctorado,
vigorizando las lineas de investigacion y facilitando la incorporacion plena de los doctorandos a éstas, pudiendo
ahi desarrollar sus propias investigaciones.

Otro ambito que ha merecido especial atencion es el de la formacion clinica en Psicoterapia.

En términos generales, a nivel nacional, la formacion psicoterapéutica no la dan doctores investigadores (al
menos no investigadores de proyectos concursables), mas bien la realizan Psicologas/os que se han especializado
en la practica Psicoterapeutica. Es por ello que la mayor parte de Escuelas con altos niveles de acreditacion
suelen incorporar en sus plantas académicos que tienen un fuerte perfil profesionalizante y que han optado por
fortalecer su entrenamiento y practica psicoterapéutica, en vez de dedicarse a formarse doctoralmente, publicar
y ganar concursos de investigacion. Esto ha merecido una especial atencion ligada a la reafirmacion por parte de
las Escuelas de Psicologia, el Colegio de Psicologos y la Sociedad de Psicologia Clinica, de la relevancia del
proceso de acreditacion clinica que realiza la Sociedad. Si bien puede ser perfeccionado, este mecanismo asegura
que los clinicos acreditados tengan una formacion psicoterapéutica adecuada y conforme a la ética profesional.
Esto demanda a las Escuelas de Psicologia el garantizar formacion clinica de caracter psicoterapéutico de tipo
basico para el pregrado, y ademas garantizar una oferta de formacion continua especializada que permita la
acreditacion clinica segan los estandares de la Sociedad. Lo anterior contrasta con el debilitamiento del area
clinica la que, al 2012 so6lo contaba con una profesora experta en formacion psicoterapéutica. Situacion que se
agravo con la renuncia de un profesor orientado a la formacion teorica en Psicoanalisis.

Una tercera tematica prioritaria, que se suma al Doctorado y a la formacion Clinica, refiere al mejoramiento de
Infraestructura, ligada a las necesidades generadas por el desarrollo de los grupos de investigacion.

El 23 de enero del 2013 la unidad académica firmo el Plan de Concordancia que comprometa a Rectoria y a la
Escuela en su propio mejoramiento. La siguiente rendicion de cuentas se liga a los indicadores concordados. Esta
permite visualizar el estado base de la Unidad al momento de firmar el Plan, permitiendo asi establecer areas

prioritarias a mejorar, asi como fortalezas a mantener.
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II. Aportes a los Objetivos del PDEI

I1.1. Area de Pregrado

II.1.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 FORTALECER EL SELLO VALORICO INSTITUCIONAL COMO EJE TRANSVERSAL DE LA FORMACION
DE PREGRADO.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado Yy

describa actividades que aportaron al

indicadores de

logro de los

concordancia

Perfiles de egreso basados en Numero de perfiles de egreso de

competencias (incluyendo las  programas de pregrado basados en

competencias de Formacion —competencias s que incorporan

Fundamental) competencias de formacion fundamental

Académicos que participan en Namero de académicos que participan en

programa de fortalecimiento actividades de interaccion académica que
de la docencia universitaria de ~ favorezcan una mayor apropiacion del
pregrado y apropiacion del sello valorico PUCV por ano. Valor
sello valorico acumulado
Incorpora inglés en los planes Numero de carreras que incorporan el
de estudio dominio del inglés en sus planes de

estudio

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

2 PONTIFICIA UNIVERSIDAD

1(2011)

Durante el 2011 se aprobé un nuevo perfil de
egreso de la Carrera de Psicologia, el que se
concreto en el nuevo curriculo aprobado
mediante el Decreto de Rectoria Académico n°
55/2011

8

Participacion en Talleres de Formacion de
Docencia (En evaluacion) Ma Angeles Bilbao,
Andrea Ceardi, Jimena Ibieta.

Luis Ahumada, Nelson Lay, Carlos Zamora,
Rodrigo Pifiones y Paula Ascorra (Proyecto de
Mejoramiento de la Docencia)

1

El ano 2012 se implementa el nuevo
curriculum ~ aprobado por el mencionado
Decreto  (Académico 55/2011), el cual
contiene los 4 niveles de inglés propuestos para

los Planes de Estudio de nuestra Universidad.
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OE2 ASEGURAR LA CALIDAD Y EFECTIVIDAD DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE PREGRADO.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y

describa actividades que aportaron a

logro de los indicadores de

concordancia

Porcentaje de retencion en (Estudiantes cohorte T regulares en el 87%
primer ano ano T+1/Estudiantes de la cohorte T

regulares en el Ano T)*100

Porcentaje de retencion en  (Estudiantes cohorte t regulares en el ano 85%

tercer ano: t + 3/ estudiantes cohorte t regulares en
ano t)*100

Tiempo de titulacion: Suma (Ano de titulacion de los 8,9
estudiantes titulados en el afio t - Afio de En relacion a esto es importante sefialar
primera matricula -1 de los titulados en e

el ano t)/ Total de personas titulados en " Fa Rl T R B Oty
implementada el 2012 supone un

elafio t. tiempo de titulacion de 10 semestres

Donde, Titulados del afio t = titulados con practica y tesis incluida. A esta
con decreto de titulacion del ano t. nueva malla  adhirieron  las
generaciones ingresadas durante los
anos 2010 y 2011, por lo que se
proyecta que el 2015 estas cohortes
disminuyan drasticamente su tiempo
de titulacion.

2. Se gener6 una comision encargada
de modificar el reglamento de
titulacion ~ para  las  cohortes
ingresadas previamente al 2010, de
modo de establecer mecanismos que
aseguren cumplir con la meta
concordada para los afios siguientes.

Tasa de titulacion oportuna (Numero de titulados en el tiempo de 0 %
dumcim ae b camrem 2=/ Nimneme ae Precisamente una tarea esencial de la

matriculados de la cohorte t comision nombrada en  establecer
mecanismos que incrementen la
titulacion oportuna de los estudiantes de

las cohortes ingresadas previamente al

2010.

Redisenos curriculares N° de carreras que realizan ajustes en sus 1

crmcTles Mediante el nuevo curriculum aprobado

mediante Decreto de Rectoria Académico
55/2011.

Afos de acreditacion de los N° Anos de acreditacion de carreras de 6 anos (Acuerdo de Acreditacion n® 99,

programas pregrado Agencia Qualitas). Hasta el 13 de
diciembre de 2016.

Acreditacion internacional Ntmero de programas de pregrado con 0

acreditacion internacional vigente o en
proceso en el ano t

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

&
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II1.1.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Fortalecer el sello valorico institucional como eje transversal de la formacion de pregrado

El nuevo curriculum que se comenzo a implementar el 2012, no sélo ha sido reconocida por la comision de
acreditacion, que reviso la propuesta senalandola como de alta calidad debido a que acorta los tiempos de
titulacién a la vez que fortalece la vinculacion entre teoria y prdctica en el contexto del devenir de la disciplina.
Ademads se reconoce un marcado sello que estd dado por el perfil de egreso: el de “un profesional que se construye
en constante contacto consigo mismo y en didlogo con otros, desarrollando marcos de andlisis y apropiandose de
herramientas teorico-prdcticas que, junto a una reflexion ética y politica respecto de las mismas, le permitan
contribuir al desarrollo de las personas y comunidades de manera critica y propositiva”.
Es asi que el diseno curricular precisamente busca desarrollar aquello que ha sido demandado como sello para
las Universidades Catolicas en el sentido de fortalecer la formacidn ética incluso por sobre la técnica centrando
la formacion en la persona (ver Constitucién Apostolica ExCorde Ecclesiae, n° 21), en el contexto de “los graves
problemas contempordneos” contribuyendo al desarrollo de un “nuevo ordenamiento economico y politico que
sirva mejor a la comunidad” (Constitucion Apostélica ExCorde Ecclesiae, n° 32). Lo anterior se expresa en como
en cada asignatura estdn presentes competencias ligadas al componente ético de la formacion convergentes con la
Doctrina Social de la Iglesia, lo que ademds se expresa incluso en diversas actividades especificas desarrolladas
en ciertas asignaturas que incluyen importantes componentes de trabajo con la comunidad.
En esto destacan particularmente:
- Los trabajos prdcticos desarrollados en los cursos de Psicologia del Desarrollo, Psicologia Educacional,
Problemas Psicosociales, Talleres Organizacionales y Talleres Educacionales.
- Aqui también destaca la labor de la Clinica Psicoldgica, la que atiende a poblacién de alta vulnerabilidad
del Gran Valparaiso desde la formacion de Pregrado.
Otro elemento a destacar en este dmbito refiere a como nuestra Escuela comienza, desde el 2012, a participar en
el diseno de los programas de formacién fundamental de nuestra Universidad, aportando, desde nuestra
disciplina, a este tipo de formacion de marcado sello institucional. Lo que se concreta en el disefio de la
asignatura Autocuidado emocional para el desempeiio profesional, orientado a favorecer el autocuidado

como una prdctica pone al centro a la persona misma que estd tras los desempenos profesionales.

Objetivo Estratégico

Asegurar la calidad y efectividad de los procesos formativos de pregrado

El aio 2012 se implementd el Comité de Curriculum conformado por las profesoras M. Julia Baltar y Carmen
Gloria Nunez, y los egresados de nuestra Escuela Juan Pablo Ajmrezy Alessandro Alvarez.

Su objetivo es velar por la adecuada implementacion de la nueva malla, esto imp]icaﬂicilitar procesos de
diagnéstico y mejoramiento. Para ello utiliza como insumos, tanto los datos rgferentes a los procesos de avance

curricular, como las evaluaciones docentes de los profesores.

Se realizaron 2 jornadas de andlisis y reflexion docente:
1. 25 de Enero de 2012.
Objetivos:

- Facilitar un espacio de reflexion que contribuya a relevar el tema pedagégico como una condicién

necesaria relacionada con la calidad de los procesos docentes en la Escuela de Psicologia.

= Propiciar el reconocimiento de las necesidades de aprendizaje de los (las) docentes de la Escuela de

Psicologia en relacion con su quehacer pedagdgico.

- Facilitar la construccion colectiva de lineamientos generales para este espacio de reﬂexién pedagagica,
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Objetivo Estratégico

relacionados con estilo metodolégico,ﬁ’ecuencia, duracion de las reuniones, fechas tentativas, etc..

Asistentes: 12 Profesores.

2. 25 de Julio de 2012.
Objetivos:

= Propiciar el reconocimiento de las necesidades de aprendizaje de los (las) docentes de la Escuela de
Psicologia en relacion con su quehacer pedagdgico. (Pendiente de la primera jornada)

- Facilitar la reflexion individual y colectiva en torno de los resultados de la Evaluacion Docente del 2°
semestre 201 1.

- Compartir el proceso vivido en las reuniones por nivel en el contexto de la implementacion de la malla
nueva, las “lecciones aprendidas” a partir de las discusiones, inquietudes, logros y dificultades,
propiciando un didlogo que favorezca la construccion colectiva de propuestas de innovacion y
mejoramiento. Malla nueva

Asistentes: 13 Pnzfesorcs.

En cuanto al ambito de la prestacion de servicios, durante el 2012 Seformalizé el cargo de Coordinadora

de Prestacion de Servicios, cuya funcion es velar por el adecuado cumplimiento de los servicios formativos que
Y P 2 q

prestamos desde nuestra disciplina a otras carreras, debiendo coordinarse con las respectivas jefaturas de

docencia o carrera, y desarrollando labores para su mejoramiento continuo.

Objetivo Estratégico

Asegurar una oferta académica con identidad institucional al servicio de la sociedad y del desarrollo del

conocimiento

La pertinencia de la propuesta académica de pregrado desarrollada por nuestra Escuela de Psicologia durante el

2012 fue evaluada y fortalecida mediante diversos mecanismos:

1. Durante el 2012, comenzamos un proceso de monitoreo mediante una Encuesta de Exalumnos, la que fue
aplicada durante el sequndo semestre del afio a mds de 50 psicologas/os egresados en diferentes afos. Esta mostro
algunos resultados relevantes:
- El 95 % de los encuestados estd de acuerdo o muy de acuerdo con que la formacion recibida fue suficiente
para desempenarse satisfactoriamente en el dmbito profesional
- El 82,5% esta de acuerdo o muy de acuerdo con que en el mercado existe especial interés por contratar a
los egresados de la carrera
Estos resultados, entre otros, ilustran la pertinencia de la formacidn en relacién a los desafios que enfrentan nuestros

titulados, y el reconocimiento del mercado laboral en este ambito.

2. Actividades de Vinculacion ligadas a las lineas de desempeno profesional. Estas permiten conectarse con
empleadores ligados al ambito privado y publico, asi como con autoridades que desarrollan politicas publicas en los
dambitos particulares de salud, desarrollo social y educacion. Entre estos tenemos:

- Talleres en torno a violencia escolar con docentes, directivos y sostenedores.

- Talleres en gestion escolar docentes, directivos y sostenedores.

- Talleres de trabajo con sindicatos y colectivos de trabajadores.

- Encuentros ligados al dmbito de la Gestién de Recursos Humanos.

- Talleres de didlogo en torno a Psicoterapia

- Encuentros y talleres con Psicélogos de Atencién Primaria en Salud

Adicionalmente la Clinica Psicologica desarrollo una labor relevante con la comunidad. Durante el ano 2012 se

atendieron 149 pacientes (71 Primer Semestre 78 Segundo Semestre). En este periodo 10 alumnos realizaron su
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Practica Prqﬁzsional y 55 alumnos cursaron Taller Clinico: 12 Sistémico, 11 cognitivo, 17 psicoanalitico y 15

Infanto-juvenil. Esto permite asegurar una formacién clinica vinculada a los problemas reales de las personas.

Finalmente en el ambito de la Prestacion de Servicios, la Coordinacion sostuvo sistemdticamente reuninoes con las
Jefaturas de Docencia o Carrera, ademds de participar en diversas comisiones ligadas a iniciativas institucionales
orientadas al mejoramiento de Iaﬂ)rmacién de prqfesores (como la comision de prdcticas, entre otras). A partir de
esto, la Coordinacién desarrolla reuniones de trabajo con los prqfesorcs prestadores de servicios de modo de asegurar

la idoneidad de la formacién entregada para cada carrera desde nuestra disciplina.

I1.2. Area de Estudios Avanzados

I1.2.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 ASEGURAR LA CALIDAD Y LA EFECTIVIDAD DE LOS ESTUDIOS AVANZADOS.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa

actividades que aportaron al logro de los

indicadores de concordancia

Programas de Nuamero de programas de magister con ==
magister acreditacion vigente en el afio i (afio completo,
acreditados ejm: si la acreditacion de un programa vence en

enero del aho i se considera acreditada en el

ano i)
Programas de Nuamero de programas de doctorado con Programa de Doctorado en Psicologia se
doctorado acreditacion vigente en el afio i (afio completo, presentara a proceso de acreditacion el ano
acreditados ¢jm: si la acreditacion de un programa vence en 2015.

enero del afio i se considera acreditada en el

ano i)
Tiempo de Promedio (Ao de graduacion de los -
graduacion de estudiantes de magister graduados en el afio t -
magister Ano de primera matricula -1 de los estudiantes

de magister graduados en el ano t).

Tiempo de Promedio (Aho de graduacion de los La primera cohorte del Programa se
graduacion de  estudiantes de doctorado graduados en el afio t graduara en el afo 2014; la primera
doctorado - Ano de primera matricula -1 de los matricula se registra el afio 2011. El que los
estudiantes de doctorado graduados en el ano candidatos a doctor presentaran  sus
t). proyectos de tesis durante el 2012 es una

buena senal de este avance curricular.

Nota: Ver Anexo Informe Cuenta Anual 2012 Doctorado Escuela de Psicologia.

&
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OE2 IMPULSAR EL CRECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS AVANZADOS.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa

actividades que aportaron al logro de los

indicadores de concordancia

Estudiantes de Numero de estudiantes matriculados —

estudios  avanzados, regulares de magister en el ano t.

magister

Estudiantes de Nuamero de estudiantes matriculados Elano 2012 se matricularon 2 estudiantes, pero

estudios  avanzados, regulares de doctorado en el ano t. uno desistio de la matricula. De curso superior

doctorado se cuenta con 4, lo que hace un total de 5
alumnos regulares.

Estudiantes de Numero de estudiantes matriculados -

magister provenientes regulares en programas de magister en el ano
de  programas de t que a su vez sean estudiantes regulares de
pregrado articulados pregrado en el afio t.

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

I1.2.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

e EStratégiCO

Asegurar la calidad y efectividad de los programas de estudios avanzados

El ano 2011 se inicio el programa de doctorado, el que cuenta en la actualidad con 12 doctorandos incluyendo
7 ingresado el 2013. 4 de ellos ya candidatos al grado. Durante el ano 2011, el programa se sometio a un
proceso de acreditacion ante la CNA. Desgraciadamente, segun consta en la resolucion N° 429 del 17 de Julio
del 2012, el programa no fue acreditado. Dentro de los compromisos de concordancia acordados se plantea
volver a presentar a acreditacion al programa el ano 2015.
En este contexto, durante el afio 2012 se iniciaron las siguientes acciones estratégicas con el fin de de mejorar el
programa:

° Delimitacién de lineas de investigacion en el ambito educacional, trabajo y salud, favoreciendo la
Estudios integracién de distintas dreas de la Psicologia y en didlogo con otras disciplinas.
Avanzados ®  Revision del perfil del estudiante que ingresa al programa de Doctorado
®  Revision del marco conceptual
®  Revision de la estructura curricular
®  Revision de los programas de las asignaturas

®  Diseno e implementacion de un plan de desarrollo docente y de gestion de recursos

Asimismo, se plantea el incrementar el numero de estudiantes ingresados por ano y una tasa de titulacion
oportuna para los alumnos del doctorado.

Adicionalmente, con el fin de velar por la calidad y efectividad del Programa de Doctorado, se organizé ademds
una estructura paralela y complementaria al Comité Académico: el Consejo Académico de Doctorado.

El Comité Académico estd formado por el Director del programa, el Director de Escuela y tres académicos
jerarquizados con categoria de Adjunto. Esta encargado de velar por la calidad del programa, vinculado a la
implementacion y evaluacion del Plan de Estudios, y el desarrollo de las Iineas de investigacion asociadas al

programa.
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Objetivo Estratégico

El Consejo Académico estd conformado por el comité académico mds todos los profesores jerarquizados y
asociados de la Escuela de Psicologia que participan en el Claustro Académico del Programa. El Consejo
Académico monitorea el avance del plan de estudios, detecta dg'ﬁcu]tadesy necesidades, y realiza propuestas al

Comité Académico. Asi, el Consejo Académico tiene cardcter consultivo y propositivo, mientras que el Comité

Académico tiene cardcter resolutivo.

Objetivo Estratégico

Impulsar el crecimiento de los programas de estudios avanzados

1.- A nivel de académicos vinculados al programa se logré un fortalecimiento del vinculo entre Ia PUCV y la
UDEC proyectandose lineas y proyectos de investigacion conjunta algunos de los cuales ya se encuentran en
Estudios ejecucidn. Se desarrollo también una visién compartida acerca de la problemdtica en transformaciones sociales y

Avanzados subjetividad que dard sustento al programa.

2. A nivel institucional se ha fortalecido el vinculo con otros investigadores y programas de doctorado con los
cuales es posible a_futuro desarrollar una estrecha colaboracién. Las respectivas direcciones de postgrado de

ambas universidades estdn interesadas en fortalecer estas alianzas entre programas ya existentes.

3.- A nivel nacional e internacional se han estrechado vinculos con centros de investigacion y universidades lo

que permitird el intercambio de estudiantes y académicos asi como el desarrollo de proyectos conjunto.

11.3. Area de Investigacién

I1.3.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OEl FORTALECER Y CONSOLIDAR LAS LINEAS DE INVESTIGACION ACTIVAS Y DESARROLLAR NUEVAS
LINEAS EN DIVERSAS AREAS DEL CONOCIMIENTO.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado Yy

describa actividades que aportaron al

logro de los indicadores de

concordancia
Proyectos con fuentes Numero de proyectos adjudicados en el ano t 4 proyectos adjudicados en ano 2012 de
de financiamiento  con fuentes de financiamiento externas: fuentes de financiamiento externo:
externo adjudicados  CONICYT (FONDEF, FONDECYT, Explora, PAI CONICYT-MEC: 2
etc.), INNOVA, FIA, COPEC UC, FONIDE, FONDEF: 1
FONIS, INACH, Internacionales (CYTED, FONIDE: 1

AECID, Alfa Ill, 7PM, etc.).
Proyectos en ejecucion 2012:
FONDECYT: 7

Otros fondos nacionales: 6
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Publicaciones ISI Nimero de publicaciones ISI WoS en el ano t. 7 articulos ISI publicados el afio 2012.
Durante el afio 2012 se cuenta con 4
articulos aceptados para publicacion.

Publicaciones Scielo Numero de publicaciones Scielo Chile en el 3 articulos Scielo publicados el afio 2012.

ano t.

Nota: Ver Anexo Informe Cuenta Anual 2012 Investigacion Escuela de Psicologia.

OE2 IMPULSAR LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO EN LA PUCV.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado Yy

describa actividades

aportaron al logro

Patentes solicitadas Nimero de patentes solicitadas en el afio t, —
presentadas a INAPI

Proyectos de emprendimiento Nuamero de proyectos de emprendimiento e
con financiamiento externo adjudicados en el afo t con financiamiento

adjudicados externo (CORFO, GORE) (por afo)

Proyectos de innovacion con Nuamero de proyectos de innovacion e

financiamiento externo vigentes en el ano t con financiamiento
vigentes externo (CORFO, GORE) (valor
acumulado)

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.
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I1.3.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Fortalecer y consolidar las lineas de investigacion activas y desarrollar nuevas lineas en diversas areas

del conocimiento
En esta linea destacan tres aportes complementarios.

1. El primero refiere al fortalecimiento y consolidacion de las Iineas de investigacién activas de
la escuela. El Consejo de Doctorado de la Escuela de Psicologia acordo en el ano 2012 organizar el trabajo
de investigacion de los académicos del Programa en tres Iineas, concordantes con la vision b4 mision del
Programa de Doctorado: a) mejoramiento escolar; b) trabajo y organizaciones; y c) salud, bienestar y

comunidad.

Cada linea de investigacion cuenta con grupos de investigacion. Los académicos del Programa de Doctorado
g grp g )
pueden participar en mds de un grupo de investigacién. A la fecha se estan consolidando los siguientes grupos

de investigacion:

a. Linea de investigacién: Mejoramiento Escolar
Grupo 1: Liderazgo y gestion de organizaciones escolares
Grupo 2: Formacién de profesores

Grupo 3: Convivencia escolar (www.convivenciapsi.ucv.cl)

b. Linea de investigacion: Trabajo y organizaciones
Grupo 1: Estados ajéctivos, trabajo y organizaciones.
. . ) I TN S S S
Investigacién Grupo 2: Trabajo, Subjetivacién, y Vida Social.
c.  Salud, bienestar y comunidad
Grupo 1: Bienestar subjetivo en contextos comunitarios y organizacionales

Grupo 2: Escuela y comunidad.

El propdsito es desarrollar los grupos de investigacidn mediante estrategias de fortalecimiento de redes internas y
externas de investigadores. Estas lineas se encuentran sustentadas por diversos proyectos de investigacion y
publicaciones desarrolladas por los académicos pertenecientes a la escuela. En ellas, existe unfuerte compromiso
¢ético con la equidad y la justicia social de las personas y sus comunidades. Estas lineas de investigacién buscan
comprender las transformaciones sociales y la subjetividad en contextos educacionales, del trabajo y de las

organizaciones y, en el ambito de la salud y del bienestar de las personas.

2. Otro aporte que complementa al anterior refiere al Desarrollo de una Estrategia de
Comunicaciones que a la Coordinacion de Comunicaciones de la Escuela de Psicologia, creada en el ano
2012.

Esta estrategia se orienta a visibilizar las lineas de investigacion y los grupos de investigacion asociados
mediante las siguientes acciones:

a) asegurar la presencia de las Iineas de investigacion, grupos de investigacion y sus respectivos proyectos de
investigacion y publicaciones, en la pagina web de la Escuela de Psicologia, www.psiucv.cl

b) apoyar a la generacién de pdginas web de los grupos de investigacion, y dg’fusio/n de éstas;

¢) apoyar a la incorporacion de los académicos en el portal academia.edu y otros portales academicos de interés,
apoyando la actualizacion de datos en estos portales;

d) favorecer la participacién de académicos en prensa escrita y televisiva segun sus dmbitos de experticie en
investigacion.

Para esto se conté con el apoyo del Concurso de Apoyo a la Extension para el Posicionamiento de la PUCV ano

2012, de la Direccion General de Comunicaciones.
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Objetivo Estratégico

3. Finalmente, un tercer aporte complementario en este dmbito refiere al Desarrollo de la Revista
Psicoperspectivas, el cual ha implicado la elaboracion e implementacion de un plan orientado a la
indexacion en las mds prestigiosas bases de datos.Fruto de la implementacién de este plan, durante el 2012
nuestra revista fue indexada en SCIELO, conviertiéndose en la sequnda revista de Psicologia perteneciente a una

Universidad chilena indexada en esta prestigiosa base de datos.

Objetivo Estratégico

Impulsar la innovacion y el emprendimiento en la PUCV

Investigacion
En relacion a este punto, si bien se han iniciado procesos de colaboracion con la Incubadora de

Negocios Chrisalys, de la Universidad, no hemos definido a este ambito como un area prioritaria

para el Desarrollo de Nuestra Escuela, tal como qued6 plasmado en el Acuerdo de Concordancia.
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I1.4. Area de Internacionalizacion

I1.4.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OEl CONSOLIDAR LA COOPERACION ACADEMICA INTERNACIONAL.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y

describa actividades que aportaron al

logro de los indicadores de

concordancia

Estudiantes de pregrado en Numero de estudiantes que cursan 0
programas de doble programas de doble titulo/grado con
titulo/grado universidad extranjera en el ano i

Tesis de programas de Nuamero de tesis desarrolladas por 0
estudios avanzados €n  estudiantes de estudios avanzados en

;
cotutelas/ cotutorfas cotutela/cotutoria con académicos de

universidades extranjeras
Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.
OE2 CONSOLIDAR LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y

describa actividades que aportaron al

logro de los indicadores de

concordancia

Estudiantes extranjeros en Numero de estudiantes matriculados en 2

programas regulares de ¢] afio t, en programas regulares de

pregrado pregrado, con nacionalidad distinta a la
chilena.
Estudiantes extranjeros en Numero de estudiantes de magister y 0

programas rcgu]arcs de  doctorado matriculados en el afio t con

estudios avanzados nacionalidad distinta a la chilena.

Estudiantes PUCV  en N° de estudiantes de la PUCV en 4

intercambio intercambio en el extranjero en el afio t

Nota: Si lo estima pcrtinemc, incorpore anexos.
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I1.4.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Consolidar la cooperacion académica internacional

La Escuela de Psicologia reorganizo en el afio 2012 la Jefatura de Extensidn, dividiendo sus funciones.
Se eliming el cargo de Jefe de Extension y se creé un Area de Comunicaciones, una Jefatura de

Vinculacién con la Comunidad y una Coordinacion de Formacion Continua.

Los objetivos del Area de Comunicaciones son:

a) visibilizar y mejorar la imagen institucional de la Escuela de Psicologia, para posicionar a la escuela
a nivel nacional e internacional;

b) Mejorar las comunicaciones externos e interna de la Escuela de Psicologia PUCV;

¢) apoyar la coordinacion de las relaciones internacionales de la Escuela de Psicologia,

d) apoyar la coordinacion de la formacion continua.

El Area de Comunicaciones estd conformada por una Periodista (ex alumna PUCYV) y por dos ayudantes
(alumnos de la Escuela de Psicologia) y depende de la Direccién de la Escuela de Psicologia. Uno de los
objetivos estratégicos de esta Area es consolidar la cooperacion academica internacional, a traves del
posicionamiento en las redes digitales de las lineas de investigacion y desarrollo profesional de los
academicos de la Escuela de Psicologia. Para ello, una linea de accién estratégica ha sido el poblamiento
de la pagina web de la Escuela de Psicologia con informacidn relevante. Actualmente, mds de la mitad de
las visitas que recibe esta pagina web (18.000 visitas durante el periodo diciembre 2012-marzo 2013)
son del extranjero, con fuerte presencia en Colombia y México.
Internacionalizacion
Los objetivos de la Jefatura de Vinculacion con la Comunidad son:

a)  Fortalecer la cooperacion académica nacional e internacional en materia de investigacion y

_formacién continua

b)  Fortalecer el vinculo entre la Escuela de Psicologia y la comunidad local y nacional.

Para cumplir el primer objetivos estratégico, la]ejbtura de Vinculacion con la Comunidad trabajo con los
académicos de la Escuela de Psicologia durante el afio 2012 en fortalecer las relaciones internacionales
tendientes a finalizar la firma de los siguientes convenios especificos de cooperacion internacional:
1. Convenio con la Universita Cattolica del Sacro Cuore (Italia) para la movilidad estudiantil,
la facilitacién para cursar estudios avanzados conducentes al grado de Magister en Psicologia
y con la obtencion del grado de licenciado en Psicologia, y para el intercambio de académicos
e investigadores. En el marco de este convenio, se esta evaluando la posibilidad de disenar un
Magister en Psicologia Clinica conducente al doble grado.
2. Convenio con la University of Southern California (EEUU), para la cooperacion académica
en los ambitos de investigacion, y para el intercambio de estudiantes de estudios avanzados y
académicos.
3. Convenio con la Universidad Auténoma de Madrid (Espana), para la cooperacion académica
en los ambitos de investigacién, y para el intercambio de estudiantes de estudios avanzados y
académicos.
4. Convenio con la Universidad del Valle (Colombia), para la cooperacion académica en los
ambitos de investigacién, y para el intercambio de estudiantes de estudios avanzados y

académicos.

Adicionalmente, el drea de Soporte Informdtico ha mejorado durante el ano 2012 la conectividad

tecnoldgica para permitir mayor y mejor uso de la videoconferencia como medio privilegiado de

comunicacién con las redes de cooperacion académica internacionales.
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Consolidar la movilidad estudiantil

Para aumentar y consolidar la movilidad estudiantil de los estudiantes de pregrado de la Escuela de

Psicologia, se realizaron durante el ano 2012 las siguientes acciones:

a.  Convenio con la Universita Catolica del Sacro Cuore (Italia), descrito anteriormente.
b.  Inicio de Promocion de la Experiencia de Intercambio.

- Por primera vez, durante la Semana de la Escuela de Psicologia, se realizé un encuentro
Internacionalizacion de estudiantes que habian viajado al extranjero como estudiantes de intercambio, con el
fin de visibilizar su experiencia para los otros estudiantes, y generar redes de colaboracion

entre ellos.

- El Area de Comunicaciones comenzé a incorporar a los estudiantes de intercambio en sus
notas de prensa para la pagina web.
c.  Inicio de Flexibilizacion del proceso de convalidacién
Un avance en esta materia ha sido la toma de conciencia de las dificultades que han tenido
nuestros estudiantes en la convalidacion de las asignaturas, tras regresar de su experiencia de
intercambio. Este tema se abordo en varias ocasiones en Consejo de Escuela durante el ano
2012, y hay acuerdo en flexibilizar el proceso de convalidacién para los estudiantes que

regresan de intercambio estudiantil.

I1.5. Area de Vinculacién con el Medio

II.5.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 FORTALECER EL POSICIONAMIENTO DE LA INSTITUCION.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa actividades que

aportaron al logro de los indicadores de concordancia

Puntaje promedio PSU Puntaje promedio PSU 654
de matriculados: matriculados PUCV

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

OE2 INCREMENTAR LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y SUS ORGANIZACIONES.

Indicadores Formula de Incorpore el valor alcanzado y describa actividades que aportaron
calculo al logro de los indicadores de concordancia

Recursos Facturacion — por Valor alcanzado: $45.424.335

ingresados por asistencia técnica

cooperacion en MM$ Actividades:

técnica Diplomado en Coaching y Cambio Organizacional.

Diplomado Semipresencial en Asesoramiento Educativo
Diplomado en Apego y Cuidados Tempranos
Asesoria al MINEDUC: Evaluacion Programa ECBI

Nota: Si lo estima pcrtinemc, incorpore anexos.
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OE3 FOMENTAR Y FORTALECER LOS VINCULOS CON LOS EX ALUMNOS.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa actividades que

aportaron al logro de los indicadores de concordancia

Exalumnos que  Exalumno en actividades 15 en diplomados:

participan en actividades de  vinculacion  con Diplomado en Apego y cuidados Tempranos: 10 ex alumnos

de vinculacion con la  pyoy (de 18)

universidad Diplomado Semipresencial en Asesoramiento Educativo: 4
(de 16)

Diplomado en Coaching y cambio organizacional: 1 (de 21)
28% de participacion de ex alumnos en diplomados.
(No se cuenta con registro de participacion de ex alumnos en

el resto de las actividades de vinculacion con el medio).

Cuenta con base de Si/no, frecuencia de Si contamos con base de datos, se actualiza semestralmente.
datos actualizada de ex 3ctualizacion.
alumnos.

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.

I1.5.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Fortalecer el posicionamiento de la Institucion.

Aumentar la visibilidad del trabajo de la Escuela, a nivel regional, nacional e internacional, a

través de una politica de comunicaciones sostenida en el tiempo gracias a los fondos adquiridos

mediante el concurso “Apoyo a la difusion de actividades de Vinculacién con el Medio para el

Posicionamiento de la PUCV” organizado por la Direccion General de Vinculacion con el Medio

ano 2012.

Esto permitio implementar una nueva pdgina web de la Escuela de Psicologia la que se ha

constituido en el eje del trabajo de esta Coordinacion. Algunos datos relevantes:

®  Desde 1° de octubre del 2012 al 31 de marzo del 2013 cuenta con 18.577 visitas.

Nanculacionicon ® 39 notas en web escuela de Psicologia

el medio ®  El 35,4% de los visitantes de la pdgina web www.psiucv.cl son extranjeros. Entre los paises
que mds nos visitan destacan México, Peru, Colombia, Espaia, Venezuela, Estados Unidos,
Argentina, Ecuador y Reino Unido.

®  Nuestras pdginas con mayor visitas son las de pregrado, postgrado (doctorado en psicologia) y
Formacion Continua.

]unto a lo anterior se ejecutaron diversas otras acciones complementarias orientadas a la
visibilizacion del trabajo de la Unidad:

o 6 apariciones en prensa regiona]

® 8% de apariciones en la web PUCV del 100% de las noticias de la Facultad.

®  Se elaboré un listado de expertos de la Escuela de Psicologia para ser consultados como

expertos en medios de comunicacion.

®  Sepublico 1 aviso en el cuerpo E de El Mercurio (nacional) para promocionar el Doctorado.
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Objetivo Estratégico

Incrementar la Vinculacion con la Sociedad y sus Organizaciones.

Como aporte complementario destaca la realizacion de diversas actividades de vinculacién con actores

sociales relevantes:

®  Febrero del 2012: Planificacién, evaluacion y habilidades sociales. Del 27 de febrero al 9 de
marzo.

®  Abril del 2012: Liderazgo pedagdgico y mejora escolar. Del 17 de abril al 14 de agosto.

®  Abril 2012: Seminario Internacional de “Clima y Convivencia Escolar: una Mirada Social —
Ecolégica” realizado el 27 de abril en el Salon de Honor de la Casa Central.
El seminario abordé las relaciones que se establecen en las escuelas y sus estilos de gestion,
enfatizando en como ellas pueden ser un factor de riesgo o protector para la convivencia escolar y
el aprendizaje. Invitados Internacionales Rami Benbenishty, Hebrew University qf‘jerusalem
Ron Avi Astor, University Qf Southern Ca]jfomia Expositores(as) Nacionales Christian Berger,
Escuela de Psicologia PUC Jorge Varela, Facultad de Psicologia UDD, Fundacion Paz
Ciudadana Maria de los A,n‘qeles Bilbao, Escuela de Psicologia PUCV Paula Ascorra, Escuela de
Psicologia PUCV Macarena Iriarte, Oficina de Proteccion Infantojuvenil CORMUVAL Verénica
Lopez, Escuela de Psicologia PUCV

®  Mayo 2012: Seminario Evaluacién y Carrera Profesional Docente, una mirada critica desde el
profesorado (11 de mayo). Seminario organizado con el Movimiento por la Unidad Docente
(MUD), colectivo de profesores que han trabajado el tema de sus condiciones de trabajo y las
nuevas regulaciones que estdn estableciendo las politica en conjunto con el Grupo de
Investigacién en Subjetivacion, Trabajo y Vida Social

®  Julio 2012: Taller Test de relaciones objetales de Phillipson. Curso realizado del 6 al 13 de
julio.Organizacion: Profesora Luisa Castaldi
Este curso se organizé a peticion de los psicologos del hospital El Salvador, Valparaiso y tuvo

Vinculaciéon con
modalidad presencial.

el medio

®  Julio 2012: Seminario de Profundizacién para comprender fenomenos psicosociales desde los
Imaginarios Sociales. Se realizaron 5 sesiones entre Julio y agosto del 2012.
El objetivo de este seminario fue profundizar tanto tedrica como metodoldgicamente, cémo
comprender fendmenos psicosociales desde la teoria de los Imaginarios Sociales. Esto se desarrollg
en conjunto con académicos de la Escuela de Trabajo Social, contando con la participacion de
tesistas de Psicologia y Trabajo Social interesados en la temdtica desarrollada. El seminario tuvo
una duracidn de 5 sesiones de trabajo. Organizacion. Profesora Carmen Gloria Nunez, Escuela
de Psicologia y Escuela de Trabajo Social.

®  Octubre 2012: Jornada de Actualizacién en Psicologia Clinico-Comunitaria. miércoles 10 de
octubre.
La Escuela de Psicologia PUCV organizo una Jornada de Actualizacién en Psicologia Clinico-
Comunitaria con el propdsito de profundizar e intercambiar conocimientos con el Equipo de
Psicologia Comunitaria de Paraguay y promover la formacion continua de nuestros ex-alumnos.

° Octubre 2012: Teatro Foro como estrategia de asesoramiento educativo. viernes 12 de octubre.

®  Octubre 2012: Talleres de Trabajo con la Coordinadora de Trabajadores del Area Social
(CITAS): 12 de octubre y 7 de diciembre. Organizado por el Grupo de Investigacion en
Subjetivacion, Trabajo y Vida Social

° Noviembre 2012: Coloquio Resistencias, Colectivos y Precariedad: Nuevas Prdcticas de
Politicidad en el Mundo del Trabajo Hoy (7 de noviembre). Este conto con la presencia de Paula
Abal y con la participacién de CITAS y el MUD, quienes dialogaron en torno a experiencias de
organizacidn colectiva de trabajadores, profesionales de lo ptiblico en un contexto de
individualizacion y precarizacion del trabajo tanto en Chile como en Argentina. Organizado por
el Grupo de Investigacion en Subjetivacion, Trabajo y Vida Social

®  Noviembre 2012: “Sentido y Experiencia en las Organizaciones no Corporativas”
La Escuela de Psicologia a traves del Programa de Mejoramiento e Innovacion de la Docencia de

Pregrado impulsado por la Vicerrectoria Académica, organizo una serie de Coloquios con el

propésito de reflexionar sobre la relacidn entre el mundo del trabajo y las diversas
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Objetivo Estratégico

organizaciones. En esta oportunidad, se invito a organizaciones no corporativas para compartir
sus experiencias.

®  Noviembre 2012: Clase abierta: Farmacologia en Salud Mental en atencion primaria, Iunes 19
de noviembre:
El Profesor Carlos Zamora, a través de su Optativo de Salud Mental invitd a asistir a alumnos
desde tercer ano en adelante a la clase abierta: “Farmacologia en Salud Mental en Atencién
Primaria”.

®  Noviembre 2012: Foro “Explotacion sexual ir}ﬁmti]: abordaje multidisciplinario e intervencion
en red”, jueves 29 de noviembre. Instancia organizada por estudiantes de ultimo ano de la
carrera quienes proponen mediante este espacio el visualizar y reflexionar -tanto desde lo tedrico
como desde la practica- acerca de la temdtica de explotacion sexual infantil en nuestro pats.

®  Diciembre 2012: Seminario: “Trabajo con adultos mayores desde la Psicologia: Desafios a la Iuz
de los cambios del siglo XXI”, Iunes 03 de diciembre.
El objetivo del seminarioﬁze presentar las re;ﬂexiones del curso, asi como el acercar a los
estudiantes a la realidad de los adultos mayores de nuestra comunidad nacional. En ese contexto
se invitd a conocer el trabajo de intervencion e investigacion con adultos mayores que se realiza
en otras comunas, sobretodo en Atencion Primaria.

®  Diciembre 2012: Seminario Internacional 2012: “Inclusién en Educacion Superior:
Investigaciones y Experiencias”, martes 18 de diciembre
Las Escuelas de Psicologia y Pedagogia, junto a la Mesa Técnica de Educacion Inclusiva y la
Direccion de Asuntos Estudiantiles dela Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso,
desarrollaron el Seminario Internacional 2012: “Inclusion en la Educacion Superior:
Investigaciones y Experiencias”, con el objetivo de analizar en qué contexto se encuentra la
inclusion en la educacion superior y cudles son los cambios necesarios para incluir adecuadamente
a las personas con diferencias al sistema educativo. Este Seminario conté con la participacion
dela Dra. Maria Sotillo, del programa APUNTATE dela Universidad Auténoma de Madrid,
Viviana Castrillon, Coordinadora dela Mesa Técnica de Educacion Inclusiva PUCV (MTEI-
PUCYV), Cristina Julio M., Profesora de Pedagogia e integrante de MTEI-PUCYV y Maria Rosa
Lissi del programa PIANE-UC. De igua/forma, Trinidad Ldpex, Fernanda Ntﬁﬁe/)' A]e]'andra
Mansilla dela Escuela de Psicologia, presentaron los hallazgos de su tesis de pregrado en materia

de inclusion en educacion superior.
Ademas la Escuela organizo importantes eventos internacionales:

a. En conjunto con el Departamento de Psicologia de la Universidad de Chile, organizo el IX
Seminario Internacional de la Red Latinoamericana de Estudios en Trabajo Docente (18 al 20 de
julio. En este participaron aproximadamente 1000 investigadores, ademds de representantes de

Ministerios de Educacion Latinoamericanos, sindicatos y colectivos de trabajadores de la educacion.

b. En conjunto con una otras 6 instituciones, organizo el I Encuentro PRE-ALAST Cono Sur (5 y 6 de
noviembre) de la Asociacién Latinoamericana de Estudios del Trabajo. Participaron cerca de 40

académicos e investigadores latinoamericanos de la ALAST

Objetivo Estratégico

Fomentar y Fortalecer los Vinculos con los Ex Alumnos.
Vinculacion con
el medio Como aportes complementarios, se emprendieron acciones orientadas a fortalecer vinculos con el medio

profesional y con los ex alumnos, para facilitar la retroalimentacion de los procesos formativos y de

investigacion, generando un didlogo que pueda traducirse en diversos tipos de colaboracion:
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Objetivo Estratégico

®  Serealizaron dos actividades de vinculacion con ex alumnos:
O un foro de ex alumnos destacados en la semana de la Escuela de Psicologia
0 el Coloquio: “Sentjdoy Experiencia en las Organizaciones no Corporativas”, el jueves 08
de noviembre y se conté con ex alumnos como expositores.
®  Ex alumnos fueron invitados a las diversas actividades de extension y difusidn que realiza la Escuela
(se realizaron 13 en el ano).
®  Ex alumnos participaron activamente en equipos de investigacion de la Escuela de Psicologia.

®  Ex alumnos participaron como académicos (en prestacion de servicios, en asignaturas optativas).

Junto a lo anterior se inicio la implementacion de una Encuesta de Exalumnos, Se realizaron dos

encuestas para elaborar indicadores de empleabilidad de nuestros ex alumnos.

El 2012 se realizaron 13 actividades de vinculacién con la comunidad a las cuales fueron invitados ex
alumnos. Se estima una participacion de 120 ex alumnos, sin embargo, no se habia implementado la

ﬁcha de registro de actividades, por lo que contaremos con ese indicador para el afio 2013. .

11.6. Area de Gestion

I1.6.1. Aportes a Indicadores de Concordancia

OE1 FORTALECER EL DESARROLLO DEL CUERPO ACADEMICO.

Indicadores Formula de calculo Incorpore el valor alcanzado y describa actividades

que aportaron al logro de los indicadores de

concordancia

Académicos con grado de  (Ntimero de académicos con 10/13
doctor. grado de doctor/Ntumero

total de académicos)*100. 77%
Académicos con jornada

>=media.

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.
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I1.6.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI

Objetivo Estratégico

Fortalecer el desarrollo del cuerpo académico.
Gestion Politica de apoyo a la investigacion y desarrollo académico.

Concurso interno de investigacion para los prqﬁzsores de planta.

Reestructuracién de la organizacion: cargo secretaria de investigacion y postgrado.

Objetivo Estratégico

Asegurar la concordancia entre la planificacion estratégica institucional y la de las unidades

Loc
académicas.

Gestion

Firma del plan de concordancia.

Objetivo Estratégico

Contribuir al desarrollo institucional, asegurando la provision de infraestructura, equipamiento y

Tecnologias de Informacion y Comunicaciones de calidad.

Gestion Contratacidn de empresa externa para soporte informdtico y redisenio de nuevas necesidades en materia de
TICs, que permitan los objetivos de internacionalizacidn (ej. videoconferencias).

Mejoramiento de la sala A4 (pulido y Vitrg'ficado de piso de madera, cambio de cortinas a persianas,
cambio de distribucién de la sala para mejorar la movilidad)

Disposicion de espacios para las actividades de investigacion (laboratorios de investigacién), bajo cesion

temporal de uso por parte del Decanato.

Asegurar la provision de servicios de apoyo de calidad a las funciones sustanciales de la

Universidad.

Gestion
Creacion de Area de Comunicacién que permite cumplir mejor la funcién de vinculacidn con el medio y

permitir a los prqfesores foca]izarse en actividades académicas.
Reuniones administrativas permite mayor coordinacion y articulacion entre las necesidades de los

académicos y de los funcionarios.
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Objetivo estratégico

Asegurar la sostenibilidad economica del quehacer institucional.

Revision de la estructura presupuestaria con Direccion de Finanzas, para que la nueva Direccion pudiese
comprender dicha estructura y los mecanismos que garantizan la sostenibilidad econémica.

Gestién Re-disenio de la gestion financiera de la escuela, incorporando el uso de una planilla continua de ingresos
y egresos para todas las actividades. Revision semestral de dicha planilla en funcion de las cuentas
presupuestarias.

Andlisis detallado de las necesidades de la Escuela de Psicologia en las dreas de docencia pregrado
Psicologia, docencia pregrado prestacion de servicios, docencia postgrado, investigacion, vinculacion con
el medio, y de su coherencia con las cuentas presupuestarias. Solicitud y aprobacion de modificaciones y

ajustes a las cuentas presupuestarias (cerrar cuentas, abrir cuentas, reasignar fondos).
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I11. Principales Conclusiones

Desde hace aproximadamente una década nuestra Unidad Académica se ha posicionado paulatinamente como protagonista en el
desarrollo del conocimiento psicologico en Chile, con un creciente reconocimiento en la disciplina que trasciende nuestras fronteras.
Siempre guiados por la Mision de nuestra Escuela: la de generar, trangformar y desarrollar la ciencia psicologica con el proposito de
formar psicdlogos e investigadores sociales con un alto nivel cientg’ﬁco en la disciplina, que contribuyan al desarrollo y bienestar de las

personas, grupos y comunidades. Asi mismo, contribuir a la formacidn de otros profesionales desde la disciplina psicoldgica.

Este liderazgo se confirmé cuando, a mediados del afio 2012, el Ministerio de Salud convocé a las direcciones de las Escuelas,
Departamentos y Facultades de Psicologia con carreras acreditadas para implementar un Examen Unico Nacional que seria de cardcter
habilitante para los egresados. Al no haber sido este proceso dialogado con las Unidades Académicas que cultivamos la disciplina, los
directores de las dos Escuelas de Psicologia mds antiguas del pais, cada uno por su cuenta, solicité a este director liderar un proceso de
didlogo que concluyé en un acuerdo colectivo entre todas las Escuelas de Psicologia Acreditadas en torno a un posicionamiento frente al
Ministerio, posicién finalmente reconocida y que transformé la politica que se pensaba implementar. Si bien esto no corresponde a ningtin
objetivo estratégico de modo explicito, si permite ilustrar el creciente liderazgo que toma nuestra Escuela de Psicologia en el devenir de la

Disciplina.

En este contexto cobra especial relevancia esta cuenta, ya que permite constituirse en un tablero de mando desde el cual organizar y

monitorear las multiples acciones que como Escuela Emprendemos.

En el ambito del Pregrado destaca la implementacion de una nueva malla curricular, inspirada por un pe{ﬁ'] de egreso basado en
competencias, que incluye prdctica y tesis en los 10 semestres de duracion de la carrera e incorpora cuatro niveles de inglés, tal como fue
disefiado en conjunto con la Vicerrectoria Académica. Este nuevo redisefio curricular fue aprobado por Consejo de Escuela durante el
segundo semestre del 2010, por lo cual la comision de acreditacion pudo revisarlo, senalando entre sus fortalezas no sélo el acortamiento
de la carrera, sino el incorporar competencias y contenidos ligados a los devenires mds contemporaneos de la disciplina y que se reflejan en
las demandas profesionales que se le realizan al Psicélogo/Psicéloga. Esto, en una malla que logran combinar adecuadamente lo tedrico y

lo practico. Esto fueron algunos de los argumentos que justificaron la acreditacion por 6 anos de nuestra Escuela.

Otro elemento a destacar rgﬁere a la mantencion de altos puntajes de ingreso promedio PSU, esto considerando que el 2012, en general
bajaron los puntajes de ingreso a la mayor parte de las Universidades Tradicionales en nuestra disciplina. En esta linea también una alta

retencion de estudiantes en ler afio (87%) y en 3er ano (85%).

Sin embargo aqui emerge un punto a tomar atencion. El primer afio 2012 es la primera generacion con nueva malla. Si bien la retencion
fue muy alta considerando el contexto institucional e incluso de la disciplina, si representa una leve disminucién en relacion a los anos
2010 (97%) y 2011 (90%), senal que invita a revisar el proceso de implementacién de la nueva malla, no solo para la generacién de

ingreso 2012, sino que también para las generaciones que se adscribieron al cambio de malla (2010 y 2011).

Otro elemento que se vincula con lo anterior refiere al tiempo de titulacion y a la tasa de titulacién oportuna. Si bien, en relacién al
primer punto el indicador alcanzado en el 2012 (8,9) es solo levemente superior al concordado (17 semestres, es decir 8,5), llama la

atencion que éste haya subido en relacion al resultado 2011 (8,5), lo que se suma a la baja de la tasa de titulados en tiempo oportuno de

14,3% el 2011 a 0% el 2012.

De modo que en el dmbito del pregrado afrontamos dos desafios relevantes: asegurar la adecuada implementacién de la malla para todas
las generaciones que se han incorporado a ella, y acortar el tiempo de titulacién para todos aquellos estudiantes que ingresaron con la

antigua malla y que han permanecido en ella (ingresos previos al 2010), aumentando la tasa de titulacion oportuna.

Al respecto esta direccion, en conjunto con el Consejo de Escuela, propuso acciones especificas:
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En torno a la implementacion de la nueva malla, se coty%rmo’ el 2012 el Comité de Curriculum cuyo objetivo es velar por la adecuada
implementacién de la nueva malla, esto implica facilitar procesos de diagnostico y mejoramiento. Para ello utiliza como insumos, tanto
los datos Igferentes a los procesos de avance curricular, como las evaluaciones docentes de los prqfesores. Esta comision busca generar

insumos tanto para el andlisis y reﬂexién colectiva, como para la toma de decisiones que debe realizar la ]gfatura de Docencia.

Por otra parte, la Jefatura de Docencia debe tomar responsabilidad en relacién a todas las problemdticas contingentes que ha acarrado el
cambio de malla, particularmente para las generaciones 2010 y 2011 que decidieron sumarse a este nuevo curriculum. Para apoyar este
dambito de accion se propuso un sistema de coordinacién por nivel, a cargo de un prqfesor, al cual invitamos a dos representes estudiantiles
por nivel. Este mecanismo se propuso durante el primer semestre del 2012, siendo responsabilidad de la ]efatura de Docencia su

implementacion.

En relacién al acortamiento de los tiempos de titulacion, durante el primer semestre del 2013 se generé una comisién encargada de
modificar el reglamento de titulacion para las cohortes ingresadas previamente al 2010, de modo de establecer mecanismos que aseguren
cumplir con la meta concordada para los afios siguientes. Esta comision debe estar impulsada desde la Jefatura de Docencia, como
autoridad a cargo del pregrado.Todo lo anterior da cuenta del necesario fortalecimiento del liderazgo de la Jefatura de Docencia
entendido como un espacio clave para la gestion curricular del pregrado y de la colaboracion que, mediante la Coordinaciéon de

Prestaciones de Servicio, damos a otras carreras.

En el drea de Estudios Avanzados, nuestros principales esfuerzos se han comprometido en el Programa de Doctorado, el cual, al no

haber sido acreditado, ha implicado esfuerzos adicionales para su sostenimiento y mejoramiento.

Considerando las observaciones de la comision de acreditacion, durante el 2012 se emprendieron diversas acciones de mejoramiento
orientadas a forta]ecer las lineas de investigacion, favorecer la incorporacién de los doctorandos a éstas, asi como revisar el marco
conceptual y la estructura curricular del programa. Todas acciones a cargo del Director del Programa con el Comité Académico de éste,
apoyados y asesorados por el Consejo de Doctorado (conformado por todos los docentes de planta que conforman el claustro mds un
representante estudiantil). Junto a lo anterior la Direccion de Escuela junto a la Direccion del Programa han iniciado el diseno e
implementacién de un plan de desarrollo docente y de gestién de recursos, esto con el fin de proveer un sistema que apoye el

financiamiento de los doctorandos.

Estas acciones ya parecen rendir frutos. Para el proceso de admision 2013 (realizado a fines del 2012), recibimos mds de 15
Jap P
postulaciones que cumplian a cabalidad los requisitos de admision, incluyendo postulaciones internacionales. Fueron seleccionados 7, 6 de

los cuales se han incorporado al programa sino que a las lineas de investigacion a través de proyectos concretos.

Tal como fue acordado con Rectorta, el 2015 esperamos someter nuevamente el programa a Acreditacion, momento en el cual esperamos

que los esfuerzos de la unidad en coordinacién con la Vicerrectoria de Investigacion y Estudios Avanzados rindan frutos.

En cuanto a Investigacion, nuestra Escuela marca numero positivos en cada uno de los indicadores, con 4 proyectos adjudicados en el
afio (CONICYT, FONIDE y FONDEF), 7 publicaciones ISI y 3 SCIELO. Esto confirma nuestro liderazgo en la disciplina, con 7
proyectos Fondecyt en ejecucién, ademds de proyectos FONIDE, FONDEF y MEC-CONICYT. En la actualidad todos los prgresores
jornada completa son investigadores Fondecyt. Ninguna Escuela de Psicologia en Chile puede decir lo mismo. Ademds se desarrollan una
serie de otros proyectos financiados por otras agencias nacionales e internacionales. A esto se suma que la revista cientifica
Psicoperspectivas, logré indexarse en la principal base de datos latinoamericana, SCIELO, constituyéndose en la sequnda revista de una

escuela de Psicologia Chilena indexada en esta base.

Sin embargo, a pesar de esto, nuestro nivel de productividad en publicaciones indexadas es bajo si se compara al potencial que emerge de
la cantidad y variedad de proyectos que ejecutamos. Por lo anterior debemos generar ciertos mecanismos facilitadores que permitan a cada
investigador y a sus equipos poder publicar la gran cantidad de resultados que quedan mds bien en informes y no en articulos, percepcidn

compartida por los investigadores.

Al respecto se ha propuesto, como lineas de accion, aumentar la planta docente, lo que ha sido ya comprometido en el Plan de

Concordancia, esto permitira distribuir mejor las tareas de docencia y gestion. En el mismo sentido se han generado soportes
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administrativos, como la Coordinacién de Comunicaciones. Sin embargo en términos mds especificos se han emprendido acciones ligadas a
mejorar la infraestructura para que los 7 equipos de investigaciones (algunos cuentan con mds de 10 investigadores), tengan espacios
ﬂsicos para desarrollar su trabajo investigativo. Es asi como, gracias al apoyo de Decanato, durante el 2013, se implementaran dos
laboratorios de investigacion. Finalmente se estd estudiando desarrollar una estructura de soporte conformada por los ayudantes
editoriales de la Revista Psicoperspectivas quienes pueden ayudar en aspectos formales  de estilo que muchas veces retrasan o dificultan

la aceptacion de articulos en revistas de calidad.

En relacion a la Internacionalizacion, si bien aun los numeros son bdsicos, nuestra Escuela ha iniciado importantes acciones
orientadas a generar convenios que puedan permitir que estudiantes de pregrado puedan alcanzar el doble grado en instituciones
extranjeras de prestigio (Universita Catélica del Sacro Cuore, Italia), asi como tesis de Estudios Avanzados en Cotutoria. Destaca la
gestion de convenios con la ya mencionada Universitd Catélica del Sacro Cuore, la University of Southern California (EEUU), la
Universidad Auténoma de Madrid (Espana) y la Universidad del Valle (Colombia), todos convenios que comenzaron a gestionarse el
2012. Lamentablemente la lentitud de las tramitaciones que desarrollan las respectivas rectorias hace que la _firma de estos convenios se
retrase. Por ello se requiere generar la funcién de seguimiento de los convenios, seguimiento que actualmente e responsabilidad de los
profesores que los inician, lo que hace que este seguimiento (v presion que debe ser ejercida desde la Escuela), se haga de modo

intermitente.

En cuanto a Vinculacion con el Medio, cabe destacar el proceso de generacion de bases de datos de exalumnos, asi como el inicio de
algunas acciones de mayor sistematicidad tendientes a mantener vinculo con ellos y aumentar la informacién que ellos nos puedan brindar
(como por ejemplo a través de la Encuesta). Esto a parte de las acciones continuas que desde las lineas de investigacion y las dreas de
_formacidn profesional desarrollamos. Al respecto destaca que es precisamente desde aqui que generamos vinculos intensos y relevantes con
diversos actores de nuestra sociedad, siempre guiados por el sello valérico de nuestra Escuela y de nuestra Institucion. Por ello definimos
que nuestra Cooperacion Técnica no podia medirse en cantidad recursos ingresados, ya que eso nos orientaria a trabajar solo con entidades
que pudiesen pagar sumas incrementales de dinero. Por el contrario, si bien desarrollamos cooperacién técnica pagada dirigida a
organismos ptblicos y privados, nuestro énfasis estd puesto en aquella cooperacion que realizamos con comunidades escolares,

comunidades locales, colectivos de trabajadores, entre otros, cooperacion que va fuertemente vinculada al trabajo investigativo.

Junto a lo anterior, la Coordinacién de Comunicaciones, iniciada el 2012, ha logrado aumentar la visibilidad de lo que hacemos como

Escuela, sirviendo como soporte en estas actividades de Vinculacion.

Finalmente en el dmbito de Gestién, podemos destacar precisamente el Compromiso de Concordancia gestionado el 2012 con Rectoria, a
través de la Vicerrectoria de Desarrollo, el que fue finalmente firmado el 23 de enero de 2013. El logro de este acuerdo implicé una
revision colectiva no sélo de nuestros indicadores, sino que también de nuestros objetivos y como estos se articulan con aquellos definidos
por el Plan Estratégico Institucional. Las diversas reuniones sostenidas tanto con el Vicerrector, como con su equipo, e incluso con el
Rector, permitieron concordar no solo indicadores, sino que una vision comun de nosotros como Escuela en el contexto de nuestra
Universidad. Aqut se deﬁm'é un plan de nuevas contrataciones, el que incrementard no solo la cantidad de académicos investigadores con
grado de Doctor, sino que también académicos de media jornada con un marcado perfil profesional que reforzaran la_formacién
profesionalizante que realiza nuestra Escuela. Esto implicard un enorme cambio organizacional para nuestra Unidad, que incrementard
significativamente su nimero de profesores de planta. Debemos comprender y elaborar el cémo nos vamos a organizar en este promisorio
nuevo escenario, como vamos a distribuir la docencia, y cémo esto permitird favorecer una investigacién que no pierda su vinculo con el
pregrado y que se proyecte en el postgrado. Ya estamos asegurando que el soporte administrativo acompane este proceso de desarrollo,

mediante las Reuniones Administrativas.

Quiero finalizar recordando que el sentido de una direccién es la facilitacién de procesos de didlogo y acuerdo al interior de una
comunidad académica inserta institucionalmente. Una faci]itacién que articule intereses diversos, potenciando lo comun, ocupando las
prerrogativas propias del cargo directivo para impulsar la concrecion de estas articulaciones colectivas que resquarden un sentido de

comunidad, de Universidad y de hacer Psicologia.

Esto ha sido nuestro trabajo, el que realizamos junto a nuestra comunidad Escuela y a nuestra comunidad Universidad.
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IV. Anexos

ANEXO INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS

En el Plan de Concordancia firmado entre la Escuela de Psicologia y Rectoria en el ano 2012; se sefala explicitamente

como aportes destacados de la escuela:

1. LaEscucla de Psicologia cuenta con proyectos con fuentes de financiamiento externo.
2. Larevista Psicoperspectivas es una de las dos revistas chilenas de Psicologia indexadas en SCIELO

Ambos aspectos contribuyen enormemente a fortalecer el area de investigacion de la escuela y se ve reflejado en los
proyectos en curso de investigacion y en las publicaciones de sus académicos. Por otro lado, en los compromisos de
concordancia se plantea incrementar los indicadores respecto a publicaciones ISI y Scielo, asi como los proyectos con
financiamiento externos adjudicados. Un aspecto relevante dentro de estos compromisos que atafie a pregrado, es reducir

el tiempo de titulacion lo que se relaciona con una buena gestion de los procesos de tesis que se describen a continuacion.

En cuanto al objetivo estrategico (OE1) que plantea fortalecer y consolidar las lineas de investigacion activas de la escuela
y desarrollar nuevas lineas de investigacion; durante el ano 2012 se fijaron las siguientes lineas de investigacion:1)

educacion y gestion escolar; 2) trabajo y organizaciones; 3) salud y bienestar de las personas.

Las lincas de investigacion han sido sustentadas por diversos proyectos de investigacion y publicaciones desarrolladas por
los académicos pertenecientes a la escuela. En ellas, existe un fuerte compromiso ético con la equidad y la justicia social de
las personas y sus comunidades. Estas lineas de investigacion buscan comprender las transformaciones sociales y la
subjetividad en contextos educacionales, del trabajo y de las organizaciones y, en el ambito de la salud y del bienestar de

las personas.
A continuacion se describen en detalle:

1. Informacion relativa a las tesis de pregrado durante el afio 2012.

2.- Informacion relativa a los proyectos de tesis doctoral defendidos durantes el ano 2012.

3.- Informacion relativa a los proyectos de investigacion adjudicados por profesores del cuerpo académico adscrito al
programa durante el el afio 2012.

4.- Informacion relativa a los proyectos de investigacion en curso ejecutados por profesores del cuerpo académico adscrito
al programa durante el el ano 2012.

5.- Informacion relativa a las publicaciones realizadas por profesores durante el el afio 2012.

6.- Informacion relativa a profesores visitantes recibidos durante el el afio 2012.

7.- Informacion relativa a estudiantes extranjero recibidos durante el el afio 2012.

8.- Informacion relativa a presentaciones a congreso realizadas por profesores durante el el afno 2012.

1. Informacioén relativa a las tesis de pregrado durante el afio 2012.

Se observa un total de 25 procesos, entendiendose como proceso desde que el alumno realiza la presentacion de su
proyecto de Tesis/Examen de Grado hasta que rinde el Examen de Defensa, de los cuales 22 son Tesis y 3 Examen de
Grado. De los 25 procesos cabe sehalar que 6 se encuentran finalizados y es con estos casos que se establecen las cifras
indicadas a continuacion.

El promedio del tiempo total de la duracion de un proceso es de 287 dias. La cantidad mayor de dias de un proceso es
de 369 y lamenor de 132 dias.

El promedio de correccion de una Tesis es de 37 dias. La cantidad mayor de dias de correccion es de 57 y la menor es
de 23 dias.

El anio 2012 se realizaron 28 examenes de Defensa de Tesis
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2.- Informacion relativa a los proyectos de tesis doctoral defendidos durante el afio 2012.

Durante el afio 2012 se defendieron un total de cuatro proyectos de tesis doctoral. Cabe sefialar que en cada una de las

comisiones se integro un experto internacional o nacional externo al cuerpo académico del programa. A continuacion

se detallan los proyectos de Tesis Doctoral defendidos el afio 2012 por los estudiantes del programa de Doctorado en

Psicologia, incluidos dos proyectos que si bien se defendieron el 2013 corresponden a la promocion 2011 por lo que

hemos preferido incorporarlos en la presente cuenta anual:

1.

Alumna: Moénica Cortez Munoz

Titulo del proyecto: “La Teoria de la Actividad para propiciar colaboracion en la formacion practica desde un
Tercer Espacio Universidad-Centro Escolar”

Director de Tesis: Dra. Carmen Montecinos S.

Comite de Tesis Doctoral: Dra. Beatrice Avalos, Dra. Veroénica Lopez, Dra. Christine Sleeter.

Fecha defensa: 10 de enero de 2013.

. Alumna: Maite Jiménez Peralta

Titulo del proyecto: “Identidad performativa de los académicos universitarios, en el contexto de la reforma a la
Educacion Superior chilena ocurrida a partir de 1980”.

Director de Tesis: Dra. Paula Ascorra

Co director de Tesis: Dr. Luis Ahumada

Comité de Tesis Doctoral: Dr. Vicente Sisto, Dra. Carmen Gloria Nufiez, Dr. Eduardo Ibarra.

Fecha defensa: 2 de enero de 2013

. Alumno: Andrés Moltedo Perfetti

Titulo del proyecto: “Barreras y facilitadores contextuales asociados a la calidad de vida en adolescentes con
discapacidad”

Director de Tesis: Dra. Veronica Lopez

Co Director de Tesis: Dra. Carmen Montecinos

Comité de Tesis Doctoral: Dra. Carmen Gloria Nufez, Dra. Maria de los Angeles Bilbao, Dra. Maria Sotillo.
Fecha defensa: 21 de diciembre de 2012.

. Alumno: Carlos Zamora Bugueno

Titulo del proyecto:” Psicologos de Atencion Primaria: Variable ausente en la evaluacion de programas de salud
Mental”

Director de Tesis: Dra. Maria De Los Angeles Bilbao

Co Director de Tesis: Dr. Vicente Sisto

Comite de Tesis Doctoral: Dr. Luis Ahumada, Dra. Josiane Bonnefoy,Dra. Cecilia Quaas

Fecha defensa: 21 de diciembre de 2012.

La aprobacion de la defensa del Proyecto de Tesis Doctoral, de acuerdo a Decreto de Rectorfa N°2/2011, Titulo V,

articulo 22, significa que los estudiantes han obtenido la condicion de Candidato a Doctor en Psicologia.

3.- Informacién relativa a los proyectos de investigacion adjudicados por profesores del cuerpo

académico adscrito al programa durante el el afio 2012.

FONDEF

“Disefio, desarrollo y validacién de un sistema de monitoreo de la convivencia escolar”.  FONDEF N°12110243.

Lopez, V. (directora-investigador responsable) Ascorra, P. (directora alterna-coinvestigador), Bilbao, M.

(coinvestigador). Inicio 2012.
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FONIDE
“Bienestar subjetivo y rendimiento escolar. Rol del bienestar social y la satisfaccion con la vida”. FONIDE N°11242.

Bilbao, M. (investigador responsable) Ascorra, P. (coinvestigador), Lopez, V. (coinvestigador),
CONICYT

Concurso Nacional de Atraccion de Capital Humano Avanzado del Extranjero, Modalidad de
Estadias Cortas, MEC, afio 2012.

Proyecto N” 4110/2012 “Fortalecimiento de las Capacidades Académicas de la Escuela de Psicologia mediante la
Estadia de un Investigador de Excelencia Especialista en Investigacion Psicosocial y en Formacion de Postgrado”.
Investigador Responsable: Vicente Sisto Campos; Investigador de Excelencia Visitante: LUPICINIO INIGUEZ
RUEDA

Proyecto N° 4110/2012 “Alianza Internacional para la Validacion de Herramientas Educativas en Clima Escolar”.

Investigadora Responsable: Veronica Lopez Leiva; Investigador de Excelencia Visitante: Mara Sapon-Shevin.

PROYECTO Direccion de Investigacion PUCY
“Levantamiento de necesidades de profesores principiantes en un programa de induccién virtual”. DIN®37. Lopez, V.

(investigador responsable).

4.- Informacion relativa a los proyectos de investigacion en curso ejecutados por profesores del cuerpo

académico adscrito al programa durante el el afio 2012.

FONDECYT REGULAR

1. “Practicas de Liderazgo de Directores(as) y Equipos Directivos de Establecimientos Educacionales en las areas de
Gestion del Curriculum, Convivencia Escolar y Gestion de Recursos: Su incidencia en el area de Resultados”. (Inicio
2012- término 2014) FONDECYT N°1120922.  Ahumada, L. (investigador responsable) Sisto, V.
(coinvestigador).

2. “La ética de lo publico como referencial identitario. Managerialismo e Identidad Laboral en profesionales del ambito de
la implementacion de politicas sociales, salud primaria y educacion municipalizada en Chile” FONDECYT N°1121112.
(Inicio 2012- término 2014) Sisto, V. (investigador responsable) Ahumada, L., Castaldi, L., Nufiez, C., Bork, A.,
Fardella, C. (coinvestigadores)

3. “El transito de la formacion inicial al ejercicio docente:La interaccion entre capacidades y contextos” FONDECYT
N°1120740 (Inicio 2012- término 2014, Avalos, B. (investigador responsable) Montecinos, C. (coinvestigador)

4. La contribucion de los centros de practica a la formacion inicial docente: perspectivas de docentes de aula y
docentes directivos. FONDECYT 1110505. Ano de adjudicacion: 2011. 2011 - 2013: Montecinos, C.
(Investigadora Responsable), & Walker, H. (Co-investigador)

5. El Malestar en la Escuela: Relacion entre victimizacion entre pares, clima de aula y clima escolar. Proyecto
FONDECYT Regular 1110859: (Inicio 2011- Término 2013). Lopez, V. (Investigadora Responsable); Ascorra, P.
y Bilbao, M. A. (Coinvestigadoras).

6. Identidades en disputa: construcciones de identidad laboral en profesores del Sistema Municipal a partir de la
Implementacion de las Politicas de Evaluacién e incentivos al desempefio docente en Chile. Financiado por
FONDECYT para un periodo de 3 afios. Proyecto N° 1090739. (2009 — 2012). Sisto, V. (Investigador
responsable); Ahumada, L. y Montecinos, C. (Coinvestigadores).

7. Liderazgo y aprendizaje organizacional en el contexto de la implementacion de planes de mejoramiento educativo.
Proyecto FONDECYT N° 1090570 (2009-2012) Ahumada. L (investigador responsable) Lopez, V., Sisto, V.

(coinvestigadores)
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FONDECYT DE INICIACION

1. Fortalezas de Caracter y Capital Psicologico en Trabajadores de Programas Sociales: Su efecto en el Bienestar y el
Desgaste Profesional. Proyecto FONDECYT N° 11110495, (2011 — 2013). Bilbao, M. A. (Investigadora
Responsable).

2. Cuando la Escuela Rural se cierra: Procesos psicosociales a nivel comunitario a partir del cierre y fusion de

Escuelas Rurales en la VI region. FONDECYT 11110317 (2011-2013) Nufiez, C. (investigador responsable)

FONIDE
1. El efecto del ambiente escolar en los resultados PISA 2009”. FONIDE 11130 (2011-2012). (Investigadora
Responsable) Lopez, V.;. Bilbao, M. (coinvestigador)

PROYECTOS FINANCIADOS POR OTROS FONDOS NACIONALES

1. Liderazgo distribuido y conformacion de redes profesionales en Establecimientos Educacionales: intercambio de
practicas exitosas a nivel Comunal e Inter-Comunal. Proyecto Centro de Investigacion Avanzada en Educacion,
CIAE (PIA-CONICYT, Proyecto CIE-05 (09): (2009 — 2012). Ahumada, L. (Investigador Responsable) Lopez, V.
y Sisto, V. (Co-Investigadores)

2. Modelos de Profesionalidad Docente en Disputa. Significados, Transformaciones y Resistencias en el Contexto de
las Practicas Locales Desarrolladas por los Sostenedores Municipales. Proyecto Centro de Investigacion Avanzada
en Educacion, (PIA-CONICYT, Proyecto CIE-05) CIAE (04): (2009 — 2012). Sisto, V. (IR); Ahumada, L.,
Montecinos, C. (Co-Investigadores)

3. Estudio de generacion de linea de base en el marco de la evaluacion de proyecto “Expansion y profundizacion del

Programa ECBI como instrumento para la cohesion social”. Montecinos (Investigador Responsable)
5.- Informacioén relativa a las publicaciones realizadas por profesores durante el el afio 2012.

Publicaciones indexadas en ISI publicadas el afio 2012.

1. Cardenas, M., Barrientos, J., Bilbao, M., Paez, D., Gomez, F., y Asan, D. (2012). Estructura Factorial de la
Escala de Satisfaccion con la Vida en una muestra de estudiantes universitarios chilenos. Revista Mexicana de
Psicologia, vol. 29(2) 157-164. 1SI.

2. Lopez, V. & Orpinas, P. (2012). Las Escalas de Agresion y Victimizacion: Validacion y Prevalencia en Estudiantes
Chilenos. Revista Latinoamericana de Psicologia, 42(2), 109-124. Revista ISI.

3. Rodriguez Torrent, Juan Carlos; Miranda Bown, Pablo Y Medina Hernandez, Patricio. Culturas Mineras Y
Proyectos Vitales En Ciudades Del Carbon, Del Nitrato Y Del Cobre En Chile. Chungara (Arica) [Online]. 2012,
Vol.44, N.1, Pp. 145-162. Issn 0717-7356.

4. Cifuentes, O. & Milicic, N. (2012). Crisis en la infancia: ;qué piensan, sienten y dicen los nihos sobre la
separacion de sus padres? Universitas Psychologica, 11(2), 469-480.

5. Lopez, V., Bilbao, M., Rodriguez, J. 1. (2012). La sala de clases si importa: incidencia del clima de aula sobre la
percepcion de intimidacion y victimizacion entre escolares. Universitas Psychologica, 11(1), 91-101. Revista ISI.

6. Lopez, V.; Ahumada, L; Galdamez, S.; Madrid, R. (2012) The Isolated Work of School Principals: Recording
Daily-Life Experiences through SEM Logs. Computers & Education, 58 (2012) 413-422. Indexacion: IS ISSN:
0360

7. Lopez, V.; Ahumada, L.; Olivares, R.; Gonzalez, A. (2012). Escala de medicion del aprendizaje organizacional en
centros escolares. Psicothema, 24(2), 323-329. Indexacion: ISTISSN : 0214-9915.

Publicaciones indexadas en SCIELO afio 2012

1. Carrasco, C. Lopez, V. y Estay, C. (2012). Analisis critico de la Ley de Violencia Escolar de Chile.
Psicoperspectivas, 11(2), 31 55.

2. Bilbao, A. (2012). Creacion, identidad y frontera en el contexto de la globalizacion: inconciliables y cultura
mundial, Revista Praxis Filosofica, No. 34, enero-junio 2012: 77-102.

3. Sisto, V. (2012): Identidades Desafiadas: Individualizacién, Managerialismo y Trabajo Docente en el Chile Actual. Psykhe
21 (2): 35-46
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Otras publicaciones indexadas afio 2012

- Ahumada, L. (2012). Liderazgo en Organizaciones Educativas. Persona, 15(Enero-Diciembre), 239-252. Indexacion:
PSICODOC, ISSN : 1560-6139.

- Baltar, M.]. El trabajo interdisciplinario entre psicologos y profesores: Estudio cualitativo sobre los significados de
asesores técnicos en educacion respecto de su experiencia como equipo de trabajo. Revista de Psicologia, Vol. 21,
N° 2, diciembre 2012. Pp. 187-213.

- Baltar, M.]., Carrasco, C., Borquez, M., Cunco, C., De la Cerda, C. El taller educativo: sistematizacion de un
modelo de formacion de psicologos/as en dos universidades de la Quinta Region. Revista Calidad en la Educacion,
C.N.E.D., N° 37, Diciembre 2012.Pp. 130-160.

- Sisto, V. (2012): Analisis del Discurso y Psicologia: A veinte afios de la revolucion discursiva. Revista de Psicologia
21 (1): 185-208. Indexada en LATINDEX CATALOGO Redalyc

- Sisto, V. (2012): Haciendo subjetividades calculables: la transformacion de la critica psicologica en tecnologia

administrativa. Aristeo. Revista de Investigaciones y Aplicaciones en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones 2 (2): 91-112.

Articulos aceptados el afio 2012 (in press)

- Sisto, V.; Montecinos, C.; Ahumada, L.: Disputas de significado e identidad: la construccion local del trabajo
docente en el contexto de las Politicas de Evaluacion e Incentivo al Desempefio en Chile. Aceptado en Universitas
Psychologica. Indexada en ISI.

- Lopez, V., Julio, C., Pérez, M. V. Morales, M. & Rojas, C. Barreras Culturales para la Inclusion: Politicas y
Practicas de Integracion en Chile. Revista de Educacién.

- Montecinos, C., Pino, M., Campos, J., Domingez, R., y Carrefio, C. Master teachers as professional developers:
managing conflicting versions of professionalism. Educational Management Administration & Leadership.

- Sisto, V. El Gerencialismo como Dogma y la Conversion de la Escuela al “Buen Camino” de la Empresa Privada.
Educagdo.

Capitulos de libros publicados afio 2012

- Ahumada,L., Montecinos, C. & Gonzalez, A. (2012). Quality Assurance in Chile's Municipal Schools: Facing the
Challenge of Assuring and Improving Quality in Low Performing Schools, Quality Assurance and Management, Prof.
Mechmet Savsar (Ed.), ISBN: 978-953-51-03783, InTech.

- Ahumada, L., Sisto, V. & Lopez, V. (2012). Practicas de liderazgo de directores y equipos directivos de establecimientos

educacionales en Chile. En Catalan, J. (Ed.) Investigacion orientada al cambio en psicologia educacional (pp.119-136).

Serena: Editorial de la Universidad de la Serena. ISBN: 978-956-7393-72-5.

Lopez, V., Madrid, R. & Sisto, V. (2012). Red light in Chile: Parents participating as consumers of education under

global neoliberal policies. Globalizaton Intech.

Ascorra, P. (2012) El ambiente escolar incide en los resultados PISA 2009: resultados de un estudio de diseno

mixto. Evidencia para la politica ptblica en educacion. Ministerio de Educacion, Gobierno de Chile.

- Ascorra, P., Lopez, V. (2012) Inventario de rol docente, Informe Final. En C. Montecinos (Ed.), Proyecto
Expansion y Profundizacion de ECBI como Instrumento para la Cohesion Social. Documento interno no publicado.
Santiago de Chile: Ministerio de Educacion — Union Europea. Ed. Proyecto Expansion y Profundizacion de ECBI
como Instrumento para la Cohesion Social. Documento interno no publicado. Santiago de Chile: Ministerio de

Educacion — Union Europea.

Sisto, V. (2012). Desde el Ombligo del Monstruo: algunos apuntes desde los estudios en Trabajo Docente en Chile.
En L. Pizzi (Ed.). Trabalho Docente: tensoes e perspectivas. Macei6 (Brasil) Editora EDUFAL. PP. 73-90. ISBN:
978-85-7177-700-2

Sisto, V.; Ahumada, L. y Montecinos, C. (2012). La Maquina Gerencial y el Espiritu del Trabajo Docente: Los

significados del trabajo docente en el contexto de las politicas de evaluacion en Chile. En D. Andrade y M. Feldeber
(Eds.). Educacion y trabajo docente en el nuevo escenario latinoamericano: entre la mercantilizacion y la
democratizacion del conocimiento. Lima: UCSH. Pp. 39-62. ISBN 978-612-4109-13-3
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Capitulos de libros aceptados

- Lopez, V., Conejeros, L., Garcia, M. C., Gudenschwager, H., & Proestakis, A. (en prensa). Gifted education in
Chile amidst public debate on excellence without equity in education. En P. Sanchez (Ed.). Gifted education:
International perspectives (titulo provisorio). México.

- Sisto, V. y Fardella, C. (en prensa). Rearmando el Trabajo. Significados del Trabajo en Tiempos de Flexibilizacion
Laboral. En P. Vidal y A. Rodriguez (Eds.). Transformaciones sociales: la precariedad laboral puesta en cuestion.

Buenos Aires: Espacio.

6.- Informacion relativa a profesores visitantes recibidos durante el afio 2012.

Durante el afio 2012 se recibieron los siguientes profesores en la Escuela, quienes desarrollaron diversas actividades

;.
académicas:

- Dr.Ron Avi Astor de la University of Sothern, California, desde el 24 de abril al 02 de mayo de 2012. Decreto

N°152/2012.

- Dr. Rami Benbenishty de la Bar Ilan University, Israel, desde el 24 de abril al 02 de mayo de 2012. Decreto
N°151/2012.

- Dr. Alvaro Luiz Moreira Hypolito de la Universidad Federal de Pelotas, de Brasil, desde el 16 al 18 de julio de 2012.
Decreto N°227/2012.

- Dra. Paula Abal Medina de la Universidad Nacional de San Martin, Argentina, desde el 5 al 9 de noviembre de 2012.
Decreto N°362/2012.

- Dra. Maria Sotillo Méndez de la Universidad Autonoma de Madrid, Espana, desde el 14 al 19 de diciembre de 2012.
Decreto N°369/2012.

- Dr. Carmelo Vazquez Valverde de la Universidad Complutense de Madrid, Espafia, el 13 de diciembre de 2012.
Decreto N°394/2012

7.- Informacion relativa a estudiantes extranjero recibidos durante el afio 2012.
Durante el ano 2012, se recibio a la siguiente alumna en calidad de invitada:

- Monica Cassaretto Bardales de la Pontificia Universidad Catolica del Pera, desde el 1 al 15 de marzo de 2012,
invitada por la Dra. Maria de los Angeles Bilbao R

8.- Informacion relativa a presentaciones a congreso realizadas por profesores durante el afio 2012.

1. Ahumada, L., Sisto, V. & Lopez, V. Practicas de liderazgo de directores(as) y equipos directivos de
establecimientos educacionales urbanos y rurales. VII Congreso Chileno de Psicologia. Valparaiso — Chile. 9 al 11
de noviembre de 2012.

2. Ascorra, P. Bienestar social en escuelas adscritas a la Ley SEp de la Region de Valparaiso. SIP Regional, Bolivia.
Julio de 2012.

3. Ascorra, P. Bienestar social en profesores de escuelas adscritas a la Ley SEP: comparacion entre escuelas
emergentes y autonomas. Clima y convivencia escolar una mirada socioecologica. Chile. Abril 2012.

4. Ascorra, P. La domesticacion del ‘cuerpo’ en el trabajador chileno. Congreso Internacional: El cuerpo y sus
expresiones. Udad. de Granada, Espafia. Noviembre de 2012.

5. Ascorra, P. Una mirada social-ecologica para comprender las violencias y las practicas de gestion de la convivencia
en el espacio social de la escuela. 7° Congreso chileno de sociologia y Encuentro PREALAS. Octubre de 2012.

6. Baltar, M.]. (Trans)formandonos en el asesoramiento educativo. Analisis critico de los macroobjetivos de la
experiencia de Diplomado en Asesoramiento Educativo de la Escuela de Psicologia PUCV. XII Jornadas

Internacionales de Psicologia Educacional. Universidad Catolica del Maule, Chile, Talca. Noviembre de 2012.
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7. Baltar, M.]. La Psicologia en el Asesoramiento Educativo: Relaciones Psicologia-Educacion como trabajo
interdisciplinario en asesoramiento educativo. Congreso Chileno de Psicologia organizado por el Consorcio de
Universidades Estatales, Universidad de Valparaiso. Valparaiso, Noviembre 2012.

8. Bilbao, M. Bienestar Hedonico y participacion en movimientos sociales: El caso del movimiento estudiantil en
Chile. Seminario del Grupo Consolidado de Investigacion en Psicologia Social. San Sebastian, Espafia. Marzo de
2012.

9. Bilbao, M. Bienestar y Afrontamiento de una identidad colectiva negativa: Los inmigrantes en Espafia. Congreso
de Psicologia Positiva de Madrid. Marzo 2012.

10. Bilbao, M. Promocion de la resiliencia comunitaria en contexto de terremoto: Comuna de Navidad, Chile.
Congreso de Psicologia Positiva de Madrid. Espafia. Marzo 2012.

11. Montecinos, C., & Walker, H. Perspectivas de los Supervisores sobre sus Funciones y las de los Profesores
Mentores. 1Il Congreso Latinoamericano sobre Profesores Principiantes e Insercion Profesional en la Docencia
Santiago, Chile. 29 de febrero al 2 de marzo de 2012.

12. Montecinos, C., Ahumada. L., Madrid, R. & Fernandez, M. B. Local Contexts and the Possibilities for Teachers’
Participation in the Institutional Self-Evaluation Component of a Quality Assurance System”. Annual Meeting of
the American Educational Research Association (AERA), Vancouver, Canada. 13 al 17 de abril de 2012.

13. Sisto, V. (2012), La precariedad de los trabajadores de las politicas sociales. XII Congreso de Estudiantes en torno a la
Psicologia Comunitaria. Valparaiso. 31/10/2012 al 04/11/2012.

14. Sisto, V. (2012): De la Pedagogia al Emprendimiento: La Politica Educativa en Chile y las Nuevas Teleologias para
la Educacion Pablica. Congreso Latinoamericano de Estudios en Trabajo Docente (Red ESTRADO). Santiago. 18/07/2012
al 20/07/2012

15. Sisto, V. (2012): Hacia una Etnografia de Dispositivos. VII Congreso Chileno de Psicologia. Valparaiso. 14/11/2012-
16/11/2012

16. Sisto, V. (2012): La construccion de si bajo la ética del emprendedor Traducciones y modulaciones desde el
marketing al servicio publico. Conquering consumers: Market encounters, knowledge and practices. Santiago. 7/08/2012

17. Sisto, V. (2012): La Nueva Ley de Carrera Profesional Docente y la Interpelacion a la Practica Pedagogica. Foro
Evaluacién y Carrera Profesional Docente: Una Mirada Critica desde el Profesorado. Valparaiso. 11/05/2012

18. Sisto, V. (2012): La Psicologia del Trabajo en el Ombligo del Monstruo: Entre el Managerialismo y la Critica. IV
Congreso Internacional de Investigacion y Practica Profesional / XIX Jornada de Investigacion. Buenos Aires.
27/11/2012-30/11/2012.

19. Sisto, V. (2012): Managerialismo, individualizacion e identidad. VII' Congreso Chileno de Psicologia. Valparaiso.
14/11/2012-16/11/2012

20. Sisto, V. (2012): Narrativas Identitarias y la Construccion de Si en el contexto de la interpelacion individualizante
del discurso emprendedor. 7 Congreso Chileno de Sociologia. Pucon. 24/10/2012- 26/10/2012

21. Sisto, V. (2012): Neoliberalizacion del Trabajo, la Etica de lo Pablico y la Individualizacion de la Resistencia. 7
Congreso Chileno de Sociologia. Pucon. 24/10/2012- 26/10/2012.

22 Sisto, V: Analisis Discursivo de Narrativas Identitarias. 2nd ISA Forum of Sociology. Buenos Aires. 01/08/2012 -
04/08/2012.
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