ACUERDO N°1/2011 (Sesion Constitutiva afio 2011 - 1 de marzo de 2011)
El Consejo Superior, considerando:
1°. La proposicion formulada por el sefior Rector, en orden a mantener

durante el afio 2011, el mismo dia y hora para realizar las sesiones
ordinarias del Consejo Superior que el acordado durante el afio 2010;

2°. Las disposiciones contenidas en los articulos 10 y 12 del reglamento sobre
organizacion y funcionamiento del antes mencionado cuerpo
colegiado;

30 La aprobacién unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Fijar como dia y hora para efectuar las sesiones ordinarias
del Consejo Superior, el dia martes de la semana que corresponda, a las 15:30
horas.



ACUERDO N° 2/2011 (Sesion Constitutiva afio 2011 - 1 de marzo de 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°. La proposicion presentada por el sefior Rector, en orden a mantener la
conformacioén de las cuatro comisiones especiales del Consejo Superior;

2°. Las disposiciones contenidas en los articulos 5y 12 del Reglamento sobre
organizacion y funcionamiento del Consejo Superior;

3°. La aprobacién unanime prestada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Nombrar a los sefiores Consejeros Superiores que mas
adelante se indican, en las comisiones que en cada caso se sefialan:

Comision de Asuntos Académicos:

Sefora Maria Pilar Bruce Hoyuelos
Sefores Gabriel Yany Gonzalez
Jorge Galbiati Riesco

Edison Santibanez Cerda

Comisién de Asuntos Econdmicos VY Financieros:

Sefora Rosa Vera Aravena
Sefores Paulino Alonso Rivas
Bernardo Donoso Riveros

José Antonio Olaeta Coscorroza

Comisién de Asuntos Normativos:

Sefores Alan Bronfman Vargas
Kamel Harire Seda
Raul Allard Neumann

Isidro Cortés Cortés



Comision de Desarrollo:

Sefiora Gladys Jiménez Alvarado
Amelia Dondero Carrillo
Sefiores Patricio Caraves Silva
Pbro. Gonzalo Bravo Alvarez

Felipe Corrales Délano.



ACUERDO N° 3/2011 (Sesion Constitutiva afio 2011 - 1 de marzo de 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°. La proposicion formulada por el sefior Rector, en orden a incorporar
como invitado permanente del Consejo Superior, durante el periodo de
sesiones afios 2011, al Director General de Asuntos Econémicos y
Administrativos, sefior Alex Paz Becerra;

3°. El cumplimiento del quérum establecido en el inciso final del articulo 13
del reglamento sobre organizacion y funcionamiento del Consejo
Superior,

ACUERDA:

Integrar como invitado permanente a las sesiones del Consejo
Superior afios 2011 al Director General de Asuntos Econémicos y Administrativos,
sefior Alex Paz Becerra.



ACUERDO N°4/2011 (Sesion Extraordinaria N° 1/2011 - 1 marzo 2011)
El Consejo Superior, considerando:

1°, El proyecto de Reglamento organico de la Facultad de Derecho,
aprobado por el Consejo de dicha Facultad, en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 33 y transitorio del Decreto de rectoria organico
N° 488/2010;

20, La observacion contenida en el informe del sefior Contralor, en orden a
compatibilizar las disposiciones referidas a la organica de los programas
de postgrados radicados en la Facultad, contenidas en el citado
reglamento, con aquellas otras establecidas en el Reglamento general
de estudios de postgrado;

3. La proposicion formulada por el sefior Rector, en orden a remitir este
proyecto de reglamento a la Comision de Asuntos Normativos para su
estudio e informe;

40, La aprobacién unanime prestada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Remitir a la Comisidon de Asuntos Normativos ampliada el
proyecto de Reglamento Organico de la Facultad de Derecho, con el fin que
elabore un informe sobre la materia.



ACUERDO N°5 /2011 (Sesion Ordinaria N° 1/2011 — 22 de marzo de 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°

29

3°.

40,

Los Estatutos de la Corporacion de Television de Ila Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso, contenidos en el Decreto N°
230/2006 de 5 de abrii de 2006, del sefior Gran Canciller de la
Universidad;

La cuenta anual rendida por el sefior Presidente del Consejo Directivo
de dicha Corporacion, sobre la marcha de la institucidn y su situacion
financiera y balance, en cumplimiento de las normas contenida en los
articulos 7 y 8 letra I) de los antes mencionados Estatutos;

Lo dispuesto en la letra j) del articulo 26 de los Estatutos Generales de la
universidad;

La aprobacién unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Dar por recibida la cuenta anual de la Corporacion de Television de la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, presentada por el
Presidente de su Consejo Directivo, conforme lo disponen los articulos 7
y 8 letra |) de los Estatutos de esa Corporacion.

Valorar y reconocer el excelente trabajo desarrollado por el actual
Directorio, por el Director Ejecutivo y por los Directivos de esa
Corporacion.



ACUERDO N°6/2011 (Sesion Ordinaria N° 1/2011 - 22 de marzo de 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°.

29,

3°.

40,

5.

6°.

El Decreto de rectoria académico N° 4/2009 de 2 de marzo de 2009, que
promulga y publica el reglamento que rige la constitucion y desarrollo
del programa de formacion fundamental;

Que el articulo 9 del citado reglamento dispone la creacion de un
Consejo técnico del referido programa, que es presidido por el
Vicerrector de Asuntos Docentes y Estudiantiles e integrado por el
Director-Decano del Instituto de Ciencias Religiosas; por dos profesores
titulares o adjuntos designados por el Consejo Superior, uno
correspondiente al area de ciencias y tecnologia y el otro al area de
humanidades, ciencias juridicas y ciencias sociales, y por un profesor
titular o adjunto nombrado por el Rector;

La circunstancia de encontrarse vacante el cargo correspondiente al
profesor del area de humanidades, ciencias juridicas y ciencias sociales,
al haber vencido el plazo de nombramiento de la profesora que lo
servia,

La necesidad de designar a un profesor en el area de ciencias y
tecnologia, atendido el reciente fallecimiento de quien lo servia, el
profesor Jorge LOpez Titus;

La proposicion presentada por el sefior Rector, en orden a designar a los
profesores Ralul Buono-Core Varas y Jorge Ledn Alvarez, como miembros
integrantes del referido consejo técnico, en representacion del area de
humanidades y de ciencias y tecnologias, respectivamente, por el
periodo que en cada caso se indica,;

El cumplimiento de la exigencia contenida en el articulo 35 del
reglamento sobre organizacién y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Designar al sefior Raul Buono-Core Varas, profesor titular del

Instituto de Historia, por el area de las humanidades, ciencias juridicas y
ciencias sociales y al sefior Jorge Le6én Alvarez, profesor adjunto del Instituto de
Matematicas, por el area de ciencias y tecnologias, como miembros
integrantes del Consejo técnico del programa de formaciéon fundamental, por
un periodo de uno y dos afios, respectivamente.



ACUERDO N°7/2011 (Sesion Ordinaria N° 1/2011 — 22 de marzo de 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°, La proposicion formulada por el sefior Rector, en orden a posponer el
tratamiento del punto V de la tabla de la sesion de hoy relativo al Plan
de Desarrollo Estratégico, atendido lo avanzado de la hora y la
importancia que para la institucion reviste este tema,

2°. El cumplimiento de la exigencia contenida en el articulo 18 inciso cuarto
del Reglamento sobre organizacion y funcionamiento del Consejo
Superior,

ACUERDA:

Posponer para la proxima sesion el tratamiento del punto V
de la tabla de la presente sesion referido al Plan de Desarrollo Estratégico.



ACUERDO N°8/2011 (Sesion Ordinaria N° 2/2011 - 5 de abril de 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°. La proposicion presentada por Rectoria en orden a fijar las fechas
maximas en que los Directores de unidades académicas y Decanos de
Facultades deberan rendir sus cuentas ante sus Consejos, conforme lo
dispone la normativa interna de la universidad;

20, Lo dispuesto en el articulo 24 numero 13 del reglamento organico de
unidades académicos, contenido en el Decreto de Rectoria Organico
N° 498/2010 y en el articulo 20 numerol3 del reglamento organico de
Facultades, establecido en el decreto de rectoria organico N° 488/2010;

3°. La aprobacién unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Disponer que los Directores de unidades académicas y los
Decanos deberan rendir sus cuentas ante sus respectivos consejos a mas tardar
el dia 20 de mayo de 2011.



ACUERDO N°8/2011 (bis) (Sesidn Ordinaria N° 2/2011 - 5 de abril de 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°. El decreto de rectoria organico N° 488/2010 de 15 de julio de 2011, que

promulgd y publicé el Reglamento Organico de Facultades;

2°. El mandato establecido en ese cuerpo normativo, en orden a que las
diferentes Facultades de la universidad adecuen su normativa organica

particular a las disposiciones contenidas en el antes mencionado

decreto;

3°. El Proyecto de Reglamento Orgénico Particular de la Facultad de
Derecho, aprobado por el Consejo de esa Facultad en sesion de 15 de
julio de 2010;

40, El informe emitido por el Contralor en su memorando C-C 003/2011, de 5

de enero de 2011;

5°, El acuerdo N° 4/2011 adoptado por este Consejo Superior, en orden a
remitir el proyecto de reglamento mencionado precedentemente a la

Comision de Asuntos Normativos para su estudio e informe;

6°. El informe de fecha 8 de marzo de 2011, emitido por la citada comision;

7°. Las observaciones a dicho proyecto de reglamento presentada por el

Secretario General y por algunos sefiores Consejeros Superiores;

8°. La aprobacién unanime prestada por los sefiores Consejeros Superiores,
ACUERDA:
1. Aprobar el Reglamento Organico de la Facultad de Derecho de la

Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso.

El texto de dicho reglamento es el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO PARTICULAR DE LA FACULTAD DE DERECHO
TiTuLo |

DE LA FACULTAD DE DERECHO EN GENERAL

Art. 1. La Facultad de Derecho es el organismo integrador de la Escuela de
Derecho y de todas las demas Unidades Académicas, de los Centros y de
otras entidades de caracter académico, cuyas finalidades sean el estudio y
cultivo de las Ciencias Juridicas que el Consejo Superior cree en el futuro y

radique en ella.
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Art. 2. La Facultad de Derecho se regira por el presente Reglamento
organico particular, en subsidio del cual se aplicaran las normas del
Reglamento organico de Facultades contenidas en el decreto organico del
rector N° 488/2010, de 15 de julio de 2010.

Art. 3. Son autoridades de la Facultad el Consejo, el decano y el secretario.

Art. 4. Los cargos de decano y secretario de la Facultad, y de director y
secretario académico de las Unidades Académicas que integren la Facultad
son incompatibles entre si, salvo en el caso de subrogacion cuando
corresponda.

TituLo 1l

DEL CONSEJO DE LA FACULTAD DE DERECHO

Art. 5. El Consejo de la Facultad estara integrados por los académicos
pertenecientes a la categoria permanente de profesores jerarquizados y a la
categoria honoraria de la Facultad.

El Decano podra invitar a los miembros de la categoria permanente de
profesores no jerarquizados, si los hubiera, o de la categoria temporal para
gue asistan a las sesiones del Consejo, sin derecho de votar y sin que cuenten
para los quérum de asistencia y votacion.

Art. 6. Los profesores de la categoria honoraria no se consideraran para el
computo de los quérum minimos de funcionamiento y votacion del Consejo, si
no asistieren al acto en que se requiera tales quérum.

La misma norma se aplicara a los miembros de categoria permanente de
profesores jerarquizados mientras hagan uso de becas, de comisiones de
servicio o de permisos con o sin goce de remuneraciones.

Art. 7. El Consejo de la Facultad estara integrado también por los
instructores conforme lo disponen los Estatutos Generales de la Universidad.

Art. 8. Los Consejos estaran integrados, ademas, por dos alumnos, con solo
derecho avoz en él.

Estos alumnos seran elegidos por sus pares por votacion directa, personal,
secreta e informada.

Los alumnos elegidos conforme con este articulo duraran un afio en su
cargo y podran ser reelegidos.

El 6rgano estudiantil correspondiente informara al secretario general de la
Universidad los nombres de los alumnos elegidos integrantes del Consejo de la
Facultad.

Art. 9. Correspondera al Consejo de la Facultad:
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1°. Aprobar, en sesién extraordinaria especialmente convocada al efecto,
el proyecto de su reglamento organico particular, y los de sus modificaciones
posteriores, que se propondran al Consejo Superior por intermedio del rector;

2°. Elegir al decano de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
general de eleccion de autoridades unipersonales y de integrantes de
cuerpos colegiados;

3°. Recibir la cuenta del decano y pronunciarse sobre ella antes que sea
elevada al rector;

4°, Proponer a la autoridad competente la creacién o incorporacion de
Unidades Académicas, Centros u otros organismos en la Facultad y su
supresion, suspension o desvinculacion;

5°. Proponer a la autoridad competente el establecimiento, modificacion,
suspension o supresion de los curriculos y reglamentos de estudios
conducentes al otorgamiento de titulo o grados formulados por las unidades
académicas;

6°. Intervenir en los procedimientos de nombramiento del personal, en los
casos y en la forma requeridos por el Reglamento de personal académico.

7°. Interpretar el reglamento organico particular de la Facultad;

8°. Actuar como 6rgano consultivo del decano; y

9°, El conocimiento o la resolucidn, segun proceda, de las demas materias
gue establezcan los reglamentos.

Art. 10. El Consejo de la Facultad sesionara en forma ordinaria a lo menos
una vez durante cada semestre académico; y sera convocado y presidido
por el decano, quien fijara la tabla de sus sesiones.

Art. 11. El decano convocara al Consejo a sesiones extraordinarias cuando
lo estime conveniente o cuando se lo solicite por escrito, con indicacién
precisa de la materia por tratar, un nimero no inferior a los dos quintos de sus
miembros.

En tales sesiones el Consejo podra conocer, ademas de las materias
seflaladas en el articulo 9 cuando ello procediere, de cualquier materia de
interés universitario, la que en todo caso debera ser sefialada en la respectiva
convocatoria.

Art. 12. Toda convocatoria al Consejo debera hacerse por escrito impreso o
por correo electrénico, con indicacion del dia, hora y lugar de la reunién y de
la tabla; y sera remitida con a lo menos dos dias de anticipacion a aquél
fiado para la primera citacidon. La convocatoria acompafara la
documentacion pertinente.

Los miembros del Consejo podran solicitar al Decano la agregacion de
algun tema, detalladamente descrito, a la tabla; y la solicitud debera ser
formulada con dos dias de anticipacion al de la reunidn. Correspondera al
Decano decidir si propone al Consejo la agregacion del punto requerido.

Art. 13. El quérum para funcionar el Consejo de la Facultad sera, en primera
citacion, la mayoria absoluta de sus miembros con derecho de votar; y, en
segunda citacion, el treinta por ciento de tales miembros. La segunda citacién
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se entenderd hecha para treinta minutos después de la primera y con
idéntica tabla.

Art. 14. El Consejo de la Facultad adoptara sus acuerdos por simple mayoria
de los presentes en la sesidn, supuesto el quérum de funcionamiento en el
acto de la votacion. El acuerdo recaido en alguna de las materias indicadas
en los numeros 1, 4 y 7 del articulo 9 requerird del voto conforme de los dos
tercios de los presentes en la sesion.

TituLo
DEL DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO

Art. 15. El decano es la maxima autoridad unipersonal en la Facultad de
Derecho, y a él estan confiados su gobierno y administracion superiores, lo
mismo que su representacion.

Art. 16. Para ser designado decano un académico requiere, a la fecha de
la convocatoria de la respectiva eleccion, que él: i) tenga la jerarquia de
profesor titular o adjunto de la Facultad de Derecho; y ii) haya pertenecido a
ésta durante un tiempo no inferior a dos afos continuos 0 no interrumpidos,
contados desde su incorporacién en la categoria permanente de profesores
de esa Facultad o, en su caso, desde su ingreso como asociado en la misma.
Dicho académico debera cumplir, ademas, con lo prescrito por el inciso 2° del
articulo 3 de los Estatutos Generales.

Art. 17. El periodo para el ejercicio del cargo de decano sera de tres afios
contados desde la fecha que indique el decreto que lo haya designado; y
podra ser reelegido y designado sélo para dos nuevos periodos consecutivos;
pero, transcurridos tres afios desde su tercer decanato, podra volver a ser
elegido y designado incluso por tres periodos consecutivos.

El profesor que haya cesado anticipadamente en su decanato por
renuncia no podra ser nuevamente elegido para ese cargo ni designado en
él sino pasados tres afios contados desde esa cesacion.

Art. 18. El decano sera elegido y designado en conformidad con lo
dispuesto por el Reglamento general de eleccibn de autoridades
unipersonales y de integrantes de cuerpos colegiados.

Art. 19. El rector de la Universidad nombrara decano de la Facultad de
Derecho al profesor elegido por su Consejo.

Art. 20. Correspondera al decano:

1°. Representar a la Facultad de Derecho ante cualquier autoridad u
organismo de la Universidad, como asimismo ante personas, autoridades u
organismos publicos o privados externos, sin perjuicio de la representacion

13



externa que corresponda a otras autoridades, conforme con el ordenamiento
universitario;

2°. Dirigir, administrar y coordinar las actividades y programas de la
Facultad conforme con Ila normativa universitaria y supervigilar el
funcionamiento de las Unidades Académicas, Centros y otros organismos que
la integren;

3°. Convocar al Consejo de la Facultad, fijar su tabla, presidirlo y dirimir los
empates producidos en sus votaciones;

4°, Ejecutar los acuerdos del Consejo de la Facultad y adoptar las medidas
conducentes a su eficacia;

5°. Emitir resoluciones de caracter general o particular, para que rijan en el
interior de la Facultad, sin perjuicio del reconocimiento que le prestaran los
demas organismos de la Universidad, conforme con el ordenamiento
universitario;

6°. Actuar en el nombramiento del personal académico de la Facultad y en
la jerarquizacidn y remocion de éste, cuando corresponda, en los casos y en
la forma sefialados por el Reglamento de personal académico;

7°. Designar a los profesores agregados de la Facultad, en conformidad
con el mismo reglamento;

8° Proponer a la autoridad competente el otorgamiento a personas
determinadas, de los titulos, postitulos y grados que se ofrezcan por intermedio
de la Facultad;

9°. Resolver en dltima instancia, en el interior de la Facultad de Derecho, las
solicitudes académicas de gracia presentadas por los alumnos pertenecientes
a las Unidades Académicas que la componen. Ninguna de las dichas
solicitudes podra ser conocida y decidida, bajo sancién de nulidad, por otros
organismos universitarios sin que previamente haya recaido en ellas la
resolucion del decano;

10°. Proponer el nombramiento del secretario de la Facultad al rector;

11°. Administrar los presupuestos de la facultad y los recursos cuya gestion
ha sido reservada al Decano conforme con las normas y politicas de la
Universidad y de la respectiva Facultad;

12°. Rendir la cuenta anual de su gestion y de la Facultad al Consejo de
ésta y al rector,

13°. Resolver los conflictos de competencia que se susciten entre las
autoridades de la Facultad de Derecho o entre éstas y las de sus Unidades
Académicas o Centros;

14°. La tuicidn superior de los programas de titulos y grados que se impartan
en la Escuela de Derecho o en otra de sus Unidades Académicas; y de los
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programas de doctorado, magister y postitulos que se ofrezcan en la
Facultad;

15°, Distribuir el Fondo de Administracion Descentralizada, de acuerdo con
las normas fijadas por el Consejo Superior; y

16°. Actuar en las demas materias que sefalen los reglamentos.

Art. 21. Los actos juridicos emanados del decano de la Facultad se
denominaran resoluciones y seran numerados por orden correlativo anual a
contar del 1 de enero de cada afo.

Art. 22. El decano sera subrogado por el secretario de la Facultad; y, en
ausencia de éste, por el director de la Escuela de Derecho.

TiTuLo IV
DEL SECRETARIO DE LA FACULTAD DE DERECHO

Art. 23. El secretario de la Facultad de Derecho es su ministro de fe y el
colaborador directo del decano en sus funciones de gobierno y
administracion.

Art. 24. Para ser desighado en el cargo de secretario se requiere ser profesor
titular o adjunto en la Facultad de Derecho.

Art. 25. El secretario sera designado por el rector, a proposicion del decano;
Yy permanecera en su cargo mientras cuente con la confianza de este ultimo;
pero cesara de pleno derecho al cumplirse el decimoquinto dia posterior a
aquel en que hubiera cesado en el suyo el decano que propuso su
nombramiento, incluido el caso en que el nuevo decano sea la persona que
lo fue precedentemente.

Art. 26. Correspondera al secretario de la Facultad:
1°. Subrogar al decano de la Facultad;
2°. Dirigir la secretaria de la Facultad;

3°. Dirigir al personal no académico del decanato, de acuerdo con las
instrucciones del decano;

4°, Conservar bajo su custodia el sello de la Facultad y el archivo de sus
documentos;

5°. Levantar y conservar las actas oficiales de la Facultad;

6°. Formar y mantener actualizado el registro de los antecedentes
universitarios del personal académico de la Facultad;

7°. Mantener actualizada la nébmina de los miembros del Consejo de la
Facultad;
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8°. Cuidar por la recta aplicacion de la normativa vigente en la Facultad y
representar al decano las transgresiones que observare;

9°. Otorgar certificaciones sobre hechos documentados en los archivos de
la Facultad, con excepcidn de aquellas que corresponda certificar a otros
organos universitarios; y

10°. Actuar en las demas materias que indiquen los reglamentos.

Art. 27. El secretario de la Facultad sera subrogado por el secretario
académico de la Escuela de Derecho.

TiTuLo V
DE LA APROBACION Y REFORMA DEL
REGLAMENTO ORGANICO PARTICULAR DE
LA FACULTAD DE DERECHO

Art. 28. El proyecto de reglamento organico de la Facultad de Derecho y los
de sus modificaciones seran propuestos por el decano de la Facultad al
Consejo, o por los dos quintos de sus miembros; y deber& ser aprobado por el
voto conforme de los dos tercios del mismo Consejo. En ese caso, el decano
remitira los textos pertinentes al rector en su calidad de presidente del Consejo
Superior, quien los enviara al contralor para su informe. Cumplido este tramite
conforme con el ordenamiento universitario, el rector los sometera al Consejo
Superior para su conocimiento y decision.

Articulo final

Art. 29. Der6gase integramente el decreto organico de Rectoria N° 226, de
10 de agosto de 1987.

Articulo transitorio

Las normas del presente reglamento empezaran a regir, irretroactivamente
pero con efecto inmediato, en la fecha del decreto de rectoria que lo
promulgue, y, por ende, a ellas quedaran sujetas todas las situaciones que
prevén, aunque se hubieran iniciado con anterioridad a la fecha indicada.

2. Dejar constancia que la discusion relativa a las disposiciones contenidas
en el Titulo V “De la Direccidn de Postgrados y Postitulos de la Facultad
de Derecho y de su director y secretario y del Consejo de Postgrados y
Postitulos” del Proyecto de Reglamento Organico Particular de la
Facultad de Derecho se llevara a efecto una vez aprobadas por parte
de este Consejo Superior las modificaciones que el Vicerrector de
Investigacion y Estudios Avanzados proponga al Reglamento general de
estudios de postgrado.
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ACUERDO N°9/2011 (Sesion Ordinaria N° 2/2011 - 5 de abril de 2011)

El Consejo Superior, considerando:

10

20

30

40

5°.

El acuerdo N° 56/2010, adoptado por este Consejo Superior en su sesion
ordinaria N° 13/2010 de 28 de septiembre de 2010, que cred en esta
universidad el grado académico de “Licenciado en Tecnhologia
Médica” y el titulo profesional de “Tecndélogo Médico mencidon en
Oftalmologia y Contactologia”;

Que la dictacion del plan de estudios conducentes al citado grado y
titulo quedod radicada en el Instituto de Fisica;

La inquietud expresada por el Director de esa unidad académica, en
orden a limitar el tiempo en que esa nueva carrera quedara adscrita en
dicho instituto;

La proposicion formulada por el Rector, en orden a crear una comision
organizadora de la mencionada carrera; determinar cudales seran sus
funciones y atribuciones; su conformacion y el periodo en que dicha
comision debera rendir informe ante este Consejo Superior;

La aprobacién unanime a esta proposicion prestada por los Consejeros
Superiores,

ACUERDA:

4.

Crear una Comision Organizadora de la carrera de Tecnélogo Médico
con mencion en Oftaimologia y Contactologia.

Correspondera a la mencionada Comision velar por el correcto e
integral desarrollo de la carrera de Tecndélogo Médico con mencidn en
Oftalmologia y Contactologia, de modo que el sello de la Universidad se
vea reflejado en sus futuros profesionales. Para el logro de estos
objetivos, la Comisibn deberad poner especial énfasis en la tuicion del
plan de estudios de la carrera, en su funcionamiento y en su cuerpo
docente, y concordara con la rectoria las politicas de desarrollo de la
misma.

La Comision Organizadora estara integrada por el Decano de la
Facultad de Ciencias, quien la presidira, y por otros tres académicos
jerarquizados, nombrados por este Consejo Superior a proposicion del
Rector, por un periodo de dos afos.

La Comisién debera informar bienalmente al Consejo Superior.
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ACUERDO N°10/2011 (Sesion Ordinaria N° 3/2011 — 19 de abril de 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°

29,

3°.

40,

5°.

6°.

El acuerdo N° 9/2011 adoptado por este Consejo Superior en su sesion
ordinaria N° 2/2011 de 5 de abril del afio en curso, que cred una
Comision Organizadora de la carrera de Tecndlogo Médico con
mencion en Oftalmologia y Contactologia,;

Que el punto tercero de ese acuerdo dispone que la citada Comision
Organizadora estara integrada por el Decano de la Facultad de
Ciencias, quien la presidira, y por otros tres académicos jerarquizados
nombrados por este Consejo Superior, a proposicidon del Rector, quienes
permaneceran en sus cargos por el periodo de dos afios, a contar de la
fecha de su nombramiento;

La proposicion presentada por el sefior Rector, en orden a designar
como miembros de la ya mencionada comision organizadora a los
profesores sefiora Mitzi Catalan Ahumada y sefiores Enrique Montenegro
Arcila y Carlos Worner Olavarria;

Que la propuesta mencionada en el considerando precedente fue
previamente consensuada con la Facultad de Ciencias, en particular,
con la Decana de dicha Facultad;

La disposicion contenida en el inciso 3° del articulo 34 del reglamento
sobre organizacion y funcionamiento del Consejo Superior;

La aprobacién unanime prestada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Designhar a los siguientes profesores jerarquizados de la

universidad, como miembros integrantes de la Comision Organizadora de la
carrera de Tecnoélogo Médico con mencién en Oftalmologia y Contactologia,
por un periodo de dos afios, a contar de esta fecha:

Sefiora Mitzi Catalan Ahumada, profesora de la Escuela de Kinesiologia;
Sefior Enrigue Montenegro Arcila, profesor del Instituto de Biologia, y

Sefior Carlos Woérner Olavarria, profesor del Instituto de Fisica.
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ACUERDO N°11/2011  (Sesidn Ordinaria N° 3/2011 - 19 de abril de 2011)

EL Consejo Superior, considerando:

1°,

2°.

3°.

El proyecto de creacion del “Postitulo en Pedagogia, para Técnicos de
Nivel Superior que desarrollan docencia en la Formacioén Diferenciada
de la Educacion Media Técnico Profesional”, presentado por la
Escuela de Pedagogia de la Facultad de Filosofia y Educacion;

El cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Decreto de
rectoria académico N° 239/2003, que establece el nuevo reglamento
de estudios de postitulo;

La aprobacién unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Crear en la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso el “Postitulo

en Pedagogia, para Técnicos de Nivel Superior que desarrollan
docencia en la Formacion Diferenciada de la Educacion Media
Técnico Profesional”.

Las distintas versiones del programa seran impartidas una vez que
los resguardos de autofinanciamiento estén asegurados.
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ACUERDO N°12/2011  (Sesidn Ordinaria N° 3/2011 - 19 de abril de 2011)
El Consejo Superior, considerando:

1°. El proyecto de creacion del grado académico de “Doctor en Ingenieria
Informatica”, presentado por la Escuela de Ingenieria Informatica de la
Facultad de Ingenieria;

2°, La disposicion contenida en la letra b) del articulo 23 de los Estatutos
Generales de la Universidad y en el articulo 114 de su reglamento
organico;

3°. La unanime aprobacion dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

1. Dar por recibido el proyecto de creacion del grado académico de
“Doctor en Ingenieria Informéatica”.

2. Remitir el proyecto y sus antecedentes al Capitulo Académico, a fin de
gue se dé cumplimiento a la normativa contenida en la letra b) del
articulo 23 de los Estatutos Generales de la universidad.
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ACUERDO N°13/2011 (Sesion Ordinaria N° 4/2011 - 3 de mayo de 2011)
El Consejo Superior, considerando:

1°. El proyecto de Reglamento Orgéanico de la Escuela de Derecho,
aprobado por el Consejo de dicha Facultad, en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 36 y 1° transitorio del Decreto de Rectoria
Organico N° 489/2010;

2°, Las observaciones contenidas en el informe del sefior Contralor, que
fueron debidamente subsanadas por la antes mencionada unidad
académica;

3°. La proposicion formulada por el sefior Rector, en orden a remitir este
proyecto de reglamento a la Comision de Asuntos Normativos para su
estudio e informe;

40, La aprobaciéon unanime prestada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Remitir a la Comisibn de Asuntos Normativos el Proyecto de
Reglamento Organico de la Escuela de Derecho, para su estudio e informe
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ACUERDO N°14/2011 (Sesidon Ordinaria N° 4/2011 - 3 de mayo de 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°, El proyecto de creacion del grado académico de “Magister en
Ingenieria de Transporte”, presentando por la Escuela de Ingenieria de
Transporte de la Facultad de Ingenieria;

2°. La disposicion contenida en la letra b) del articulo 23 de los Estatutos
Generales de la Universidad y en el articulo 77 de su Reglamento
organico;

3°. La unanime aprobacion dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

1. Dar por recibido el proyecto de creacion del grado académico de

“Magister en Ingenieria de Transporte”.

2. Remitir el proyecto y sus antecedentes al Capitulo Académico, a fin de
que se dé cumplimiento a la normativa contenida en la letra b) del
articulo 23 de los Estatutos Generales de la Universidad y en el articulo 77
de su Reglamento organico.
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ACUERDO N°15/2011 (Sesion Ordinaria N° 4/2011 - 3 de mayo de 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1° El proyecto de creacion del “Centro Nucleo Biotecnologia Curauma”,
presentado por la Rectoria;

2°, El procedimiento para la creacidn de Centros no adscritos a una
Facultad contenido en el flujograma presentado por Rectoria al Consejo
Superior en su sesidn ordinaria N° 9/2002 de 23 de julio de 2002;

3°. La disposicion contenida en la letra a) del articulo 23 de los Estatutos
Generales de la Universidad y en el articulo 77 de su Reglamento
organico;

30 La unanime aprobacion dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

1. Dar por recibido el proyecto de creacion del “Centro Nucleo
Biotecnologia Curauma”.

2. Remitir el proyecto y sus antecedentes al Capitulo Académico, a fin de

que se dé cumplimiento a la normativa contenida en la letra a) del
articulo 23 de los Estatutos Generales de la universidad y en el articulo 77
de su Reglamento organico.
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ACUERDO N°16/2011 (Sesion Ordinaria N° 5/2011 - 24 de mayo de 2011)

El Consejo Superior, considerando:

10 El acuerdo N° 14/2010 adoptado por el Consejo Superior en su sesidn
ordinaria N° 6/2019 de 11 de mayo de 2010, que fij6 en 1.714 UTM el
monto maximo anual de los Gatos Administrativos en que podia incurrir el
Fondo Solidario de Crédito Universitario durante el afio 2010;

2° La rendicion de Cuentas y Gastos Administrativos del Fondo Solidario de
Crédito Universitario y la ejecucion presupuestaria de los gastos
correspondiente al afio 2010, presentada por la sefiora Administradora
General del antes mencionado Fondo;

3° La norma contenida en la Circular N° 1.420 de 8 de enero de 1999 de la
Superintendencia de Valores y Seguros;

4° La aprobacién unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Aprobar la ejecucién presupuestaria de los gastos administrativos
del antes mencionado fondo correspondiente al afio 2010, cuyo monto total
ascendidé a la suma de $58.705.144 (cincuenta y ocho millones setecientos
cinco mil ciento cuarenta y cuatro pesos), esto es, 1.592,52 unidades tributarias
mensuales.
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ACUERDO N°17/2011 (Sesion Ordinaria N° 5/2011 - 24 de mayo de 2011)

El Consejo Superior considerando:

10

20

30

40

La norma contenida en la Circular N° 1.420 de 8 de enero de 1999 de la
Superintendencia de Valores y Seguros, que dispone que el monto
maximo del Fondo Solidario de Crédito Universitario que anualmente
podréa ser destinado a los Gastos Administrativos alli mencionados, debera
ser aprobado en una sesion del odérgano colegiado superior de la
institucidon de Educacioén Superior, a propuesta de su Rector;

La proposicion formulada por el sefior Rector, en orden a establecer que
el monto maximo anual de los Gastos Administrativos en que incurrira el
Fondo Solidario de Crédito Universitario ascendera a la suma de 1.614
UTM, al valor correspondiente a diciembre de 2011;

La solicitud planteada por la Directora del antes mencionado fondo, en
orden a dejar establecido que, de aprobarse la ley que autorice a los
deudores morosos a reprogramar su crédito, dicho fondo solicitara de este
cuerpo colegiado la aprobacién de una suma extra por concepto de
gastos administrativos;

La aprobacién unanime prestada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

1.

Fijar en 1.614 UTM, valor correspondiente a diciembre de 2011, el monto
maximo anual de los gastos administrativos en que podra incurrir el
Fondo Solidario de Crédito Universitario.

Dejar constancia que, de aprobarse una ley que autorice a los deudores
morosos del Fondo de Crédito a reprogramar sus deudas, la Directora de
dicho fondo podra solicitar a este cuerpo colegiado que apruebe una
suma adicional a la indicada en el punto precedente, con el fin de
solventar el mayor gasto que significard la implementacion de esa
medida.
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ACUERDO N°18/2011 (Sesion Ordinaria N° 5/2011 - 24 de mayo de 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°

29,

3°.

40,

5°.

6°.

7°.

8°.

La proposicion formulada por la Decana de la Facultad de Ciencias, en
orden a designar al profesor sefior David Carrillo Contreras en la
categoria honoraria de Profesor Emérito de la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso, en razén de sus condiciones de gran
académico, de profesor formador en el area de la Quimica y su
incesante preocupacion por el dialogo Cienciay Fe;

Su destacada trayectoria académica, expresada en un numero
importante de publicaciones y de proyectos de investigacion, en
cooperacion internacional y en un abundante nimero de tesistas, tanto
de pregrado como de doctorado;

Su vocacidn de servicio publico, que lo llevé a cumplir funciones
directivas en el Instituto de Quimica, y a desempefarse, en distintas
etapas, como Director General de Investigacidn, Decano de la Facultad
de Ciencias Basicas y Matematicas, Subdirector de la Oficina de
Estudios, y miembro del Consejo Superior por designacion del Gran
Canciller;

Sus eminentes cualidades personales, entre las que destacan su
sencillez, afabilidad, nobleza, lealtad con la institucion, identificacion
con los valores de la universidad y cercania con los alumnos;

Las exposiciones hechas por: la sefiora Decana de la Facultad de
Ciencias; los sefiores decanos de las facultades de Ciencias Econdmicas
y Administrativas y de Arquitectura, respectivamente; el Director-decano
del Instituto de Ciencias Religiosas ad instar Facultatis, y el Consejero
superior don Raul Allard;

La invitacidn hecha por el sefior Rector a que el Consejo Superior acoja
y haga suya la proposicion de la Facultad de Ciencias, en un gesto de
reconocimiento y gratitud hacia un profesor que por mas de cuarenta y
cinco afos ha prestado servicios a esta universidad,

Las normas contenidas en el decreto de rectoria organico N° 477/2009,
gue establece el Reglamento de Personal Académico de la Universidad;

La aprobacién unanime prestada por los sefiores Consejeros Superiores;
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ACUERDA:

Apoyar y hacer suya la proposicion presentada por la Facultad de
Ciencias, en orden a designar al profesor sefior David Carrilo Contreras, en la
categoria honoraria de Profesor Emérito de la Pontificia Universidad Catdlica
de Valparaiso, en reconocimiento y gratitud por su larga, destacada vy
fructifera trayectoria de servicios en esta Casa de Estudios Superiores.
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ACUERDO N°19/2011 (Sesion Ordinaria N° 5/2011 - 24 de mayo de 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1.0

2°,

3°.

40,

5°.

6°.

7°.

8°.

La proposicion formulada por la Decana de la Facultad de Filosofia y
Educacién, en orden a designar al profesor sefior Santiago Lorenzo
Schiaffino en la categoria honoraria de Profesor Emérito de la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso, en razén de sus condiciones de gran
académico, que permitié a sus alumnos abrir espacios de reflexidon en el
area de la Historia;

Su destacada trayectoria académica, expresada en la autoria de una
decena de libros; en capitulos de libros; en articulos en publicaciones
periddicas; en proyectos de investigacion; en numerosas tesis de
pregrado y en tesis de postgrado; en su condicion de miembro de la
Academia Chilena de Historia y de miembro correspondiente del
Instituto Panamericano de Historia y Geografia,

Su vocacion de servicio publico, que lo llevé a cumplir funciones como
Conservador de la Biblioteca Sala Budge, Senador Académico suplente,
Director del Instituto de Historia, miembro del comité editorial
Monografias Histéricas del Instituto de Historia, y representante de la
Comision de Jerarquizacion de la Facultad de Filosofia y Educacion;

Sus eminentes cualidades personales, entre las que destacan sus valores
éticos, su generosidad intelectual, el respeto hacia sus estudiantes y sus
visiones, su dedicacion a la docencia de su disciplina, que ha ejercido
con pasion, amenidad y buen humor, virtudes que se expresan también
en el afecto con que lo recuerdan sus estudiantes;

Las exposiciones hechas por los sefiores Decana de la Facultad de
Filosofia y Educacioén y Consejero Superior Estudiantil Bladimir Corrales;

La invitacidn hecha por el sefior Rector a que el Consejo Superior acoja
y haga suya la proposicion de la Facultad de Filosofia y Educacion;

Las normas contenidas en el Decreto de rectoria organico N° 477/2009,
que establece el Reglamento de Personal Académico de la Universidad,

La aprobacién unanime prestada por los sefiores Consejeros Superiores;

28



ACUERDA:

Apoyar y hacer suya la proposicion presentada por la Facultad de
Filosofia y Educacion, en orden a designar al profesor sefior Santiago Lorenzo
Schiaffino en la categoria honoraria de Profesor Emérito de la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso, en reconocimiento y gratitud por su larga,
destacada y fructifera trayectoria de servicios en esta Casa de Estudios
Superiores.
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ACUERDO N° 20/2011 (Sesion Ordinaria N° 5/2011 - 24 de mayo de 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°.

2°,

3°.

40,

El Proyecto de Reglamento Organico de la Escuela de Derecho,
debidamente aprobado por la Escuela y Facultad de Derecho e
informado por la Contraloria de la Universidad;

La necesidad de abordar las observaciones contenidas en el informe
elaborado por la Comisidon de Asuntos Normativos, en cumplimiento a lo
ordenado por el acuerdo N° 13/2011, adoptado por este cuerpo
colegiado en su sesidn ordinaria N° 4/2011;

La metodologia de trabajo propuesta por el Secretario General,
desthada a dar por aprobadas aquellas disposiciones del antes
mencionado reglamento cuyo tenor sea similar a la norma contenida en
el Reglamento Orgéanico de Unidades Académicas o se trate una
traduccion directa o casi directa de una de esas disposiciones;

La conformidad unanime prestada por los Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Aprobar la metodologia de trabajo propuesta por el

Secretario General en el andlisis de las disposiciones contenidas en el Proyecto
de Reglamento Organico de la Escuela de Derecho, y en consecuencia, dar
por aprobadas las disposiciones a que alude el considerando tercero
precedente.
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ACUERDO N°21/2011 (Sesidon Ordinaria N° 6/2011 - 14 de junio de 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°. El proyecto de creacion del grado académico de “Doctor en Ingenieria
Informatica”, presentado por la Escuela de Ingenieria Informatica de la
Facultad de Ingenieria.

2°.  Elinforme emitido por el Capitulo Académico en su sesién de fecha 31 de
mayo de 2011, en cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo N° 12/2011,
adoptado por este Consejo Superior en su sesion ordinaria N° 3/2011,
celebrada en dia 19 de abril de 2011;

3°. Las disposiciones contenidas en el articulo 23 letra b) y 26 letra a) de los
Estatutos Generales de la Universidad;

4°,  La unanime aprobacién dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Crear en la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso el grado
académico de “Doctor en Ingenieria Informatica”.
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ACUERDO N° 22/2011 (Sesion Ordinaria N° 6/2011 — 14 de junio de 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°. El Proyecto de Reglamento Organico Particular de la Escuela de
Derecho, aprobado por el Consejo de esa Facultad-Escuela en sesidon
de 27 de octubre de 2010;

20, El informe emitido por el Contralor en su memorando C-C 020/2011, de
27 de abril de 2011,

3°. El acuerdo N° 13/2011 adoptado por este Consejo Superior en su sesidn
ordinaria N° 4/2011, en orden a remitir el proyecto de reglamento
mencionado precedentemente a la Comisibn de Asuntos Normativos
para su estudio e informe;

40, Elinforme de fecha 12 de mayo de 2011, emitido por la citada comision;

59, Las observaciones ha dicho proyecto de reglamento presentada por
algunos sefiores Consejeros superiores;

6°. El cumplimiento del requisito contenido en el articulo 35 del Reglamento
sobre organizacion y funcionamiento del Consejo Superior.

ACUERDA:

1. Aprobar el Reglamento Organico Particular de la Escuela de Derecho
de la Pontificia Universidad Catodlica de Valparaiso.

2. El texto de dicho reglamento es el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO PARTICULAR DE LA ESCUELA DE DERECHO
Titulo |

De la Escuela de Derecho en general

Articulo 1. La plenitud de la docencia de pregrado, investigacidn, extension,
formacién continua, cooperacion técnica y capacitacion en las Ciencias del
Derecho o Ciencias Juridicas, correspondera a la Escuela de Derecho.
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Art. 2. La Escuela de Derecho pertenecera a la Facultad de Derecho.

Art. 3. La Escuela de Derecho se regira por las normas del presente reglamento,
de modo subsidiario del cual se le aplicaran las del Reglamento organico de
unidades académicas, contenido en el decreto organico de Rectoria N°
489/2010, de 15 de julio de 2010.

Art. 4. Son autoridades de la Escuela de Derecho el Consejo, el Director, el
Secretario Académico y el Jefe de Docencia.

Art. 5. Los cargos de Director, Secretario Académico y Jefe de Docencia son
incompatibles entre si, sin perjuicio de la aplicacion de normas de subrogacion.

Titulo Il

Del Consejo de la Escuela de Derecho

Art. 6. El Consejo de la Escuela de Derecho es su mas alta autoridad colegiada.

Art. 7. El Consejo estara integrado por las personas pertenecientes a la
categoria permanente de profesores jerarquizados de la Escuela de Derecho,
aunque todavia no hayan recibido jerarquia especifica, y a la categoria
honoraria. También lo integraran sus profesores adscritos.

El Director de la Escuela podra invitar a los miembros de la categoria
permanente de profesores no jerarquizados, si los hubiera, y a los agregados y
asociados para que asistan a sesiones determinadas o especificadas, sin
derecho de votar y sin que su presencia o ausencia cuenten para los quérum
de asistencia y votacion.

Art. 8. Los profesores eméritos, honoris causa, extraordinarios y visitantes no se
consideraran para el computo de los quérum minimos de funcionamiento y
votacion del Consejo, si no asistieren al acto en que se requiera tales quérum.
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La misma norma se aplicard a los profesores jerarquizados que actualmente
hagan uso de beca, de comisiones de servicio o de permiso con o sin goce de
remuneracion.

Art. 9. Los instructores integraran el Consejo de conformidad a lo dispuesto por
los Estatutos Generales de la Universidad.

Art. 10. El Consejo quedara integrado, ademas, por dos alumnos, con derecho
avoz.

Art. 11. Los alumnos que hayan de integrar el Consejo deberan ser elegidos
entre ellos por votacion directa, personal, secreta e informada, de acuerdo
con un método que permita la participacion de todos los estudiantes de la
Escuela de Derecho.

No existira incompatibilidad entre la calidad de alumno miembro de Consejo y
otros cargos estudiantiles.

Los alumnos a que se refiere este articulo permaneceran un afio en su cargo.

Art. 12. El Director de la Escuela de Derecho informara al decano de la
Facultad de Derecho y al secretario general de la Universidad los nombres de
los alumnos integrantes del Consejo de su Unidad.

Art. 13. Corresponderéa al Consejo:

1°. Establecer las politicas generales de desarrollo de la Escuela e instar por su
cumplimiento;

2°. Aprobar el plan estratégico de la Escuela y velar por su cumplimiento. Dicho
plan debera establecer un plazo para su revision;

3°. Elegir al Director de la Escuela de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento general de eleccibn de autoridades unipersonales y de
integrantes de cuerpos colegiados;

4°, Recibir la cuenta anual del Director de la Escuela y pronunciarse sobre ella
antes de ser elevada al decano de la Facultad de Derecho;
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5°. Pronunciarse sobre la creacion, incorporacién o modificacidon de Centros o
Programas en los que la Escuela haya de participar, y sobre su supresion,
suspension o desvinculacién; y pronunciarse sobre la creacion de otros
organismos académicos en la Escuela o su incorporacion en ella; y sobre su
supresion, suspension, modificacién o desvinculacion;

6°. Aprobar el proyecto de reglamento organico particular de la Escuela, y de
sus modificaciones posteriores, que se propondran al Consejo Superior por
conducto del decano de la Facultad,;

7°. Participar en los procedimientos de nombramiento y cesacion del personal
académico de la Escuela, en los casos y en la forma requerida por el
Reglamento de Personal Académico;

8°. Pronunciarse sobre los proyectos de creacion de titulos o grados
académicos y sobre la modificacién, suspensibn o supresion de los ya
existentes;

9°, Pronunciarse sobre el establecimiento y modificacién de los planes de
estudios y curriculos de pregrado administrados por la Escuela de Derecho;
pero no se requerird un acuerdo del Consejo cuando se trate de introducir
modificaciones menores y meramente formales a un plan o curriculo en actual
vigor;

10°. Pronunciarse sobre la creacion, modificacion o supresion de
Departamentos de la Escuela;

11° Actuar como 6rgano consultivo del Director de la Escuela; y

12°. El conocimiento o la resolucién, segun proceda, de las demas materias
que establezcan los reglamentos.

Art. 14. El Consejo de Escuela de Derecho sesionarad a lo menos una vez cada
cuatrimestre.

Art. 15. ElI Director de la Escuela convocara al Consejo a sesiones
extraordinarias cuando lo estime conveniente o cuando se lo solicite por
escrito, con indicacién precisa y exacta de la materia de su competencia por
tratar, un nimero no inferior a los dos quintos de sus miembros con derecho de
votar.
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Art. 16. Toda convocatoria al Consejo debera hacerse por escrito impreso o por
correo electrénico, con indicacion del dia, hora y lugar de la reunién y de la
tabla; y sera remitida con a lo menos tres dias habiles de anticipacion a aquél
fijado para la primera citaciobn. A la convocatoria se acompafara la
documentacion pertinente a las materias incluidas en ella.

Art. 17. El quérum para sesionar del Consejo sera, en primera citacion, la
mayoria absoluta de sus miembros con derecho de votar; y, en segunda
citacion, el treinta por ciento de tales miembros, porcentaje que nunca podra
resultar inferior a tres integrantes con derecho a voto. La segunda citacion se
entendera hecha para treinta minutos después, contados desde la hora
originalmente fijada, y con idéntica tabla sin puntos afadidos.

Art. 18. El Consejo adoptara sus acuerdos por simple mayoria de los presentes
en la sesién, con derecho de votar, supuesto el quérum de funcionamiento en
el acto de la votacion, excepto que para algun caso se exija un quérum
distinto.

El acuerdo recaido en las materias indicadas en los nimeros 1, 2, 5, 6 y 8 del
articulo 13 requerira del voto conforme de los dos tercios de los profesores
jerarguizados con derecho de votar.

Titulo I

Del Director de la Escuela de Derecho

Art. 19. El Director de la Escuela de Derecho es su maxima autoridad
unipersonal, y a él estan confiados su gobierno y administracidon superiores, lo
mismo que su representacion.

Art. 20. Para que un académico sea designado Director de la Escuela de
Derecho se requiere, a la fecha de la convocatoria a la respectiva eleccion,
qgue: i) tenga la jerarquia de profesor titular o adjunto no adscrito, o
excepcionalmente de auxiliar, de la Escuela; y i) haya pertenecido a ésta
durante un tiempo no inferior a dos afos continuos o no interrumpidos,
contados desde su incorporacidn en la categoria permanente de profesores
jerarquizados de la Escuela o, en su caso, desde su ingreso como asociado en
la misma.
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La candidatura de un profesor auxiliar para el cargo de Director debera ser
autorizada por el Rector en aquellos casos en que sea necesaria en atencion
al numero y condicion de profesores jerarquizados en condiciones de servir
dicho cargo.

Art. 21. El periodo para el ejercicio del cargo de Director sera de tres afos
contados desde la fecha indicada en el decreto que lo desigha en él; y quien
lo desemperfie podra ser reelegido y designado sélo para dos nuevos periodos
consecutivos.

Transcurridos tres afios desde su tercera direccion, podra volver a ser elegido y
designado incluso por tres periodos consecutivos.

El profesor que haya cesado anticipadamente en su direccion por renuncia no
podra ser nuevamente elegido para ese cargo ni designado en él sino pasados
tres aflos contados desde la cesacion.

Art. 22. El Director sera elegido por el Consejo de la Escuela de Derecho en
conformidad con lo dispuesto por el Reglamento general de eleccién de
autoridades unipersonales y de integrantes de cuerpos colegiados.

Art. 23. El Rector de la Universidad nombrara Director al profesor elegido por el
Consejo de la Escuela de Derecho.

Art. 24. Corresponderé al Director de la Escuela de Derecho:

1°. Representar a la Escuela ante cualquier autoridad u organismo de la
Universidad, como asimismo ante personas, autoridades u organismos publicos
o privados externos, sin perjuicio de la representacion externa que corresponda
a otras autoridades, conforme con el ordenamiento universitario;

2°. Dirigir, administrar, coordinar y supervigilar las actividades de la Escuela y de
sus organismos dependientes; velar por el cumplimiento de su plan de
desarrollo estratégico y por el regular avance de los procesos de
aseguramiento de calidad,

3° Convocar al Consejo de la Escuela, fijar su tabla y presidirlo. Le
correspondera, ademas, dirimir los empates producidos por segunda vez en
una votacion del Consejo;
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4°. Ejecutar los acuerdos del Consejo de la Escuela y adoptar las medidas
conducentes a su eficacia,;

5°. Emitir resoluciones de caracter general o particular, para que rijan en el
interior de la Escuela, sin perjuicio del reconocimiento que le prestaran los
demas organismos de la Universidad, conforme con el ordenamiento
universitario;

6°. Actuar en el nombramiento y cesacidn del personal académico de la
Escuela y en su jerarquizacion, cuando corresponda, en los casos y en la forma
sefialados por el Reglamento del personal académico;

7°. Verificar que el candidato a un cargo académico de la Escuela cumple
con los requisitos exigidos para su hombramiento; que cuenta con la ciencia,
capacidad y experiencia para satisfacer el servicio académico exigido por el
cargo; que esta libre de caracteres psicolégicos inconciliables con tal servicio;
y que los valores que sustenta no son incompatibles con los principios que
inspiran a la Universidad y su mision;

8°. Velar por el correcto desemperio de los titulares de los cargos de la Escuela,;

9°. Informar al Decano, al vicerrector que corresponda y al Rector sobre los
conflictos éticos suscitados o que pueden suscitarse en su Unidad Académica,

10°. Proponer al Rector el nombramiento y la remocion del Secretario
Académico y del Jefe de Docencia de la Escuela, con conocimiento del
decano de la Facultad;

11°. Elaborar el presupuesto de la Escuela y presentarlo al Consejo junto con el
plan anual de actividades, con conocimiento del decano;

12°. Administrar los presupuestos de la Escuela y sus fondos propios;

13°. Rendir una cuenta anual de su gestion y de la ejecucion presupuestaria al
Consejo de la Escuela, antes de elevarla al decano de la Facultad;

14°, Resolver en primera instancia, en el interior de la Escuela, las solicitudes
académicas de gracia presentadas por sus alumnos; y en segunda instancia
las demas.

15°. Resolver los conflictos de competencia que se susciten entre las
autoridades de la Escuela;

16°. Velar por la vinculaciéon de la Escuela con el medio externo y con sus ex
alumnos;
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17°. Informar detalladamente al decano de la Facultad acerca del estado de
la Escuela y de la marcha de sus procesos académicos, cuando aquél le
solicite tales informaciones; y

18°. Actuar en las demas materias que sefialen los reglamentos.

Art. 25. Los actos juridicos emanados del Director de la Escuela se denominaran
resoluciones y serdn numeradas por orden correlativo anual a contar del 1 de
enero de cada afio.

Art. 26. El Director sera subrogado por el Secretario Académico de la Escuela 'y,
en su defecto, por su Jefe de Docencia, siempre que ambos cumplan con los
requisitos del articulo 20.

Titulo IV

Del Secretario Académico de la Escuela

Art. 27. El Secretario Académico de la Escuela es su ministro de fe y el
colaborador inmediato del Director en sus funciones de gobierno vy
administracion.

Art. 28. Para ser designado en el cargo de Secretario Académico se requiere
ser actualmente profesor perteneciente a la categoria permanente de
profesores jerarquizados de la Escuela de Derecho, con jerarquia asignada.

Art. 29. El Secretario Académico sera nombrado por el Rector a proposicion del
Director de la Escuela; y permanecera en su cargo mientras cuente con la
confianza de este Ultimo; pero cesara de pleno derecho al cumplirse el
decimoquinto dia posterior a aquel en que hubiera cesado en el suyo el
Director que propuso su nombramiento, incluido el caso en que el nuevo
Director sea la misma persona que lo fue precedentemente.

Art. 30. Correspondera al Secretario Académico de la Escuela:

1°. Dirigir la secretaria de la Escuela;
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2°. Colaborar con el Director para el funcionamiento regular de los procesos de
aseguramiento de la calidad;

3°. Dirigir al personal no académico de la Escuela, de acuerdo con las
instrucciones del Director y velar por la aplicacibn de las competentes
directivas generales emanadas de la Administracion Central que conciernan a
ese personal;

4°. Conservar bajo su custodia el sello de la Escuela y el archivo de sus
documentos;

5°. Levantar y conservar las actas oficiales de la Escuela;

6°. Formar y mantener actualizado el registro de los antecedentes universitarios
del personal académico de la Escuela,;

7°. Mantener actualizada la némina de los miembros del Consejo de la Escuela,;

8°.Cuidar por la recta aplicacion de la normativa vigente en la Escuela y
representar a su Director las transgresiones que observare;

9°. Otorgar certificaciones sobre hechos documentados en los archivos de la
Escuela, inclusive aquellos pertenecientes al ambito de los postgrados y
postitulos, con excepcidon de aquellas que corresponda conferir a otros
érganos universitarios;

10°. Tramitar, en lo que corresponda, los expedientes de titulo y grado;
11°. Subrogar al Director de la Escuela; y

12°. Actuar en las demas materias que indiquen los reglamentos.

Art. 31. El Secretario Académico sera subrogado por el Jefe de Docencia de la
Escuela de Derecho.

Titulo V

Del Jefe de Docencia de la Escuela de Derecho

Art. 32. En la Escuela de Derecho habrd un Jefe de Docencia, a quien
correspondera directa e inmediatamente la programacion de las actividades
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relativas a los procesos docentes y la docencia de pregrado y la supervision de
su normal desarrollo y legalidad.

Art. 33. Para ser designado Jefe de Docencia se requerira pertenecer a la
categoria permanente de profesores jerarquizados de la Escuela de Derecho.
Excepcionalmente se podra designar como Jefe de Docencia a un miembro
de la categoria permanente de profesores no jerarquizados.

Art. 34. El Jefe de Docencia sera designado por el Rector, a proposicion del
Director de la Escuela; y permanecera en su cargo mientras cuente con la
confianza de éste; pero cesara de pleno derecho al cumplirse el decimoquinto
dia posterior a aquel en que hubiera cesado en el suyo el Director que propuso
su nombramiento, incluido el caso en que el nuevo Director sea la misma
persona que lo fue precedentemente.

Art. 35. Correspondera al Jefe de Docencia:

1°. Programar, preparar, coordinar y controlar las actividades de docencia de
pregrado en la Escuela;

2°. Velar por el cumplimiento de los programas de las asignaturas;
3°. Integrar, si lo decide, las comisiones de examenes por derecho propio;

4°, Mantener un registro oficial y actualizado de los curriculos, planes y
programas de estudio de pregrado administrados en la Escuela,;

5° Emitir instrucciones generales o particulares en materia docente a los
profesores de la Escuela, en funcién de aplicar a ésta la reglamentacion
vigente y de su normalidad y eficacia;

6°. Resolver en primera instancia las solicitudes de los alumnos que no sean de
gracia,;

7°. Informar al Director de la Escuela sobre el mérito y legalidad de las
solicitudes de los alumnos en materia docente, que deban ser resueltas por
aquél;

8°. Cuidar el registro de informacibn necesaria para los procesos de
aseguramiento de calidad,

9°. Recibir las solicitudes de alumnos y conocer de manera directa y personal
sus planteamientos cuando corresponda,;
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10°. Velar por el debido avance en la progresion de los estudios de los alumnos
y adoptar las medidas conducentes a tal fin;

11°. Subrogar al Secretario Académico de la Escuela;

12°. Representar a los profesores de la Escuela el incumplimiento de sus deberes
de asistencia a ofrecer lecciones, y de respeto de horarios, plazos de entrega
de evaluaciones y de otros que determine la normativa universitaria;

13°. Informar al Director de la Escuela acerca del incumplimiento reiterado de
sus deberes docentes por los profesores;

14°. Actuar en las demas materias que indiquen los reglamentos.

Art. 36. En caso de ausencia o vacancia del cargo de Jefe de Docencia sus
funciones seran asumidas por el Secretario Académico de la Escuela de
Derecho.

Titulo VI
De ciertos 6rganos unipersonales de la Escuela

Art. 37. En la Escuela de Derecho existiran, ademas, los siguientes érganos
unipersonales: un jefe de Investigacion, un jefe de Cooperacién Técnica y
Vinculacién con el Medio, un jefe académico de Biblioteca y los jefes de
Departamento.

Tales 6érganos seran servidos por profesores que pertenezcan a las categorias
permanente de profesores jerarquizados, aunque no hayan recibido aun su
jerargquia, y honoraria; o por profesores asociados, adscritos o eméritos; sus
titulares seran designados por el Director de la Escuela de Derecho; y
permaneceran en sus cargos mientras cuenten con la confianza de éste; sin
perjuicio de lo cual su nombramiento sera por el periodo de un afio calendario,
renovable; pero cesaran de pleno derecho al cumplirse el decimoquinto dia
posterior a aquel en que hubiera cesado en el suyo el Director que los nombro,
incluido el caso en que el nuevo Director sea la misma persona que lo fue
precedentemente.

Art. 38. Correspondera al jefe de Investigacion:

1°. Relacionar a la Escuela y a sus profesores con la Vice Rectoria de
Investigacion y Estudios Avanzados y con otros organismos universitarios y
extrauniversitarios que ejerzan competencias en materia de investigacion;
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2°. Ejecutar la politica de investigacion establecida en la Escuela, de acuerdo
con el plan de desarrollo estratégico y con las instrucciones de su Director;

3°. Proponer politicas y acciones concernientes a la investigacion en la Escuela;

4°, Informar al Director de la Escuela de los proyectos de investigacion que se
ejecuten en la Escuela en cada afo académico y los resultados de dicha
investigacion;

5° Actuar en las demas materias que indiquen los reglamentos o las
resoluciones de una autoridad competente.

Art. 39. Correspondera al jefe de Cooperacion Técnica y Vinculacion con el
Medio:

1°. Relacionar a la Escuela y a sus profesores con todo organismo universitario y
extrauniversitario que ejerza competencias en materia de cooperacion técnica
en el ambito de las Ciencias juridicas;

2°. Ejecutar la politica de cooperaciéon técnica y vinculaciéon con el medio
establecida en la Escuela, de acuerdo con el plan de desarrollo estratégico y
con las instrucciones de su Director;

3° Proponer politicas y acciones concernientes a la vinculacién de la Escuela
con el medio;

4°, Organizar, dirigir y ejecutar las acciones de cooperacion técnica y
vinculacion con el medio decididas por las autoridades competentes de la
Escuela;y

59, Actuar en las demas materias que indiquen los reglamentos o las
resoluciones de una autoridad competente.

Art. 40. Correspondera al jefe académico de la Biblioteca:

1°. Relacionar a la Escuela y a sus profesores con todo organismo universitario y
extrauniversitario que ejerza competencias en materia de bibliotecas;

2°. Ejecutar las politicas concernientes a la biblioteca de la Escuela de acuerdo
con las instrucciones de su Director;

3°. Proponer politicas y acciones concernientes a la biblioteca de la Escuela,;

4°. Ejercer la supervision de la biblioteca de la Escuela en los aspectos de la
disciplina;
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5°. Proponer y administrar el presupuesto de la biblioteca de la Escuela.

6°. Propender al adecuado equilibrio entre las distintas disciplinas que se
cultivan en la Escuela, al momento de programar y ejecutar las adquisiciones
de material bibliografico

7°. Evaluar e informar al Director de la Escuela sobre necesidades y el uso de
recursos virtuales de apoyo a la actividad docente y de investigacion de la
Escuela.

8°. Actuar en las demas materias que indiquen los reglamentos, o resoluciones
de autoridades competentes

Art. 41. Corresponderéa a cada uno de los jefes de Departamento:

1°. Colaborar con el Director y el Jefe de Docencia de la Escuela en la
coordinacion de actividades docentes que correspondan al Departamento;

2°. Informar al Director de la Escuela acerca de las dificultades que afecten al
departamento y proponerle mejoras;

3°. Proponer al Director de la Escuela la asignacién de cursos a los profesores;

4°, Proponer al Director de la Escuela la oferta de asignaturas del curriculo
optativo del Plan de Estudios.

5°. Administrar el proceso de composicion y calificacion de las memorias; y

6°. Actuar en las demas materias que indiquen los reglamentos las o
resoluciones de una autoridad competente.

Titulo VII
De la aprobacién y reforma del

Reglamento organico particular de la Escuela de Derecho

Art. 42. El reglamento organico de la Escuela de Derecho podra ser modificado
total o parcialmente a proposicion del Director de la Escuela de Derecho o por
dos quintos de los miembros del Consejo con derecho a voto. El Consejo
debera aprobarlo por el voto conforme de los dos tercios de sus miembros con
derecho de votar. En ese caso, el Director remitira los textos pertinentes al
decano de la Facultad de Derecho para que los envie, a su vez, al Rector en
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su calidad de presidente del Consejo Superior, solicitandole su presentacion a
éste.

Articulo transitorio Unico

Las normas del presente reglamento empezardn a regir, irretroactivamente
pero con efecto inmediato, en la fecha del decreto de rectoria que lo
promulgue, y, por ende, a ellas quedaran sujetas todas las situaciones que
prevén, aungue se hubieran iniciado con anterioridad a la fecha indicada.
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ACUERDO N° 23/2011 (Sesion Ordinaria N° 6/2011 — 14 de junio de 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°, La proposicion formulada por el sefior Rector, en orden a posponer el
tratamiento del punto V de la tabla de la sesion de hoy relativo a la
modificacion del reglamento general de estudios de postitulo, atendido
lo avanzado de la hora;

2°. El cumplimiento de la exigencia contenida en el articulo 18 inciso cuarto
del reglamento sobre organizacion y funcionamiento del Consejo
Superior,

ACUERDA:

Posponer para la proxima sesion, el tratamiento del punto
V de la tabla de la presente sesion.
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ACUERDO N° 24/2011 (Sesion Ordinaria N° 7/2011 - 28 de junio de 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°

2°,

3°.

40,

5°.

La norma contenida en el articulo 70 de la Ley N° 18.591 publicada en el
Diario Oficial de 3 de enero de 1987, que cre6 un Fondo de Crédito
Universitario, y la Ley N° 19.287 de 4 de febrero de 1994, que sustituyd
el articulo 70 de la Ley N° 18591, cambiando la denominacién a
Fondo Solidario de Crédito Universitario;

Las Circulares Nos. 1.221 y 1.222 de la Superintendencia de Valores y
Seguros que, entre otros, imparten normas sobre la forma y el contenido
de los Estados Financieros de los Fondos mencionados en el
considerando primero precedente;

La auditoria externa practicada por los sefiores Deloitte, con fecha 13
de mayo de 2011, en relaciéon al Balance General del Fondo Solidario de
Crédito Universitario de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso,
al 31 de diciembre de 2010 y 2009 y sus correspondientes estados de
resultados;

Lo informado por la sefiora Administradora General del Fondo Solidario
de Crédito Universitario de esta Casa de Estudios Superiores; y

La necesidad de dar cumplimiento al procedimiento establecido en las
Circulares individualizadas en el considerando segundo precedente,

ACUERDA:

Aprobar los Estados Financieros debidamente auditados al

31 de diciembre de 2010, presentados por la sefiora Administradora General
del Fondo Solidario de Crédito Universitario, dofia Ximena Chavez Mufioz
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ACUERDO N° 25/2011 (Sesion Ordinaria N° 7/2011 - 28 de junio de 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1° La inquietud planteada por algunas unidades académicas, en orden
modificar la normativa que rige a los programas de postitulos que
imparte la universidad, en el sentido de posibilitar la postulacion y el
ingreso a ellos de aquellas personas que estén proximas a colacionar su
grado académico de licenciado o su titulo profesional,

2°. La proposicion presentada por Rectoria, en orden a incorporar una
nueva disposicion en el Decreto de Rectoria académico N° 239/2003,
que regule la situacion descrita precedentemente;

3°. Que la situacion sefialada en el considerando primero precedente se
encuentra ya resuelta en el articulo 21 del Reglamento general de
estudios de postgrado respecto de los interesados que postulan a
programas de magister o de doctorados;

40, La aprobaciéon unanime prestada por los Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Intercalar entre los incisos primero y segundo del articulo
noveno del Titulo Il del Reglamento general de estudios de postitulo de la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, contenido en el Decreto de
Rectoria N° 239/2003 de 2 de diciembre de 2003, la siguiente nueva disposicion:

“Se admitird la postulacién a un programa de postitulo, y aun el ingreso a él,
de aquellas personas que se encuentren en vias de obtener el titulo o grado
exigido, con tal que su colacién tenga lugar no después de haber transcurrido
la mitad del periodo de la duracién del programa.

El ingreso de tales postulantes quedara sometido a la condicion resolutoria de
la colacién del grado o titulo en el tiempo referido, fallando la cual, quedara
de derecho sin efecto el ingreso”.
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ACUERDO N° 26/2011 (Sesion Ordinaria N° 7/2011 - 28 de junio de 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°

29,

3°.

40,

La propuesta del sefior Rector, en orden requerir de este Consejo
Superior convoque al Claustro Pleno Ordinario para recibir la cuenta
anual del Rector el viernes 5 de Agosto proximo;

Que la fecha propuesta para el Claustro Pleno Ordinario 2011 constituye
una situacion extraordinaria, que implicara que en los proximos afios se
debera volver a la propuesta aprobada en su oportunidad por el
Consejo Superior, toda vez que el 6 de agosto de 1924 corresponde al
dia en que se firmo el Acta Fundacional de esta universidad;

Las disposiciones contenidas en los articulos 20 inciso final y 21 de los
Estatutos Generales y 85 de su Reglamento Organico;

La aprobaciéon unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Requerir al Secretario General que convoque al Claustro

Pleno Ordinario para el dia viernes 5 de agosto de 2011, a las 9:00 horas, en el
Salén de Honor de la Casa Central de esta Casa de Estudios Superiores, el que
finalizar& a la hora que la Comisidon Organizadora determine, la cual no podra
exceder de las 17:00 horas.
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ACUERDO N° 27/2011 (Sesion Ordinaria N° 7/2011 - 28 de junio de 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°

2°.

3°.

40,

El proyecto de Reglamento Organico de la Facultad de Recursos
Naturales, aprobado por el Consejo de dicha Facultad, en cumplimiento
de lo dispuesto en los articulos 33 y transitorio del decreto de rectoria
organico N° 488/2010;

La observacion contenida en el informe del sefior Contralor, en su oficio
C-C 025/2011 de 8 de Junio de 2011, en orden a compatibilizar algunas
de sus disposiciones con aquellas establecidas en el Reglamento
Organico de Facultades;

La proposicion formulada por el sefior Rector, en orden a remitir este
proyecto de reglamento a la Comision de Asuntos Normativos para su
estudio e informe, a cuyas sesiones podra asistr el Decano de la
Facultad de Recursos Naturales;

La aprobacién unanime prestada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Asuntos Normativos el proyecto de

Reglamento Organico de la Facultad de Recursos Naturales, que para estos
efectos podra contar con la asistencia del Decano de la Facultad de Recursos
Naturales, con el fin de que elabore un informe en relacibn con las
observaciones formuladas por el sefior Contralor.
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ACUERDO N° 28/2011 (Sesion Ordinaria N° 8/2011 — 19 de julio de 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1° La solicitud presentada por el sefior Rector, en orden a incorporar un
nuevo punto en la tabla de la presente sesion, referido al programa
conducente al titulo de “Profesor en Educacion Técnico-Profesional”;

2°. El cumplimiento de la norma contenida en el inciso 4° del articulo 18 del
Reglamento sobre Organizacion y Funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

1. Incorporar como nuevo punto VI de la tabla de esta sesion el tema
relacionado con la adscripcion del programa conducente al titulo de
“Profesor en Educacion Técnico-Profesional”.

2. El actual punto VI pasa a ser el nuevo punto VIl de la tabla.
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ACUERDO N° 29/2011 (Sesion Ordinaria N° 8/2011 — 19 de julio de 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°

29,

3°.

4°,

5.

La circunstancia que el profesor sefior Edmundo Lopez Estay resultd
elegido Decano de la Facultad de Ingenieria, al haber concluido el
periodo de nombramiento de su antecesor, el profesor Paulino Alonso
Rivas;

Que recientemente el profesor sefior José Antonio Olaeta Coscorroza
resultd elegido Decano de la Facultad de Agronomia, por un nuevo
periodo de tres afios;

La proposicion formulada por el sefior Rector, en orden a mantener la
conformaciéon de las Comisiones especiales del Consejo Superior,
incorporando al nuevo Decano en la misma comisiéon que integraba su
antecesor,;

La disposicion contenida en el articulo 6 del Reglamento sobre
organizacion y funcionamiento del Consejo Superior;

La aprobaciéon unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Mantener al profesor sefior José Antonio Olaeta Coscorroza, Decano de
la Facultad de Agronomia, como miembro integrante de la Comision de
Asuntos Econdmicos y Financieros.

Integrar al profesor sefior Edmundo Lopez Estay, Decano de la Facultad
de Ingenieria, como miembro integrante de la Comision mencionada en
el punto precedente.
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ACUERDO N°30/2011 (Sesion Ordinaria N° 8/2011 — 19 de julio de 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°, El proyecto de creacidon del grado académico de “Magister en
Ingenieria de Transporte”, presentado por la Escuela de Ingenieria de
Transporte de la Facultad de Ingenieria;

2°. El informe emitido por el Capitulo Académico, en cumplimiento a lo
dispuesto en el acuerdo N° 14/2011, adoptado por este Consejo Superior
en su sesion ordinaria N° 4/2011 celebrada en dia 3 de mayo de 2011,

30 Las disposiciones contenidas en el articulo 23 letra b) y 26 letra a) de los
Estatutos Generales de la Universidad;

40, La unanime aprobacion dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Crear en la Pontificia Universidad Catdélica de Valparaiso el

grado académico de “Magister en Ingenieria de Transporte”.
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ACUERDO N° 31/201 (Sesion Ordinaria N° 8/2011 — 19 de julio de 2011)

El Consejo Superior, considerando:

10, El proyecto de creacion del “Centro Nucleo Biotecnologia Curauma”,
presentado por Rectoria,;

2°. El informe favorable emitido por el Capitulo Académico, en
cumplimiento del acuerdo N° 15/2011 adoptado en sesidn ordinaria N°
4/2011;

3°. Las observaciones formuladas por algunos Consejos Superiores;

40, La disposicion contenida en el articulo 9 de los Estatutos Generales y en
el articulo 152 de su Reglamento Organico;

5°, El cumplimiento del procedimiento establecido en los articulos 23 letra a)
y 26 letra a) de los antes citados Estatutos Generales;

6°. La aprobacion unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores, de
conformidad con lo dispuesto en la letra c¢) del articulo 36 del
reglamento sobre organizaciéon y funcionamiento del Consejo Superior;

ACUERDA:

1. Crear en la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso el “Centro
Nucleo Biotecnologia Curauma”, que estara adscrito a Rectoria.

2. Remitir a la Comision de Asuntos Normativos, el proyecto de reglamento

del citado centro, para su estudio e informe.
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ACUERDO N° 32/2011 (Sesion Ordinaria N° 8/2011 — 19 de julio de 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°

29,

3°.

4°,

5°,

6°.

El acuerdo N° 20/2010, adoptado por ese Consejo Superior en sesion
extraordinaria N° 5/2010, que cred el titulo profesional de “Profesor en
Educacion Tecnico-Profesional”;

Que, por acuerdo N° 21/2010, adoptado por el pleno en la misma sesion
mencionada precedentemente, se cred la Comision Organizadora
conducente al titulo individualizado en el considerando 1° precedente y
se dispuso que ella seria presidida por la Decana de la Facultad de
Filosofia y Educacion;

Que, posteriormente por acuerdo N° 33/2010, el Consejo Superior
procedié a designar a los demas miembros integrantes de la antes
sefalada Comisibn Organizadora y determind sus funciones y
atribuciones;

Que mediante acuerdo N° 30/2001 adoptado en sesidn ordinaria N°
9/2001, el Consejo Superior declaré que una entidad académica puede
corresponder a una carrera profesional adscrita o no a una unidad
académica o a una Facultad;

Que posteriormente el acuerdo N° 41/2001, adoptado por este cuerpo
colegiado en sesidn ordinaria N° 13/2001 precisd, entre otros aspectos,
que en una entidad académica debia existir un consejo directivo, que
podia estar constituido por la comisibn organizadora de la carrera o
programa y se establecid que el Rector o quien lo represente debera
formar parte de esa entidad académica;

La circunstancia que la ya mencionada Comisiéon Organizadora no fue
constituida al modo de una entidad académica y, por lo mismo, ella
carece de las facultades de tuicion, administracion y gobierno del
curriculo conducente a la obtencion del titulo de “Profesor en
Educacion Técnico-Profesional”.

7°. El cumplimiento de la exigencia contenida en el articulo 35 del
reglamento sobre organizaciéon y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Disponer que la carrera de Pedagogia en Educacién Técnico-Profesional
es una entidad académica adscrita a la Rectoria;

Que, conforme lo establece la disposicion contenida en el numeral

tercero del acuerdo N° 41/2011, el Rector o quien lo represente, formara
parte del Consejo Directivo de la entidad académica. También
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integraran esa entidad académica los profesores que conforman
actualmente la Comision Organizadora de la carrera mencionada en el
punto anterior.

Establecer que la condicidon de entidad académica adscrita a Rectoria
se extendera hasta que se titule la primera cohorte de ingreso. Ocurrido
ello, la citada comisién organizadora debera emitir un informe que sera
sometido a la consideracion del Consejo Superior.
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ACUERDO N° 33/2011 (Sesion Ordinaria N° 972011 - 26 de julio de 2011)
El Consejo Superior, considerando:

1°, La peticion formulada por el sefior Rector, en orden a invertir el orden de
dos puntos contenidos en la tabla de esta sesion;

2°, El cumplimiento de la norma establecida en el articulo 18 inciso cuarto
del reglamento sobre organizacion y funcionamiento del Consejo
Superior,

ACUERDA:

Modificar el orden de los puntos contenidos en la tabla de
esta sesion, de modo que el actual punto Il pase a ser el punto Il de la misma 'y
viceversa.
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ACUERDO N° 34/2011 (Sesion Ordinaria N° 972011 - 26 de julio de 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°.

2°.

3°.

40,

5°.

El acuerdo N° 26/2011 adoptado por el Consejo Superior en sesidn
ordinaria N° 7/2011 de fecha 28 de junio de 2011, que requirié al
Secretario General que convocara al Claustro Pleno Ordinario para el
dia viernes 5 de agosto de 2011, las 9:00 horas en el Salén de Honor de la
Casa Central de esta Casa de Estudios Superiores;

La situacion de fuerza que vive actualmente la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso en que sus espacios y, en particular, el Salon de
Honor estdn tomados por algunos alumnos, situacibn que altera
gravemente la convivencia universitaia y de hecho impide la
participacion libre de la comunidad en una ocasion tan importante
como el Claustro Pleno Ordinario;

La proposicion formulada por el sefior Rector, en orden a postergar para
el viernes 2 de septiembre proximo la realizacion del citado claustro, en
la confianza que antes de esa fecha la universidad habra retornado a
sus actividades habituales;

Los argumentos proporcionados por varios sefiores Consejeros
Superiores;

El cumplimiento de las exigencias contenidas en el articulo 35 del
Reglamento sobre organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Postergar para el viernes 2 de septiembre de 2011 la

realizacion del Claustro Pleno Ordinario, que se iniciara a las 9:00 horas en el
Salén de Honor de la Casa Central de esta Casa de Estudios Superiores, el que
finalizara a la hora que la Comisibn Organizadora determine, que no podra
exceder de las 17:00 horas.
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ACUERDO N°35/2011 (Sesion Ordinaria N° 9/2011 - 26 de julio de 2011)
El Consejo Superior, considerando:

1°. El proyecto de creaciéon del titulo profesional de “Ingeniero Civil de
Minas”, presentado por la Escuela de Ingenieria Quimica de la Facultad
de Ingenieria”;

2°. La disposicidon contenida en la letra b) del articulo 23 de los Estatutos
Generales de la Universidad y en el articulo 114 de su reglamento
organico;

3°.  Launanime aprobacién dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

1. Dar por recibido el proyecto de creacion del titulo profesional de
“Ingeniero Civil de Minas”.

2. Remitir el proyecto y sus antecedentes al Capitulo Académico, a fin que
se dé cumplimiento a la normativa contenida en la letra b) del articulo
23 de los Estatutos Generales de la universidad.
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ACUERDO N° 36/2011 (Sesion Ordinaria N° 10/2011 - 9 de agosto de 2011)

El Consejo Superior, considerando:
1°. La proposicion formulada por el sefior Rector, en orden a invertir el orden

de |la tabla de esta sesion;

2°, El cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 inciso 4° del Reglamento
sobre organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Invertir el orden de la tabla de la presente sesién, de modo que el
actual punto cuarto pase a ser el punto tercero de la misma, y viceversa.
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ACUERDO N° 37/2011 (Sesion Ordinaria N° 10/2011 - 9 de agosto de 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°, El Proyecto de Reglamento Organico particular de la Facultad de
Recursos Naturales aprobado por su Consejo en sesidon de fecha 27 de
abril de 2011, en cumplimiento de lo prescrito en el articulo transitorio del
Decreto de Rectoria Organico N° 488/2010;

2°. El informe C-C 025/2011 de 8 de junio de 2011, del Contralor de la
Universidad, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 33 del
antes mencionado cuerpo normativo;

30, El informe emitido por la Comisién de Asuntos Normativos el dia 5 de julio
del afio en curso, en virtud de lo dispuesto en el acuerdo N° 27/2011,
adoptado por el Consejo Superior en su sesion ordinaria N° 7/2011;

40, La aprobacién unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,
ACUERDA:
1. Aprobar el Reglamento Organico particular de la Facultad de Recursos

Naturales de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso.

2. El texto de dicho reglamento es el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO PARTICULAR DE LA
FACULTAD DE RECURSOS NATURALES

TITULO |
DE LA FACULTAD EN GENERAL
ARTICULO 1°

El objeto principal de la Facultad es el cultivo, desarrollo y promocion del
conocimiento cientifico y tecnoldgico relativo a los recursos naturales, para
favorecer su adecuado manejo, conservacion y sostenibilidad.

Con este fin, la Facultad orienta, fomenta y coordina las actividades de
docencia, de investigacion, de extension y de cooperacion técnica de las
unidades académicas que la integran.
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ARTICULO 2°

La Facultad es el organismo integrado por la Escuela de Alimentos, la Escuela
de Ciencias del Mar y el Instituto de Geografia y por toda otra unidad
académica, centro 6 entidad académica que en el futuro se creare de
acuerdo con las disposiciones vigentes en la Universidad.

ARTICULO 3°
Son autoridades de la Facultad, el Consejo, el Decano y el Secretario.
ARTICULO 4°

La Facultad tendra para su mejor funcionamiento una Comision Directiva.

TITULO I
DEL CONSEJO
ARTICULO 5°

El Consejo de la Facultad estara integrado por sus académicos jerarquizados,
sus profesores eméritos, honoris causa, extraordinarios y visitantes y dos
representantes de los alumnos con derecho a voz elegidos de conformidad
con lo estipulado en el articulo 8 del Reglamento Organico de Facultades.

El decano podra invitar a los miembros de la categoria permanente de
profesores no jerarquizados o de la categoria temporal para que asistan a sus
sesiones sin derecho a voto y sin que cuenten para los quérum de asistencia y
votacion.

ARTICULO 6°
Corresponde al Consejo de la Facultad:

1.- Aprobar el proyecto del Reglamento Organico particular de la Facultad, asi
como sus modificaciones, que se propongan al Consejo Superior por
intermedio del rector;

2.- Elegir al decano de conformidad con el Reglamento general de eleccién
de autoridades unipersonales y de integrantes de cuerpos colegiados;

3.- Recibir la cuenta anual del decano y aprobarla, antes que sea elevada al
rector,;

4.- Proponer a la autoridad competente la creacidn o incorporacion de
unidades académicas, centros u otros organismos en la Facultad y su
supresion, suspension o desvinculacion;
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5.- Proponer a la autoridad competente el establecimiento de los curriculos y
Reglamentos de estudios conducentes al otorgamiento de titulos o grados
propuestos por las unidades académicas;

6.- Intervenir en los procedimientos de nombramiento del personal, en los casos
y en la forma requeridos por el Reglamento de personal académico;

7.- Elegir al profesor titular que integrara el Capitulo Académico en
representacion de la Facultad;

8.- Conocer y pronunciarse sobre el plan de actividades de la Facultad, que
debera ser presentado por el decano en abril de cada afio;

9.- Conocer y resolver los conflictos de naturaleza académica que se susciten
entre las unidades académicas que integran la Facultad, sin perjuicio de las
atribuciones que en estas materias tengan otros organismos de la Facultad y
de la Universidad.;

10.- Interpretar el Reglamento organico de la Facultad, y

11- El conocimiento o la resolucion, segun proceda, de las demas materias que
establezcan los reglamentos.

ARTICULO 7°

El Consejo de Facultad sesionara en forma ordinaria a |lo menos tres veces al
afo, y sera convocado y presidido por el decano quién fijara la tabla de sus
sesiones.

ARTICULO 8°

El decano podra convocar a sesiones extraordinarias cuando lo estime
conveniente o lo solicite por escrito no menos de los dos quintos de sus
integrantes con indicacion precisa de la materia por tratar.

En tales sesiones el Consejo podra conocer, ademas de las materias sefialadas
en el articulo 6° cualquier otra de interés universitario, la cual debera ser
sefialada en la respectiva convocatoria.

ARTICULO 9°

Toda convocatoria al Consejo debera hacerse por escrito en papel impreso o
correo electronico, remitida a cada integrante con una antelaciéon no inferior a
dos dias habiles de la fecha de la reunidn, con indicacion de la tabla, dia, hora
y lugar de la reunién, acompafada de la documentacion pertinente.

ARTICULO 10°

El quérum para funcionar el Consejo de la Facultad ser&, en primera citacion,
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la mayoria absoluta de sus miembros con derecho a voto; y, en segunda
citacion, el treinta por ciento de tales miembros. La segunda citacion se
entendera hecha para treinta minutos después y con idéntica tabla.

ARTICULO 11

El Consejo de la Facultad adoptara sus acuerdos por simple mayoria de los
presentes en la sesién, supuesto el quérum de funcionamiento en el acto de la
votacion. El acuerdo recaido en alguna de las materias indicadas en los
nuameros 1, 4 y 10 del articulo 6° requerira del voto conforme de los dos tercios
de los presentes en la sesion.

TITULO 1Nl
DEL DECANO
ARTICULO 12

El decano es la maxima autoridad unipersonal en la Facultad y a él estan
confiados su gobierno y administracion superior, lo mismo que su
representacion.

ARTICULO 13

Para ser designado decano un académico requiere, a la fecha de la
convocatoria de la respectiva eleccién, que: i) tenga la jerarquia de profesor
titular o adjunto de la Facultad y ii) haya pertenecido a ésta durante un tiempo
no inferior a dos afios continuos o no interrumpidos, contados desde su
incorporacion en la categoria permanente de profesores de la Facultad o, en
su caso, desde su ingreso como asociado en la misma. Dicho académico
deberad cumplir, ademas con lo prescrito por el inciso 2° del articulo 3° de los
Estatutos Generales.

ARTICULO 14

El periodo para el gjercicio del cargo de decano sera de tres afios contados
desde la fecha que indique el decreto que designa a un académico en ese
cargo; y éste podra ser reelegido y designado sélo para dos nuevos periodos
consecutivos; pero transcurridos tres afios desde su tercer decanato, podra
volver a ser elegido y designado incluso por tres periodos consecutivos.

El profesor que haya cesado anticipadamente en su decanato por renuncia
no podra ser nuevamente elegido para ese cargo ni designado en él sino
pasado tres afios contados desde la cesacion.
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ARTICULO 15

El decano sera elegido y designado en conformidad con lo dispuesto por el
Reglamento general de eleccion de autoridades unipersonales y de
integrantes de cuerpos colegiados.

ARTICULO 16

Corresponderéa al rector de la Universidad nombrar decano al profesor elegido
por el Consejo de la Facultad.

ARTICULO 17
Corresponde al decano de la Facultad:

1.- Representar a la Facultad ante cualquier autoridad u organismo de la
Universidad, como asimismo ante personas, autoridades u organismos
publicos o privados externos, sin perjuicio de la representacion externa que
corresponda a otras autoridades, conforme con el ordenamiento
universitario;

2.- Dirigir, administrar y coordinar las actividades y programas de la Facultad
conforme con la normativa universitaria y supervigilar el funcionamiento de
las unidades académicas, centros y otros organismos que la integren;

3.- Convocar al Consejo de la Facultad, fijar su tabla, presidirlo y dirimir los
empates producidos en sus votaciones;

4.- Convocary presidir la Comisidon Directiva,

5.- Ejecutar los acuerdos del Consejo de la Facultad o de su Comisidon Directiva
y adoptar las medidas conducentes a su cumplimiento;

6.- Emitir resoluciones de caracter general o particular, para que rijan al interior
de la Facultad, sin perjuicio del reconocimiento que le prestaran los demas
organismos de la Universidad, conforme con el ordenamiento universitario;

7.- Actuar en el nombramiento del personal académico y en la jerarquizacion
y remocidn de éste, cuando corresponda, en los casos y en la forma
sefalada por el Reglamento de personal académico;

8.- Designar a los profesores agregados, en conformidad con el Reglamento
de personal académico;

9.- Presidir, por si o por delegado, las comisiones de examenes de titulos o
grados y proponer a la autoridad competente, el otorgamiento de titulos,
postitulos o grados;

10.- Resolver en Ultima instancia al interior de la Facultad, las solicitudes
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académicas de gracia presentadas por los alumnos pertenecientes a las
unidades académicas que la componen;

11.- Proponer el nombramiento del secretario de la Facultad al rector;

12.- Administrar los presupuestos de la facultad y los recursos cuya gestion ha
sido reservada al decano conforme con las normas y politicas de la
Universidad y de la Facultad,;

13.- Presentar al Consejo en el mes de abril de cada afio, el plan de
actividades de la Facultad,

14.- Rendir la cuenta anual de su gestion y de la Facultad al Consejo de ésta 'y
elevarla con su aprobacion al rector;

15.- Resolver los conflictos de competencia que se susciten entre las
autoridades de la Facultad o, de sus unidades académicas o centros ;

16.- Distribuir el Fondo de Administracion Descentralizada, considerando los
criterios fijados por el Consejo Superior, y

17.- Actuar en las demas materias que sefalan los reglamentos.
ARTICULO 18
El decano sera subrogado por el secretario de Facultad.

A falta de éste, sera subrogado por el director de la escuela o instituto de la
Facultad que tenga la mayor jerarquia y antigiiedad en la misma.

ARTICULO 19

Los actos juridicos emanados del decano se denominaran resoluciones y seran
numeradas por orden correlativo anual a contar del 1° de enero de cada afio.

TITULO IV
DEL SECRETARIO
ARTICULO 20

El secretario de la Facultad es el ministro de fe de la misma y colaborador
directo del decano, en sus funciones de gobierno y administracion.

Para ser designado en el cargo de secretario se requiere ser profesor titular o
adjunto de la Facultad. El secretario permanecera en el cargo mientras cuente
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con la confianza del decano, pero cesara de pleno derecho al cumplirse el
decimoquinto dia posterior a aquel en que hubiera cesado en el suyo el
decano que propuso su nombramiento, incluido el caso en que el nuevo
decano sea la persona que lo fue precedentemente.

ARTICULO 21

Corresponde al secretario de la Facultad:

Subrogar al decano;
Dirigir la secretaria de la Facultad;

Dirigir al personal nho académico del decanato, de acuerdo con las
instrucciones del decano;

Conservar bajo su custodia el sello de la Facultad y el archivo de sus
documentos;

Levantar y conservar las actas oficiales de la Facultad;

Mantener actualizada la ndmina de los miembros del Consejo de la
Facultad;

Formar y mantener actualizado el registro de los antecedentes universitarios
del personal académico de la Facultad;

Velar por la recta aplicaciéon de la normativa vigente en la Facultad e
informar al decano las transgresiones que observare;

9.- Otorgar certificaciones sobre hechos documentados en los archivos de la

10.-

11.-

12.-

13.-

Facultad con excepcion de aquellos que correspondan a otros érganos
universitarios;

Coordinar el uso de los espacios y bienes comunes al interior de la
Facultad,;

Convocar a la eleccion del decano, de acuerdo con el Reglamento
general de autoridades unipersonales y de integrantes de cuerpos
colegiados;

Realizar las funciones que le encomiende el decano, y

Actuar en las demas materias que indiquen los reglamentos.

ARTICULO 22

El secretario de la Facultad sera subrogado por el secretario académico de la
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escuela o instituto de mayor jerarquia académica y antigiiedad en la misma.
En tal calidad, el secretario de escuela o instituto no subrogara al decano de la
Facultad.

TITULO V

DE LA COMISION DIRECTIVA DE LA FACULTAD

ARTICULO 23

La Comision estara constituida por el decano, el secretario de la Facultad, los
directores de unidades académicas y centros de la Facultad y el profesor
capitular de la Facultad.

ARTICULO 24

Corresponde a la Comision directiva:

1.- Asesorar al decano en materias relacionadas con la orientacion y la gestion

de la Facultad;

2.- Asesorar al decano en la elaboracion de los planes de desarrollo de la
Facultad.

3.- Asesorar al decano en la politica de distribucion del Fondo de
Administracion Descentralizada;

4.- Proponer a la autoridad competente la modificacion de los curriculos o
reglamentos de estudios conducentes al otorgamiento de titulos o grados
propuestos por las unidades académicas;

5.- Conocery pronunciarse sobre el uso de los espacios comunes dentro de la
Facultad, a proposicion del secretario de la misma;

6.- Recibir informacion, por parte del decano, de la marcha de la Facultad y
de la Universidad, y

7.- Actuar como organismo consultivo del decano.

ARTICULO 25

La Comisidn directiva sesionard una vez al mes o cuando el decano o uno de
los directores lo solicite.
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TITULO VI
DISPOSICION FINAL
ARTICULO 26

Derdgase el Decreto de Rectoria Organico N° 398/2002 de 7 de noviembre de
2002, en todas sus partes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las normas del presente reglamento empezaran a regir, irretroactivamente
pero con efecto inmediato, en la fecha del decreto de rectoria que lo
promulgue y, por ende a ellas quedaran sujetas todas las situaciones que
prevén, aunque se hubieran iniciado con anterioridad a la fecha indicada.
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ACUERDO N° 38/2011 (Sesion Ordinaria N° 10/2011 - 9 de agosto de 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°, La solicitud formulada por el sefior Rector, en orden a dar el caracter de
secreto a este punto de la tabla;

2°. La disposicién contenida en el articulo 13 inciso 2° del Reglamento sobre
organizacion y funcionamiento del Consejo Superior;

3°. La aprobaciéon unanime dada por los Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Declarar que el punto IV de la tabla de esta sesion tiene el
caracter de secreto.
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ACUERDO N°39/2011  (Sesion Ordinaria N° 11/2011 - 23 agosto 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°.

2°,

30

40,

El proyecto de creacidon del titulo profesional de “Ingeniero Civil de
Minas”, presentado por la Escuela de Ingenieria Quimica de la Facultad
de Ingenieria;

El informe emitido por el Capitulo Académico en su sesion de fecha 16
de agosto del aio en curso, en cumplimiento a lo dispuesto en el
acuerdo N° 35/2011, adoptado por este Consejo Superior en su sesidén
ordinaria N° 9/2011 celebrada en dia 26 de julio de 2011;

Las disposiciones contenidas en el articulo 23 letra b) y 26 letra a) de los
Estatutos Generales de la Universidad;

El cumplimiento de quérum establecido en el articulo 35 del Reglamento
sobre organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Crear en la Pontificia Universidad Catdélica de Valparaiso el

titulo profesional de “Ingeniero Civil de Minas”.
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ACUERDO N° 40/2011 (Sesion Ordinaria N° 11/2011 - 23 agosto 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°.

2°.

3°.

40,

5°.

6°.

El acuerdo N° 26/2011 adoptado por el Consejo Superior en sesidn
ordinaria N° 7/2011 de fecha 28 de junio de 2011, que requirid al
Secretario General que convocara al Claustro Pleno Ordinario para el
dia viernes 5 de agosto de 2011, la as 9:00 horas en el Salén de Honor de
la Casa Central de esta Casa de Estudios Superiores;

Que dada la situacion de fuerza que vivia la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso en que sus espacios y, en particular, al hecho
que la Casa Central de la Universidad estaba tomada por algunos
alumnos, este 6rgano colegiado en su sesion ordinaria N° 9/2011 adoptd
el acuerdo N° 34/2011, en virtud del cual se postergé la realizaciéon del
Claustro Pleno Ordinario para el dia 2 de septiembre pasado;

Que la situacion descrita en el considerando anterior en nada ha
variado en este periodo, situacion que llevé al Presidente de la Comisidon
Organizadora del Claustro Pleno a enviar una carta al sefior Rector, en
la cual le hizo presente el acuerdo adoptado por la mayoria de sus
integrantes en orden a sugerir que, por razones de prudencia, se
postergara nuevamente la realizaciéon del Claustro Pleno Ordinario;

Las opiniones formuladas por algunos Consejeros Superiores y en
particular aquella expuesta por el sefior Gabriel Yany, en orden a
encomendar a la antes mencionada comision defina un plan de trabajo
y determine el periodo dentro del cual se pueda llevar adelante el
Claustro Pleno Ordinario;

La determinacion del Rector en orden a que dicho claustro se realice
necesariamente dentro del afio académico 2011;

El cumplimiento de la exigencia contenida en el articulo 35 del
Reglamento sobre organizacién y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Postergar la realizacion del Claustro Pleno.

Encomendar a la Comisiobn Organizadora del mismo defina el plan de
trabajo y determine el periodo en que debera realizarse el Claustro
Pleno, una vez que la universidad retome su normalidad.

Correspondera al Consejo Superior determinar la fecha de realizaciéon
del Claustro Pleno.
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ACUERDO N°41/2011 (Sesion Ordinaria N° 12/2011 - 13 septiembre 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°,

2°.

30

Lo expresado por el Rector de la Universidad en su comunicado en que
informa y denuncia la grave violacion de los recintos de la Rectoria y
consiguientes dafos detectados en fecha 2 de septiembre y que dio
lugar a la denuncia correspondiente ante las autoridades, asi como las
graves situaciones ocurridas el campus Sausalito y en el edificio Gimpert,
gue podrian ser constitutivos de delito;

Que procede rechazar con fuerza estos hechos que se ven agravados
por la situacion de toma prolongada que afecta a la Casa central y
otros locales universitarios;

Que corresponde al Consejo Superior reafirmar frente a estos hechos
los principios fundamentales de convivencia universitaria, seriamente
guebrantada por situaciones como las denunciadas por el Rector;

ACUERDA:

Repudiar las graves violaciones y dafos ocurridos a las dependencias de
Rectoria y respaldar en todas sus partes el comunicado del Rector a la
comunidad universitaria y la denuncia y acciones legales que ha
adoptado.

Hacer un llamado a la reflexion a toda la comunidad universitaria,
profesores, alumnos y funcionarios, a que, desde sus distintas posiciones y
responsabilidades, hagan todo lo que les corresponde para crear las
condiciones que impidan la repeticion de estos hechos.

Reiterar que situaciones como la que repudia este acuerdo imponen a
este Consejo Superior asumir plenamente el rol que le corresponde de
orientar el desarrollo de la PUCV por la via del didlogo y la sana
convivencia universitaria. En este contexto, respaldar igualmente las
acciones emprendidas por la Rectoria con miras a la superacion del
actual conflicto, consciente de que solo en un clima auténticamente
universitario se impedira la repeticion de los hechos denunciados y se
podran ademas llevar adelante acciones de apoyo a las muchas
iniciativas de interés comun en mejoramiento educacional, comunitarios
y sociales.
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ACUERDO N° 42/2011 (Sesion Ordinaria N° 11/2011 - 23 agosto 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°,

2°.

3°.

40,

La circunstancia de que el profesor sefior Luis Mercado Vianco resulto
elegido Consejero Superior en representacion de la Facultad de
Ciencias, al haber concluido el periodo de nombramiento de su
antecesor, el profesor sefior Jorge Galbiati Riesco;

La proposicion formulada por el sefior Rector, en orden a mantener la
actual conformacion de las Comisiones Especiales del Consejo Superior,
incorporando al nuevo Consejo Superior en la misma comision que
integraba su antecesor,

La disposiciobn contenida en el articulo 6 del Reglamento sobre
organizacion y funcionamiento del Consejo Superior;

La aprobacién unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Integrar al profesor sefior Luis Mercado Vianco, Consejero

Superior en representacion de la Facultad de Ciencias, como miembro
integrante de la Comisidon de Asuntos Académicos.
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ACUERDO N° 43/2011 (Sesion Ordinaria N° 11/2011 - 23 agosto 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°,

20

3°.

40,

5.

6°.

El acuerdo N° 56/2010, adoptado por ese Consejo Superior en su Sesién
ordinaria N° 13/2010, que cred el titulo profesional de “Tecndlogo
Médico con mencion en Oftalmologia y Contactologia”;

El acuerdo N° 9/2011, adoptado por el Consejo Superior en su Sesion
ordinaria N° 2/2011, que crea la Comision Organizadora de la Carrera de
Tecndlogo Médico con Mencidon en Oftalmologia y Contactologia,
establece su conformacioén y determina sus funciones y atribuciones;

Que mediante acuerdo N° 30/2001 adoptado en su Sesion ordinaria
N°9/2001, el Consejo Superior declar6 que una entidad académica
puede corresponder a una carrera profesional adscrita o0 no a una
unidad académica o a una Facultad;

Que posteriormente el acuerdo N° 41/2001, adoptado por este cuerpo
colegiado en su Sesion ordinaria N° 13/2001 precisd, entre otros
aspectos, que en una entidad académica debia existir un consejo
directivo, que podia estar constituido por la comisiébn organizadora de la
carrera 0 programa y establecié que el Rector o quien |lo represente
debera formar parte de esa entidad,;

La circunstancia de que la ya mencionada Comisibn Organizadora no
fue constituida al modo de una entidad académica vy, por lo mismo, ella
carece de las facultades de tuicion, administracion y gobierno del
curriculo conducente a la obtencion del titulo de “Profesor en
Educacién Técnico-Profesional”.

La aprobacién unanime dada por los Consejeros Superiores,

ACUERDA:

1.

Disponer que la carrera de Tecndlogo Médico con mencién en
Oftalmologia y Contactologia es una entidad académica adscrita a
Rectoria.

Que, conforme lo establece la disposicion contenida en el numeral 3°
del acuerdo N° 41/2001, el Rector o quien lo represente formara parte
del Consejo Directivo de la entidad académica, y que también lo
integraran los profesores que conforman actualmente la Comision
Organizadora de la carrera antes mencionada.
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Establecer que la condicion de entidad académica se extendera hasta
que se titule la primera cohorte de ingreso. Ocurrido eso, la citada
Comision Organizadora debera emitir un informe que sera sometido a la
consideracion del Consejo Superior. Dicho informe debera contener una
proposicidn sobre la futura adecuacion de esta carrera a la organica de
la universidad, sea sugiriendo la creacidon de una nueva unidad
académica o la incorporacion de esta carrera a una escuela o instituto
ya existente; también podria sugerir mantener temporalmente la
existencia de esa entidad académica.
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ACUERDO N° 44/2011 (Sesion Ordinaria N° 11/2011 - 23 agosto 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°, La proposicion formulada por el sefior Rector, en orden a posponer el
conocimiento de este punto de la tabla hasta la proxima sesion,
atendida la ausencia del sefior Vicerrector de Investigacion y Estudios
Avanzados, quien presentara este punto.

2°. El cumplimiento de la disposicion contenida en el articulo 18 inciso 4° del
Reglamento sobre organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Postergar para la proxima sesion el tratamiento de este
punto.
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ACUERDO N°45/2011 (Sesion Ordinaria N° 13/2011 - 27 septiembre 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°

29,

3°.

40,

El convenio de doble graduacion suscrito entre esta Casa de Estudios
Superiores y la Pontificia Universidad Catdlica del Peru, en relacién con
los programas de Magister en Ingenieria Informatica y de Maestria en
Informatica que imparte cada una de las universidades antes
mencionadas, respectivamente;

La disposicion contenida en el articulo 7 del decreto de rectoria
académico N° 39/2010, que establece el nuevo texto del Reglamento
gue fijja normas y procedimientos para reconocimientos de estudios por
homologaciones, convalidaciones y examenes relevantes;

Lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto de Rectoria Académico N°
14/2009 que establece el Reglamento General de Estudios de Postgrado
de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso;

La aprobacion unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores al
convenio individualizado en el considerando primero precedente,

ACUERDA:

Aprobar el convenio de doble graduacion suscrito entre esta Casa de
Estudios Superiores y la Pontificia Universidad Catdélica del Perd, en los
términos y para los efectos contemplados en el articulo 35 del
Reglamento General de Estudios de Postgrado y en el articulo 7 del
Reglamento que fija normas y procedimientos para reconocimientos de
estudios por homologaciones, convalidaciones y examenes relevantes.

Correspondera a la Vicerrectoria de Investigacion y Estudios Avanzados
hacer un seguimiento acerca de la ejecucion y el cumplimiento del
convenio individualizado en el punto 1° anterior, debiendo dar cuenta
oportuna de ello ante este Consejo Superior.
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ACUERDO N° _46/2011 (Sesion Ordinaria N° 13/2011 - 27 septiembre 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°.

2°.

3°.

40,

5.

Los acuerdos Nos 20/2010 y 21/2010 adoptados por el Consejo Superior
en su sesion extraordinaria N° 3/2010, que crearon el titulo profesional de
“Profesor en Educacion Técnico-Profesional” y la Comision Organizadora
de la Carrera conducente a ese titulo, respectivamente;

La peticion formulada por la Presidenta de la citada Comisidn
Organizadora, en orden a conferir a los egresados de la carrera de
Pedagogia en Educacioén Técnico-Profesional el titulo que da cuenta el
considerando primero precedente conjuntamente con el grado de
“Licenciado en Educacion”;

Las consideraciones planteadas por algunos consejeros superiores;

Los fundamentos expuestos por el Vicerrector Académico, el Secretario
General y el consejero Raul Allard;

El cumplimiento del requisito establecido en el articulo 35 del
Reglamento sobre organizacién y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Aprobar la proposicion presentada por la Comisidn

Organizadora de la carrera de Pedagogia en Educacién Técnico-Profesional,
en el sentido de que los alumnos que den integro cumplimiento a las
exigencias contenidas en el plan de estudios de la mencionada carrera
optaran en forma conjunta al grado de “Licenciado en Educaciéon” y al titulo
de “Profesor en Educacion Técnico-Profesional.
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ACUERDO N°47/2011 (Sesion Extraordinaria N° 2/2011 - 28 octubre 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°,

2°.

3°.

El proyecto de creacion del “Postitulo en Liderazgo y Gestion de
Organizaciones Escolares”, presentado por las Escuelas de Psicologia,
de Pedagogia, de Ingenieria Comercial y de Ingenieria Industrial de las
Facultades de Filosofia y Educaciéon, de Ciencias Econdmicas y
Administrativas y de Ingenieria, respectivamente;

El decreto de rectoria académico N° 239/2003, que establece el
Reglamento general de estudios de postitulo de la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso,

La aprobacion undnime prestada a este proyecto por los sefores
consejeros superiores,

ACUERDA:

Crear en la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso el “Postitulo en
Liderazgo y Gestion de Organizaciones Escolares”.

Las diversas versiones del programa seran impartidas por la Escuela de
Pedagogia una vez que los resguardos de autofinanciamientos estén
asegurados.
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ACUERDO N°48/2011 (Sesion Extraordinaria N° 2/2011 - 28 octubre 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°. El proyecto de creacion del grado académico de “Magister en
Liderazgo y Gestion de Organizaciones Escolares”, presentado por las
Escuelas de Psicologia, de Pedagogia, de Ingenieria Comercial y de
Ingenieria Industrial de las Facultades de Filosofia y Educacion, de
Ciencias Econdmicas y Administrativas y de Ingenieria, respectivamente;

2°. La disposicion contenida en la letra b) del articulo 23 de los Estatutos
Generales de la Universidad y en el articulo 114 de su reglamento
organico;

30 La unanime aprobacion dada por los sefiores consejeros superiores,

ACUERDA:

1. Dar por recibido el proyecto de creacion del grado académico de
““Magister en Liderazgo y Gestidbn de Organizaciones Escolares”.

2. Remitir el proyecto y sus antecedentes al Capitulo Académico, a fin que

se dé cumplimiento a la normativa contenida en la letra b) del articulo
23 de los Estatutos Generales de la universidad.
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ACUERDO N°49/2012 (Sesion Ordinaria N° 14/2011 - 8 noviembre 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°. La solicitud presentada por el sefior Rector, en orden a realizar una
sesion especial a continuacion de esta sesion ordinaria, con el fin de
incorporar como puntos | y Il de la tabla el Proyecto de modificacion
del Reglamento sobre Organizacidn y Funcionamiento del Consejo
Superior y la solicitud de posponer la fecha de presentacidon del
Proyecto de Presupuesto de la universidad para el afio 2012, atendidos
los hechos ocurridos en los dltimos meses al interior de esta Casa de
Estudios;

2°, Lo dispuesto en el articulo 48 del Reglamento sobre Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Superior;

3°. La aprobaciéon unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Realizar, a continuacion de esta sesion ordinaria, la sesion
especial N° 1/2011 cuya tabla estara constituida por los puntos | y Il, referidos al
Proyecto de modificacion del Reglamento sobre Organizacion vy
Funcionamiento del Consejo Superior y a la solicitud de posponer la fecha de
presentacion del Proyecto de Presupuesto de la universidad para el afio 2012.
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ACUERDO N°50/2011 (Sesion Ordinaria N° 14/2011 - 8 noviembre 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°.

2°.

3°.

40,

5°.

6°.

El acuerdo N° 26/2011 adoptado por el Consejo Superior en sesidn
ordinaria N° 7/2011 de fecha 28 de junio de 2011, que requirié al
Secretario General convocara al Claustro Pleno Ordinario para el dia
viernes 5 de agosto de 2011, a las 9:00 horas, en el Salén de Honor de la
Casa Central de esta Casa de Estudios Superiores;

Que dada la situacion de fuerza que vivia la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso, en que sus espacios y, en particular, el hecho de
que la Casa Central de la Universidad estaba tomada por algunos
alumnos, este 6rgano colegiado, en su Sesidbn ordinaria N° 9/2011
adopté el acuerdo N° 34/2011, en virtud del cual se postergdo la
realizacion del Claustro Pleno Ordinario para el dia 2 de septiembre
pasado;

Que el Consejo Superior, en sesion ordinaria N° 11/2011, adoptd el
acuerdo N° 40/2011, en virtud del cual se postergd nuevamente la
realizacion del Claustro Pleno Ordinario, se encomendd a la Comisidn
Organizadora del mismo determinara el periodo en que esa actividad
debia realizarse una vez retornada la normalidad en la universidad, y
dispuso que correspondia al Consejo Superior determinar la fecha de su
realizacion;

La proposicion presentada por el sefior Rector en orden a fijar como
fecha de realizacién del Claustro Pleno Ordinario afio 2011 el préximo
dia viernes 16 de diciembre;

Las disposiciones contenidas en los articulos 20 inciso final y 21 de los
Estatutos Generales y 62 de su Reglamento Organico;

La aprobacién unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Requerir al Secretario General que convoque al Claustro

Pleno Ordinario para el dia viernes 16 de septiembre de 2011, a las 9:00 horas,
en el Salén de Honor de la Casa Central de esta Casa de Estudios Superiores, el
qgue finalizard a la hora que la Comisibn Organizadora determine, que no
podra exceder de las 17:00 horas.
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ACUERDO N°51/2011  (Sesion Ordinaria N° 14/2011 - 8 noviembre 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1° La proposicidon formulada por el sefior Secretario General en orden a
conferir a este punto de la tabla el caracter de secreto;

2°, La disposicibn contenida en el articulo 13 inciso segundo del
Reglamento sobre Organizacién y Funcionamiento del Consejo Superior;

3°. La aprobaciéon unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,

A CUERDA:

Dar a este punto de la tabla el caracter de secreto.
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ACUERDO N°52/2011 (Sesion Especial N° 1/2011 - 8 noviembre 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°

2°.

3°.

4o,

59,

Que los articulos 41 y 42 del Reglamento sobre Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Superior contemplan la obligacién que
pesa sobre el Rector de presentar al Consejo Superior antes del 30 de
noviembre de cada afio el Estado financiero y presupuestario de la
universidad y las Bases y lineamientos de la politica presupuestaria para
el afo venidero, como también la obligacion de presentar ante ese
cuerpo colegiado el proyecto de presupuesto de la universidad dentro
de los seis primeros dias del mes de diciembre de cada afio;

La circunstancia de que el Consejo Superior adopté en la Sesidn
Ordinaria N° 14/2011 el acuerdo de requerir al Secretario General que
convoque al Claustro Pleno Ordinario para el proximo dia viernes 16 de
diciembre, atendida la imposibiidad de llevarlo a efecto en las dos
fechas acordadas anteriormente;

La proposicion presentada por el sefior Rector, en orden a incorporar
una nueva disposicion en el cuerpo normativo individualizado en el
considerando primero precedente, que faculte al Consejo Superior a
postergar las fechas en que el Rector deba presentar ante este cuerpo
normativo los antecedentes y el proyecto mencionados en el antedicho
considerando, cuando la universidad se vea expuesta a situaciones de
fuerza mayor o acaso fortuito;

Las observaciones planteadas por los decanos de las facultades de
Derecho y de Recursos Naturales;

La unanime aprobacién dada por los Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Modificar el Decreto de Rectoria Organico N° 415/2004, en

la forma que se indica:

a) Incorporar como nuevo articulo 43, lo siguiente:

“Articulo 43

En los casos en que el normal desarrollo de las actividades de la
universidad o parte importante de ellas se vean afectadas por
situaciones derivadas de caso fortuito o fuerza mayor, el Consejo
Superior podra acordar postergar las obligaciones que pesan sobre el
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Rector contenidas en los articulos 41 y 42 del Reglamento sobre
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Superior, debiendo en todo
caso cumplir con esas obligaciones dentro del respectivo afio
académico”.

b) Los actuales articulos 43, 44, 45, 46, 47 y 48 pasan a ser los nuevos
articulos 44, 45, 46, 47, 48 y 49, respectivamente.
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ACUERDO N°53/2011 (Sesion Especial N° 1/2011 - 8 noviembre 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°

2°.

3°.

La peticion formulada por el sefior Rector, en orden a diferir en treinta
dias el cumplimiento de las obligaciones que pesan sobre él contenidas
en los articulos 41 y 42 del Reglamento sobre Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Superior, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 43 de ese cuerpo normativo;

Que la peticion antes mencionada se fundamenta en los graves hechos
gue afectaron el normal desarrollo de las actividades de docencia, de
investigacion y de administracion de la universidad, luego de cuatro
meses de ocupacion de la mayor parte de sus dependencias por parte
de un grupo de estudiantes de esa institucion, lo cual impidi6 la
realizacion del Claustro pleno en las dos fechas acordadas por el pleno,
obligé a ampliar el término del primer semestre académico y a
postergar el inicio de las actividades académicas correspondientes al
segundo semestre de este afo, reanudandose ellas en forma paulatina
a contar del dia 3 de octubre pasado:

La aprobaciéon unanime prestada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Postergar en treinta dias las obligaciones que pesan sobre

el Rector de presentar el estado financiero y presupuestario de la universidad y
las bases y los lineamientos de la politica presupuestaria para el afo venidero,
como también el proyecto de presupuesto de la universidad afio 2012.
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ACUERDO N°54/2011 (Sesion Especial N° 2/2011 - 22 noviembre 2011)

El Consejo Superior, considerando:

10

20

30

40

50

60

El cambio de denominacion del Instituto de Teologia por Instituto de
Ciencias Religiosas, segun consta de Decreto de Rectoria Organico N°
133 de 20 de abril de 1981 y su ereccibn como Instituto de Ciencias
Religiosas Ad Instart Facultatis, conforme lo dispone el Prot. N° 154/78/B
de 6 de enero de 1981, de la Sagrada Congregacion para la Educacion
Catdlica;

Que atendida la excelencia académica, la capacidad investigativa y
el prestigio adquirido por el Instituto de Ciencias Religiosas, se hace
posible se solicite a la Santa Sede se cree la Facultad de Teologia;

La carta de 15 de octubre de 2011 Prot. N° 933/2001 del Eminentisimo
sefior Cardenal Monsefior Zenon Grocholewski, Prefecto de la Sagrada
Congregacion para la Educacion Catdlica, en la cual manifiesta que
luego de haber examinado las consideraciones y motivaciones
presentadas por el Rvdo. Dr. Dietrich Lorenz Daiber, el Dr. Kamel Harire
Seda y el Rvdo. Dr. Gonzalo Bravo, Vice Gran Canciller de la Universidad,
Director del Instituto de Ciencias Religiosas Ad Instar Facultatis y profesor
de ese Instituto, respectivamente, notificaron a esta Universidad que ese
Dicasterio acogia con beneplacito la eventual creacibn de una
Facultad de Teologia;

La carta de 15 de noviembre de 2011 del Gran Canciller de la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso, Monsefior Gonzalo Duarte Garcia
de Cortazar, en la cual solicita formalmente la creacion de la Facultad
de Teologia en esta Universidad;

La carta de 18 de noviembre de 2011 de la Conferencia Episcopal de
Chile, que informa sobre el unanime respaldo a esta solicitud otorgado
por la Asamblea Plenaria de esa Conferencia, y

La aprobaciéon por aclamaciéon dada por los sefiores Consejeros
Superiores,

ACUERDA:

Hacer suya la solicitud presentada a la Sagrada Congregacion para la
Educacion Catdlica por el Gran Canciler y Obispo de Valparaiso,
Monsefor Gonzalo Duarte Garcia de Cortazar y por el Rector sefor
Claudio Elortegui Raffo, de crear la Facultad de Teologia en la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso, solicitud que se materializ6
mediante comunicacién de 15 de noviembre de 2011 dirigida a su
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Eminencia el Cardenal Zendn Grocholewski, Prefecto de la citada
Congregacion y que fuera enviada por el sefior Gran Canciller de esta
Universidad.

Manifestar publicamente el compromiso de esta Universidad, en orden a
realizar todos los esfuerzos y acciones tendientes a erigir la Facultad de
Teologia en la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso.
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ACUERDO N°55/2011 (Sesion Especial N° 3/2011 - 9 de diciembre 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°

29,

3°.

40,

El comportamiento que ha experimentado el nivel general de precios en
el pais durante el afio 2011 y las proyecciones estimadas para el afio
2012;

La proposicion presentada por Rectoria en orden a incrementar, en
términos reales, para todas las carreras que no tengan un tratamiento
especial, el valor del arancel de matricula para los alumnos de primer
afo 2012 en un uno por ciento real e incrementar en un dos coma un
por ciento real el valor de los aranceles de siete carreras y en un uno
coma cuatro por ciento real el valor del arancel de una carrera,
incorporar a la carrera de Ingenieria Civil de Minas al grupo A de
carreras e incrementar los valores de los aranceles de matricula de los
alumnos de cursos superiores en un cien por ciento de la variacion del
IPC habida entre los meses de diciembre de 2010 y noviembre de 2011;

Lo dispuesto en las letras d) y j) del articulo 26 de los Estatutos Generales;

La aprobaciéon unanime dada por los Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Fijar para el afo 2012, los aranceles de matricula para los alumnos de
Cursos superiores en un monto equivalente a los del afio 2011, pero
incrementados en un cien por ciento del IPC habido entre los meses de
diciembre de 2010 y noviembre de 2011, montos que se aproximaran en
cifras redondas en miles de pesos.

Mantener para el primer afio 2012 la actual estructura de carreras para
efectos de la determinacion del pago de los aranceles, con la sola
excepcion de la incorporacion en el grupo A de la nueva carrera de
Ingenieria Civil de Minas.

Incrementar en un uno por ciento real el valor de la matricula aplicable
en el afo 2011 a los alumnos que ingresen a la universidad el proximo
afo, en todas aqguellas carreras que no tengan un tratamiento especial,
e incrementar el arancel de la carrera de Ingenieria Civil Informatica en
un uno coma cuatro por ciento real y en un dos coma un por ciento real
el arancel de matricula de las carreras de Ingenieria Civil Bioquimica,
Ingenieria Civil Eléctrica, Ingenieria Civil Electréonica, Ingenieria Civil
Mecanica, Ingenieria Civil en Metalurgia Extractiva, Ingenieria Quimica e
Ingenieria en Construccion, conforme a la estructura actual de carreras:
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Grupo Arancel
2012 CARRERA 2012
A Agronomia 3.272.000
A Arquitectura 3.272.000
A Derecho 3.272.000
A Disefio Plan Comun 3.272.000
A Ingenieria Civil De Minas 3.272.000
A Ingenieria Civil Industrial 3.272.000
A Ingenieria Comercial 3.272.000
A Kinesiologia 3.272.000
A Psicologia 3.272.000
B Ingenieria Civil 3.003.000
B Ingenieria Civil Informatica 3.003.000
C Ingenieria Civil Bioguimica 2.950.000
C Ingenieria Civil Eléctrica 2.950.000
C Ingenieria Civil Electrénica 2.950.000
C Ingenieria Civil Mecanica 2.950.000
C Ingenieria Civil Metalurgia Extractiva 2.950.000
C Ingenieria Civil Quimica 2.950.000
C Ingenieria en Construccion 2.950.000
D Tecnologia Medica 2.932.000
E Ingenieria de Alimentos 2.754.000
Ing. en Acuicultura o Ing. Pesquera Ingreso
E Comun 2.754.000
E Licenciatura en Arte 2.754.000
E Periodismo 2.754.000
F Bachillerato en Ciencias 2.432.000
F Bioquimica 2.432.000
F Contador Auditor 2.432.000
G Ingenieria de Ejecucion en Bioprocesos 2.332.000
G Ingenieria de Ejecucion Informéatica 2.332.000
G Ingenieria de Transporte 2.332.000
G Ingenieria Eléctrica 2.332.000
G Ingenieria Electrénica 2.332.000
G Ingenieria Mecanica 2.332.000
G Interpretacion-Traduccion Inglés Espafiol 2.332.000
H Oceanografia 2.219.000
H Quimica Industrial 2.219.000
I Historia, Geografia y Ciencias Sociales 1.958.000
J Educacion Diferencial 1.918.000
J Geografia 1.918.000
J Trabajo Social 1.918.000
K Castellano y Comunicacion 1.825.000
K Educacion Fisica 1.825.000
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K Inglés 1.825.000
K Matematica 1.825.000
L Biologia Y Ciencias Naturales 1.787.000
L Ciencias Religiosas 1.787.000
L Educacion Basica 1.787.000
L Educacidén Musical 1.787.000
L Educacion Parvulario 1.787.000
L Estadistica 1.787.000
L Filosofia 1.787.000
L Fisica 1.787.000
L Quimica y Ciencias Naturales 1.787.000

92



ACUERDO N°56/2011 (Sesion Especial N° 3/2011 - 9 de diciembre 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°. El comportamiento que ha experimentado el nivel general de precios en
el pais durante el afio 2011 y las proyecciones estimadas para el afio
2012;

2°. La proposicion presentada por Rectoria, en orden a fijjar para el afio
2012 el derecho de inscripcion anual de los alumnos de primer afio en
$159.000 (ciento cincuenta y nueve mil pesos) y el derecho de
inscripcion semestral de los alumnos de cursos superiores en $79.000
(setenta y nueve mil pesos), respectivamente;

30, Las disposiciones contenidas en las letras d) y j) del articulo 26 de los
Estatutos Generales de la universidad;

49°, La aprobacién unanime dada por los Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Fijar para el afio 2012 el derecho de inscripcion anual de los

alumnos de primer afio en $159.000 (ciento cincuenta y nueve mil pesos) y el
derecho de inscripcién semestral de los alumnos de cursos superiores en
$79.000 (setenta y nueve mil pesos), respectivamente.
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ACUERDO N°57/2011 (Sesion Ordinaria N° 16/2011 - 13 diciembre 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°

2°.

3°.

40,

5°.

El acuerdo N° 53/2003 adoptado por el Consejo Superior en su sesion
ordinaria N° 13/2003, que facultdé al sefior Rector para que generara la
normativa destinada a regular el proceso de admision especial a la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso para el afio 2004,
adaptada a los cambios que afectaron los procesos de seleccién en el
contexto universitario nacional;

Los acuerdos Nos 51/2004, 49/2005, 45/2006, 37/2007, 61/2008, 47/2009 y
57/2010, que prorrogaron por un nuevo afo la vigencia del acuerdo
mencionado en el considerando anterior, atendida la necesidad de
revisar y ajustar la normativa interna frente a los criterios y politicas
sostenidos por la autoridad ministerial y otras universidades
pertenecientes al Consejo de Rectores de Universidades Chilenas;

El acuerdo N° 51/2006, que agrega a los contenidos de la regulacion
delegada “la via especial de ingresos para postulantes dotados de la
beca de excelencia académica otorgada por el Ministerio de
Educacion”;

La nueva solicitud de prérroga por un afio presentada por el sefior
Rector, atendidos los antecedentes proporcionados por el sefior
Vicerrector Académico;

La aprobaciéon unanime prestada por los Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Prorrogar por un nuevo afio la vigencia del acuerdo N°

53/2003 de fecha 21 de octubre de 2003.
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ACUERDO N°58/2011 (Sesion Ordinaria N° 16/2011 - 13 diciembre 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°

29,

3°.

40,

5°.

6°.

El acuerdo N° 53/2003 adoptado por el Consejo Superior en sesion
ordinaria N° 13/2003, que faculté al sefior Rector para generar la
normativa destinada a regular el proceso de admision especial a la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso para el afio 2004,
conforme a la estructura contenida en el documento “Proceso de
admision de Pregrado afio 2004” y el proyecto de reglamento
presentado por una comision técnica.

Los acuerdos Nos 51/2004, 49/2005, 45/2006, 37/2007, 61/2008, 47/2009 y
57/2010, que prorrogaron por un nuevo afio la vigencia del acuerdo
mencionado en el considerando primero precedente;

La disposicion contenida en el articulo 19 inciso 21 del Decreto de
Rectoria Académico del Rector que dispone la admision de los
postulantes via ingresos complementarios al Proceso Nacional de
Admision sera resuelto por una comision presidida por el Vicerrector
Académico e integrada por cuatro miembros, dos de los cuales seran
nombrados por el Consejo Superior;

La designaciéon de los profesores sefiores Maria Cristina Schiappacasse
Dasati y Carlos Worner Olavarria, en calidad de miembros integrantes de
la antes mencionada comisidon, segun consta del acuerdo N° 58/2010,
adoptado por el Consejo Superior en su sesién ordinaria N° 13/2010;

La proposicion formulada por el sefior Rector, en orden a prorrogar por
un afio el nombramiento de la profesora Schiappacasse Dasati y el del
profesor Worner Olavarria como miembros integrantes de esa comision;

La unanime aprobacioén prestada por los Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Prorrogar por un afio el nombramiento como miembros

integrantes de la Comisibn de Ingresos Complementarios a la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso afio 2011, por designacion del Consejo
Superior, al profesor adscrito del Instituto de Fisica sefior Carlos Worner
Olavarria, y a la profesora adjunto de la Escuela de Ingenieria Bioquimica
seflora Maria Cristina Schiappacasse Dasti.

95



ACUERDO N°59/2011 (Sesion Ordinaria N° 16/2011 - 13 diciembre 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1° El acuerdo N° 13/2009 adoptado por el Consejo Superior en su sesidén
ordinaria N° 9/2009 de 2 de junio de 2009, que designé a don Dagoberto
Salinas Avilés, profesor adjunto de la Escuela de Trabajo Social, en
calidad de miembro integrante titular del Tribunal de Mérito, por un
nuevo periodo de dos afios, a contar del 12 de junio de 2009;

2°. La circunstancia de encontrarse vencido el periodo pata el cual el
citado profesor fue nombrado;

3°. La proposicion formulada por el sefior Rector, en orden a designar por
un nuevo periodo de dos afios al profesor Salinas en el cargo
individualizado en el considerando primero precedente;

40, La aprobaciéon unanime prestada por los Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Declarar para todos los efectos que el sefior Dagoberto

Salinas Avilés, profesor adjunto de la Escuela de Trabajo Social, ha sido
designado en calidad de miembro integrante titular del Tribunal de Mérito, por
un periodo de dos afios, a contar del 12 de junio de 2011.
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ACUERDO N°60/2010 (Sesion Ordinaria N° 16/2011 - 13 diciembre 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1° La Cuenta de Rectoria que contiene los antecedentes sobre la gestidn
correspondiente al periodo agosto 2010-septiembre 2011, presentada en
esta sesion por el sefior Rector;

2°. La precision de que un pronunciamiento de caracter general deja a
salvo el derecho de los miembros de este Consejo para expresarse ante
el Claustro u otras instancias, en relacion a aspectos particulares de esta
Cuenta y del Balance;

3°. La obligacion del sefior Rector de someter la Cuenta y Balances Anuales
ante el Consejo Superior y la obligacibn que este Ultimo tiene de
pronunciarse sobre ellos, conforme lo prescriben los articulos 29 letra i) y
26 letra p) de los Estatutos Generales de la universidad,

ACUERDA:

Aprobar, en general, la Cuenta y Balance Anuales
presentados por el Rector.
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ACUERDO N° 60 bis/2011 (Sesidon Ordinaria N° 17/2011 - 27 diciembre 2011)

El Consejo Superior, Considerando:

1°, La proposicion presentada por el sefior Rector, en orden a incorporar
como nuevo punto V de la tabla el tema referido al otorgamiento de un
bono asociado a la Ley 20.559;

2°. El cumplimiento de la norma contenida en el articulo 18 inciso 4° del
Reglamento sobre Organizacion y Funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

1. Incorporar como nuevo punto V de la tabla de esta sesion el tema
relacionado con el otorgamiento de un bono asociado a la Ley 20.559.

2. Los actuales puntos V y VI de la tabla pasan a ser los puntos VI y VI,
respectivamente.
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ACUERDO N°61/2011 (Sesidon Ordinaria N° 17/2011 - 27 diciembre 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°.

2°,

3°.

40,

5°.

El proyecto de creacidon del grado académico de “Magister en Liderazgo
y Gestion de Organizaciones Escolares”, presentado por las Escuelas de
Pedagogia, de Psicologia, de Ingenieria Comercial y de Ingenieria
Industrial, pertenecientes a las Facultades de Filosofia y Educaciéon, de
Ciencias Econdmicas y Administrativas y de Ingenieria, respectivamente;

El informe emitido por el Capitulo Académico en su sesion de fecha 13 de
diciembre de 2011, en cumplimiento a lo dispuesto en el acuerdo N°
48/2011, adoptado por este Consejo Superior en su sesion extraordinaria
N° 2/2010 celebrada en dia 28 de octubre de 2011,

La circunstancia de que el mencionado programa sera impartido por la
Escuela de Psicologia;

Las disposiciones contenidas en el articulo 23 letra b) y 26 letra a) de los
Estatutos Generales de la Universidad;

La unanime aprobacion prestada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

1.

Crear en la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso el grado
académico de “Magister en Liderazgo y Gestibn de Organizaciones
Escolares”.

El programa antes mencionado quedara radicado en la Escuela de
Psicologia.
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ACUERDO N°62/2011 (Sesidon Ordinaria N° 17/2011 - 27 diciembre 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°.

2°.

3°.

40,

La circunstancia de que el informe del Capitulo Académico sobre el
proyecto de creaciéon del grado académico de Magister en Liderazgo y
Gestion de Organizaciones Escolares, emitido con fecha 13 de
diciembre de 2011, contiene algunas observaciones de fondo
relacionadas con la falta de especificacion en la propuesta acerca de
la vision antropolégica que sustentaria la formacion de profesionales de
la educacion, y no se ve que ella esté contenida en alguno de los
programas de las asignaturas que conformarian su plan de estudios;

Las opiniones vertidas por algunos Consejeros Superiores en relacion a
este tema,;

La proposicion formulada por el sefior Rector, en orden a encomendar al
Vicerrector de Investigacion y Estudios Avanzados que requiera una
respuesta de los directores de las Escuelas de Psicologia, Pedagogia,
Ingenieria Comercial e Ingenieria Industrial, desde sus respectivas
visiones, sobre los temas de fondo que estan contenidos en el numeral 2
del informe del Capitulo Académico e informe de ello en Cuenta al
Consejo Superior.

La aprobacién unanime prestada por los Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Encomendar al Vicerrector de Investigacion y Estudios Avanzados

qgue requiera una respuesta de los directores de las Escuelas de Psicologia,
Pedagogia, Ingenieria Comercial e Ingenieria Industrial, desde sus respectivas
visiones, sobre los temas de fondo que estan contenidos en el numeral 2 del
informe del Capitulo Académico e informe de ello en Cuenta al Consejo
Superior.
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ACUERDO N°63/2011 (Sesidon Ordinaria N° 17/2011 - 27 diciembre 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°. El proyecto de creacion del grado académico de “Doctor en Ingenieria
Industrial”, presentado por la Escuela de Ingenieria Industrial de la
Facultad de Ingenieria;

2°, La disposicion contenida en la letra b) del articulo 23 de los Estatutos
Generales de la Universidad y en el articulo 114 de su reglamento
organico;

3°. La unanime aprobacioén prestada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

1. Dar por recibido el proyecto de creacion del grado académico de
“Doctor en Ingenieria Industrial”.

2. Remitir el proyecto y sus antecedentes al Capitulo Académico, a fin que

se dé cumplimiento a la normativa contenida en la letra b) del articulo
23 de los Estatutos Generales de la universidad.
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ACUERDO N°64/2011 (Sesion Ordinaria N° 17/2011 - 27 diciembre 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1° Los recursos de libre disponibiidad otorgados a las instituciones de
Educacién Superior que reciben aportes fiscales, en virtud de lo
dispuesto en la ley N° 20.599 publicada en el Diario Oficial de 16 de
diciembre de 2011;

2°. La proposicion presentada por Rectoria en orden a destinar los recursos
antes mencionados al pago de un bono en los términos que mMas
adelante se indica;

3°. Las disposiciones contenidas en las letras m) y n) del articulo 26 de los
Estatutos Generales de la Universidad;

40, La aprobacién unanime dada por los Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Aprobar el pago, por una sola vez, de un bono por un monto
bruto de sesenta y siete mil quinientos pesos para los profesores de jornada
completa; y de treinta y cinco mil pesos para los profesores de media jornada,
de media jornada ampliada y adscritos, y para el personal de administracion y
servicios de la universidad, sumas que seran imponibles y tributables, seglin
proceda.
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ACUERDO N°65/2011 (Sesion Ordinaria N° 18/2011 — 3 enero 2012)

El Consejo Superior, considerando:

1°, La peticion formulada por el sefior Rector, en orden a invertir el orden de
la tabla de esta sesion, de modo que su actual punto lll pase a ser el
punto Il y viceversa;

2°. El cumplimiento de la disposicidon contenida en el articulo 18 inciso 4° del
Reglamento sobre Organizacion y Funcionamiento del Consejo Superior;

ACUERDA:

Alterar el orden de la tabla de esta sesion, de modo que el
actual punto Il pase a ser el punto Il de la misma, y viceversa.
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ACUERDO N°66/2011 (Sesion Ordinaria N° 18/2011 — 3 enero 2012)

El Consejo Superior, considerando:

1°

29,

3°.

El sensible fallecimiento de don Alfonso Gémez-Lobo Morelli, ex alumno
del Instituto de Filosofia de esta universidad, precursor de la ensefianza
autonoma de esa disciplina en esta institucion y Director del Instituto de
Filosofia de esta Casa de Estudios, quien entre otras actividades se
desempeind como un destacado profesor en la Catedra Ryan de
Metafisica y Filosofia Moral en la Universidad de Georgetown e integro el
Consejo Presidencial de Bioética de la Casa Blanca;

La proposicion presentada por el sefior Rector, en orden a enviar una
nota de pesar a su viuda e hijos, en la cual se le exprese también el
reconocimiento de esta institucion y de este Consejo Superior por la
importante labor desarrollada a lo largo de su vida profesional;

La unanime aprobacioén prestada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Encomendar al sefior Rector para que a nombre de esta

universidad y del Consejo Superior envie una nota de condolencia a la viuda e
hijos del profesor Alfonso Gémez-Lobo Morelli, en la cual se le exprese el
reconocimiento de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso por la
destacada labor desarrollada por él tanto en el pais como en el extranjero.
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ACUERDO N°67/2011 (Sesion Especial 4/2011 - 6 enero 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°,

2°,

3°.

40,

El Proyecto de presupuesto de la universidad para el afo 2012
presentado por el Rector, en virtud de la norma contenida en el articulo
42 del Reglamento sobre organizacion y funcionamiento del Consejo
Superior;

El acuerdo N° 52/2011 adoptado por este cuerpo colegiado en su sesion
especial N° 1/2011, en virtud del cual el pleno autorizé al Rector
postergar en treinta dias la presentacion del antes mencionado
proyecto, en virtud de la disposicion contenida en el articulo 43 del
antes mencionado reglamento;

La proposicion de remitir ese proyecto de presupuesto a la Comisidon de
Asuntos Econdmicos y Financieros, en virtud de la norma contenida en
los articulos 7 y 42 letra a) del ya citado cuerpo normativo;

La aprobacidén unanime prestada por los Consejeros Superiores,

ACUERDA:

1.

Dar por recibido el Proyecto de presupuesto de la universidad para el
afio 2012, conforme lo dispone el articulo 42 del Reglamento sobre
organizacion y funcionamiento del Consejo Superior.

Remitir dicho proyecto a la Comisibn de Asuntos Econdmicos y
Financieros para su estudio e informe.
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ACUERDO N°68/2011 (Sesion Especial 5/2011 - 12 enero 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°.

2°.

3°.

40,

5.

6°.

7°.

8°.

9o,

100.

El documento “Procedimiento para la Elaboracion y Aprobacion del
Nuevo Plan de Desarrollo Estratégico Institucional” presentado en su
oportunidad por la Vicerrectoria de Desarrollo, que fue aprobado por
acuerdo N° 7/2010 adoptado por el Consejo Superior en su sesion
extraordinaria N° 2/2010;

El acuerdo N° 36/2010 adoptado por este cuerpo colegiado en su sesidn
ordinaria N° 10/2010, que aprueba el documento “Metodologia para la
elaboracioén del Plan de Desarrollo Estratégico 2011-20167;

El cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo N° 21/2010, relativo a la
fase de participacion, que consideré el parecer de los académicos,
alumnos, funcionarios y egresados de esta Casa de Estudios Superiores;

El informe al Plan de Desarrollo Estratégico presentado a la sala por la
Comision de Desarrollo;

La discusidn sobre el diagnoéstico institucional llevada adelante durante
el segundo semestre de 2010 y terminada en 2011,

La necesidad de dejar constancia acerca de la valiosa colaboraciéon
prestada por los miembros integrantes de la Comision de Desarrollo en la
elaboracion del antes mencionado plan, y el clima de concordancia en
gue se desarrolld su trabajo con la Rectoria ;

El compromiso institucional en la elaboraciéon de este documento
asumido por el Vicerrector de Desatrrollo:

La inestimable colaboracion prestada por la Directora de Analisis
Institucional y Desarrollo Estratégico;

Las observaciones planteadas al referido documento por los Consejeros
Superiores, algunas de las cuales fueron incorporadas en el texto del
documento “Plan de Desarrollo Estratégico 2011-2016 de la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso” ;

La aprobacion unanime dada por los Consejeros Superiores,

ACUERDA:

1.

Aprobar el Plan de Desarrollo Estratégico 2011-2016 de la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso.
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2. El texto de dicho documento es el siguiente:

“Introduccion

A partir del afio 2000, la Pontificia Universidad Catodlica de Valparaiso
transformo el estilo de enfrentar la conduccién de los asuntos institucionales, al
adoptar explicitamente la planificacidon estratégica como herramienta para la
gestion institucional. A través de ella se definieron, de modo participativo y
abierto, propadsitos de mediano y largo plazo que han determinado la toma de
decisiones y que han permitido priorizar eficazmente la asignacion recursos.

Para realizar esta transformacion fue menester, debatir al interior de la
organizacion las razones para optar por una conduccion estratégica y, a la
vez, construir y aprovechar los espacios de dialogo dentro de la cultura
institucional asi como también, las instancias de trabajo indispensables para la
elaboracion de un Plan de Desarrollo Estratégico.

El primer ejercicio de planificacion estratégica formal de la Universidad se
realizd6 en el afio 2000, permitiendo a la Institucidon contar con una serie de
orientaciones estratégicas generales agrupadas en cinco vertientes
fundamentales, sin indicar metas especificas.

En el afio 2004, la Universidad se propuso un nuevo proceso de planificacion
estratégica, cuyo principal desafio fue elaborar una propuesta que mejorara
las debilidades observadas en el proceso anterior, tales como la falta de metas
e indicadores concretos para evaluar el éxito de las estrategias disefiadas.

Es asi como la Institucion, en el periodo 2005-2010, utiliz6 como carta de
navegacion un plan estratégico que definia claramente las prioridades
institucionales e identificaba metas e indicadores destinados a evaluar su
cumplimiento. Afio a afio, se realizaron seguimientos a la implementacién del
plan y se analizaron sus avances en vista de poder tomar decisiones de
adecuacion o ajuste para el logro de los objetivos planteados. En el afio 2010,
se realizd una evaluacioén integral de los logros y resultados del Plan de
Desarrollo Estratégico 2005-2010 y paralelamente se inicié un nuevo proceso de
planificacion para definir los objetivos y metas de los proximos seis afios de la
institucion.

El Plan de Desarrollo Estratégico Institucional 2011-2016, PDEl, que aqui se
presenta, corresponde al tercer ejercicio de esta casa de estudios y recaba el
aprendizaje en materia de planificacion que la Institucion ha desarrollado en
los dltimos diez afios. Este plan es el fruto del trabajo colaborativo y
participativo de distintos actores vinculados al devenir de la Universidad, que
comparten el anhelo de que la PUCYV siga siendo una de las instituciones de
Educacioén Superior mas importantes del pais.

El PDEI se constituye en la principal herramienta utilizada por la Universidad
para gestionarse, en él se definen claramente los objetivos y metas
institucionales, ademas de las actividades a desarrollar para facilitar la
conduccion de la Institucion hacia el logro de sus fines.
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El principal desafio de este nuevo proceso de planificacion estratégica es
lograr, a través de un trabajo conjunto con las unidades académicas y
administrativas, la concordancia entre sus propios planes y el Plan Estratégico
Institucional, ya que, para lograr los objetivos y metas planteadas se requiere
de la acogida y compromiso de toda la comunidad universitaria.

El presente documento ilustra, en primer lugar, el proceso de planificacion
implementado por la Universidad para la construccidon de su nuevo plan de
desarrollo. En segundo lugar se da cuenta de la misibn y la vision de la
Universidad, enseguida, se exponen las conclusiones del diagnéstico
institucional expresadas en un analisis FODA.

Por dltimo, se definen sus objetivos estratégicos y planes de accién, los cuales
se agrupan en seis areas de desarrollo, a saber: Pregrado, Estudios Avanzados,
Investigacion, Internacionalizacién, Vinculacion con el Medio y Gestidn
Institucional.

Metodologia

A continuacion se expone la metodologia aprobada por el Consejo Superior
de la Pontificia Universidad Catdélica de Valparaiso, bajo la cual se formul6 el
Plan de Desarrollo Estratégico Institucional, PDEI, periodo 2011-2016.

Aprobacion de las bases metodoldgicas para la elaboracion del nuevo PDEI

El 20 de julio del afio 2010 fueron aprobadas por el Consejo Superior de la
Universidad las bases metodoloégicas para la elaboracion del nuevo PDEI
presentadas por la Rectoria del Sefior Alfonso Muga Naredo, en mayo del
mismo afio.

Estas bases metodolégicas dan cuenta de los elementos que estaran
contenidos en el nuevo plan y las fases de elaboracién de cada uno de ellos.
Ademas contienen aspectos a acordar previamente a la ejecucion de dichas
fases, tales como:

e El Plan se elaborard con los recursos y capacidades propias de la
Institucion, al igual como se realiz6 en las dos planificaciones formales
anteriores. Esta decision impulsa la participacion de la comunidad
universitaria y permite que el “know how” de todo el proceso se quede
en la Institucion.

¢ El periodo de vigencia contemplado para la implementacion del nuevo
plan es el que va desde enero 2011 a diciembre 2016.

e La primera fase comenzard a ejecutarse durante el periodo de la
Rectoria del Sr. Muga, mientras que las fases 2, 3 y 4 se desarrollaran
integramente durante el periodo de la futura Rectoria, correspondiente
al Sefior Claudio El6rtegui Raffo, a partir del 26 de julio de 2010.

Los elementos contenidos en el nuevo PDEI 2011-2016 seran los siguientes:
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Misidn: Es el propésito genérico o razdén que justifica la existencia de la
institucién. Describe, en términos amplios, la actividad de la organizacién e
identifica la necesidad basica de la sociedad a la que la Universidad destina
Sus servicios.

Vision: Con ella se trata de definir el proyecto o modelo de Universidad que se
quiere lograr o construir, haciendo hincapié en los rasgos distintivos que
pretende desarrollar. Es, por asi decirlo, la imagen deseada de la Institucion.

Areas de Desarrollo: Son los ambitos de accion en los que la Institucion
centraliza y agrupa la totalidad de su quehacer. Algunas dimensiones del
quehacer de la Universidad pueden pertenecer o influir en mas de un area.
Por lo tanto, ellas no deben definirse como compartimientos estancos.

Objetivos Estratégicos: Son los prop6sitos formulados dentro de cada Area de
Desarrollo, corresponden a declaraciones que describen la naturaleza, el
alcance, el estilo, los ideales de una organizacion para el mediano y largo
plazo. Son establecidos por los niveles superiores de la organizacioén, tienen
amplitud y no incluyen detalles.

Planes de Accioén: Iniciativas que deben conducir al logro de los objetivos
anteriormente descritos. Su ejecucidn es la clave del éxito del plan. Es
conveniente que estén elaborados con gran nivel de detalle, incluyendo el
periodo de ejecucioén, recursos estimados, responsables e indicadores de
resultados.

Metas: Constituyen la expresidon cuantitativa de los objetivos y resultados que se
pretenden lograr mediante la implementacion de cada una de las iniciativas
contenidas en los planes de accidén. Las metas institucionales son definidas por
los niveles superiores de la Institucidn, luego los aportes con los que contribuira
cada Unidad de la organizacion son concordados con ellas.

En el esquema general del nuevo PDEI las areas de desarrollo institucional se
relevan, como sefiala la mision de la Universidad, la formacion de pregrado, de
estudios avanzados y la investigacion como elementos centrales y prioritarios
del quehacer institucional; las areas de internacionalizacion, de vinculacién
con el medio y la gestidn institucional son consideradas de apoyo para el
desarrollo de las areas prioritarias.

El nuevo PDEI se elabord en 4 fases, cada una de ellas involucra la construccion
de los elementos antes descritos, esto es:

« Fase 1: Consolidacion de misidn, vision, diagnoéstico y objetivos
estratégicos preliminares.

* Fase 2: Trabajo con la Comunidad Universitaria.

* Fase 3: Objetivos estratégicos finales, definicion de planes de accioén y
metas institucionales (Aprobacioén PDEI por parte del Consejo Superior).

» Fase 4: Integracion de planes de desarrollo de Unidades Académicas
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Implementacion de la metodologia aprobada

El nuevo PDEI se formuld respetando la metodologia aprobada por el Consejo
Superior de la Universidad, tal como se describe a continuacion.

Cabe destacar que el proceso fue liderado por el Rector y coordinado por la
Vicerrectoria de Desarrollo a través de la Direccidon de Anadlisis Institucional y
Desarrollo Estratégico. Ademas se conformaron un equipo técnico y un equipo
asesor.

El equipo técnico fue coordinado por la Directora de Andlisis Institucional y esta
constituido por un representante de cada Vicerrectoria y Direccién General.

El equipo asesor fue coordinado por el Vicerrector de Desarrollo y esta
constituido por 2 académicos de gran trayectoria en la Universidad.

Fase 1: Consolidaciéon de misidn, visién, diagndstico y objetivos estratégicos
preliminares.

Primeramente, se procedié a revisar las expresiones de Misidbn y Visidbn de la
Universidad. La Direccidn de Analisis Institucional elaboré un informe preliminar,
el cual fue analizado en conjunto con el equipo asesor y posteriormente con la
Rectoria en su conjunto. Se concluyé que ambas expresiones debian
mantenerse dado que seguian plenamente vigentes para este nuevo periodo
de desarrollo institucional.

Paralelamente el Capitulo Académico, a solicitud del Vicerrector de Desarrollo,
revis6 ambas expresiones y su conclusion fue la misma, por lo cual se concordé
no proponer cambios en estas definiciones.

El andlisis interno no presenté mayores dificultades, dado que se realiz6 en base
al Informe de Autoevaluacion Institucional 2009 y al Informe de Cierre del PDEI
2005-2010, los cuales poseen gran cantidad de informaciéon recientemente
levantada.

El andlisis externo demando esfuerzos importantes, considerando el entorno en
el cual la Universidad se encuentra, el cual se caracteriza por escenarios de
alta competitividad y cierta incertidumbre en materia de politicas publicas
dado el cambio de gobierno.

Ambos analisis fueron plasmados en un documento de diagndstico, el cual fue
expuesto ante el Consejo Superior en sucesivas sesiones. Finalmente, junto al
mismo Consejo Superior, fue construido un analisis de Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA).

Con el diagnoéstico institucional elaborado, la Rectoria procedié a delinear
ciertos objetivos estratégicos de caracter preliminar, asociados a cada una de
las areas de desarrollo institucional. Estos objetivos seran trabajados por la
comunidad universitaria en la siguiente fase.
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Fase 2: Trabajo con la Comunidad Universitaria.

La segunda fase tuvo como finalidad el andlisis de los objetivos estratégicos
planteados de manera preliminar por la Rectoria, y la recepcion de nuevas
propuestas. También se levantd informacion pertinente e ideas para la
construccion de planes de accidn que permitiran alcanzar el logro de dichos
objetivos estratégicos.

Esta fase considerd6 un proceso participatvo amplio, basado en el
conocimiento profundo de la Universidad y en los principios y valores que la
inspiran. En este contexto, se realizaron talleres de trabajo convocando a
diferentes integrantes de la comunidad universitaria tales como el Consejo
Superior, el Capitulo Académico, los académicos y su Agrupacion Gremial, el
personal administrativo y sus respectivos dirigentes sindicales, los estudiantes y
su respectiva Federacion, asi como también los egresados.

Los talleres de trabajo permitieron rescatar el conocimiento de los distintos
grupos humanos que constituyen la Universidad. De esta manera fue posible
identificar, desde las bases, acciones factibles de ejecutar y los requisitos para
su implementacién, ademas de promover el compromiso de los participantes
en su realizacion.

La informacién obtenida en cada taller fue documentada y presentada a la
Rectoria. Con esto se pudo dar paso a la fase 3.

Fase 3: Objetivos estratégicos finales, definicibn planes de accion y metas
Institucionales (Aprobacidn PDEI por parte del Consejo Superior).

La tercera fase tiene que ver con la definicion final de los objetivos
estratégicos, la construcciéon de los planes de accién, los indicadores y las
metas.

Este trabajo fue principalmente elaborado por el equipo técnico, en extensas
sesiones con cada uno de los equipos de las Vicerrectorias y Direcciones
Generales, asi como también en sucesivas reuniones con la Rectoria en vista
de validar y corregir las propuestas técnicas.

Lo realizado en las tres fases de elaboracidon antes descritas son los elementos
constituyentes del PDEI 2011-2016 que se presenta al Consejo Superior. Dicho
6rgano encomienda a su Comision de Desarrollo la responsabilidad de evaluar
su contenido y elaborar un informe sobre la propuesta de Plan.

Tras el encargo del Consejo Superior, la Comision de Desarrollo comienza con
el estudio, analisis y evaluacion en profundidad de la propuesta de plan. En
este proceso, y dada la modalidad de trabajo adoptada, la Comisidn sugiere
a la Vicerrectoria de Desarrollo la elaboracion de una versidon reformulada de
Plan que incorpore las observaciones concordadas. La Rectoria acoge las
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observaciones y la Vicerrectoria de Desarrollo elabora una nueva propuesta de
Plan.

La nueva propuesta y el informe con los cambios efectuados son presentados
al Consejo Superior en pleno. Los miembros de Consejo pueden presentar
rectificaciones, aprensiones y aportes a ser discutidos para llegar a una version
final en un plazo determinado.

Una vez aprobado el documento por parte del Consejo Superior se podra dar
paso a la fase 4.

Fase 4: Integracion de planes de desarrollo de Unidades Académicas.

La fase 4 corresponde a la socializacion del PDEI 2011-2016 en las Facultades y
Unidades Académicas de la Universidad, y posteriormente a un trabajo
conjunto que busca asegurar la concordancia entre los planes de desarrollo
de las Unidades Académicas con el Plan Institucional. Esta fase se desarrollara
durante los primeros afios de ejecucion del Plan, tiempo necesario para que
todas las Unidades Académicas disefien o ajusten sus planes de desarrollo en
concordancia con el PDEl. Cabe destacar, que el comienzo de la
implementaciéon del PDEI 2011-2016 ocurrira antes de la finalizacidon de esta
cuarta fase.

Mision
La mision de la Universidad es el cultivo, a la luz de la fe, de las ciencias, las
artes y las técnicas a través de la creacion y comunicacion del conocimiento,

y la formacién de graduados y profesionales con vocacion de servicio a la
sociedad, en el marco valdrico del Magisterio de la Iglesia.

En el ejercicio de su Misidn, la Universidad garantiza a sus miembros libertad
académica y resguarda la igualdad de oportunidades de los estudiantes en el
acceso a sus aulas.

Vision
Se visualiza una universidad catdlica con calidad académica reconocida a
nivel nacional e internacional, que se proyecta al mundo respetando su

identidad vinculada a Valparaiso. Presenta un crecimiento sostenido en el
saber y muestra excelencia en el resultado de sus procesos formativos.

La Universidad manifiesta una actitud de responsabilidad con la sociedad a
través de acciones rigurosas e innovadoras y de una fluida vinculacién con los
ambitos regional, nacional e internacional.

Sus egresados poseen el sello de la propuesta valdrica institucional,
competencia para un desempefio profesional prestigiado, preocupacion
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constante por su formacion y actualizacion y capacidad para asumir tareas en
diferentes ambitos y culturas.

Analisis FODA

Fortalezas

1. La PUCV constituye una casa de estudios universitaria con una sélida
institucionalidad — con méas de 80 afios de trayectoria -, que cuenta con
cuerpos normativos claros, posee un manejo financiero responsable y
cuenta con un equipo humano consolidado académicamente, lo cual
propicia una adecuada gestion universitaria.

2. La PUCV posee una acreditacion institucional destacada a nivel
nacional en todas las areas del quehacer universitario.

3. Una gestion activa respecto al cuerpo académico con enfoques
innovadores y orientados a los requerimientos del desarrollo de las
universidades en la actualidad. Ello en definitiva se traduce en el
perfeccionamiento docente, en el desarrollo de una carrera
universitaria, en la existencia de instancias de participacion, en la
creacion de equipos multidisciplinarios y en una dedicacién por el
desarrollo integral del académico.

4. La PUCV posee en su conjunto programas de pregrado de calidad, lo
cual la posiciona como una de las instituciones con mas programas de
pregrado acreditados a nivel nacional.

5. La atractiva oferta académica de pregrado de la PUCV se ve reflejada
en el niumero de postulaciones de estudiantes con buenos puntajes PSU,
provenientes de diversas regiones del pais y de distintas realidades
socioeconoémicas.

6. La Universidad, desde sus origenes, concibe la educacién como uno de
los pilares fundamentales para el desarrollo del pais y la disminucién de
la desigualdad social. Su permanente compromiso con la equidad,
favorece la integracion de grupos heterogéneos en una misma casa de
estudios.

7. El crecimiento en el area de los estudios avanzados, destacando en este
proceso la calidad de los programas de doctorado con exitosos
resultados de acreditacion y la amplia oferta de programas de magister.

8. La significativa labor de investigacion de sus académicos en diversos
campos disciplinarios sitian a la PUCV en una posicion destacada a

nivel nacional.

9. La movilidad estudiantil internacional, tanto de estudiantes que nos
visitan como de alumnos PUCV que viajan a estudiar a universidades
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extranjeras, crece de forma activa y continuada, permitiendo proyectar
a la Universidad en el mundo, contribuyendo a su internacionalizacion, a
través del intercambio de cultura, conocimiento, tecnologia e
innovacion.

10. La amplia variedad de actividades de extensibn académica, culturales
y de asistencia técnica, trae aparejada una solida red de vinculos
institucionales y sociales.

Oportunidades

1. La creciente y sostenida demanda por el acceso a la educacion
terciaria, generada por nuevos actores de la sociedad y el desarrollo de
nuevas areas y sectores productivos del pais.

2. La sociedad del conocimiento, los nuevos escenarios de la educacion
superior y la busqueda de concordancia con el entorno sociocultural,
presentan una mirada renovada de los planes de formacion, de la
didactica universitaria, de la evaluacién de los aprendizajes de los
alumnos y del aseguramiento de la calidad de la oferta académica.

3. En el ambito de la Educacion Superior, la globalizacién favorece y
promueve la conformacion de redes y alianzas estratégicas, tanto
hacionales como internacionales, vinculadas al desarrollo e
implementacidon de nuevas tecnologias, al intercambio académico y
estudiantil, a la investigacidon conjunta, entre otras.

4. La existencia de politicas publicas orientadas a fortalecer la calidad de
la educacion trae consigo una diversificacion de las fuentes de
financiamiento y un aumento de recursos.

5. La region de Valparaiso como polo universitario de excelencia,
patrimonio de la humanidad y reconocida por su calidad de vida,
otorga atractivas alternativas para que estudiantes y académicos se
radiquen en la zona.

Creciente interés de los estudiantes extranjeros por participar de la experiencia

de intercambio.

Debilidades

1. La insuficiente internalizacion del plan de desarrollo estratégico en los
miembros de la institucion y la débil articulacidon entre sus diferentes
niveles.
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2. La Universidad presenta distintos niveles de calidad en la infraestructura
de sus campus.

3. Los planes de estudio de pregrado son poco flexibles y la
implementacion de innovaciones curriculares es incipiente.

4. Las altas tasas de desercion y excesivos tiempos de titulacion y
graduacion de los estudiantes de pregrado.

5. La Universidad subutiliza su capacidad de investigacion, al carecer de
lineas de investigacion en ciertas areas del conocimiento, ademas de
no contar con un adecuado nivel de asociatividad.

6. La Universidad no ha dado a conocer en forma satisfactoria su oferta
académica de estudios avanzados a nivel nacional e internacional.

7. Insuficiente integracion entre los diferentes ambitos de evaluaciéon de los
académicos, esto es, docencia, investigacion, gestion y extension.

8. El bajo nivel de captacion de estudiantes extranjeros en los programas
regulares de pregrado y de estudios avanzados de la Universidad.

9. La insuficiente vinculacidn con los ex-alumnos de la PUCV y su
seguimiento, considerando que ellos son uno de los principales nexos
entre la institucién y la sociedad.

Amenazas

1. La atractiva oferta de educacidn terciaria por parte de otras
instituciones de Educacién Superior, tales como institutos profesionales,
centros de formacion técnica y universidades.

2. La presencia publica que han adquirido ciertas entidades de Educacién
Superior debido a los elevados gastos en publicidad y a la
implementacion de sistemas de incentivos a la incorporacion de
alumnos.

3. El alto costo de las actividades académicas en investigacion, debido a
la necesidad de actualizar continuamente los equipamientos
tecnoldgicos e inversiones en infraestructura, ademas de la creciente
competencia de las universidades privadas en esta area.

4. La incertidumbre de las politicas publicas en materia de Educaciéon
Superior, principalmente en su sistema de financiamiento.

5. La variada oferta de postgrados existente en el sistema de Educacion
Superior es un factor que perjudica la captaciéon de estudiantes.
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6. La atractiva oferta del mercado para académicos universitarios,
considerando niveles de renta, medios materiales y recursos destinados
a la investigacion, ha generando una escasez de académicos en ciertas
areas del conocimiento y ha dificultado su retencion por parte de la
Universidad.

Objetivos Estratégicos

Los objetivos estratégicos recogen las aspiraciones institucionales y determinan
los desafios de la Universidad para el sexenio 2011-2016. Estos objetivos se
agrupan en torno a las areas de desarrollo institucional definidas, las cuales
corresponden a Pregrado, Estudios Avanzados, Investigacion,
Internacionalizacién, Vinculacion con el Medio y Gestion Institucional.

Todos los objetivos estratégicos definidos cuentan con planes de accién
especificos, los cuales dan cuenta de las actividades que la Universidad
ejecutara para el cumplimiento de cada uno de ellos. A su vez, los objetivos
estratégicos disponen de indicadores estratégicos, los que permiten evaluar los
logros y/o avances en la implementacion del plan.

l. Area Pregrado

El pregrado es el area esencial y base fundamental del quehacer universitario.
El objetivo primordial de esta area es ofrecer a los estudiantes una formacion
universitaria de calidad, con un sello valdrico distintivo.

Se plantean tres objetivos estratégicos para el sexenio, 2011-2016 en el area de
pregrado.

I.1. Fortalecer el sello val6rico institucional como eje transversal de la
formacioén de pregrado

La PUCV continuarad promoviendo en los estudiantes la visidon cristiana del ser
humano y propiciara la adquisicion temprana de habilidades intelectuales que
favorezcan la comprension compleja de la realidad, el desempefio
académico de calidad y el desarrollo integral con alta valoracion de las
humanidades, del deporte, la recreacion y la vida sana.

En este contexto, se fortalecera el sello valorico institucional a través del
desarrollo de las competencias trascendente-valdricas, académicas,
personales e interpersonales en los distintos ambitos de la formacion, a saber:
formacién fundamental, planes y programas de estudio y actividades fuera del
aula. Conjuntamente se fomentara en los académicos la responsabilidad por
la transmision de los valores institucionales a sus estudiantes.
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Por otro lado, la Universidad pondra un énfasis especial en el desarrollo de las
competencias de responsabilidad social y del dominio del idioma inglés como
lengua extranjera.

Para el logro de este objetivo estratégico se plantean siete planes de accion.

El primer plan de acciéon implica consolidar las definiciones del sello valérico
que son parte central de la formacion de pregrado en la Universidad. Se
evaluaran y actualizaran las definiciones y contenidos de los documentos que
declaran el sello valérico que se busca desarrollar en los estudiantes de la
PUCV. Posteriormente se procurara que estas definiciones y contenidos se
internalicen en la comunidad universitaria.

El segundo plan de accidn hace referencia al desarrollo de acciones para
fortalecer los valores institucionales en los académicos. Se pondra a disposicion
de los docentes diversas alternativas de interaccibn académica, que
favorezcan una mayor apropiacion del sello valdrico institucional y, a su vez,
faciliten su transmision a los estudiantes.

El tercer plan de accidén implica fortalecer el sello valérico en el programa de
formacion fundamental. Para ello se actualizara y ampliard la oferta de
asignaturas y cursos de este programa y se disefaran instrumentos de
seguimiento y evaluacion de los mismos.

En cuarto lugar, se fortalecera el sello valérico en curriculos de pregrado. Para
ello se procurara la integracion de las competencias del area trascendente
valdrica, las competencias académicas y las competencias de desarrollo
personal e interpersonal en los perfiles de egreso, y consecuentemente en los
planes de estudio y en los programas de asignatura. Adicionalmente, se
disefard un sistema de seguimiento y evaluacion de las competencias
declaradas en los perfiles y se facilitarAn condiciones para el reconocimiento y
certificacion de algunas de ellas.

En quinto lugar, se fortalecera el sello val6rico en programas de formacion
fuera del aula. Para ello se evaluara y actualizara la oferta de programas de
formacién fuera de aula y se incentivaran los proyectos de autogestidn
estudiantil que apoyen el desarrollo integral de estudiante.

En sexto lugar, se diseflara e implementara un sistema de reconocimiento
académico de la responsabilidad social.

En séptimo lugar, se desarrollara en los estudiantes el dominio del idioma inglés
como lengua extranjera. Para ello, se implementara un plan institucional
progresivo con sus respectivos mecanismos de evaluacion.

I.2. Asegurar la calidad y efectividad de los procesos formativos de pregrado

La Universidad dispondra de una oferta de programas de pregrado de calidad
procurando procesos formativos efectivos que aseguren el desarrollo integral
de sus estudiantes. Este objetivo estratégico plantea seis planes de accion.
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Primeramente, se asegurara la caldad de los procesos formativos
contemplados en los curriculos de pregrado. Para tal efecto se estudiara y
actualizara el proyecto educativo institucional de pregrado. Ademas, se
definirAn orientaciones y procedimientos que favorezcan la renovacion
curricular y aseguren la consistencia entre los perfiles de egreso, los planes de
estudio y los programas de asignatura. Se propiciara que los perfiles de egreso
de todos los curriculos estén basados en competencias.

En segundo lugar se desarrollara un programa de mejoramiento e innovacion
de la docencia de pregrado, para lo cual se disefara un marco de
cualificaciones en docencia universitaria. Junto con ello, se consolidara una
Unidad de mejoramiento de la docencia universitaria que apoyara la
innovacion e implementara acciones de mejoramiento de las practicas
pedagdgicas en pregrado, a través de talleres, seminarios, cursos y proyectos.

El tercer plan de accidn instara a consolidar un sistema de aseguramiento de la
calidad en los procesos de autoevaluacion. Para ello se implementara un
sistema de registro y procesamiento de informacion exigido por los procesos de
acreditacion y se avanzara en la incorporacion de los planes de mejora de los
procesos de autoevaluacidon en los planes de desarrollo estratégico de las
Unidades Académicas, dando coherencia a su gestion y facilitando su
implementacion, seguimiento y evaluacion. Ademas, se seguira apoyando a
las carreras en sus procesos de acreditacion nacional y se incentivara la
participacion en procesos de acreditacion internacional.

En cuarto lugar, se consolidara el programa de apoyo a los estudiantes de
primer afio para mejorar su retencion. A partir de los resultados obtenidos de la
aplicacion de instrumentos de deteccién temprana de necesidades de
desarrollo de competencias en los estudiantes, se generarda un programa de
intervencidn académica y psicosocial con sus respectivos mecanismos de
seguimiento y evaluacion.

En quinto lugar, se implementaran iniciativas que permitan reducir el tempo de
titulacion de los estudiantes de pregrado. En este sentido, se promovera la
flexibilidad curricular en y entre los programas de estudios, se redisefiaran las
secuencias de los ejes que conforman los planes de estudios y se asegurara la
incorporacion de las actividades de titulacion dentro de los curriculos, para lo
cual se evaluaran y actualizardn las normas y procedimientos de pregrado
pertinentes. Asimismo, se creara un sistema de monitoreo del avance curricular
de los estudiantes que permita detectar las asignaturas de alta reprobacion y
se diseflara e implementara, en conjunto con las Unidades Académicas, un
programa de apoyo para mejorar los resultados académicos de estas
asignaturas criticas. Finalmente, se implementara un sistema de seguimiento y
evaluacion del nivel de logro de las competencias declaradas en los perfiles y
en los programas de asignaturas de los planes de estudio cursados por los
estudiantes de la PUCV.

En sexto lugar, se asegurara la calidad de los recursos y servicios de apoyo al
aprendizaje. Para la ejecucion de este plan, la Universidad procurara disponer
de recursos de informacién, actualizados y vigentes, necesarios para garantizar
un aprendizaje de calidad. Se implementaran mecanismos de revision
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periddica de los espacios y de los servicios de Biblioteca, ademas de la
contribucién de las TIC's, en especial de Aula Virtual, en el aprendizaje de los
estudiantes.

I.3. Asegurar una oferta académica con identidad institucional al servicio de
la sociedad y del desarrollo del conocimiento

La Universidad velara por impartir carreras de pregrado en vinculaciéon con las
necesidades de la sociedad y con el desarrollo del conocimiento. En este
marco se plantean dos planes de accion.

En primer lugar, se evaluara sistematicamente la pertinencia de la propuesta
académica de pregrado vigente en la Universidad. Para dicho efecto, se
elaborara e implementara un procedimiento de estudio y analisis de contexto
de la oferta actual de programas que permitan evaluar y tomar decisiones
respecto de su pertinencia a lo largo del tiempo.

En segundo lugar, se realizaran andlisis prospectivos de las nuevas
oportunidades de desarrollo del pregrado en la Universidad. Para ello, se
elaborara e implementara un procedimiento de andlisis permanente del medio
y se generaran propuestas innovadoras para el desarrollo del pregrado.

Il. Area Estudios Avanzados

El area de estudios avanzados corresponde a la oferta de programas de
doctorado, magister y postitulo en una amplia gama del conocimiento. Su
objetivo primordial es contribuir al desarrollo de la sociedad a través de la
formacién de personas con conocimientos profundizados y especializados y
para la investigacion en las diferentes disciplinas.

Dos son los objetivos estratégicos propuestos para el area de estudios
avanzados.

II.L1. Asegurar la calidad y la efectividad de los programas de estudios
avanzados

La Universidad dispondra de una oferta académica de excelencia,
consolidando un sistema de aseguramiento de la calidad en sus programas de
magister y doctorado, promoviendo su internacionalizacion para atraer masy
mejores licenciados y profesionales. Con este fin se han establecido cinco
planes de accidn que conducen al logro del objetivo.

En primer lugar, se consolidara un sistema de seguimiento y evaluaciéon de los
programas de estudios avanzados, para lo cual se creara una entidad dentro
de la Direccién de Estudios Avanzados, que trabajara coordinadamente con la
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Unidad de aseguramiento de la calidad del pregrado y se encargara de
implementar un modelo de mejora continua que asegure la calidad de los
programas y apoye todas las actividades propias de sus procesos de
acreditacion.

En segundo lugar, se promovera la internacionalizacién de los programas, para
ello se propiciard la generacion de redes con diversas universidades
extranjeras, se incentivara el uso de los convenios internacionales existentes y se
mejorara la difusion de los programas en el extranjero que permitan, por un
lado, incrementar la movilidad bidireccional de estudiantes y profesores y, por
otro, el desarrollo de tesis en cotutelas/cotutorias en determinados programas.

En tercer lugar, se mejoraran los procesos administrativos, a través de la
creacion de una Unidad de procesos de estudios avanzados que tendra como
principal tarea gestionar las actividades de admision, registro y finalizaciéon de
estudiantes. Junto con ello, se implementara un sistema de informacién que
facilite el monitoreo y evaluacion de los resultados académicos de los
estudiantes de estudios avanzados.

El cuarto plan de accion dice relacion con la actualizacion de la estructura
normativa de los estudios avanzados, buscando ajustar los reglamentos de los
programas al reglamento general de la Universidad, considerando los
requerimientos actuales y futuros de la Institucién.

El quinto plan de accién considera fortalecer los instrumentos de apoyo a la
actividad de estudios avanzados. En tal sentido se gestionara la asignaciéon de
recursos para la prosecucion y finalizacién de estudios, asistencia a eventos
cientificos, pasantias de investigacion y visita de profesores extranjeros. Ademas
se crearan instrumentos para el desarrollo de tesis doctorales académicas y en
la industria.

[I.2. Impulsar el crecimiento de los programas de estudios avanzados

Se impulsara el crecimiento sostenido y pertinente, tanto del nimero de
programas como del numero de estudiantes de estudios avanzados. En este
marco, la Universidad priorizara la creacion de nuevos doctorados.

Para el logro de este objetivo estratégico se plantean tres planes de accion.

Como primer plan de accién se fomentara la articulacion entre pregrado y los
estudios avanzados, ofreciendo coherencia y continuidad en la oferta
académica. En este contexto, se homogeneizara la normativa vigente para los
programas de estudios avanzados, con énfasis en la actualizacion del
reglamento de articulacion de programas de licenciatura y magister.

El segundo plan de accién considera fomentar la creacion de nuevos
programas de estudios avanzados. En este sentido, la Universidad formalizara
una politica de crecimiento sostenible y pertinente de generacién de nuevos
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programas, con especial énfasis en programas de doctorado. Conjuntamente,
se promovera la generacibn de redes de colaboracidn nacional e
internacional para apoyar la creacion de nuevos programas.

En tercer lugar se contribuira al fortalecimiento de la presencia de los estudios
avanzados de la Universidad en el pais y en el extranjero. Para ello se
implementara un plan de difusion de los programas de estudios avanzados,
favoreciendo su promocioén a nivel nacional e internacional y se instalara una
sede en Santiago para albergar a los programas que se dicten en dicha
region.

. Area Investigacion

La investigacidbn constituye una actividad prioritaria para la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso en su constante preocupacion por avanzar
en el desarrollo del conocimiento y en la generacion de soluciones
innovadoras a problematicas de la sociedad.

Son dos los objetivos estratégicos planteados en este ambito.

lIl.1. Fortalecery consolidar las lineas de investigacion activas y desarrollar
nuevas lineas en diversas areas del conocimiento

La Universidad consolidara las lineas de investigacion activas, es decir aquellas
gue cuentan con posiciones de relevancia en el contexto nacional y aportan
con un numero significativo de publicaciones y proyectos de investigacion.
Ademas, promovera la diversificacion de la investigacibn generando nuevas
lineas en areas con potencial de desarrollo.

Para fortalecer la investigacion en la Universidad, se ejecutaran cinco planes
de accion.

En primer lugar, se mejorardn y crearan herramientas para que los
investigadores y doctorandos mantengan vigentes sus lineas de investigacion e
incrementen su productividad. Para ello se perfeccionaran los sistemas de
incentivos y de apoyo para la formulacién de proyectos internos y externos.

En segundo lugar, se favorecera la creacion de redes internas de investigacion,
promoviendo la generacidon de encuentros y talleres de investigadores y, a su
vez, patrocinando la organizacién de jornadas de Investigacion.

El tercer plan de accion considera favorecer la creacidn de redes externas de
investigacion y alianzas estratégicas con universidades, grupos o centros de
investigacion, que permitan facilitar la co-organizacibn de proyectos y
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favorecer la cooperacion y la sinergia en materia de formacion, investigacion,
desarrollo, innovaciéon y emprendimiento.

El cuarto plan de accion esta enfocado a reconocer la labor de investigadores
destacados, a través de distintas iniciativas dentro de las cuales destaca el
implementar el “Dia de la Investigacion”.

El quinto plan de accién fomentara la difusion y promocioén del desarrollo y los
resultados de la investigacion. De este modo, la Universidad implementara
distintas iniciativas de difusion de la investigacion desarrollada, que favorezcan
la interacciéon de los investigadores tanto con estudiantes de pregrado y de
estudios avanzados de la PUCV como con la sociedad y sus organizaciones.

[11.2. Impulsar la innovacion y el emprendimiento en la Institucion

La Universidad fomentara y contribuirA a la innovacién tecnoldgica,
procurando generar productos patentables que den soluciones a necesidades
de la sociedad.

Para lograr este objetivo estratégico se plantean siete planes de accion.

En primer lugar, se dara impulso al desarrollo de una cultura de innovacion y
emprendimiento. Para esto, se desarrollardn concursos y talleres
multidisciplinarios que potencien la creatividad y la innovacion dentro de la
comunidad universitaria.

En segundo lugar, se generaran programas de formacién en emprendimiento.
De este modo, la PUCV entregara herramientas para impulsar nuevas ideas y
proyectos, para profesores, estudiantes de pregrado, de estudios avanzados y
emprendedores en general, que estén asentados o procuren asentarse en la
Quinta region.

El tercer plan de accién contempla definir politicas de propiedad intelectual y
de transferencia tecnolégica. En este contexto, se generaran incentivos para el
desarrollo de la propiedad intelectual y, paralelamente, se organizaran talleres
dando a conocer a los académicos aspectos legales y técnicos de la creaciéon
intelectual.

El cuarto plan de accidén estd asociado a la generacion de estrategias de
apoyo al emprendimiento. Para ello, la Universidad favorecera la creacion de
empresas con base cientifica tecnoldgica, proveyendo apoyo en aspectos
técnicos, legales y financieros.

El quinto plan de accién busca posicionar a la PUCV como polo regional de
emprendimiento. Concretamente, se desarrollara el proyecto de Portal
Cientifico Tecnoldgico de Valparaiso y se impulsara la creaciéon del Parque
Cientifico Tecnoldgico de la PUCV en el campus Curauma.

El sexto plan de accidn hace referencia a impulsar la creacién de redes
internacionales de emprendimiento. En este marco, se incentivara la
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generacion de instancias de intercambio entre emprendedores PUCV con
emprendedores extranjeros, para compartir experiencias y buenas practicas en
la materia.

En séptimo lugar, se favorecera la vinculacidn de Empresas con la PUCV. Se
afianzaran los lazos ya existentes y se crearan nuevos lazos con otras
organizaciones, disefiando un programa detallado de vinculacion Universidad-
Empresa.

V. Area Internacionalizacion

Tal como lo indica la visiobn de la Universidad, ésta se define como una
institucibn con calidad académica reconocida a nivel nacional e
internacional, que se proyecta al mundo desde Valparaiso. El area de
internacionalizacion es aquella que se encarga de profundizar la incorporacion
de la dimensién internacional, intercultural y global en los distintos ambitos del
guehacer institucional.

Para avanzar a la internacionalizacion integral se plantean los siguientes
objetivos estratégicos.

IV.1. Consolidar la cooperacién académica internacional

Es menester para la Universidad consolidar una cooperacion académica
internacional que permita fomentar el intercambio de experiencias y de
conocimientos, desde una perspectiva global, en los distintos ambitos del
quehacer institucional, a saber, formacibn de pregrado, de estudios
avanzados, investigacion, vinculacion con el medio y gestion.

Para el logro de este objetivo estratégico se plantean los siguientes planes de
accion.

En primer lugar, se fomentara la generacion de redes de cooperacion. Para
ello se incentivara el uso de los convenios de cooperacidon vigentes y se
procurara la generacion de nuevas alianzas. A su vez se promovera la
movilidad de académicos y se apoyard, tanto a nivel de pregrado como de
estudios avanzados, la generacion de convenios de doble grado/titulo y
de codireccién de tesis, respectivamente. En tales actividades se buscara
propiciar la participacion de las Unidades Académicas, especialmente de
aquellas que muestran niveles iniciales en materia de desarrollo de actividades
internacionales.

El segundo plan de accion se ocupara de incrementar los esfuerzos para
difundir las actividades y resultados de la internacionalizacidon entre la
Comunidad PUCV. Para ello se trabajara en coordinacién con las areas a
cargo del pregrado y de los estudios avanzados e investigacion, de manera de
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comunicar los logros alcanzados, buscando sinergias que permitan replicarlos y
ampliar sus alcances.

IV.2. Consolidar la movilidad estudiantil

Tal como se declara en la vision Institucional, los egresados de la Universidad
poseen la capacidad para asumir tareas en diferentes ambitos y culturas. Por
ello, profundizar la incorporacion de la vision internacional en la formacién
universitaria es fundamental, considerando el contexto actual de mayor
interaccidn entre paises e integracion en aspectos productivos, de negocios,
culturales y sociales.

Para el logro de este objetivo estratégico se plantean los siguientes planes de
accion.

En primer lugar, se incrementaran los esfuerzos para atraer mas estudiantes
extranjeros a la Universidad. Para ello se implementaran acciones destinadas a
atraer estudiantes a programas regulares de pregrado y de estudios
avanzados. Junto con ello la Universidad aumentara la cobertura de sus
programas de intercambio y de aquellos que son especialmente disefiados
para estudiantes internacionales. Asimismo, se fortaleceran programas de
ensefianza y certificacion del espafiol como lengua extranjera.

En segundo lugar, se incrementara el intercambio de estudiantes PUCV. Para
ello se revisaran y perfeccionaran los mecanismos, tanto procedimentales
como reglamentarios, para facilitar que estudiantes de pregrado de la
Universidad realicen experiencias de intercambio. Paralelamente, se facilitara
la interaccién de estudiantes nacionales con extranjeros en Chile.

En tercer término, se promoveran acciones focalizadas de difusion de la
Pontificia Universidad Catdélica de Valparaiso en el extranjero. Especialmente,
se daran a conocer los programas de pregrado y de estudios avanzados.

Area Vinculacion con el Medio

El area de vinculacion con el medio se ocupa fundamentalmente de la
interaccion de la Universidad con el entorno regional, nacional. Para ello
recoge informacién y requerimientos de los distintos actores de la sociedad,
insumos que le permiten actualizar, innovar y mejorar su quehacer en materia
de formaciébn de pregrado, de estudios avanzados, investigacion,
internacionalizacién y gestidon para asi, responder a las dinamicas necesidades
de la sociedad. A su vez se ocupa de la difusibn y comunicacion de las
actividades realizadas por la Institucion.

Tres son los objetivos estratégicos planteados en este ambito.
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V.1. Fortalecer el posicionamiento de la Institucion

La Universidad procurar& aumentar su presencia en circuitos de interés
regional, nacional e internacional con el objeto de incrementar su
reconocimiento y posicionamiento. Para el logro de este objetivo se generan
cinco planes de accion.

En primer lugar, se realizaran diagnoésticos periddicos del conocimiento que
tienen los grupos de interés de la PUCV, para lo cual se definird primeramente,
guiénes constituyen estos grupos y se levantaran los requerimientos que tienen
respecto a la Universidad.

En segundo lugar, se definird una propuesta de mensaje comunicacional para
los grupos de interés preestablecidos. En este marco se definiran los atributos
institucionales a destacar y se concordara la imagen corporativa entre los
distintos miembros de la comunidad universitaria, permitiéndoles reconocer en
ella la identidad institucional e incrementar su apropiacion. Paralelamente, y
dentro del mismo contexto, se facilitara la generacion de redes internas para
el trabajo colaborativo en materia comunicacional.

En tercer lugar, se implementara un plan comunicacional que acerque a la
Institucidn a los grupos de interés preestablecidos. En este contexto se definiran
los objetivos y metas comunicacionales resguardando la generacion de un mix
comunicacional adaptado a los requerimientos de los grupos determinados.

En cuarto lugar, se fortalecera la difusion en todos los niveles de la Institucion,
disefiando e implementando una nueva pagina web institucional vy
aumentando la presencia de la Universidad en redes sociales. Particularmente,
para la difusion de pregrado se estrechara la relaciéon con las comunidades
escolares y se fortalecera su publicidad en medios de comunicacién masivos.

En quinto lugar, se consolidara la presencia institucional en la Region
Metropolitana, para lo cual se disefiara e implementard un plan
comunicacional especifico para esta Region.

V.2. Incrementar la vinculacién con la sociedad y sus organizaciones

La Universidad procurara aumentar y profundizar su relacion con la sociedad y
sus organizaciones. Para el logro de este objetivo se definen cinco planes de
accion.

Primeramente se mejoraran las comunicaciones internas, para lo cual se
promovera la creacion de redes de informacion en la comunidad universitaria,
que permitan mejorar la coordinacion, la fluidez de la informacion y las
sinergias institucionales.

En segundo lugar, se creara un sistema de informacién de vinculacién con el
medio. Para ello se levantaran antecedentes, a nivel de Facultades y Unidades
Académicas, acerca de su actual vinculacibn con la sociedad,
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posteriormente se elaborara un catastro de las necesidades de vinculacion de
los grupos de interés que permitan definir estrategias de vinculacion acordes a
sus expectativas.

El tercer lugar, se fortalecera la politica institucional de vinculacién con el
medio que promueva la responsabilidad en la sociedad. En este sentido, se
definiran las instancias y formas de vinculacion con las organizaciones de la
sociedad, las directrices para la firma de convenios y las lineas de trabajo en
materia de vinculacidon, procurando aportar a la sociedad con las
competencias y capacidades distintivas de la Institucién. Por dltimo se
consolidara la elaboraciéon de un reporte de sostenibiidad anual como
instrumento de rendicibn de cuentas de la responsabilidad social de la
Universidad.

En cuarto lugar, se fortalecera la cooperacién técnica. Para ello se promovera
la cooperacién técnica institucional y se consolidara un sistema de evaluacion
de sus resultados. Paralelamente, se mejoraran los registros de las actividades
de extensidon académica no certificadas que realiza la institucion.

En quinto lugar, se fortalecera la extension cultural, para lo cual se definiran los
grupos de interés, las areas de la cultura a desarrollar por la institucion, los
medios de visibilidad de las mismas, asi como también sus estrategias de
financiamiento a largo plazo.

V.3. Fomentar y fortalecer los vinculos con los ex alumnos

Siendo los ex alumnos los principales representantes de la Institucion en la
sociedad, la Universidad procurara fortalecer su sentido de pertenencia y
compromiso con la Institucion.

Se plantean tres planes de accidn para el logro de este objetivo estratégico.

En primer lugar, se fortaleceran las capacidades institucionales para posibilitar
el trabajo con ex alumnos, mejorando los sistemas de informaciéon vy
promoviendo la fidelizacion de los estudiantes con la institucion durante su
formacién. Paralelamente se favorecera la creacion de redes de trabajo
internas en materia de vinculacion con egresados.

El segundo plan de accion apunta a fortalecer el contacto con ex alumnos,
para lo cual se diseflaran incentivos y se generaran actividades institucionales
para que éstos se mantengan en contacto con la Universidad y generen redes
entre ellos.

El tercer plan de accion implica generar estrategias de apoyo a la insercion
laboral de exalumnos y estudiantes que favorezcan su ingreso al mundo
profesional.
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VI.

Area Gestion Institucional

El area gestion institucional es la encargada de coordinar y administrar los
recursos institucionales de tal forma que la Universidad logre los obijetivos
planteados en sus distintas areas de desarrollo. Actualmente, cobra vital
importancia dado el contexto del sistema universitario nacional, caracterizado
por ambientes de alta intensidad competitiva. Ademas, siendo consecuente
con su misién, la Universidad debe rendir cuantas a la sociedad sobre sus logros
y resultados.

Son cinco los objetivos estratégicos planteados en esta area.

VI.1. Fortalecer el desarrollo del cuerpo académico

Es menester para la Universidad contar con académicos con altos niveles de
especializaciéon en los distintitos ambitos de su quehacer y comprometidos con
la tarea institucional, a fin de que a través de su accion se materialicen
exitosamente los objetivos trazados.

Cuatro son los planes de accion definidos para el logro de este objetivo
estratégico.

En primer lugar considera procurar un cuerpo académico de excelencia,
motivado y fidelizado con la Universidad. Para ello, se implementara una
politica de atraccidon de académicos que se adhieran a la misidon institucional,
se comprometan con la Universidad y con sus propias Unidades Académicas.
Al mismo tiempo, se perfeccionara el sistema de renovacion generacional, con
énfasis en el proceso de seleccidn e induccion.

El segundo plan de accion dice relacidon con promover una cultura institucional
de excelencia académica. Para ello, se favorecerad el intercambio de
experiencias exitosas entre los académicos y se promovera una cultura de
autoevaluacion de la labor académica. Finalmente, velando por el
mejoramiento continuo, se haran revisiones y perfeccionamientos a la
normativa relativa a la carrera académica.

En tercer lugar, se consolidara un sistema integral de evaluacion del
desempefio académico. Para el logro de este plan se perfeccionardn los
mecanismos e instrumentos de evaluacion del desempefio de los académicos
en todos sus guehaceres, a saber, docencia de pregrado, estudios avanzados,
investigacion, gestion y extensidn. La universidad procurara el mejoramiento
continuo del desempefio de sus académicos, otorgando reconocimientos
acordes a los resultados de las evaluaciones y en concordancia con los planes
estratégicos.

El cuarto plan de accién hace referencia al perfeccionamiento del sistema de
desvinculacibn de académicos. La Universidad redefinird las funciones y
actividades académicas de los profesores adscritos y al mismo tiempo,
perfeccionara los procedimientos de adscripcion.
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VI.2. Asegurar la concordancia entre la planificacion estratégica institucional y
la de las Unidades Académicas

Para la ejecucion del plan estratégico institucional y consecuentemente el
logro de sus objetivos, se procurara establecer mayor coordinacion entre los
diferentes actores involucrados en su gestion, ya que para ello se requiere el
compromiso de toda la comunidad universitaria.

Para el logro de este objetivo estratégico se plantean cuatro planes de accion.

En primer lugar, se definira e implementara un plan comunicacional del Plan de
Desarrollo Estratégico Institucional (PDEl) 2011-2016 en la comunidad
universitaria, conjuntamente se ejecutaran diversas acciones con las Unidades
Académicas y Administrativas, procurando un mayor compromiso e
identificacion de la comunidad con el PDEI.

En segundo lugar, se acordara una propuesta general de ajuste y disefio de los
planes estratégicos de las Unidades Académicas a la luz del PDEI. Dicha
propuesta incluirdA un disefio de procedimientos e instrumentos de
concordancia con el fin de acompaifiar a todas las Unidades Académicas en
este proceso. Junto con ello, se avanzara en el establecimiento de convenios
de colaboracion estratégica con cada una de ellas.

El tercer plan de accién conlleva consolidar una cultura de transparencia en
funcion del PDEI 2011-2016. Para ello, se perfeccionaran las capacidades de
gestion en directivos académicos y en directivos administrativos.
Paralelamente se redisefiaran los instrumentos de rendicion de cuentas,
creando un formato Unico concordante con el Plan Estratégico.

En cuarto lugar, se disefiara e implementara un sistema de sistema seguimiento
de resultados y avances de la ejecucion del PDElI 2011-2016. Dicho sistema se
utilizara como instrumento para verificar periddicamente el cumplimiento del
PDElI permitiendo el levantamiento de buenas practicas de gestion y la
generacion de retroalimentaciones oportunas a cada una de las Unidades
responsables.

VI.3. Contribuir al desarrollo institucional, asegurando la provision de
infraestructura, equipamiento y Tecnologias de Informacién vy
Comunicaciones de calidad

Es fundamental fortalecer de manera creciente las condiciones y la
disponibilidad de recursos fisicos para el desarrollo de las distintas areas del
guehacer institucional.

Tres son los planes de accién planteados para el logro de este objetivo
estratégico.
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El primer plan de accién continuara con el desarrollo del Plan Maestro de
Espacio Fisico, avanzando en el disefio de Planes Directores, definiendo
proyectos y obras de infraestructura a ejecutar en el periodo de vigencia del
PDEI. Asimismo, se implementaran protocolos de mantencidon de infraestructura
basados en estandares de calidad institucional.

En segundo lugar, se asegurarda la disponibilidad de equipamiento acorde a los
estandares institucionales. En efecto, se implementaran mecanismos periddicos
de evaluacion y control de equipamiento. A su vez, se fortalecera la gestion de
mantencién y renovacion de equipamiento, procurando un mejoramiento
gradual, equilibrado y sostenido en estas materias.

En tercer lugar, se implementaran mecanismos periddicos de evaluacion y
control de las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones. A su vez, se
fortalecera la gestibn de mantencién y renovacion de las mismas, procurando
un mejoramiento gradual y sostenido que asegure su disponibilidad en todo
momento.

V1.4. Asegurar la provision de servicios de apoyo de calidad a las funciones
sustanciales de la Universidad

Es fundamental avanzar en la cobertura y la calidad de la provision de servicios
de apoyo a las funciones sustanciales de la Universidad con el objeto de
contribuir a su eficiente ejecucion.

Este objetivo estratégico trae consigo tres planes de accioén para su logro.

El primer plan de accion conlleva continuar con el desarrollo y fortalecimiento
de las competencias laborales del personal de administracion y servicios,
perfeccionando las descripciones de cargos y perfiles de competencias de sus
trabajadores. De igual modo, se fortaleceran los mecanismos de seleccién de
personal y se alinearan los planes de capacitaciéon y formacién al PDEI,
propiciando una cultura de calidad de servicio.

En segundo lugar, se contara con procesos Yy sistemas de calidad para la
provision de servicios administrativos. La Universidad dispondra de una
plataforma integrada de servicios y potenciara el desarrollo e integracion de
un sistema de informaciobn de apoyo a las operaciones y a la toma de
decisiones.

En tercer lugar se fortaleceran los mecanismos y herramientas de medicién de
la calidad de los procesos y servicios institucionales. En base a los resultados, se
estableceran las retroalimentaciones y ajustes oportunos para mejorar
continuamente la satisfaccion de los usuarios.

VI.5. Asegurar la sostenibilidad econdmica del quehacer institucional
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La Universidad velara por la conservacion de una sélida posicion financiera.
Para ello es preciso mantener el equilibrio econémico institucional, procurando
la provision de los recursos financieros necesarios para llevar adelante la
materializacion de las acciones y los planes contenidos en el presente
instrumento de gestidon y, a su vez, asegurar el normal funcionamiento de la
Universidad.

La Universidad asegurara el financiamiento de los proyectos institucionales
consignados en el PDEI. Dichos recursos se obtendran principalmente de
ingresos propios derivados de los resultados de la actividad operacional v,
eventualmente, de recursos del sistema financiero. En este contexto se
plantean dos planes de accion.

El primer plan de accién considera incentivar el desarrollo de lineas
emergentes de ingresos, como complemento a las dos principales fuentes de
financiamiento, recursos fiscales e ingresos de aranceles.

El segundo plan de accién plantea incrementar la eficiencia interna en la
gestidon de recursos. Para ello, se implementara un sistema de evaluaciéon de la
pertinencia y calidad del gasto a nivel central y, a su vez se perfeccionara el
sistema de control presupuestario.”

130



ACUERDO N°69/2011 (Sesion Ordinaria N° 19/2011 - 17 enero 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°.

2°.

30

La proposicion de enajenacion del bien raiz de propiedad de la
universidad, ubicado en la comuna de Quillota, que corresponde al Lote
C-2, cuyos deslindes, de acuerdo con el plano de subdivisibn archivado
en el Registro de Documentos de 2011 a cargo del Conservador de
Bienes Raices de dicha comuna bajo el N° 565, son los siguientes: AL
NORTE, tramo X-Y en 100,00 metros con lote C-3. AL SUR, tramo O-Z en
100,00 metros con lote C-1. AL ESTE tramo Y-Z en 100,00 metros con lote
C-3. AL OSTE, tramo X-O en 100,00 metros con calle San Francisco.
Dicho lote encierra una superficie de 1 hectarea, y se encuentra inscrito
a fojas 23 vuelta, numero 27 en el Registro de Propiedad del afio 1930, a
cargo del citado Conservador. El precio de esa enajenacioén no podra
ser inferior a $21.500.000 (veintiin millones quinientos mil pesos);

Los antecedentes proporcionados por los sefiores Pro Secretario General
y Director General de asuntos Econdmicos y Administrativos;

Lo dispuesto en los articulo 18 letra k) y 26 letras j) y 0) de los Estatutos
Generales de la Universidad,

ACUERDA:

Proponer al sefior Gran Canciller de la Universidad la enajenacién del bien
raiz de propiedad de esta Casa de Estudios Superiores ubicado en la
comuna de Quillota, que corresponde al Lote C-2, cuyos deslindes, de
acuerdo con el plano de subdivisibn archivado en el Registro de
Documentos de 2011 a cargo del Conservador de Bienes Raices de dicha
comuna bajo el N° 565, son los siguientes: AL NORTE, tramo X-Y en 100,00
metros con lote C-3. AL SUR, tramo O-Z en 100,00 metros con lote C-1. AL
ESTE tramo Y-Z en 100,00 metros con lote C-3. AL OSTE, tramo X-O en 100,00
metros con calle San Francisco. Dicho lote encierra una superficie de 1
hectarea, y se encuentra inscrito a fojas 23 vuelta, nimero 27 en el Registro
de Propiedad del afio 1930, a cargo del citado Conservador. El precio de
esa enajenacion no podra ser inferior a $21.500.000 (veintitn millones
quinientos mil pesos).

Facultar al sefior Rector de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso
para que suscriba el contrato de compraventa respectivo, en términos
tales que resulte beneficioso para la universidad.
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ACUERDO N°70/2011 (Sesion Ordinaria N° 19/2011 - 17 enero 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°

29,

3°.

40

La proposicion de enajenacion de los departamentos Nos 703 y 803 del
edificio ubicado en Avenida Bernardo O Higgins 1364 al 1372, que tiene
su entrada por el numero 15 de la denominada calle Nueva de la
Comuna de Santiago, inscritos a nombre de esta universidad a fojas
72966 N° 113901 y a fojas 72965 N° 113900 del Registro Propiedad de
2008 del Conservador de Bienes Raices de Santiago, respectivamente.
Dichos bienes raices fueron adquiridos por sucesion por causa de muerte
de la herencia testada quedada al fallecimiento de dofia Nella Araya
Proromant.

Que el precio de enajenacion de cada uno de los departamentos antes
mencionados no podra ser inferior a $36.000.000 (treinta y seis millones
de pesos);

Los antecedentes proporcionados por el Pro Secretario General y por el
Director General de asuntos Econémicos y Administrativos;

Lo dispuesto en los articulo 18 letra k) y 26 letras j) y 0) de los Estatutos
Generales de la Universidad,

ACUERDA:

Proponer al sefior Gran Canciller de la Universidad la enajenacién de los
departamentos Nos 703 y 803 del edificio ubicado en Avenida Bernardo
O’Higgins 1364 al 1372, que tiene su entrada por el niumero 15 de la
denominada calle Nueva de la Comuna de Santiago, inscritos a nombre
de esta universidad a fojas 72966 N° 113901 y a fojas 72965 N° 113900 del
Registro Propiedad de 2008 del Conservador de Bienes Raices de
Santiago, respectivamente, en una suma no inferior a $36.000.000
(treinta y seis millones de pesos) cada uno de ellos.

Facultar al sefior Rector de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso para que suscriba el contrato de compraventa respectivo,
en términos tales que resulte beneficioso para la universidad.
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ACUERDO N°71/2011 (Sesion Ordinaria N° 19/2011 - 17 enero 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°, El proyecto de creacion del grado académico de ‘“Magister en
Mecanismo de Desarrollo Limpio y Eficiencia Energética”, presentado
por la Facultad de Ingenieria;

2°, La disposicion contenida en la letra b) del articulo 23 de los Estatutos
Generales de la Universidad y en el articulo 114 de su reglamento
organico;

3°. La unanime aprobacion dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

1. Dar por recibido el proyecto de creacion del grado académico de
““Magister en Mecanismo de Desarrollo Limpio y Eficiencia Energética”.

2. Remitir el proyecto y sus antecedentes al Capitulo Académico, a fin que

se de cumplimiento a la normativa contenida en la letra b) del articulo
23 de los Estatutos Generales de la universidad.
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ACUERDO N°72/2011 (Sesion Extraordinaria N° 3/2011 - 26 enero 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°. El proyecto de creacion del grado académico de “Doctor en
Matematica”, presentado por el Instituto de Matematicas de la
Facultad de Ciencias;

2°, La disposicion contenida en la letra b) del articulo 23 de los Estatutos
Generales de la Universidad y en el articulo 77 de su reglamento
organico;

3°. La unanime aprobacion dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

1. Dar por recibido el proyecto de creacion del grado académico de
“Doctor en Matematica”.

2. Remitir el proyecto y sus antecedentes al Capitulo Académico, a fin que

se dé cumplimiento a la normativa contenida en la letra b) del articulo
23 de los Estatutos Generales de la universidad.
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ACUERDO N°73/2011 (Sesion Extraordinaria N° 3/2011 - 26 enero 2011)

El Consejo Superior, considerando:

1°

29,

3°.

40,

5°.

La presentacion del documento “Bases y Lineamientos de Politicas
Presupuestarias afio 2012” presentada por el sefior Rector en sesién
ordinaria. N° 17/2011 de fecha 27 de diciembre de 2011, en
cumplimiento de la disposicion contenida en el inciso 2 del articulo 41
del Reglamento sobre organizacion y funcionamiento del Consejo
Superior;

Los acuerdos Nos.56 y 57/2011, adoptados por este cuerpo colegiado en
su sesion especial N° 3/2011, de 9 de diciembre de 2011;

El Proyecto de presupuesto de la universidad afio 2012 sometido a la
consideracion de este cuerpo colegiado en la sesidon especial N° 4/2011
y remitido en esa oportunidad a la Comisibn de Asuntos Econdmicos y
Financieros para su estudio e informe, conforme lo dispone el acuerdo
N° 67/2011,

El informe al proyecto de presupuesto de la universidad afio 2012
elaborado por la Comisibn de Asuntos Econémicos y Financieros y
presentado al pleno por su secretario;

Lo dispuesto en las letras h) del articulo 29 y I) del articulo 26, ambas de
los Estatutos Generales de la universidad y en los articulos 41 y 42 del
Reglamento sobre organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

1. Aprobar el siguiente cuadro de Ingresos y Egresos totales correspondientes
al Presupuesto de la Universidad para el afio 2012, en cifras expresadas en

miles de pesos:

INGRESOS TOTALES 58.942.000
01 OPERACION ACADEMICA 35.705.000
02 OPERACION NO ACADEMICA 143.000
03 APORTE FISCAL 14.354.000
04 TRANSFERENCIAS 80.000
06 VENTA DE ACTIVOS 600.000
07 ENDEUDAMIENTO 6.880.000
08 INGRESOS ANOS ANTERIORES 1.180.000
09 CAJA PRESUPUESTARIA INICIAL 0
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2. Apruébase el siguiente Presupuesto de Egresos de la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso, para el afio 2012, en miles de pesos:

EGRESOS TOTALES 58.942.000
22 GASTOS EN PERSONAL 26.081.293
23 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO NO PERSONALES 14.075.923
29 TRANSFERENCIAS 4.275.483
30 INVERSIONES 11.095.707
31 SERVICIO DE DEUDAS 2.875.073
32 OPERACION ANOS ANTERIORES 483.504
33 IMPREVISTOS VARIOS 55.017
34 CAJA PRESUPUESTARIA FINAL 0

3. Apruébase el siguiente desglose de los Ingresos Totales aprobados en el
N°1 del presente decreto.
01 OPERACION ACADEMICA 35.705.000
01.01 Matriculas Regulares 29.618.000
01.01.01 Arancel Pre Grado 25.301.000
Pago Directo 6.395.000
Fondo Solidario de Crédito Unv. 7.900.000
- Venta de Pagarés
(Recuperacion Crédito Alumnos) 3.100.000
- Venta de Pagarés
(Aporte Fiscal Compensatorio) 2.400.000
- Venta de Pagarés
(Aporte Universidad) 2.400.000
Fondos para Becas Fiscales 11.006.000
- Fondo Fiscal Becas Bicentenario 9.627.000
- Fondo Fiscal Becas J. Gomez Millas 8.000
- Fondo Fiscal Becas Pedagogia 755.000
- Fondo Fiscal Becas Magisterio 178.000
- Fondo Fiscal Becas Est. Meritorios 438.000
01.01.02 Arancel Post Grado 1.270.000
Programas con Subsidio 80.000




Programas Autosustentados
Becas de Arancel PUCV

01.01.03 Derecho de Inscripcién

01.01.04 Becas PUCV

- Becas de Ingresos Destacados

- Becas Derecho de Inscripcion
- Becas Seguro Estudiantil

- Becas P. Univ. Catdlica de Valpo.
- Becas Honor Rector Rubén Castro
- Becas Isabel Caces de Brown

01.01.05 Exenciones PUCV

01.02 Estampillas y Derechos Univ.

01.03.01 Cooperacién Técnica

- Transferencia a Ing. Generales
- Ingresos de Unid. Académicas

01.03.02 Varios

- Prog. Intern. de Intercambio
- Aporte Extraordinario PIEE

- Overhead Proyectos Concursables

02 OPERACION NO ACADEMICA

02.01 Renta de Inversiones

02.01.01 Arriendos

02.01.02 Intereses

02.01.03 Dividendos

02.01.04 Arriendo Fundo La Palma
02.01.05 Utilidad Distribuida CONEDUCA
02.01.06 Utilidad Distribuida EUVSA

980.000

210.000

1.740.000

852.000

310.000

80.000
72.000
43.000
74.000
273.000

455.000

160.000

5.927.000

5.450.000

520.000
4.930.000

477.000

132.000
140.000
205.000

143.000

143.000

24.000
30.000
6.000
65.000
3.000
15.000



03 APORTES Y TRANSFERENCIAS FISCALES

03.01 Aporte Fiscal Directo

03.03.01 MECESUP
03.03.03 FONDEF
03.03.04 Otros Fondos Concursables

03.03.05 Proyectos Vincular, Integra y otros 450.000

03.03.07 Proyectos Innova
03.03.08 Proyecto Enlace

04 TRANSFERENCIAS

04.01 Sector Publico 0

04.02 Sector Privado 80.000

06 VENTA DE ACTIVOS

06.01 Venta de Activos Fisicos

07 ENDEUDAMIENTO

07.01 Endeudamiento Bancario Corto Plazo

14.354.000

9.264.000

660.000

4.430.000

620.000
360.000
1.800.000

900.000
300.000

80.000

600.000

600.000

6.880.000

430.000

1.950.000

4.500.000



08 INGRESO ANOS ANTERIORES 1.180.000

08.01 Deuda Aranceles Afios Anteriores 1.180.000
09 CAJA PRESUPUESTARIA INICIAL 0
4, Cumplase el siguiente desglose de los Egresos Totales aprobados en el

N°2 del presente decreto:

22 GASTOS EN PERSONAL 26.081.293
22.01 Gasto Directo 23.589.293
22.01.01 Académicos Jornada Completa 928.167
22.01.02 Académicos Jornada Parcial 106.075
22.01.03 Profesores Asociados 716.677
22.01.04 Permanentes no Jerarquizados, Agregados, 591.914

Asistentes y ayudantes

22.01.05 Fondo de Administracion Descent. 2.188.297
22.01.06 Gastos en Personal Unid. Acad. Desc. 12.822.474

22.01.07 Fondo de Perfeccionamiento Académico 20.000

22.01.08 Personal de Administracion y Servicios 3.972.402
22.01.09 Beneficios Varios 1.616.559
22.01.10 Personal Temporal 163.230
22.01.11 Horas Extraordinarias 125.318
22.01.12 Servicio de Vigilancia Externo 338.180
22.02 Otros Gastos 2.492.000
22.02.01 Aporte al Sistema de Bienestar 150.000
22.02.02 Indemnizaciones 2.342.000
22.02.02.01 Indemnizac. Legales y Voluntarias 392.000
22.02.02.02 Indemnizac. Desvinculac. Profesores 1.950.000
23 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 14.075.923

23.01 Facultadesy Unidades Académicas 8.092.488
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23.01.01 Gastos de Operacion 75.271

23.01.02 Gestion Académica 72.217
23.01.03 Bienes y Servicios U. Acad. Desc. 2.035.000
23.01.04 Gastos Finan. con Fondos Coop. Técn. 4.930.000
23.01.05 Gastos Financiados con Aranceles 980.000
De Post Grado Autosustentados
23.02 Nivel Central 5.983.435
23.02.01 Docencia de Pregrado 516.550
23.02.01.01 Gestion Adm de Estudiantes 56.950
23.02.01.01.01 Procesos de Admision, 24.000
Matricula y Registro
23.02.01.01.02 Procesos Docentes 15.000
23.02.01.01.03 Modernizacién del Sistema 600
de Entrega de Certificados
23.02.01.01.04 Sistema de Emisién de 11.775
Certificados y Titulos
23.02.01.01.05 Ext.Custodia de Archivos 5.575
23.02.01.02 Sistema de Aseguramiento de la 279.200
Calidad de los Programas
23.02.01.02.01 Apoyo a los procesos de 40.000
autoevaluacion y acreditacion
23.02.01.02.02 Fomento a la Inn. Curricular 35.000
23.02.01.02.03 Fort. Formacion Fundamental 20.000
23.02.01.02.04 Fortalecimiento del Sistema 8.200
de Evaluacion de la Docencia
23.02.01.02.05 Fortalecimiento de las 33.000
Comp. docentes de los académicos
23.02.01.02.06 Concurso de Proyectos 15.000
de Mejoramiento de la Docencia
23.02.01.02.07 Incentivo a la Docencia 78.000
23.02.01.02.08 Formacion en el Idioma Inglés 50.000
23.02.01.03 Gestion de Asuntos Estudiantiles 70.400
23.02.01.03.01 Proc. de Gestion Estudiantil 37.800

23.02.01.03.02 Progr. Desarrollo Estudiantil 32.600
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23.02.01.04 Programas Académicos Varios

23.02.01.04.01 Fondo Publicacion Libros
23.02.01.04.02 Apoyo a la Gestion de

Pre Grado.
23.02.01.04.03 Fondo de Acred. Pre Grado

23.02.02 Investigacion

23.02.02.01 Des. Capac. Investigativas

23.02.02.01.01 Concurso Interno
Proyectos de Investigacion
23.02.02.01.02 Form. de Proy. Concursables
23.02.02.01.03 Proyectos Semilla
23.02.02.01.04 Contraparte Proyectos
Inserciéon de Investigadores
23.02.02.01.05 Mantencién Equipamiento
Académico Mayor

23.02.02.02 Incr. Productividad Cientifica

23.02.02.02.01 Apoyo a Proyectos Externos
23.02.02.02.02 Concurso Contratos

Temporales de Investigacion
23.02.02.02.03 Incentivo Publicaciones

Indexadas

23.02.02.02.04 Proyectos de Invest. Asociativa
23.02.02.02.05 Programa de Insercion de

Postdoctorados
23.02.02.02.06 Fomento al Desarrollo de

Revistas

23.02.02.03 Promocion de la Innovacion
y Emprendimiento

23.02.02.03.01 Gestion de los Programas
23.02.02.03.02 Concursos de Emprendimiento
23.02.02.03.03 Incent. Desarrollo de Patentes

23.02.02.03.04 Protecciodn de la Innovacion
23.02.02.03.05 Contrap. Proy. Corfo Chrysalis
23.02.02.03.06 Contrap. Prot. Corfo. Of.

Transferencia y Licenciamiento

De Invest.

110.000

20.000
20.000

70.000

1.381.900

650.400

460.000
74.400
31.000
45.000

40.000

589.000

20.000
35.000

300.000

50.000

140.000

44.000

142.500

5.000
60.000
5.000
17.500
27.000

28.000
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23.02.03 Estudios Avanzados

23.02.03.01 Fomento y Desarrollo de los Progr.

23.02.03.01.01 Gestion Administrativa Gral 80.600
23.02.03.01.02 Fomento de los Programas
23.02.03.01.03 Becas Mantencién Alumnos
Postgrados Acreditados
23.02.03.01.04 Arancel de Acreditacion de
Programas

23.02.04 Vinculacién con el Medio

23.02.04.01 Fortalecimiento del
Posicionamiento Institucional

23.02.04.01.01 Gestion de Procesos
23.02.04.01.02 Gestion Publicitaria
23.02.04.01.03 Actividades de Difusion
23.02.04.01.04 Vinculacién con exalumnos

23.02.04.02 Desarrollo de la Extensiéon Cultural
23.02.04.03 Programas Especiales de Vinculacion

23.02.04.03.01 Comunicaciones
23.02.04.03.02 Difusion Resto del Pais
e Internacional

23.02.04.03.03 Relaciones Publicas

23.02.04.03.04 Act. y Proy. Institucionales

23.02.04.03.05 Portal de Difusion Programas
de Postgrado y Postitulos

23.02.04.04 Fortalecimiento de la Cooperacion
y Asistencia Técnica

23.02.05 Gestion Institucional

23.02.05.01 Gestion Administrativa General
23.02.05.01.01 Gastos de Operacion
Unidades Administrativas
23.02.05.01.02 Gtos de Oper. Campus Curauma
23.02.05.01.03 Gastos Judiciales y Notariales
23.02.05.01.04 Seguros Sobre Inmuebles
23.02.05.01.05 Seguros Sobre Vehiculos
23.02.05.01.06 Seguros para Deportistas
23.02.05.01.07 Arriendos
23.02.05.01.08 Intereses, Comisiones y
Reajustes

204.200

204.200
32.600
75.000

16.000

640.600

231.200

81.000
80.000
55.000
15.200

90.000
293.000

0
28.000

10.000
240.000
15.000

26.400

3.240.185

3.093.185
171.469

380.000
10.000
80.000

6.789
12.500
75.000
52.000



23.02.05.01.09 Descuento sobre Aranceles

23.02.05.01.10 Gastos Recuperacion Matricula

23.02.05.01.11 Gastos Auditoria y
Publicacién Estados Financieros
23.02.05.01.12 Impuesto Territorial
23.02.05.01.13 Administraciéon de Crédito con
Garantia Estatal
23.02.05.01.14 Energia Eléctrica
23.02.05.01.15 Gas
23.02.05.01.16 Agua
23.02.05.01.17 Comunicaciones
23.02.05.01.18 Mantencion Regular
23.02.05.01.19 Aseo e Higiene Ambiental
23.02.05.01.20 Mantencién: Contrato de
Servicios
23.02.05.01.21 Mantencién Vehiculos
23.02.05.01.22 Gestion de Residuos Quimicos
23.02.05.01.23 Programas Servicios de
Informatica y Comunicaciones
23.02.05.01.24 Programa Asia Pacifico/
Programa Estudios Sociales
23.02.05.01.25 Deporte Estudianti
23.02.05.01.26 Aula Virtual

23.02.05.02 Insercion Internacional

23.02.05.02.01 Cooperacion Acad. Intern.
23.02.05.02.02 Intercambio Intern.Estudiantes

29 TRANSFERENCIAS

29.01 Transferencias Corrientes

29.01.01 Gestidn de Apoyo a Estudiantes

29.01.01.01 Bienestar Estudiantil
29.01.01.03 Programa de Antec. Socioec.
29.01.01.04 Federacion de Estudiantes
29.01.01.05 Préstamos a Estudiantes
29.01.01.06 Servicio Dental Estudiantes
29.01.01.07 Becas de Mantencion
29.01.01.07.01 Becas de Estudio
29.01.01.07.02 Becas de Alimentacion
29.01.01.07.03 Becas de Residencia

29.01.01.07.04 Becas Jardin Infantil
29.01.01.08 Becas PUCV

29.01.01.08.01 Becas Ingresos Destacados

29.01.01.08.03 Becas Arancel Post Grado

29.01.01.08.04 Becas Derecho de Inscripcion

102.000
45.000
20.500

40.000
15.000

680.000

75.000
115.000
197.927
190.000

72.000
160.000

18.000
10.000
398.500

6.500

130.000
30.000

147.000

32.000
115.000

4.275.483

1.875.483

1.830.483

31.500
30.000
39.608
10.075
39.800
162.500
22.000
45.000
78.000

17.500
1.062.000
310.000
210.000
80.000



29.01.01.08.05 Becas Seguro Estudiantil
29.01.01.08.06 Becas P. Univ. Cat. Valpo.
29.01.01.08.07 Becas Honor Rector R. Castro
29.01.01.08.08 Becas Isabel Caces de Brown
29.01.01.09 Exenciones PUCV

29.01.02 Organismos Externos

29.02 Transferencias de Capital

29.02.01 Aporte Universidad al FSCU

30 INVERSIONES

30.01 Inversion Real

30.01.01 Plan Maestro
30.01.01.01 Construccion y Remodel Gral

30.01.01.02 Remodelacion Salas de Clases
y Laboratorios Docentes

30.01.02 Biblioteca

30.01.02.07 Suscrip. Informacién Actual
30.01.02.08 Biblioteca Nacional Electr.
30.01.02.02 Biblioteca Académica
30.01.02.03 Bibliografia Consulta Alumnos
30.01.02.04 Asighaturas de Servicios
30.01.02.05 Programas Servicios Centrales

30.01.03 Equipamiento

30.01.03.01 Equipamiento General
30.01.03.02 Fdo. Equip. Acad. Facultades
30.01.03.03 Fdo. Equip. Doc. Estudiantil

30.01.04 Vehiculos

30.01.09 Contraparte Mecesup lll Pre Grado

30.01.10 Contraparte Mecesup lll Post Grado

72.000
43.000
74.000
273.000
455.000

45.000

2.400.000

2.400.000

11.095.707

6.104.707

5.750.000

5.700.000

50.000
187.081

75.000

0

8.708
33.373
40.000
30.000

129.126
81.840
17.286
30.000

9.000

24.500



Estudios y Proyectos de Inversidn

31 SERVICIO DE DEUDAS

31.01

31.02

31.05

31.06

Crédito por Desvinculacion de Profesores
Endeudamiento Bancario Corto Plazo
Crédito 12 Etapa Curauma

Crédito Plan Maestro Espacios Fisicos

32 OPERACIONES ANOS ANTERIORES
Proveedores y Otras Deudas no Bancarias

33 IMPREVISTOS VARIOS

33.01 Rectoria

33.02 Decanatos

34 CAJA PRESUPUESTARIA FINAL

100.000

4.430.000

259.000

80.000

10.000

50.000

62.000

2.875.073
1.305.073
430.000
830.000

310.000

483.504

55.017
39.270

15.747
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