ACUERDO N° 1/2005 (Sesiéon Constitutiva - 25 de febrero de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°, La proposicion formulada por el sefior Rector, en orden a mantener
durante el afio 2005, el mismo dia y hora para realizar las sesiones ordinarias
del Consejo Superior que el acordado durante el afo anterior;

2°, Las disposiciones contenidas en los articulos 10 y 12 del Reglamento sobre
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Fijar como dia y hora para efectuar las sesiones ordinarias del
Consejo Superior, el dia Martes de la semana que corresponda, a las 15:30 horas.




ACUERDO N° 2/2005 (Sesiéon Constitutiva - 25 de febrero de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

10, La proposicidon presentada por el sefior Rector, en orden a mantener la
actual conformacioén de las comisiones especiales del Consejo Superior;

2°, Las disposiciones contenidas en los articulos 5 y 12 del Reglamento sobre
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Nombrar a los siguientes sefiores Consejeros Superiores, en las
comisiones que a continuacion se indica:

Comisién de Asuntos Econdmicos v Financieros:

Sefiores Paulino Alonso Rivas
David Cademartori Rosso
Arturo Mena Lorca
Pedro Undurraga Martinez

Luis Vergara Ahumada.

Comisién de Asuntos Académicos:

Sefora Gladys Jiménez Alvarado
Sefiores Antonio Cifuentes de la Torre
Hugo Renato Ochoa Disselkoen

James Robeson Camus.



Comision de Asuntos Normativos:

Hna. Maria Inés Concha Contreras
Sefiores Alejandro Guzman Brito
Reinhard Zorn Gardeweg

Victor Diaz Ruiz.

Comisién de Desarrollo:

Sefiora Amelia Dondero Carrillo
Sefiores Baldomero Estrada Turra
R.P. Reinaldo Orellana Rodriguez

Salvador Zahr Maluk.




ACUERDO N° 3/2005 (Sesién Extraordinaria N° 1/2'005 - 25 de febrero de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°. La proposicion presentada por el sefior Rector, en cuanto a invertir el orden
de la tabla de la presente sesion, de forma que el actual punto tercero de

la tabla pasa a ser el punto segundo de la misma y viceversa,;

2°, El cumplimiento de la norma contenida en el inciso cuarto del articulo 18
del reglamento sobre organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Alterar el orden de la tabla de la sesiéon de hoy, en la forma
mencionada en el considerando primero precedente.




ACUERDO N° 4/2005 (Sesién Extraordinaria N° 1/2'005 - 25 de febrero de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°.

2°.

3°.

40,

El informe preliminar sobre asignacion y uso de salas de clases, elaborado
por la Direccion de Procesos Docentes de la Vice Rectoria de Asuntos
Docentes y Estudiantiles;

La proposicion formulada por el sefior Rector, en orden a remitir a la
Comision de Asuntos Académicos esos y otros antecedentes que se
generen en el futuro en relacibn con la materia expuesta en el
considerando primero precedente, con el propdésito que ella establezca
los criterios que contribuyan a una mejor asignacion y utilizacion de las
salas de clases de la universidad;

La disposicion contenida en el articulo 7 del reglamento sobre organizacion
y funcionamiento del Consejo Superior;

La aprobacidn unanime dada a esta proposicion por los sefiores
Consejeros Superiores,

AC UERDA:

Remitir a la Comisibn de Asuntos Académicos el informe

preliminar sobre asignacién y uso de salas de clases elaborado por la Direccién
de Procesos Docentes de la Vice Rectoria de Asuntos Docentes y Estudiantiles y
demas antecedentes que surjan en el futuro en relacidbn con este tema, con el
propadsito que esa comisibn emita un informe en el que se consignen los criterios
gue se deberan utilizar para una mejor asignacion y utilizacién de las salas de
clases de la universidad.




ACUERDO N° 5/2005 (Sesiéon Ordinaria N° 1/2'005 - 8 de marzo de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°. La iniciativa propuesta por el sefior Rector, en orden a conferir el grado de
Doctor Scientiae et Honoris Causa a la Doctora y Catedratica de la
Universidad de Valencia, Espafia, sefiora Adela Cortina Orts, en virtud de
sus relevantes méritos académicos y riguroso trabajo en el ambito de la
filosofia moral y ética; por su compromiso vital con un conjunto de
problematicas actuales que envuelven temas valdricos; por su constante
busqueda de la verdad y el bien, que contribuyen al fin comun que en una
universidad se hace parte de un proyecto, de un camino y de una historia
institucional y cuya presencia en esta institucién implicaran un importante
estimulo para preservar y continuar en la linea de la formacion valérica de
las personas que conforman esta comunidad universitaria;

2°. El reconocimiento a su labor expresada por algunos de los sefiores
Consejeros Superiores;

3°. La aprobaciéon unanime dada por el pleno a esta proposicion,

ACUERDA:

Hacer suya la iniciativa propuesta por el sefior Rector, de
conferir a la Doctora y Catedratica de la Universidad de Valencia, Espafia, sefiora
Adela Cortina Orts, el grado de Doctor Scientiae et Honoris Causa de la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso.




ACUERDO N° 6/2005 (Sesiéon Ordinaria N° 1/2'005 - 8 de marzo de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°, Que, en sesion extraordinaria N° 1/2005 de fecha 25 de febrero de 2005, el
Consejo Superior analizé y debatié acerca de la proposicion de
modificacién del titulo Il del reglamento organico de los Estatutos
Generales, quedando sélo pendiente su aprobacion final;

2°, El proyecto de modificacién al reglamento organico de sesiones del
Claustro Pleno, presentado por la comision especial del Consejo Superior
creada por acuerdo N° 61/2002;

3°. La observacion a la denominacion del reglamento planteada, en su
oportunidad, por el Consejero Superior sefior Pedro Undurraga Martinez;

40, La disposicion contenida en la letra d) del articulo 26 de los Estatutos
Generales de la universidad,

5°, El cumplimiento del quérum exigido por el articulo 35 del reglamento sobre
organizacion y funcionamiento del Consejo Superior;

ACUERDA:

1. Disponer que la aprobacion de las modificaciones introducidas al Decreto
de Rectoria Organico N° 278 de 19 de marzo de 1993, que establece el
reglamento general de sesiones del Claustro Pleno, quedaran sujetas a la
aprobacion que preste el sefior Gran Canciller de la Universidad a las
modificaciones que se le plantearan en relacién con el Titulo Il Del Claustro
Pleno, contenido en el reglamento organico de los estatutos generales.

2. Aprobadas que sean las modificaciones mencionadas en el punto 1

anterior por el seflor Gran Canciller de la Universidad, el texto del
“Reglamento General del Claustro Pleno”, ser& el siguiente:



REGLAMENTO GENERAL DEL CLAUSTRO PLENO

Articulo 1°.

De acuerdo con los Estatutos Generales de la Universidad, el Claustro Pleno reline
a profesores y alumnos, constituidos para expresar su parecer respecto a asuntos
de caracter universitario.

Articulo 2°.
El Claustro Pleno se constituira y sesionara en forma ordinaria una vez al afio para
recibir la cuenta del Rector.

Articulo 3°.

El Claustro Pleno estara integrado por los profesores titulares, adjuntos y auxiliares y
los representantes de los instructores y de los alumnos en los Consejos de Facultad.
Integrardn también el Claustro Pleno los representantes de los alumnos en el
Consejo Superior y el Presidente de la Federacion de Estudiantes, por derecho
propio. En el caso que la persona de este Ultimo coincida con la de Consejero
Superior, hara uso de tal derecho quien lo subrogue segun los Estatutos de la
Federacion.

Articulo 4°.

Los profesores jerarquizados que se encuentren haciendo uso de beca o de
permiso con o sin goce de sueldo no se consideraran para la determinacion del
qudérum y podran ejercer todos sus derechos, en caso que asistan.

Articulo 5°.

A las sesiones del Claustro Pleno podran asistir todas las personas que forman la
Comunidad Universitaria.

El Pro Secretario General del Claustro podr& exigir la identificacidon universitaria, si
lo estima procedente.

Articulo 6°.
El Secretario General de la Universidad se desempefara como Secretario y
Ministro de Fe del Claustro.

Articulo 7°.
Correspondera al Secretario General formar y llevar un registro publico con la
nédmina actualizada de todos los integrantes del Claustro Pleno.



Dentro de los diez dias h&biles siguientes a la convocatoria, el Secretario General
pondra en conocimiento de cada Secretario de Facultad el registro con la
némina de profesores y alumnos de ésta, que son integrantes del Claustro Pleno.

Articulo 8°.

Para ser integrante del Claustro Pleno se requerira tener las condiciones sefaladas
en los articulos 3° y 4° de este Reglamento a la fecha de la respectiva
convocatoria.

Articulo 9°.

Las reclamaciones por errores en la formacién de los registros de integrantes del
Claustro Pleno, sin perjuicio del recurso para su rectificacion entablada
directamente ante el Secretario General, se deberan presentar ante la Comision
regulada en el articulo 5° del reglamento de funcionamiento del Consejo
Superior. Estos recursos s6lo se podran interponer hasta cinco dias antes de la
constitucion del Claustro Pleno, debiendo el Secretario General o la Comision,
segun el caso, resolver sobre ellos dentro de cuarenta y ocho horas.

Articulo 10°.
La convocatoria a Claustro Pleno Ordinario sera hecha por el Secretario General
a requerimiento del Rector o del Consejo Superior, segun corresponda.

Articulo 11°.

El Secretario General convocara a Claustro Pleno Ordinario dentro de los tres dias
habiles siguientes a la fecha de promulgacion del correspondiente decreto del
Rector o del respectivo acuerdo del Consejo Superior en que se resuelve llamar a
la constitucidon del cuerpo colegiado antes mencionado.

Articulo 12°.

La convocatoria del Secretario General serd publicada en un panel dispuesto
para este efecto y fijado en un lugar visible y concurrido de la Casa Central.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, el Secretario General debera
tomar las providencias que estime necesarias a fin de asegurar que la
convocatoria llegue a conocimiento de los integrantes del Claustro.

Articulo 13°.
En la convocatoria se hara, al menos, expresa mencién de lo siguiente:

a) el caracter de ordinario o de extraordinario que tendra el Claustro;



b) ellugar de su constitucion;

c) eldiay lahora de su constitucion;

d) las materias sobre las cuales deliberara y se pronunciara el Claustro;
e) el periodo de sesiones, y

f) el dia de votaciones, cuando proceda.

Articulo 14°.
Para todos los efectos legales se entendera como fecha de la convocatoria el
dia de su publicacién por el Secretario General.

Articulo 15°.
Entre la convocatoria y la constitucion del Claustro Pleno debera mediar un plazo
minimo de veinte dias habiles.

Articulo 16°.
Correspondera a la Comision Organizadora a que se refiere el articulo 91 del
Reglamento Orgéanico de los Estatutos Generales;

a) Arbitrar las medidas que se estimen necesarias, para que el Claustro se
desarrolle con la debida informacién y emita sus pronunciamientos con
conocimiento de causa, y

b) Adoptar las providencias y medidas que la prudencia aconseje para que
los debates se realicen en forma ordenada y rigurosa, y los integrantes del
Claustro puedan expresar sus opiniones y emitir sus votos en forma libre y
responsable.

Para cumplir las funciones anteriormente sefialadas, la Comision Organizadora
podra solicitar al Rector, al Consejo Superior y a cualquier persona, la
colaboracién y los antecedentes que juzgue necesarios.

Articulo 17°.
Integraran la Comisién Organizadora del Claustro Pleno:

a) un secretario de Facultad, que la presidira;

b) el Secretario General de la universidad, quien sera Secretario y Ministro de Fe
del Claustro;

c) el Pro Secretario General, quien actuara como Pro Secretario del Claustro; vy,

d) el Secretario de la mesa ejecutiva de la Federacion de Estudiantes de la
universidad.



Para efectos de la letra a) precedente, anual y sucesivamente correspondera
asumir tales funciones a un secretario de Facultad segun el orden de precedencia
del articulo 16° de este Reglamento Organico.

En caso de impedimento o imposibilidad de un secretario de Facultad para
asumir tales funciones, lo reemplazara el secretario de la Facultad siguiente en el
orden de precedencia.

Articulo 18°.

La Comision Organizadora del Claustro Pleno se debera constituir dentro del plazo
de diez dias habiles a contar de la fecha de la correspondiente convocatoria,
con todos sus integrantes. Sera responsabilidad del Secretario General cursar las
correspondientes citaciones.

Si el secretario de Facultad no concurriere a la constitucion, se procedera a fijar
una segunda fecha para tal cometido y, de no concurrir, se procedera a su
reemplazo de acuerdo al orden de precedencia previsto en el inciso segundo
del articulo 17 de este Reglamento.

No sera obstaculo para la constitucion y funcionamiento de la Comisidn, la
ausencia del secretario de la mesa ejecutiva de la Federacion de Estudiantes.

Articulo 19°.

El Pro Secretario General del Claustro actuard como secretario de actas del
Claustro, registrando en ellas el nombre de los oradores y una referencia sumaria
de los temas que hubieren abordado. En todo lo demas, las cintas con las
grabaciones de todas las intervenciones constituiran acta de las sesiones, y
guedaran bajo la custodia del Secretario General de la Universidad.

La firma del Pro Secretario del Claustro en las actas debera ser autentificada por
el Secretario General de la Universidad.

Articulo 20°.

La Comision Organizadora sesionara con la sola asistencia de la mayoria de sus
integrantes.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los presentes. En caso de empate,
dirimira quien presida.



Articulo 21°.

La Presidencia Honoraria del Claustro Pleno correspondera al Gran Canciller y, en
su ausencia, al Vice Gran Canciller. En defecto de ambos, al Rector o a quien lo
subrogue.

Articulo 22°.
El Presidente de la Comision sera el Director de Debates del Claustro Pleno.

Correspondera al Director de Debates ordenar las deliberaciones del Claustro de
acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento Organico de los Estatutos Generales y
en este Reglamento.

Articulo 23°.
La convocatoria que tenga por propasito recibir la Cuenta Anual del Rector, se
ajustara, sin perjuicio de las reglas generales sobre la materia, a los siguientes
preceptos:

a) el Rector deber& poner a disposicion de la Comision Organizadora, a mas
tardar doce dias habiles antes de la constitucion del Claustro, un nimero
suficiente de copias de la cuenta;

b) la Comisibn Organizadora adoptara las providencias necesarias a fin de
garantizar a todos los integrantes del Claustro Pleno la lectura del material
indicado en la letra anterior. Para estos efectos debera, segun las
circunstancias, tener a su disposicion un nimero adecuado de ejemplares
de la Cuenta Anual del Rector;

Cc) la Comision Organizadora podra solicitar al Rector, Consejo Superior,
Facultades, Unidades Académicas, Centros, Corporaciones, entidades y
personas de la Universidad, la informacién y los antecedentes que estime
necesarios para la mejor ilustracion de los miembros del Claustro. Esta
facultad sélo se podra ejercer hasta cinco dias antes de la constitucidon del
Claustro, y existira la obligacidon de proporcionar la informacién o los
antecedentes solicitados, a menos que el Consejo Superior emita por
razones de resguardo del bien comun un pronunciamiento fundado en
contrario.

Articulo 24°.

Al Director de Debates le corresponde:



a) conceder o privar del uso de la palabra a los participantes, de acuerdo al
tiempo que a cada uno se le haya otorgado, y segun el orden que la
Comisién Organizadora determine;

b) advertir y luego privar el uso de la palabra al orador que no se refiera a la
materia para la cual se le concede el tiempo de intervencion;

C) privar asimismo de la palabra al orador, cuando su intervencién contenga
expresiones que lesionen la dignidad de las personas o la convivencia
universitaria.

Articulo 25° ElI Claustro Pleno Ordinario se constituira y sesionard con los
integrantes que asistan.

Articulo 26

En el lugar establecido para la constitucion del Claustro se configuraran dos
secciones: una para los integrantes y, otra, para las demas personas de la
Comunidad Universitaria.

Articulo 27°.

Si la Comisién Organizadora del Claustro lo estima se entregara una credencial a
los integrantes de este cuerpo colegiado.

La entrega de credenciales se realizara desde treinta minutos antes de la hora
fijada para la constitucidon del Claustro.

Articulo 28°.
El acceso a la secciéon reservada a los integrantes del Claustro sera contra
exhibicibn de la credencial a que se refiere el articulo anterior, si se hubiere
entregado.

Articulo 29°.
A la hora fijada, el Presidente Honorario abrira el Claustro y el Director de Debates
dara inicio a la primera etapa de aquel.

Articulo 30°.

Cuando el Claustro Pleno tenga por propdsito recibir la Cuenta del Rector, la
Comisidbn Organizadora debera distribuir el tiempo de las sesiones de manera
que:

a) el Rector y sus colaboradores puedan hacer una relacion circunstanciada y
fundada de su gestion durante el periodo correspondiente;



b) los integrantes puedan formular sus apreciaciones y consultas en relacion a
la gestion del Rector y a la situacion de la Universidad, y

Cc) el Rector y sus colaboradores puedan referirse a las apreciaciones hechas
por los integrantes del Claustro y responder a sus consultas.

Articulo 31°.

Para los efectos de aplicar lo previsto en el articulo anterior, la o las sesiones del
Claustro Pleno Ordinario se dividiran, en su conjunto, en tres etapas.

La primera etapa, cuya duracidon maxima serad de sesenta minutos, tendra por
objeto que el Rector y sus colaboradores puedan hacer una relaciéon
circunstanciada y fundada de su gestion durante el periodo correspondiente, y
de la situacion de la Universidad.

La segunda etapa, que se iniciara media hora después de concluida la primera,
estara destinada a que los integrantes del Claustro y, en general, los miembros de
la Comunidad Universitaria puedan formular sus apreciaciones y consultas en
relacion a la gestion del Rector y a la situacion de la Universidad. La extension de
esta etapa y los demas aspectos relacionados con ella, se regiran por las
disposiciones del presente Reglamento y demas normas reglamentarias
pertinentes.

La tercera y Ultima etapa, que tendra por objeto que el Rector y sus
colaboradores puedan referirse a las apreciaciones hechas por los integrantes del
Claustro y responder a sus consultas tendra una duraciéon maxima de sesenta
minutos. Esta etapa deberd iniciarse después de un lapso de receso de media
hora, luego de finalizada la segunda seccidn, con el objeto que el Rector pueda
terminar de preparar su intervencion final.

Articulo 32°.

Cuando el Claustro Pleno se constituya para pronunciarse sobre proposiciones
de modificaciones a los Estatutos Generales, la Comision Organizadora asighara
el tiempo de las sesiones en forma que:

a) el Rector y los deméas Consejeros Superiores que lo estimen necesario,
puedan referirse al fundamento y alcance de las modificaciones propuestas;

b) los integrantes del Claustro puedan formular sus apreciaciones y consultas
con respecto a la materia sobre la que deberan pronunciarse, y



c) el Rector y los demas Consejeros Superiores puedan referirse a las
apreciaciones y responder a las consultas.

Articulo 33°

Cuando el Claustro Pleno tenga por objeto el seflalado en el articulo
precedente, los pronunciamientos correspondientes se emitiran segun las
siguientes reglas:

a) toda votacion sera personal, secreta e informada y tendra lugar el ultimo dia
habil del correspondiente periodo de sesiones fijado por el Consejo Superior;

b) el Consejo Superior presentara los antecedentes al Claustro, en la medida
qgue sea hecesario, ordenando las proposiciones y formulando cada
cuestibn en mociones por separado, para someterlas de esta manera a su
veredicto, y

c) se formard pronunciamiento favorable respecto de toda mociéon que reuna
el parecer afiimativo de la mayoria absoluta de los integrantes del Claustro
con derecho a voto.

Articulo 34°.

Quien estimare lesionados sus derechos por la intervencion del Director de
Debates podra dirigirse en forma verbal o escrita al, al Secretario General, directa
y privadamente, quien resolvera en derecho conjuntamente con el Pro Secretario
General.

Articulo 35°.

Los miembros de la Comunidad Universitaria que deseen intervenir en el claustro
Pleno, podran presentar sus intervenciones por escrito, a la Comisidn
Organizadora, con una anticipacion de a lo menos cinco dias habiles a la fecha
de inicio de las sesiones del Claustro.

La Comisibn Organizadora debera dar a las intervenciones escritas, la misma
publicidad que se hubiere dado a la Cuenta del Rector.

Los miembros de la Comunidad Universitaria que hicieren uso de la facultad
concedida en este articulo, tendran derecho preferente para hacer uso de la
palabra y dispondran de mayor tiempo para hacerlo.

Con todo, el tiempo de que dispondran sera determinado por la Comisidn
Organizadora, de acuerdo a las normas y preceptos que se contienen en este



Reglamento, tiempo que no necesariamente sera el total requerido para la
lectura del escrito presentado.

Articulo 36°.

Los integrantes del Claustro que no hubieren presentado su intervencion por
escrito y que por ello no se hubieren inscrito en forma previa para intervenir,
podran hacerlo durante el Claustro, disponiendo para su inscripcion desde la
apertura del evento y hasta quince minutos después de haber concluido la
exposicion del Rector.

Articulo 37°.
La Comision Organizadora del Claustro encomendara a uno de sus integrantes,
para que dirija el proceso de inscripcidon de las personas que deseen intervenir.

Articulo 38°.

Vencido el plazo para las inscripciones, el Director de Debates, juntamente con
los demas miembros de la Comision Organizadora procederan a determinar tanto
el tiempo que dispondran los inscritos para intervenir, como el orden de
precedencia, sujetandose en ambos casos a las normas siguientes.

Articulo 39°.
La presencia en el uso de la palabra en el Claustro sera determinada por la
Comisiébn Organizadora, la que debera seguir las siguientes normas:

a) dara preferencia en el uso de la palabra a los integrantes del Claustro que
hubieren presentado sus intervenciones por escrito, de acuerdo al articulo
34 de este Reglamento, respecto de las inscripciones posteriores.

b) otorgara preferencia en las intervenciones a quienes sean integrantes del
Claustro, respecto de quienes no lo sean;

c) de existir mas de una persona con igual preferencia, debera resolver por
sorteo entre ellas, sorteo que debera efectuarse con anterioridad al
Claustro respecto de las personas que hubieren presentado sus
intervenciones por escrito. Dichos sorteos se efectuaran por el Presidente
de la Comisidbn Organizadora ante el Pro Secretario del Claustro;

d) no se aplicard la letra precedente a quienes tengan la calidad de
Presidente de Organismos Colegiados Superiores de gobierno general de la
Universidad o de entidades con personalidad juridica que asocien sélo a
integrantes de la Comunidad Universitaria. Lo dispuesto en esta letra se



aplicara solo cuando el Presidente que corresponda haya hecho uso de la
facultad contenida en el articulo 34° de este Reglamento.

Articulo 40°.

El tempo de que dispondra cada persona que intervenga en el Claustro sera
determinado por la Comisi6n Organizadora, de acuerdo con las siguientes
normas:

a) determinara el tiempo total de la secciéon destinada a las intervenciones,
deduciendo al tiempo total asignado al Claustro, los lapsos fijados para la
primera y tercera etapas;

b) el total del tiempo que resulte debera ser programado por la Comision de
modo que contemple el lapso suficiente para hacer recesos de descansos
y para las intervenciones de los participantes;

Cc) por aplicacion de las normas anteriores, debera asignar la duracion de
cada intervenciéon, procurando dar mas tiempo a quienes hubieren
presentado sus intervenciones por escrito;

d) quien no pudiere intervenir, por aplicacion de las normas reglamentarias
precedentes, no obstante haberse inscrito oportunamente, tendra derecho
a hacerlo posteriormente por escrito, dentro del plazo de tres dias habiles
siguientes al término del Claustro, intervencidon que se anexara a las actasy
que se difundirad al interior de la Universidad de la misma manera que la
Cuenta del Rector.

Articulo 41°.

Sin perjuicio de las atribuciones de otras instancias, corresponde a la Comisidn
Organizadora del Claustro Pleno resolver acerca de las dudas de interpretacion
que suscitare el texto del presente Reglamento, como también sobre los casos no
regulados expresamente en su articulado.




ACUERDO N° 7/2005 (Sesién Especial N° 1/2'005 - 8 de marzo de 2005)

El Consejo Superior, considerando:
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La preocupacion formulada en su oportunidad por el sefior Rector, en
orden arevisarla reglamentacion actualmente vigente en la Universidad
y, en particular, la necesidad de introducir diversas modificaciones al
reglamento orgénico de los Estatutos Generales de la Universidad;

Que, mediante acuerdo N° 61/2002 adoptado por el pleno en sesidn
ordinaria N° 9/2002, se aprobd la creacidn de una comision especial del
Consejo Superior destinada a elaborar propuestas de modificaciones al
citado reglamento organico;

El proyecto presentado por la comision antes mencionada, en orden a
simplificar los procedimientos administrativos y la normativa que regula al
Claustro Pleno, contenida en el titulo Il del reglamento organico de los
citados Estatutos;

La observacion al referido proyecto formulada por el Consejero Superior
sefor Luis Vergara Ahumada, que fue recogida e incorporada en su texto;

Las disposiciones contenidas en los articulos 18 letra d) y 26 letra c), ambos
de los Estatutos Generales de |la Universidad;

La aprobaciéon unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores;

ACUERDA:

Proponer al Gran Canciller de la Universidad, para su aprobacion, las

siguientes modificaciones al titulo Il del reglamento organico de los Estatutos
Generales:

a) Eliminar en el inciso cuarto del articulo 80 la expresidbn “o en periodos
sabaticos,”;



b)

d)

Sustituir en el inciso primero del articulo 82 la expresion “a la fecha del
acuerdo de convocatoria del Consejo Superior” por “ a la fecha de su
convocatoria”;

Reemplazar el articulo 87, por el siguiente:

“87. La convocatoria debera contar con todos los elementos
necesarios para la oportuna asistencia, participacion e
informacion de los integrantes del Claustro”;

Sustituir el articulo 92, por el siguiente:
Articulo 92. Integraran la Comisién Organizadora del Claustro Pleno:

a) un Secretario de Facultad, quien la presidira,

b) el Secretario General de la Universidad, quien ser& Secretario y
Ministro de Fe del Claustro,

c) el Pro Secretario General, quien actuard como Pro Secretario
del Claustro; y

d) el Secretario de la mesa ejecutiva de la Federacion de
Estudiantes.

Para los efectos de la letra a) precedente, anual y sucesivamente
correspondera asumir tales funciones a un Secretario de Facultad,
segun el orden de precedencia del articulo 16° de este Reglamento
Organico.

En caso de impedimento o imposibilidad de un Secretario de Facultad
para asumir tales funciones, lo reemplazard el Secretario de la Facultad
siguiente en el orden de precedencia.”; y

e) Derogar los articulos 88, 93, 94, 95, 97, 98, 99, 100, 101, 102 y 103.




ACUERDO N° 8/2005 (Sesiéon Ordinaria N° 2/2'005 - 22 de marzo de 2005)
El Consejo Superior, considerando:

1°. El informe del proyecto de desarrollo y la cuenta anual de la Corporacion
de Televisidbn de la Pontificia Universidad Catodlica de Valparaiso,
presentados por su Vicepresidente Ejecutivo;

2°, La norma contenida en la letra g) del articulo 9 del Decreto N° 117 de 17
de octubre de 2000, del sefior Gran Canciller de la Universidad, que
introdujo modificaciones a los Estatutos de la citada Corporacion vy fijé su
texto refundido;

3°. Lo dispuesto en la letra j) del articulo 26 de los Estatutos Generales de la
Universidad;
40, El cumplimiento del quérum exigido por el articulo 35 del reglamento sobre

organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

AC UERDA:

Dar por recibido el informe del proyecto de desarrollo y la cuenta
anual de la Corporacion de Television de la Pontificia Universidad Catoélica de
Valparaiso, presentados por su Vicepresidente Ejecutivo.




ACUERDO _N°9/2005 (Sesiéon Ordinaria N° 2/2'005 - 22 de marzo de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

10,

20

3°.

4o,

La proposicion formulada por el Instituto de Biologia de la Facultad de
Ciencias Basicas y Matematicas, en orden a designar al Doctor y Profesor
de la Universidad de Freiburg, Alemania, sefior Jirgen Weckesser en la
categoria especial de Profesor Extraordinario, en virtud de su importante
contribucién en el area de la microbiologia, sus numerosas publicaciones,
algunas de las cuales ha contado con la participacion de profesores y
tesistas del Instituto de Biologia de esta universidad, su estrecha
colaboracién por mas de una década con el citado instituto, que se ha
traducido en la dictacidn de varias conferencias, seminarios y cursos de
postgrado y su compromiso con el area de investigacion de ese instituto,
que se ha traducido en |la ejecucién de varios proyectos conjuntos;

Los antecedentes acompafnados por dicha Facultad, que dan cuenta de
la destacada trayectoria del Doctor Weckesser, con lo que se da
cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras a) y b) del articulo
31 del reglamento del personal académico para acceder a la categoria
especial de Profesor Extraordinario;

Lo dispuesto en la letra c) del articulo antes mencionado; y

El cumplimiento del quérum exigido por el articulo 35 del reglamento sobre
organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Designar al Doctor sefior Jurgen Weckesser en la categoria

especial de Profesor Extraordinario de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso.




ACUERDO N° 10/2005 (Sesién Ordinaria N° 2/2'005 - 22 de marzo de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°.

20,

3°.

40,

5°.

El acuerdo N° 5/2003, adoptado por el Consejo Superior en Sesion Especial
N° 1/2003, que encomendo la direccidn de la Escuela de Periodismo a una
Comisién Directiva que quedd conformada en la forma que alli se indica,
la que ademas de cumplir con las funciones que la legislaciéon interna
establece para los Directores y los Consejos de las Unidades Académicas,
debia estudiar y consolidar el proyecto de desarrollo de esa escuela,
emprender la acciones necesarias para conformar un cuerpo académico,
definir un marco presupuestario adecuado y, elaborar la normativa que
regulara su funcionamiento;

Que el punto 3 de ese acuerdo dispuso que esa Comisibn Directiva
ejerceria sus funciones hasta que el Consejo Superior, previo informe
conjunto del Decano de la Facultad de Ciencias EcondOmicas y
Administrativas y de Rectoria que acredite el cumplimiento de los objetivos
encomendados, acuerde aplicar a la Escuela de Periodismo las normas
generales de la universidad, sin perjuicio de informar periédicamente a
este cuerpo colegiado acerca del estado de avance de su cometido;

Que la citada Comisibn Directiva entregd tres informes a este cuerpo
colegiado, el dltimo en esta sesion, en el que consta el cabal cumplimiento
de la misibn y tareas encomendada en el acuerdo a que alude el
considerando primero precedente;

La proposicion presentada por el sefior Rector, en orden a encomendar al
sefilor Decano de la Facultad antes mencionada para que convoque y
administre el proceso eleccionario destinado a elegir Director de la Escuela
de Periodismo y, en el intertanto asuma como Directora Interina de esa
unidad académica, la actual Directora Ejecutiva de la misma, profesora
sefiora Maria Pilar Bruce Hoyuelos;

El cumplimiento del quérum exigido por el articulo 35 del Reglamento sobre
organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,



AC UERDA:

=

Dar por recibido el informe final N° 3 de la Comisiéon Directiva de la Escuela
de Periodismo.

2. Dar por cumplida la misidbn y tareas que motivaron la constitucion de la
direccion colegiada antes mencionada.

3. Encomendar al sefior Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas convoque y administre el proceso eleccionario destinado a
elegir a un Director de la Escuela de Periodismo, con el objeto que la
normativa universitaria tenga plena aplicacion en esa unidad académica.

4, En el intertanto, asumird como Directora Interina de esa escuela, la actual
directora Ejecutiva de la misma, profesora, sefiora Maria Pilar Bruce
Hoyuelos.




ACUERDO N° 11/2005 (Sesiéon Ordinaria N° 2/2'005 - 22 de marzo de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

10,

2°.

3°.

40,

5°.

6°.

El acuerdo N° 48/96, adoptado en sesidn extraordinaria N° 3/96, que crea
en la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, el grado académico
de “Licenciado en Kinesiologia” y el titulo profesional de “Kinesiélogo”;

El Acuerdo N° 49/96, adoptado en la sesidbn antes mencionada, que crea
una Comisién Organizadora de la Carrera de Kinesiologia y establece que
correspondera a Rectoria proponer al Consejo Superior los miembros que la
integraran y cuales seran sus funciones y atribuciones;

El Acuerdo N° 55/96, adoptado en sesion ordinaria N° 15/96, que organiza
la citada Carrera, mientras dure su etapa de formacién, al modo de una
Unidad Académica, la que quedara ubicada al interior de la Facultad de
Ciencias Basicas y Matematicas, Comisidn que tendra toda las atribuciones
y deberes que competen al Director de una Unidad Académica y al
Consejo de la misma;

El Acuerdo N° 56/96, adoptado en la misma sesidn ordinaria, que dispone
qgue dicha Comision Organizadora estara integrada por cuatro miembros,
tres de los cuales seran nombrados por el Consejo Superior a propuesta de
Rectoria y el cuarto, que ser& el Director Ad Interim, sera nombrado por los
demas integrantes de esa Comision;

Los Acuerdos Nos. 58/96; 49/98 y 78/2002, adoptados en sesiones ordinarias
Nos. 15/96, 10/98 y 15/2002, que modifican la conformacidén de la citada
comision en la forma que en cada caso se indica y aumenta de cuatro a
cinco el niumero de sus miembros integrantes;

El informe de fecha marzo de 2005 presentado al Consejo Superior por la
citada Comision Organizadora que, entre otros aspectos da cuenta de la
situacion actual de la Carrera de Kinesiologia y estima que, dado que su
trayectoria académica es coherente con el proyecto original, esta en
condiciones de convertirse en una unidad académica;



7°. Las consideraciones expuestas por los sefiores Rector, Vicerrector de
Asuntos Docentes y Estudiantiles, Vicerrector de Administracién y Finanzas y
Decano de la Facultad de Filosofia y Educacion;

8°. La proposicion de acuerdo presentada por el sefior Rector que plantea,
entre otros aspectos, la designaciéon de una nueva comisidon, que tendra
como objetivo presentar al Consejo Superior, un proyecto de creacion de
la futura Escuela de Kinesiologia, donde se enfatice su contribucion al
bienestar y calidad de vida de las personas en sus diversas etapas de
desarrollo;

9°, La observacion planteada por el Consejero Superior sefior Baldomero
Estrada Turra;

10°. La aprobaciéon unanime dada a esta proposicion por los sefiores
Consejeros Superiores,

AC UERDA:

1. Dar por recibido el informe de la Comisibn Organizadora de la Carrera
Kinesiologia.

2. En mérito de lo expuesto en el punto primero precedente, se da por
cumplida la misién y los objetivos que le fueron encomendados.

3. Dejar constancia que, por lo tanto, la Carrera de Kinesiologia tiene
existencia reglamentaria y se encuentra en funcionamiento pleno en
conformidad a la normativa de la universidad.

4, Agradecer a los miembros integrantes de la misma la colaboracion
prestada en esta mision.

5. Disponer que el actual cargo de Director Ad Interim de esa carrera pasara
a denominarse Jefe de Carrera.



El Jefe de Carrera de Kinesiologia tendréa todas las facultades de gestion y
de administracion propias para esa Carrera. En virtud de estas atribuciones
podra proponer la designacion del Secretario Académico y del Jefe de
Docencia. Le correspondera también, representar a la carrera ante
organismos externos para fines de acreditacion. De todo lo obrado debera
dar cuenta al Decano de la Facultad de Ciencias Basicas y Matematicas.

Designar una Comisibn Académica cuyo objeto sera el estudio,
planificacion y concrecion de las acciones destinas a conformar la carrera
de Kinesiologia a la estructura de la universidad y su adscripcién a una
Facultad ya existente o0 a otra que se cree en el futuro.

Desighar como integrantes de la Comision a que alude el punto
precedente, al sefior Decano de la Facultad de Ciencias Basicas y
Matematicas, profesor, sefior Arturo Mena Lorca, quien la presidira; a la
Jefa de la Carrera de Kinesiologia, profesora sefiorita Mitzi Catalan
Ahumada; al profesor del Instituto de Biologia, profesor sefior Sergio
Marshall Gonzalez, a la profesora de la Escuela de Educacion Fisica, sefiora
Gladys Jiménez Alvarado y un quinto integrante que sera designado por el
sefior Rector.




ACUERDO N° 12/2005 (Sesién Ordinaria N° 3/2'005 - 5 de abril de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

10, La proposicion presentada por Rectoria, en orden a fijar las fechas
maximas en que los sefiores Directores de unidades académicas y
Decanos de Facultades deberan rendir sus cuentas ante sus Consejos,
conforme lo dispone la normativa interna de la universidad;

2°, Lo dispuesto en la letra €) del articulo 12 del decreto de rectoria organico
N° 366 de 11 de junio de 1999 y en el articulo 139 letra c) del reglamento
organico de los Estatutos Generales,

ACUERDA:

Disponer que los Directores de unidades académicas
deberan rendir sus cuentas ante sus respectivos Consejos, a mas tardar el dia 30
de mayo de 2005 y los Decanos deberan cumplir su obligacién ante los Consejos
de su Facultad, a mas tardar el dia 30 de junio del afio en curso.




ACUERDO N° 13/2005 (Sesién Ordinaria N° 4/2'005 26 de abril de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°.

2°.

3°.

40,

El acuerdo N° 22/2004, adoptado por el pleno en sesiébn ordinaria N° 5/2004
de 8 de junio de ese afio, que fij6 el monto maximo anual de los gastos
Administrativos en que podia incurrir el Fondo Solidario de Crédito
Universitario durante el afio 2004;

La rendicidon de Cuentas y Gastos Administrativos del Fondo Solidario de
Crédito Universitario y la ejecucidon presupuestaria de esos gastos
correspondiente al afio 2004, presentada por el sefior Administrador
General del antes mencionado Fondo;

La norma contenida en la circular N° 1.420 de 8 de enero de 1999, de la
Superintendencia de Valores y Seguros;

El cumplimiento del quérum exigido para tal efecto por el reglamento
sobre organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Aprobar la rendicién de Cuentas y Gastos Administrativos presentada por
el sefior Administrador General del Fondo Solidario de Crédito Universitario,
por el periodo Enero-Julio de 2004 y que ascendi6 a la suma de $
24.822.000.

Aprobar la ejecucion presupuestaria de los Gastos Administrativos del
Fondo Solidario de Crédito Universitario correspondiente al afio 2004, cuyo
monto total fue de $ 45.462.000, esto es, 1.267 U.T.M.




ACUERDO N° 14/2005 (Sesién Ordinaria N° 4/2'005 26 de abril de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°.

20,

3°.

La norma contenida en la circular N° 1.420 de 8 de enero de 1999, de la
Superintendencia de Valores y Seguros, que dispone que el monto maximo
del Fondo Solidario de Crédito Universitario que anualmente podra ser
destinado a los Gastos Administrativos alli mencionados, debera ser
aprobado en una Sesion del Organo Colegiado Superior de la Institucion
de Educacion Superior, a propuesta de su Rector;

La proposicion formulada por el sefior Rector, en orden a establecer que el
monto maximo anual de los Gastos Administrativos en que incurrira el
Fondo Solidario de Crédito Universitario, ascendera a la suma de 1.500
U.T.M., al valor correspondiente al mes de diciembre de 2005;

La aprobacién unanime a esta proposicion dada por el Consejo Superior
de la Universidad,

ACUERDA:

Fijar en 1.500 U.T.M., valor correspondiente a diciembre de

2005, el monto méaximo anual de los Gatos Administrativos en que podra incurrir el
Fondo Solidario de Crédito Universitario.




ACUERDO N° 15/2005 (Sesién Ordinaria N° 4/2'005 26 de abril de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°, El proyecto de creacidbn del grado académico de Magister en
Etnopsicologia, presentado por la Escuela de Psicologia de la Facultad de
Filosofia y Educacion;

2°, Las disposiciones contenidas en la letra b) del articulo 23 de los Estatutos
Generales de la Universidad y en el articulo 114 de su reglamento organico;

3°. El cumplimiento del quérum exigido por el articulo 35 del reglamento sobre
organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

1. Acusar recibo del proyecto individualizado en el considerando primero
precedente.

2. Remitir el proyecto y sus antecedentes al Capitulo Académico para que se

de cumplimiento a lo previsto en la letra b) del articulo 23 de los Estatutos
Generales de la Universidad.




ACUERDO N° 16/2005 (Sesion Ordinaria N° 5/2'005 - 24 de mayo de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

10, El decreto de rectoria econémico N° 8/2004 que establece montos y
formas de pago de los aranceles para el afio académico 2005;

2°, El proyecto presentado por Rectoria destinado a introducir modificaciones
al N° 5 del titulo V Disposiciones Generales del decreto individualizado en el
considerando 1° precedente, con el propésito de adecuar dichas normas
a las disposiciones contenidas en la ley 19.496 sobre Proteccion de los
Derechos de los Consumidores y a regular adecuadamente el
procedimiento aplicable a las solicitudes de retiro que presenten los
estudiantes que estan afectos al pago directo de aranceles;

30, La observacion presentada por el Decano Subrogante de la Facultad de
Ingenieria;

40, Lo dispuesto en la letra d) del articulo 26 de los Estatutos Generales de la
Universidad;

50, La aprobacién unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

1. Aprobar las modificaciones propuestas al N° 5 del titulo V Disposiciones

Generales del decreto de rectoria econdémico N° 8/2004.

2. El texto de esas modificaciones es el siguiente:

“5. El pago directo de arancel de matricula de todos los alumnos que hayan
obtenido el retiro total de las asignaturas inscritas por resolucién de la instancia
correspondiente de la Vice Rectoria de Asuntos Docentes y Estudiantiles o por



resolucion del Tribunal de Mérito, debera ajustarse a las siguientes normas
atendida la época de presentaciéon de su peticion.

a)

b)

c)

d)

Si el interesado elevd la respectiva peticion de retiro total de
asignaturas, con posterioridad a los diez dias que establece la Ley
N° 19.496 sobre Proteccion de los Derechos del Consumidor para
retractarse de la matricula y hasta el 31 de mayo, debera pagar el
arancel de matricula hasta el mes de mayo inclusive.

Si lo anterior se llevé a efecto, desde el 1° de junio y hasta el 31 de
agosto, debera pagar las cuotas mensuales de arancel de
matricula hasta el mes de agosto inclusive.

Si la aludida solicitud de retiro total fue presentada en el tiempo
gue media entre el 1° de septiembre y hasta el 31 de octubre,
debera pagar las cuotas mensuales de arancel de matricula hasta
el mes de octubre inclusive.

Si la correspondiente peticion de retiro total fue presentada en el
periodo comprendido entre el 1° de noviembre y el 31 de
diciembre, debera pagar las cuotas mensuales de arancel de
matricula hasta el mes de diciembre inclusive.

Se entiende por “pago directo” el que se hace respecto de las cuotas de
arancel de matricula, descontados los abonos por crédito universitario y/o
becas si ello corresponde.”




ACUERDO N° 17/2005 (Sesiéon Ordinaria N° 6/2'005 31 de mayo de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°. Lasolicitud presentada por el sefior Rector, en orden a modificar el orden
de la tabla de la presente sesion, en la forma que mas adelante se indica;

2°, La norma contenida en el inciso 4 del articulo 18 del reglamento sobre
organizacion y funcionamiento del Consejo Superior;

ACUERDA:

Altera el orden de la tabla de la presente sesion, en la forma que a
continuacion se indica:

a) Los actuales puntos Il y lll, pasan a ser los puntos | y ll, respectivamente.

b) En mérito de lo anterior, el punto | pasa a ser el punto lll de la tabla.




ACUERDO N° 18/2005 (Sesiéon Ordinaria N° 6/2'005 31 de mayo de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

10,

2°.

3°.

40,

La proposicion formulada por la Escuela de Ingenieria Comercial de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, en orden a designar al
sefor Ricardo Ffrench-Davis Mufioz en la categoria especial de Profesor
Extraordinario de la Universidad, en virtud de su permanente contribucioén
al quehacer académico de la referida escuela, su larga trayectoria
docente, investigativa y profesional que le ha valido un reconocimiento en
las diferentes instancias nacionales y extranjeras y su importante aporte a la
economia a través de charlas, seminarios, conferencias, publicaciones de
obras y diversos articulos que han redundado en la formacioén de los
profesores y alumnos de esa unidad académica;

Los antecedentes acompafados a esta solicitud, que da cuenta de la
destacada trayectoria del sefior Ffrench-Davis Mufioz con lo que se da
cumplimiento a los requisitos establecidos en las letras a) y b) del articulo 31
del reglamento del personal académico para acceder a la categoria
especial de profesor extraordinario;

La disposicidon contenida en la letra c) del articulo antes mencionado;y

El cumplimiento del quérum exigido por el articulo 35 del reglamento sobre
organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Designar al sefior Ricardo Ffrench-Davis Mufioz en la categoria

especial de Profesor Extraordinario de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso, quedando permanentemente vinculado al quehacer de la Escuela
de Ingenieria Comercial.




ACUERDO N° 19/2005 (Sesiéon Ordinaria N° 6/2'005 31 de mayo de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°. La peticion formulada por el sefior Rector, en orden a incluir como nuevo
punto IV de la tabla el tema vinculado con la integracién de las comisiones
especiales del Consejo Superior, atendido el hecho de haberse realizado
diversas elecciones de Decanos y de Consejero Superior designado por la
respectiva Facultad;

2°, La norma contenida en el inciso 4 del articulo 18 del reglamento sobre
organizacion y funcionamiento del Consejo Superior;

ACUERDA:

1. Incorporar como nuevo punto IV de la tabla de hoy, el tema vinculado con
la integracion de las comisiones especiales del Consejo Superior.

2. En mérito de lo anterior, el actual punto IV pasa a ser el punto V de la tabla

de la presente sesion.




ACUERDO N° 20/2005 (Sesiéon Ordinaria N° 6/2'005 31 de mayo de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

10,

2°.

3°.

4,

La circunstancia de haber cesado los sefiores David Cademartori Rosso y
Hugo Renato Ochoa Disselkoen, en los cargos de Decano de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y administrativas y de Consejero Superior en

representacion de la Facultad de Filosofia y Educacion, respectivamente;

Que los profesores sefiores Rodrigo Navia Carvallo y Jorge Sepulveda Lagos
resultaron elegidos Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas y Consejero Superior en representacion de la Facultad de
Filosofia y Educacion, respectivamente;

La proposicidon presentada por el sefior Rector, en orden a desighar a los
Consejeros Superiores antes mencionados como miembros integrantes de
las Comisiones Especiales que en cada caso se indica;

Las disposiciones contenidas en los articulos 5 y 12 del reglamento sobre
organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Nombrar a los siguientes Consejeros Superiores, en las comisiones especiales
gue a continuacion se indica:

Comisién de Asuntos Econdmicos y Financieros:

Sefiores Paulino Alonso Rivas
Arturo Mena Lorca
Rodrigo Navia Carvallo
Pedro Undurraga Martinez

Luis Vergara Ahumada.



Comision de Asuntos Académicos:

Sefiores Antonio Cifuentes de la Torre
Jorge Sepulveda Lagos

James Robeson Camus.




ACUERDO N° 21/2005 (Sesiéon Ordinaria N° 6/2'005 31 de mayo de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

10,

2°.

3°.

40,

La proposicion formulada por la Escuela de Ingenieria Comercial de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, en orden a designar al
destacadisimo ex alumno y ex profesor sefior Mario Alejandro Valcarce
Duran en la categoria especial de Profesor Extraordinario, por su
permanente contribucién y apoyo a las actividades que realiza esa
escuela, entre ella su participacion como conferencista y como profesor
del programa de Magister en Administracion de Empresas, actividades en
la que trasmite su experiencia y conocimientos adquiridos en los diversos e
importantes cargos que ha desempefnado a lo largo de su vida profesional;

Los antecedentes acompafados por dicha Facultad que dan cuenta de
la destacada trayectoria del sefior Valcarce Duran, con lo que se da
cumplimiento de los requisitos contenido sen las letras a) y b) del articulo 31
del reglamento del personal académico para acceder a la categoria
especial de profesor extraordinario;

Lo dispuesto en la letra c) del articulo antes mencionado; y

El cumplimiento del quérum exigido por el articulo 35 del reglamento sobre
organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Designar al sefior Mario Alejandro Valcarce Duran en la

categoria especial de Profesor Extraordinario de la Pontificia Universidad Catdlica
de Valparaiso, quedando permanentemente vinculado al quehacer de la
Escuela de Ingenieria Comercial.




ACUERDO N° 22/2005(bis) (Sesion Especial N° 2/2005 2 de junio de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

10, El proyecto de creacion del grado académico de “Magister en
Etnopsicologia”, presentado por la Escuela de Psicologia de la Facultad de
Filosofia y Educacion;

2°, El informe de fecha 8 de junio de 2005 del Capitulo Académico, emitido en
cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo N° 15/2005, adoptado en
sesion ordinaria N° 4/2005;

3°. Las disposiciones contenidas en los articulos 23 letra b) y 26 letra a) de los
Estatutos generales de la universidad;

40, El cumplimiento de la exigencia contenida en el articulo 35 del reglamento
sobre organizaciéon y funcionamiento del Consejo Superior;

ACUERDA:

Crear en la Pontificia Universidad Catdélica de Valparaiso el
grado académico de “Magister en Etnopsicologia”.




ACUERDO N° 22/2005 (Sesiéon Ordinaria N° 7/2005 - 14 de junio de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

10, El proyecto de creacion del grado académico de “Magister en
Etnopsicologia”, presentado por la Escuela de Psicologia de la Facultad de
Filosofia y Educacion;

2°, El informe de fecha 8 de junio de 2005 del Capitulo Académico, emitido en
cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo N° 15/2005, adoptado en
sesion ordinaria N° 4/2005;

3°. Las disposiciones contenidas en los articulos 23 letra b) y 26 letra a) de los
Estatutos generales de la universidad;

40, El cumplimiento de la exigencia contenida en el articulo 35 del reglamento
sobre organizaciéon y funcionamiento del Consejo Superior;

ACUERDA:

Crear en la Pontificia Universidad Catdélica de Valparaiso el

grado académico de “Magister en Etnopsicologia”.




ACUERDO N° 23/2005 (Sesiéon Ordinaria N° 7/2005 - 14 de junio de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°.

20,

3°.

40,

5°.

Las normas contenidas en el decreto de rectoria académico N° 131/95 de
16 de octubre de 1995, que establece normas y procedimientos para el
reconocimiento de estudios por homologaciones, convalidaciones y
examenes de reconocimiento relevante;

La necesidad de introducir diversas modificaciones al decreto
individualizado precedentemente, con el fin de regular las situaciones que
dan origen al reconocimiento de estudios vinculados a convenios
institucionales de doble o mdltiple titulacién y/o graduacion;

El proyecto presentado por Rectoria, en orden a complementar el decreto
individualizado en el considerando primero precedente, en la forma que
mas adelante se indica;

Lo dispuesto en la letra d) del articulo 26 de los Estatutos Generales de la
Universidad;

El cumplimiento de la exigencia contenida en el articulo 35 del reglamento
sobre organizaciéon y funcionamiento del Consejo Superior;

ACUERDA:

Complementar el decreto de rectoria académico N° 131/95

de 16 de octubre de 1995, que establece normas y procedimientos para
reconocimiento de estudios por homologaciones, convalidaciones y examenes
de reconocimiento relevante, en la forma que a continuacion se indica:

a)

Intercalar entre los actuales articulos 6 y 7, el siguiente nuevo articulo 6
bis:



b)

“Articulo 6 bis.

Los reconocimientos de estudios de acuerdos de doble o multiple
titulo y/o grado se regiran por los respectivos convenios
interinstitucionales suscritos por esta Pontificia Universidad y sometidos a
la aprobacién del Consejo Superior en lo que respecta a dichos
reconocimientos. Sin perjuicio de lo anterior, se aplicaran
supletoriamente las normas del presente reglamento en lo no previsto
por otras disposiciones especiales.”

Incorporar como articulo transitorio, lo siguiente:

“Articulo Transitorio:

El reconocimiento de estudios referidos a convenios
interinstitucionales de doble o mdltiple titulo, grado o ambos, suscritos
con anterioridad al 14 de junio de 2005 y perfeccionados de
conformidad con la normativa vigente al momento de su celebracion,
han producido y produciran todos sus efectos, sin necesidad de
ratificacion por este Consejo Superior.”




ACUERDO _N° 24/2005 (Sesiéon Ordinaria N° 7/2005 - 14 de junio de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°.

2°.

3°.

40,

5°.

6°.

7°.

La circunstancia que el reglamento general de unidades académicas
contenido en el decreto de rectoria organico N° 366 de 11 de junio de 1999
regula solamente los cargos de Director, de Secretario Académico y de
jefe e Docencia,;

Que, el articulo 3 de ese reglamento, faculta a cada unidad académica
para que dicte su propio reglamento organico, debiendo indicarse en él,
cual es su organizacion interna;

Que la mayoria de las unidades académicas no han hecho uso de la
facultad contenida en el considerando segundo precedente, por lo que su
actuar se rige por las normas generales existentes sobre la materia;

Que, por otra parte, Rectoria ha podido comprobar que en la actualidad
muchas unidades académicas se han dado su propia organizacion
interna, con el fin de poder funcionar adecuadamente, sin que la creacion
de esos nuevos cargos haya sido aprobada por el Consejo de la respectiva
escuela o instituto;

El proyecto presentado por el sefior Rector, en orden a introducir diversas
modificaciones al decreto individualizado en el considerando primero de
este acuerdo, con el objeto de incorporar una norma de naturaleza
enunciativa, que regule la existencia de diversos cargos de jefaturas;

La necesidad de dejar constancia que el ejercicio de los cargos que se
crean es compatible con el desempefio de los otros cargos consagrados
en el decreto ya mencionado, podran ser servidos por profesores
contratados, asociados o0 adscritos y su designacion se publicitara
mediante la dictacidn del correspondiente decreto de rectoria personal;

La norma contenida en la letra d) del articulo 26) de los Estatutos Generales
de la Universidad,;



8°. El cumplimiento de la exigencia establecida en el articulo 35 del
reglamento sobre organizacién y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Aprobar las siguientes modificaciones al decreto de rectoria
organico N° 366 de 11 de junio de 1999, que contiene el reglamento general de
unidades académicas:

1. Agregar como nuevo inciso segundo del articulo 4, el siguiente:

“Ademas, de ser necesario, el Director podra efectuar designaciones en
cargos tales como Jefe de Investigacion, Jefe de Extension, Jefe de
Carrera, Jefe de Biblioteca, Jefe de Laboratorio, Jefe de Asistencia
Técnica.”

2. En mérito de lo anterior, el actual inciso segundo del articulo 4, pasa a ser
inciso tercero del mismo.

3. Sustituir la letra j) del articulo 12, por la siguiente:

“)) Proponer al Rector el nombramiento o remocién de quienes
desemperfien los cargos unipersonales mencionados en el articulo 4
de este reglamento.”




ACUERDO N° 25/2005 (Sesiéon Ordinaria N° 7/2005 - 14 de junio de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°.

20,

3°.

40,

La proposicion formulada por el Instituto de Geografia de la Facultad de
Recursos Naturales, en orden a desighar al Doctor y destacado especialista
en Ciencias Sociales, sefior Georges Couffignal en la categoria especial de
Profesor Extraordinario, por su importante contribucion al estudio de la
situacion imperante en América Latina y en sus paises, cuyos resultados han
sido recogidos en varios de sus libros y articulos publicados en revistas
internacionales; por su capacidad investigativa, su condicidn de gestor
director de importantes convenios suscritos por esta universidad y por el
decidido rol que ha jugado en el ambito de la cooperacioén cientifica y
académica entre Francia y América Latina que ha posibilitado el
fortalecimiento de redes de intercambio cientifico y de formaciéon de
investigadores; por su decisivo aporte, desde su actual cargo de Consejero
de Cooperaciéon y Accion Cultural de la Embajada de Francia en Chile, en
la creciente vinculacidon que esta universidad tiene con las instituciones
francesas;

Los antecedentes acompafados por la Facultad de Recursos Naturales
qgue dan cuenta también de la destacada trayectoria del Dr. Couffignal en
el ambito académico en las Universidades Paris 1 y Paris 3 y en el Instituto
de Altos Estudios de América Latina, con lo que se da cumplimiento a los
requisitos establecidos en las letras a) y b) del articulo 31 del reglamento
del personal académico para acceder a la categoria especial de Profesor
Extraordinario;

Lo dispuesto en la letra c) del articulo antes mencionado; y

El cumplimiento del quérum exigido por el articulo 35 del reglamento sobre
organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,



ACUERDA:

Designar al Doctor sefior Georges Couffignal en la categoria
especial de Profesor Extraordinario de la Pontificia Universidad Catélica de
Valparaiso, quedando permanentemente vinculado al quehacer del Instituto de
Geografia.




ACUERDO N° 26/2005 (Sesiéon Ordinaria N° 8/2005 - 23 de junio de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

10, La peticidon formulada por el sefior Rector, en orden a incluir como nuevo
punto lll de la tabla de la sesion, el tema relacionado con el nombramiento
de Director del Centro de Estudios y Asistencia Legislativa y, ademas, se le
autorice para alterar el orden de las materias incluidas en esa tabla;

2°, El cumplimiento de la exigencia contenida en el inciso 4 del articulo 18 del
reglamento sobre organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

1. Incluir como nuevo punto Il de la tabla, el tema vinculado con el
nombramiento de director del Centro de Estudios y Asistencia Legislativa
(CEAL);

2. Alterar el actual orden de la tabla de la sesién de hoy, quedando ésta

conformada de la forma que a continuacion se indica:

L. Aprobacibn de las actas correspondientes a las sesiones
ordinaria N° 6/2005, de 31 de mayo de 2005 y Especial N° 3/2005, 4
de junio de 2005.

Il. Aprobacion de los Estados Financieros afio 2004 del Fondo Solidario
de Crédito Universitario.

. Nombramiento de Director del Centro de Estudios y Asistencia
Legislativa (CEAL).

V. Cuenta.




ACUERDO _N° 27/2005 (Sesiéon Ordinaria N° 8/2005 - 23 de junio de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

10,

20,

3°.

40,

5°.

La norma contenida en el articulo 70 de la Ley N° 18.591 publicada en el
Diario Oficial de 3 de enero de 1987, que cred un Fondo de Crédito
Universitario y la Ley N° 19.287 de 4 de febrero de 1994, que sustituyd el
articulo 70 de la Ley N°18.591, pasandose a denominar Fondo Solidario
de Crédito Universitario;

Las Circulares Nos. 1.221 y 1.222 de la Superintendencia de Valores y
Seguros que, entre otros, imparte normas sobre la forma y el contenido de
los Estados Financieros de los Fondos mencionados en el considerando
primero precedente;

La auditoria externa practicada por los sefores KPMG Auditores
Consultores Ltda., con fecha 27 de mayo de 2005, en relacion al Balance
General del Fondo Solidario de Crédito Universitario de la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso, al 31 de diciembre de 2004 y 2003 y sus
correspondientes estados de resultados;

Lo informado por el sefior Administrador General del Fondo Solidario de
Crédito Universitario de esta Casa de Estudios Superiores;

La necesidad de dar cumplimiento al procedimiento establecido en las
Circulares individualizadas en el considerando segundo precedente,

ACUERDA:

Aprobar los Estados Financieros debidamente auditados al 31

de diciembre de 2004, presentados por el sefior Administrador General del Fondo
Solidario de Crédito Universitario.




ACUERDO N° 28/2005 (Sesién Ordinaria N° 9/2005 - 12 de julio de 2005)
El Consejo Superior, considerando:

10, La decision adoptada por el sefior Rector, en orden a convocar
juntamente con el Consejo Superior, al Claustro Pleno Ordinario para recibir
la cuenta anual del Rector;

2°, Las disposiciones contenidas en los articulos 20 inciso final y 21 de los
Estatutos Generales de la Universidad y 85 de su Reglamento Organico;

3°. El cumplimiento del quérum exigido por el articulo 39 del reglamento sobre
organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Convocar, junto con el Rector, al Claustro Pleno Ordinario
para el dia martes 9 de agosto de 2005, a las 09:00 horas, en el Salén de Honor de
la Casa Central de esta casa de estudios superiores, el que finalizara a la hora

que la Comisibn Organizadora determine, que no podra exceder de las 17:00
horas.




ACUERDO N° 29/2005 (Sesién Especial N° 4/2005 - 29 de junio de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

10,

2°.

3°.

40,

5°.

6°.

El Decreto de Rectoria N° 324 de 17 de mayo de 1971, que promulgoé el
Estatuto del Personal Académico de la Universidad Catdlica de Valparaiso;

Que, el citado cuerpo normativo ha sufrido reiteradas modificaciones a lo
largo de su vigencia, sin que ellas hayan sido el resultado de un estudio
sistematico; sino por el contrario, ellas han sido aprobadas sélo con el fin de
actualizar algunas de sus disposiciones;

La necesidad de contar con un nuevo texto reglamentario que contemple
las diversas realidades e instituciones que han surgido al interior de la
universidad; como también, adecuar sus disposiciones a las normas
actualmente vigentes en el pais;

La proposicibn de acuerdo acompafado por Rectoria que fija el
procedimiento para recabar la opinibn de las distintas instancias
académicas de la universidad y propone la constitucion de una comision
ad hoc que estara integrada por los Consejeros Superiores que alli se
mencionan;

Lo dispuesto en el articulo 4 del reglamento sobre organizacion vy
funcionamiento del Consejo Superior;

La aprobacion unanime dada por los Consejeros Superiores,

ACUERDA:

1.

2.

Dar por recibido el proyecto de “Reglamento del Personal Académico y
Docentes” presentado por la Rectoria de la universidad;

Aprobar la idea de actualizar la normativa vigente sobre esta materia;



El Consejo Superior conoceray acordara el texto definitivo del Reglamento
del Personal Académico y Docentes dentro del periodo de funcionamiento
ordinario correspondiente al afo académico 2005;

Fijar el siguiente procedimiento para el estudio, andlisis y resolucion del
texto definitivo:

4.1. Crear una comision especial del Consejo Superior que se aboque a
dicha finalidad cuya integracién, objetivos y plazo, se indican mas
adelante;

4.2. Remitir al Capitulo Académico de la universidad un ejemplar del
proyecto presentado por Rectoria, con el objeto de que informe los
planteamientos de sus integrantes en las materias, contenidas en
dicho proyecto, que son propias de la competencia de ese cuerpo
colegiado;

4.3. Encomendar a los decanos de las respectivas facultades que lleven a
cabo un proceso de consulta y de recoleccion de las diversas
opiniones de los académicos que las integran, adoptando para ello el
procedimiento interno mas adecuado conforme a la experiencia de
funcionamiento de cada facultad. El plazo para remitir dichos aportes
sera hasta el 15 de septiembre de 2005;

4.4. El Secretario General facilitara, tanto al Capitulo Académico como a
los decanos, los antecedentes que se requieran en la tarea de
procurar un andlisis informado de la propuesta remitida.

La Comisibn Especial que se crea estara integrada por los decanos
profesores Alejandro Guzman Brito, Paulino Alonso Rivas, Baldomero Estrada
Turra, Arturo Mena Lorca, Rodrigo Navia Carvallo, por el Consejero Superior
Reinhard Zorn Gardeweg y por el Secretario General de la universidad,
Claudio Moltedo Castafio, quien, ademas, coordinara su funcionamiento.

Los objetivos de la Comisiédn Especial seran: estudiar y analizar el proyecto
de reglamento de Rectoria; invitar a académicos de la universidad,
organismos o entidades del estamento académico; de estimarlo oportuno,
invitara a expertos externos o0 a personas con especialidad en las materias
contenidas en el proyecto; recibir y estudiar los aportes que se hagan
desde las distintas facultades de la universidad; debatir y acordar aceptar
0 rechazar las proposiciones que se reciban; conocer los aportes del
Capitulo Académico. Para el cumplimiento de su cometido, la Comision



establecera los procedimientos y sistemas de funcionamiento que sean
mas adecuados. El plazo maximo para concluir su tarea sera el 30 de
octubre de 2005;

Concluida la etapa consignada en el punto precedente, correspondera al
Secretario General de la universidad la elaboracién de una versidn
corregida del proyecto de reglamento que incorporara las proposiciones
de la comision especial. El Secretario General dispondra para ello del plazo
de 15 dias.

La nueva version asi elaborada del proyecto de reglamento, sera remitida
tanto al Consejo Superior como a la comisidn especial, a fin de presentar
ésta su informe final al pleno, dentro de los quince dias siguientes desde la
recepcion de dicha nueva version.

El texto asi aprobado sera publicado mediante Decreto del Rector. En un
acto organizado especialmente al efecto, el reglamento del personal
académico sera entregado a la comunidad académica y docente de la
universidad.




ACUERDO N° 30/2005 (Sesion Especial N° 5/2005 - 8 de agosto de 2005)
El Consejo Superior, considerando:

1°. La Cuenta y Balance Anuales de Rectoria que contiene los antecedentes
sobre la gestion correspondiente al periodo || Semestre de 2004 y | Semestre
de 2005, presentada en esta sesidn por el sefior Rector;

2°, La precisibn que un pronunciamiento de caracter general deja a salvo el
derecho de los miembros de este Consejo para expresarse ante el Claustro
u otras instancias, en relacion a aspectos particulares de esta Cuenta y del
Balance;

3°. La obligacion del sefior Rector de someter la Cuenta y el Balance Anuales
ante el Consejo Superior y la obligacibn que este Ultimo tiene de
pronunciarse sobre ellos, conforme lo prescriben los articulos 29 letra i) y 26
letra p) de los Estatutos Generales de la Universidad,;

40, El cumplimiento del quérum exigido en el articulo 35 del Reglamento sobre
organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Aprobar, en general, la Cuenta y el Balance Anual
presentado por el sefior Rector.




ACUERDO N° 31/2005 (Sesién Ordinaria N° 10/2005 - 23 de agosto de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

10, La peticion formulada por el sefior Rector, en orden a incorporar como
nuevos puntos 2 y 3 de la tabla de la presente sesion, el tema vinculado
con la incorporacion de la Consejera Superior sefiora Marianne Peronard
Thierry en calidad de miembro integrante de una de las comisiones
especiales de este cuerpo colegiado y, ademas, conocer de las solicitudes
presentadas por los organismos colegiados de dos Facultades, en orden a
modificar los plazos contemplado en el acuerdo N° 29/2005;

20, El cumplimiento de la exigencia contenida en el inciso 4 del articulo 18 del
reglamento sobre organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Modificar la tabla de la presente sesidon en la forma que a
continuacion se indica:

a) incorporar como nuevos puntos 2 y 3 de la tabla de hoy, las materias
mencionadas en el considerando primero de este acuerdo;

b) los actuales puntos 2 y 3 de la tabla pasan a ser los puntos 4 y 5,
respectivamente.




A CUERDO N°32/2005 (Sesion Ordinaria N° 10/2005 - 23 de agosto de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°. El sensible fallecimiento de don Victor Gamboa, ex alumno de la Escuela
de Agronomia de esta universidad y cényuge de la profesora sefiora
Gladys Jiménez Alvarado, ex Consejera Superior en representacion del
Gran Canciller de esta Casa de Estudios Superiores;

2°, La proposicion formulada por el sefior Rector, en orden a enviar, a nombre
de este cuerpo colegiado, una nota de condolencia a la sefiora Gladys
Jiménez Alvarado e hijos;

3°. El cumplimiento del quérum establecido en el articulo 35 del reglamento
sobre organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Autorizar al sefior Rector para que, a nombre de este cuerpo
colegiado, envie una nota de condolencia a la profesora de la Escuela de
Educacion Fisica, sefiora Gladys Jiménez Alvarado e hijos, con motivo del sensible
fallecimiento de don Victor Gamboa.




ACUERDO N° 33/2005 (Sesién Ordinaria N° 10/2005 - 23 de agosto de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°.

2°.

3°.

40,

La vacancia producida en la Comisibn de Asuntos Académicos por la
renuncia presentada por la profesora sefior Gladys Jiménez Alvarado a su
cargo de Consejera Superior de la Pontificia Universidad Catélica de
Valparaiso;

El Decreto N° 221 de 3 de agosto de 2005 del sefior Gran Canciller, que
nombra a la Profesora Emérita sefiora Marianne Peronard Thierry como
miembro integrante de este cuerpo colegiado;

La proposicion presentada por el sefior Rector, en orden a desighar a la
profesora Peronard Thierry como miembro integrante de la Comisidon de
Asuntos Académicos;

Las disposiciones contenidas en los articulos 5 y 12 del reglamento sobre
organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Nombrar a la Consejera Superior profesora sefiora Marianne Peronard
Thierry como miembro integrante de la Comisién de Asuntos Académicos.

En mérito de lo expuesto procedentemente, la citada comision quedara
conformada por los siguiente Consejeros Superiores:

Sra. Marianne Peronard Thierry
Sres. Antonio Cifuentes de la Torre
James Robeson Camus

Jorge Sepulveda Lagos.




ACUERDO N° 34/2005 (Sesién Ordinaria N° 10/2005 - 23 de agosto de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

10, El plazo establecido en el punto 4.3. del acuerdo N° 29/2005 adoptado por
el pleno en sesidn especial N° 4/2005;

2°. Las solicitudes presentadas por las Facultades de Ciencias Basicas y
Matematicas y de Filosofia y Educacion, en orden a que se prorrogue en
un mes el plazo para que las Facultades remitan a la Comisidn ad-hoc las
opiniones y consultas que recaben de sus académicos;

3°. Que la modificacién antes solicitada conlleva también prorrogar en un mes
el plazo mencionado en el punto 6 de ese acuerdo;

40, El cumplimiento del quérum establecido en el articulo 35 del reglamento
sobre organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Modificar, en la forma que se indica, el acuerdo N° 29/2005
adoptado por el pleno en sesidn especial N° 4/2005 que, entre otras materias,
establecié el procedimiento para el estudio, analisis y resolucidon del texto
definitivo del proyecto de reglamento del personal académico y docente de la
universidad:

a) Sustituir la frase final del punto 4.3, por la siguiente: “El plazo para remitir
dichos aportes sera hasta el 15 de octubre de 2005”.

b) Reemplazar la frase final del punto 6, por la siguiente: “El plazo maximo
para concluir su tarea seré el 30 de noviembre de 2005”.




ACUERDO N° 35/2005 (Sesién Ordinaria N° 10/2005 - 23 de agosto de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°.

2°.

3°.

40,

5°.

6°.

El documento “Orientaciones Estratégicas afo 2000 de la Universidad
Catdlica de Valparaiso”, aprobado por este cuerpo colegiado, que fijaron
cuarenta y cinco lineas matrices agrupadas en cinco ambitos, que
permitieron encaminar el desarrollo de la institucion hasta el afio 2005;

La experiencia ganada por la universidad en el pensar estratégico
acrecentada por los conocimientos adquiridos en el proceso de
acreditacion institucional, que constituye un referente para determinar
planes de accion mas especificos tanto en el ambito de las unidades
académicas como en las areas funcionales del nivel central;

La necesidad de contar con un plan de desarrollo estratégico que
contenga metas verificables a través de indicadores especificos;

El “Documento de Trabajo para el Consejo Superior Plan Estratégico 2005-
20107, presentado por Rectoria, que contiene indicadores que guiaran el
desempefio de la institucion por los préximos cinco afos;

El proyecto de acuerdo propuesto por el sefior Rector, destinado a
establecer el procedimiento que se seguira en el estudio, debate y
resolucion del documento individualizado en el considerando 4°
precedente;

Las modificaciones introducidas al referido proyecto de acuerdo, en virtud
de las observaciones planteadas por algunos sefiores Consejeros
Superiores;



7°. El cumplimiento del quérum establecido en el articulo 35 del reglamento
sobre organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDO:

1. Dar por ingresado a conocimiento de este Consejo Superior el Plan de
Desarrollo Estratégico 2005 - 2010 de la universidad, presentado por
Rectoria:

2. Aprobar el siguiente procedimiento para el andlisis, disefio y resolucién del

Plan de Desarrollo Estratégico de la universidad:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

Encomendar a la comisiéon especial de Desarrollo del Consejo Superior,
ampliada para estos efectos con los coordinadores de las comisiones
especiales de Asuntos Académicos y de Asuntos Econémicos y
Financieros de este mismo Consejo junto con la participacion y
asesoria del Vicerrector de Desarrollo, la confeccion de un informe al
pleno sobre el Plan de Desarrollo Estratégico 2005 - 2010.

Para cumplir su cometido, la comision de Desarrollo asi integrada,
estudiara el documento elaborado por Rectoria, invitara a personas
sean o no profesores de la universidad, como también a expertos,
recibirA y ponderard los aportes y sugerencias que formulen
académicos por medio de sus respectivos decanos, como toda otra
actividad que se estime relevante para la emisidn del informe
encomendado;

Paralelamente, los decanos pondran en conocimiento de los
profesores que integran las respectivas facultades, de acuerdo a las
practicas propias de cada una de ellas, el Plan de Desarrollo
Estratégico presentado por Rectoria con el objeto de recopilar, los
aportes que hagan dichos académicos, debiendo los decanos
hacerlos llegar ala comision informante;

La Vice Rectoria de Desarrollo facilitara tanto a la Comision antes
indicada como a los decanos de las distintas facultades, los
antecedentes y asesoria que se requiera en la tarea de procurar un
analisis informado de la propuesta entregada,;



2.5. La comisibn de Desarrollo, integrada en la forma sefialada en el
numeral 2.1. precedente, sesionara con la mayoria de sus integrantes y
su Coordinador comunicara a todos los consejeros superiores los dias y
horas de funcionamiento, a fin de posibilitar la asistencia de éstos a sus
sesiones;

2.6. Para la adopcion del acuerdo antes indicado, el Consejo Superior
considerara informes de Rectoria con relacién a la factibilidad
econOmica y financiera de las iniciativas que permitirdn materializar,
gradualmente, el mencionado Plan de Desarrollo Estratégico.

El Consejo Superior determinara en la proxima sesidon ordinaria, tanto el tipo
de mandato que se dara a la Comisibn de Desarrollo, como la
determinacién de los plazos de los que se dispondra para las distintas etapas
del procedimiento acordado.




ACUERDO N° 36/2005 (Sesién Ordinaria N° 10/2005 - 23 de agosto de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

10, El decreto de rectoria académico N° 17/2004, de 10 de marzo de 2004, que
promulgd y publicé el nuevo reglamento general de estudios de postgrado
de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso;

2°, La necesidad de introducir diversas modificaciones al citado cuerpo
normativo con el fin de actualizar y adecuar su normativa a los escenarios
gue existen hoy dia tanto a nivel nacional como internacional;

3°. El proyecto de reglamento de postgrado presentado por Rectoria, con el
fin que los sefiores Consejeros Superiores lo estudien y se entre en su debate
y resolucion en la proxima sesion;

40, La aprobacion unanime dada a esta proposicion,

ACUERDA:

1. Dar por recibido el proyecto de reglamento de postgrado para su estudio
por parte de los sefiores Consejeros Superiores.

2. Incorporar el analisis, debate y resolucion de ese proyecto en la tabla de la

préxima sesion.




ACUERDO N° 37/2005 (Sesién Ordinaria N° 11/2005 - 30 de agosto de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°, La solicitud presentada por el sefior Rector, en orden a invertir el orden de
la tabla de la sesidn, en la forma que mas adelante se indica,;

2°, El cumplimiento del requisito establecido en el inciso 4 del articulo 18 del
reglamento sobre organizacién y funcionamiento del Consejo Superior;

ACUERDA:

Alterar el orden de la tabla de la sesidn, en el sentido que los
actuales puntos 2 y 3 pasan a ser los puntos 3 y 2, respectivamente.




ACUERDO N° 38/2005 (Sesién Ordinaria N° 11/2005 - 30 de agosto de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

10, El acuerdo N° 35/2005, adoptado por el pleno en sesidn ordinaria N°
10/2005, que dio por ingresado al conocimiento de este cuerpo colegiado
el Plan de Desarrollo Estratégico 2005-2010 de la Universidad,;

20, Que, en el punto 2.1 de ese acuerdo, se encomienda a la Comisidbn de
Desarrollo Ampliada, la confeccién de un informe al pleno sobre el plan
individualizado en el considerando primero precedente;

3°. Que en el punto 3 de ese mismo acuerdo se sefiala que en la proxima
sesidn del Consejo Superior se determinara el tipo de mandato que se dara
a la citada Comision;

40, El proyecto de acuerdo presentado por Rectoria, en orden a
complementar el acuerdo N° 35/2005;

5°, Que dicho proyecto de acuerdo fue objeto de pequefias correcciones de
redaccion;

6°. El cumplimiento del quérum establecido en el articulo 35 del Reglamento
sobre organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Complementar, de conformidad a su punto resolutivo 3, el acuerdo N°

35/2005, de fecha 23 de agosto de 2005, relativo al Plan de Desarrollo Estratégico
2005 - 2010 de la universidad, en lo que sigue:

1.-

La Comisidn Especial de Desarrollo del Consejo Superior, integrada en la

forma prevista en el acuerdo N° 35/2005 ya citado, para la elaboracion del

informe al pleno que le ha sido encomendado, realizara lo siguiente, sin
perjuicio de otras actividades que, por decisidn unanime de sus miembros, le
parezca relevante efectuar:



1.1. generar un planteamiento tanto sobre la mision como sobre la vision de la
Universidad, y formular aportes tendientes a enriquecer el andalisis FODA, a partir
de las proposiciones al respecto contenidas en el documento presentado por
Rectoria;

1.2. analizar las orientaciones estratégicas propuestas, asunto que es el
eje fundamental del documento final a aprobar por el pleno, y verificar la
plausibilidad de los planes de acciéon formulados;

1.3. elaborar el informe final al pleno contemplando tanto sus
conclusiones relativas a los puntos anteriores, como las recomendaciones que
emanen de la recopilacién ordenada y metddica de los aportes de los
integrantes de las distintas Facultades de la universidad.

2.- La Comisidon Especial de Desarrollo debera cumplir su cometido dentro del
plazo de dos meses contados desde la fecha del presente acuerdo;

3.- Las opiniones recogidas en la consulta de los decanos en sus respectivas
facultades de acuerdo al punto 2.3 del acuerdo N° 35/2005, seran
entregadas a la Comision de Desarrollo dentro del plazo de 45 dias
contados desde la fecha de este acuerdo.

4.- Laresolucion definitiva del Consejo Superior aprobando el Plan de Desarrollo
Estratégico de la universidad por el periodo 2005 - 2010, considerara la
evaluacion anual de los planes de accién, mediante una verificacion del
grado de cumplimiento de las metas planteadas en los indicadores
respectivos. Dicha evaluacion sera entregada por Rectoria al mencionado
cuerpo colegiado, en el mes de noviembre de cada afo, con el objeto de
ser considerada entre los antecedentes relevantes a tener en cuenta en la
fase de preparacion y en la posterior fase de aprobacion del presupuesto
anual de la Institucion.




ACUERDO N° 39/2005 (Sesién Ordinaria N° 11/2005 - 30 de agosto de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°.

20,

3°.

40,

5°.

6°.

7°.

El acuerdo N° 29/2005 adoptado por este cuerpo colegiado en sesidon
especial N° 4/2005, que dio por recibido el proyecto de “Reglamento del
Personal Académico y Docente” presentado por Rectoria;

Que el punto 4 de ese acuerdo fij6 el procedimiento para el estudio,
analisis y resolucion del texto definitivo de ese proyecto de reglamento;

El acuerdo N° 34/2005, adoptado por el pleno en sesion ordinaria N°
10/2005, que modificé los plazos contenidos en los puntos 4.3 y 6 del
acuerdo mencionado en el considerando 1° precedente;

La peticion formulada por varios sefiores Decanos, en orden a ampliar el
plazo concedido para recabar las opiniones y observaciones de los
profesores de sus respectivas Facultades, a fin de remitirlas a la Comisién ad
hoc;

Que, paralelamente a este proyecto los profesores de la universidad
deberan pronunciarse acerca del plan de desarrollo estratégico 2005-2010,
cuya fecha de aprobacion final no podra exceder del mes de noviembre
del afio en curso, en virtud de lo dispuesto en el articulo 42 del reglamento
sobre organizacion y funcionamiento del Consejo Superior;

Que, en mérito de lo anterior, Rectoria planted la necesidad de priorizar el
proyecto antes mencionado, proponiendo postergar los plazos acordados
para el andlisis, discusion y aprobacidon del reglamento del personal
académico y docente;

La aprobacion undnime dada a esa proposicion,

ACUERDA:

Modifica el acuerdo N° 29/2005, en la forma que se indica:



b)

Reemplazar la frase final del punto 4.3, por la siguiente:
“El plazo final para remitir dichos aportes sera el 15 de diciembre de
2005”.

Sustituir la frase final del punto 6, por la siguiente:
“El plazo maximo para concluir su tarea sera en el mes de enero de
2006".

La etapa de discusibn de la revisibn corregida del proyecto de
reglamento se verificara en las primeras sesiones del mes de marzo de
2006 y en ese mes debera acordarse su aprobacion final.




ACUERDO N° 40/2005 (Sesiéon Ordinaria N° 12/2005 - 6 de septiembre de 2005)
El Consejo Superior, considerando:

10, El sensible deceso del sefior Pedro Ahumada Acevedo, quien fuera
profesor del Instituto de Educacién y, en su oportunidad, miembro
integrante de este Consejo Superior, en su calidad de Decano de la
Facultad de Filosofia y Educacioén;

2°, La proposicion del sefior Rector, en orden a enviar a la cényuge, hijos y
nietos del profesor Ahumada Acevedo una nota en la que se les exprese
las condolencias de esta Casa de Estudios Superiores y muy especialmente
las de este cuerpo colegiado;

3°. La aprobacion unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Encomendar al sefior Rector para que, a nombre de la universidad vy,
muy especialmente del Consejo Superior, envie una nota de condolencias a la
conyuge, hijos y nietos del sefior Pedro Ahumada Acevedo, con motivo del
fallecimiento de este destacado profesor del Instituto de Educacion.




ACUERDO N° 41/2005 (Sesiéon Ordinaria N° 12/2005 - 6 de septiembre de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

10, El decreto de rectoria académico N° 17/2004 de 10 de marzo de 2004, que
promulgo y publicé el nuevo reglamento general de estudios de postgrado
de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso;

2°, El nuevo proyecto de reglamento presentado por Rectoria que recoge la
experiencia acumulada en el periodo de vigencia del antes mencionado
cuerpo normativo e incorpora las necesarias adecuaciones y
actualizaciones que demandan hoy las actividades de postgrado;

30, Las observaciones planteadas por algunos sefiores Consejeros Superiores al
referido proyecto de reglamento;

40, Lo dispuesto en la letra d) del articulo 26 de los Estatutos Generales de la
Universidad;

50, El cumplimiento de la exigencia contenida en el articulo 35 del reglamento
sobre organizaciéon y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

1. Aprobar el nuevo Reglamento General de Estudios de Postgrado de la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso.

2. El texto de ese reglamento es el siguiente:

Reglamento General de Estudios de Postgrado

TITULO |
De los Programas de Postgrado

Art. 1. Las normas del presente reglamento se aplicaran a todos los programas
de postgrado ofrecidos por la universidad, y no podran ser modificadas por los
reglamentos particulares que los rijan, a menos que respecto de ellos tengan
caracter supletorio.



Cuando se ofreciere un programa de postgrado juntamente con otras
instituciones chilenas o extranjeras, se aplicaran las normas del presente
reglamento, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6.

Art. 2. Se entiende por programa de postgrado la ordenacioén preestablecida de
actividades académicas, cuya aprobacién conduce al grado de magister o al
de doctor.

Art. 3.  Un programa de doctorado estara destinado a formar personas para la
investigacion independiente, autbnoma y original en las disciplinas por él
comprendidas.

Un programa de doctorado podra ser ofrecido con menciones o sin ellas.

Art. 4. Un programa de magister estarad destinado a integrar la formacion de los
licenciados y profesionales con conocimientos profundizados y especializados en
las disciplinas por él comprendidas.

Un programa de magister podra ser ofrecido con menciones o sin ellas.

Art. 5. La duracién minima y maxima de los programas de postgrado, incluidas las
actividades finales de graduacion, sera fijada en los reglamentos particulares
dentro de los limites que establece la normativa vigente. Después de transcurrido
el tiempo establecido en ellos sin que el alumno hubiere obtenido el grado, aquél
quedara excluido del programa.

Art. 6. Se pueden impartir programas de postgrado en conjunto con otras
entidades de educacion superior nacionales o extranjeras. Estos programas se
regiran por lo sefialado en un convenio especifico, suscrito conforme al
procedimiento que establezca la Vice Rectoria de Investigacion y Estudios
Avanzados.

El convenio podra contener estipulaciones especiales en materias
relativas a su administracion financiera y académica, matricula, reconocimiento
de estudios, colacion del grado y certificaciones.



TITULO I
De los procedimientos de Creacioén, Modificacion y Supresion
de los Programas de Postgrado

Art. 7. El proyecto de crear o modificar un programa de postgrado debera ser
presentado por la instancia académica que corresponda a la Vice Rectoria de
Investigacion y Estudios Avanzados.

Art. 8. El proyecto de creacidon de un programa de postgrado y contendra, a lo
menos, sus fundamentos, el plan de estudios, las menciones, si las hubiere, el
reglamento académico, los requisitos de ingreso, la nédmina inicial de profesores,
la modalidad en que se impartira, las condiciones de egreso y su presupuesto y
fuente(s) de financiamiento.

De la misma forma, y en lo que corresponda, deberan presentarse las
propuestas dirigidas a suprimir programas o a modificar planes de estudios o
reglamentos ya establecidos.

La Vice Rectoria de Investigacion y Estudios Avanzados remitira la
proposicién al Consejo Superior 0 a la Secretaria General para la emision del
decreto respectivo, segun corresponda y adjuntara un informe sobre el
cumplimiento de la normativa aplicable y de los aspectos técnicos del proyecto.

Art. 9. Aprobada la creacion de un programa de postgrado por el Consejo
Superior, sus antecedentes e informes y el acuerdo respectivo deberan ser
remitidos a la Vice Rectoria de Investigacion y Estudios Avanzados para la
continuacion de su tramitacion y emision del decreto correspondiente.

Art. 10. La creacioéon y modificacion o supresion de menciones, de un postgrado ya
aprobado, se oficializara por medio de decreto de rectoria, cumplidos que sean
los siguientes requisitos:

a) que las menciones correspondan a disciplinas radicadas en las unidades
académicas que integren la facultad; y

b) que la proposicion sea hecha a la Vice Rectoria de Investigacion y Estudios
Avanzados por el decano o autoridad superior respectiva, acompafando
la aprobacion de las instancias académicas pertinentes y los antecedentes
a que se refiere el articulo 8. La aprobacién o rechazo tendra lugar previa
consulta a los deméas decanos relacionados con las disciplinas que



correspondan, en el plazo de quince dias corridos contados desde el dia
siguiente a fecha de la presentaciéon. Acogida la solicitud, se elevaran los
antecedentes al Rector para la emisidon de los decretos a que haya lugar.

Art. 11. Los instrumentos oficiales constitutivos de un programa de postgrado
seran:

a) El decreto de rectoria, emitido previo acuerdo del Consejo Superior, por el
cual se crea el grado de magister o de doctor;

b) El decreto de rectoria por el cual se aprueba el reglamento particular del
programa; y

Cc) El decreto de rectoria por el cual se aprueba el plan de estudios.

Sin perjuicio de lo anterior, el plan de estudios y el reglamento podran ser
objetos de un mismo y Unico decreto.

Ningun programa de postgrado podra iniciar sus actividades sin que
previamente hayan sido emitidos los instrumentos sefialados en el inciso primero”.

Art. 12. Los programas de postgrado que no hayan registrado ingreso de alumnos
por el tiempo que fije la Vice Rectoria de Investigacion y Estudios Avanzados, que
no podra ser inferior a tres afios, sélo podran impartirse con autorizacion del Vice
Rector, a solicitud del consejo de la instancia académica responsable de
impartirlos.

TITULO I
De la Administracion

Art. 13. Correspondera al decano de la facultad en que estuviere radicado un
programa la tuicion superior de los programas de postgrado de su facultad, y a la
Direccién de Estudios Avanzados, la supervision, la gestiéon y la coordinaciéon
institucional de todos los programas existentes en la universidad, con la cual sus
directores se relacionaran directamente.

Art. 14. La administracidn de cada programa correspondera a un profesor de la
némina de éste que, con la denominacion de “director del programa”, sera
designado por el Rector a proposicion del decano de la facultad en que
estuviere radicado ese programa, oido el parecer del director de la unidad



académica, o a proposicion del director del centro que lo impartiere, o del
Vicerrector de Investigaciéon y Estudios Avanzados, si dependiere de él.

Art. 15. El director de programa tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a)

b)

K)

Preparar y coordinar las actividades de programacién de docencia y de
postulacion y seleccidn de candidatos;

Certificar la validez de los documentos que le sean directamente enviados,
en sobre sellado, por otras instituciones para acreditar requisitos de
suficiencia académica en el proceso postulaciéon o de reconocimiento de
estudios, pudiendo solicitar verificacion de la autenticidad de la
informacion recibida;

Proponer a la Direccidon de Estudios Avanzados, de conformidad con el
reglamento particular, el calendario académico, el nimero de sus
vacantes y los requisitos especificos para el ingreso;

Fiscalizar el cumplimiento de los programas de las asignaturas y de los
periodos académicos;

Desighar o proponer a los profesores del programa, en conformidad a su
reglamento particular;

Mantener un registro actualizado de los curriculos, planes y programas de
estudio y claustro de profesores;

Tramitar los expedientes de grado;

Administrar el presupuesto del respectivo programa conforme las politicas
de la Universidad,;

Proponer a la Direcciéon de Estudios Avanzados la homologacion o
convalidacion de estudios;

Proporcionar los antecedentes que la Direccidon de Estudios Avanzados le
solicite; y

Las demas dispuestas en la reglamentacion vigente.

Art. 16. El reglamento particular de un programa podra establecer, ademas, otras
autoridades unipersonales y cuerpos colegiados destinados a colaborar con la
administracion de los programas de postgrado, y detallard sus atribuciones y
deberes, sin sustraer unas u otros atribuidos por el presente reglamento a
autoridades en él establecidas.



TITULO IV
De los académicos

Art. 17. SOlo podran ejercer docencia en los programas de postgrado los
profesores titulares y adjuntos, incluyendo los adscritos, y los emeéritos
pertenecientes a esta Universidad o a otra universidad chilena o extranjera; que
estén en posesion del grado académico correspondiente al programa en que
impartirdn docencia, o de uno superior.

Art. 18. Excepcionalmente, previa autorizacion de la Vice Rectoria de
Investigacion y Estudios Avanzados, podran desempefiar tareas docentes:

a) Los profesores titulares o adjuntos de la Universidad, incluyendo los
adscritos, o de otra universidad chilena o extranjera, que, sin estar en
posesion, al menos, del grado correspondiente al programa, tengan
reconocida calidad, competencia y experiencia en investigacion en una
determinada disciplina;

b) Los profesores auxiliares o los instructores de la Universidad en posesidn de
un grado académico de magister o de doctor;

c) Los profesores asociados o extraordinarios; y

d) Las personas que, sin tener la calidad de profesores, acrediten un eminente
desempefio profesional, con vasta experiencia y excelencia laboral en los
ambitos propios de su actividad.

TiITULO V
De los Alumnos

Art. 19. Para postular al ingreso a un programa de magister y para obtener este
grado de acuerdo con sus requisitos propios, se requerira estar en posesion del
grado académico de licenciado o de un titulo profesional cuyo nivel y contenido
de estudios sean equivalentes a los necesarios para la obtencién del grado de
licenciado, en ambos casos otorgado en Chile o en el extranjero.

Sera, ademas, necesario cumplir con los requisitos de ingreso que
establezca el reglamento particular de cada programa de magister.

Art. 20. Para postular al ingreso a un programa de doctorado y para obtener este
grado de acuerdo con sus requisitos propios, se requerira estar en posesion del



grado académico de licenciado o de magister en la especialidad respectiva, o
su equivalente, otorgado en Chile o en el extranjero.

Sera, ademas, necesario cumplir con los requisitos que establezca el
reglamento particular del programa de doctorado.

Art. 21. Se admitira la postulacién a un programa de postgrado, y aun el ingreso
en él, de aquellas personas que se encuentren en vias de obtener el titulo o grado
exigidos por los articulos 19 y 20, con tal que su colaciéon tenga lugar no después
de los ocho meses de iniciado oficialmente el programa.

El ingreso de tales postulantes quedara sometido a la condicién resolutoria de la
colacion del grado requerido, fallando la cual, quedara de derecho sin efecto el
ingreso.

Art. 22. Se admitird el ingreso de estudiantes especiales en un programa de
postgrado, y se entendera por tales a las personas que se inscriben para cursar
hasta un maximo de tres asignaturas, determinadas por su director, sin perjuicio de
lo establecido en los convenios nacionales o internacionales suscritos por la
Universidad. De ellas, se dejara constancia en la resoluciéon de autorizacion
respectiva de la Direccion de Estudios Avanzados.

Art. 23. Los alumnos aceptados por resolucibn de la Direccibn de Estudios
Avanzados deberan matricularse en el periodo académico correspondiente al de
su postulaciéon. Para permanecer en su programa, deberan efectuar igual tramite
en cada uno de los periodos académicos que lo componen e inscribirse en las
asignaturas y actividades académicas previstas.

Art. 24. Son alumnos de postgrado aquellos matriculados en un programa hasta el
cumplimiento de las actividades finales de graduacién o hasta que resulten
excluidos del programa.

Art. 25. Con autorizacion del director del programa y dentro del periodo fijado
para cambios y retiros, los alumnos de postgrado podran modificar su inscripcion
de asignaturas. Transcurrido el periodo, sélo se podra efectuar modificaciones en
las inscripciones por causas de fuerza mayor o de error manifiesto a proposicion
del director del programa y previa aprobacién de la Direccion de Estudios
Avanzados.



Art. 26. Se entiende que interrumpe sus estudios el alumno que no se matricula en
el siguiente periodo académico o que, matriculado en él, no se inscribe en
asignatura alguna.

En tal caso, el alumno podra reincorporarse dentro del plazo de un
afo, contado desde la interrupcion; y transcurrido ese tiempo sin que haya
hecho cesar la interrupcion, perdera su calidad de alumno, que podra recuperar
mediante una nueva postulacion y admision.

Art. 27. Por razones justificadas y documentadas, un alumno podra solicitar la
interrupcidon de su participacion en un programa de postgrado por mas tiempo
gue un afo que no exceda de tres, al cabo de los cuales se le aplicara lo
dispuesto por el articulo 26.

Art. 28. La Universidad no estara obligada a reanudar los programas de
postgrado cuyo ofrecimiento hubiere sido suspendido en el tiempo de una
interrupcion de conformidad con los articulos 26 y 27.

TITULO VI
De las actividades académicas

Art.29. Cada programa de postgrado podra organizarse segun sus caracteristicas
sea este de Magister o de Doctorado, sobre la base de algunas de las siguientes
actividades académicas:

a) Asignaturas obligatorias, aquellas que programadas como tales en los
respectivos curriculos deben necesariamente ser cursadas;

b) Asignaturas optativas o electivas, aquellas que desarrollan lineas de
especializacion;

c) Evaluacion de candidatura;

d) Tesis de doctorado;

e) Tesis o trabajo final de magister; y

f) Examen de Grado consistente en la defensa de la Tesis o del trabajo final de
graduacion.

Art. 30. Un programa de postgrado podra prever cursos de nivelacion de
conocimientos a aquellos alumnos admitidos en él que, a juicio del director de



ese programa, lo requieran para alcanzar el grado de conocimientos exigidos en
las fases iniciales de dicho programa. Las asignaturas de nivelacion seran
determinadas por el director en su proposicion de admision, y de ellas se dejara
constancia en la resolucion de aceptacidén de la Direcciéon de Estudios
Avanzados.

Art. 31. La carga académica de los alumnos de postgrado se expresara en
créditos, de acuerdo con la definicibn que se establezca en el Reglamento
General de Estudios de Pregrado.

Art. 32. La actividad académica de los alumnos de postgrado estara sujeta a
evaluacioén, que se manifestara por medio de una calificacion.

Los procedimientos y criterios de evaluacion de cada actividad seran
comunicados a los alumnos por el profesor al inicio del correspondiente periodo
académico.

Art. 33. La escala de callificaciones sera de 1,0 (uno y cero décimas) a 7,0 (siete y
cero décimas).

Las calificaciones de las actividades académicas podran expresarse
hasta con un decimal.

La calificacion minima de aprobacion en las asignaturas sera establecida
en el reglamento particular de cada programa de postgrado, y no podra ser
inferior a 4,0 (cuatro y cero décimas).

En los reglamentos particulares podra incorporarse escalas conceptuales
para determinadas actividades, y huméricas especiales, siempre que permitan
equivalencias con la definida en el inciso primero.

Art. 34. Las asignaturas obligatorias podran cursarse s6lo una vez. El alumno que
reprobare una de tales asignaturas quedara excluido del programa.

Con todo, de manera excepcional, por causa debidamente justificada, y
tan s6lo en una ocasion, el alumno que hubiera reprobado una asignatura
obligatoria podra solicitar al director autorizacién para cursarla en una segunda
oportunidad. Una nueva reprobaciéon determinara la eliminacién del alumno del
programa.



En caso de reprobacion de Evaluacion de la candidatura, se podra solicitar
una nueva oportunidad. En la situacibn de una segunda reprobacion, el
interesado quedara eliminado del Programa.

Art. 35. La homologacién y convalidacién de asignaturas previamente
aprobadas en programas de postgrado podra otorgarse hasta en un 50% de los
créditos del programa, excluyendo las actividades finales de graduacion, sin
perjuicio de lo que en esta materia puedan establecer convenios con otras
entidades nacionales o extranjeras.

Las solicitudes de homologaciéon y convalidacidon podran ser hechas en
cualquier momento durante la permanencia del alumno en el programa y seran
dirigidas a su director quien, adjuntando el informe suscrito por el profesor
responsable de la asignatura, las remitird a la Direccion de Estudios Avanzados
para su resolucion, la que sera refrendada por la Contraloria de la universidad.

Dentro de programas de postgrado de una misma disciplina, impartidos
por la Universidad, podra otorgarse un reconocimiento de estudios superior al
indicado en el inciso primero.

Excepcionalmente, podra otorgarse un reconocimiento de estudios
aprobados en otros programas impartidos por la Universidad, correspondiendo a
la Direccion del Programa informar sobre la solicitud de homologacion, en la
forma dispuesta en el inciso 2° de este articulo, para su resoluciéon por la Direccion
de Estudios Avanzados.

TITULO VII
De las Actividades Finales de Graduacion

Art. 36. Son actividades finales de graduacién de un programa de doctorado la
elaboracién de la tesis y su defensa.

Art. 37. La tesis doctoral constituye el trabajo fundamental del plan de estudios de
un alumno, ésta debera representar un aporte original al conocimiento y
sustentarse en una hipotesis verificable cuando corresponda.



Art. 38. La tesis o0 el trabajo final de graduacion constituyen la culminacion del
plan de estudios de un alumno de Magister, y deberd, de acuerdo con la
orientacion del programa, dar cumplimiento a las exigencias de originalidad y
aporte. Podran existir otras opciones de evaluaciéon final. Un programa de
Magister podra prescindir de estas evaluaciones.

Art. 39. El alumno inscribira y desarrollard su trabajo de tesis en la forma que
establezca el reglamento particular del programa, bajo el patrocinio de un
profesor, denominado director de tesis. Podra existir un co-director; pertenezca o
no a la némina del programa.

Art. 40. Durante la ejecucion de la tesis doctoral, el alumno debera presentar
avances de la misma al director de tesis o ante una comision la que sera
designada por el director del programa, segin lo establezca el reglamento
particular.

Finalizada la ejecucion, y aceptada por el director de tesis, ésta sera
presentada al director del programa para que designe y convoque a una
comision informante, que podra estar integrada por un especialista externo a la
Universidad. Esta Comisidn en un plazo no superior a 60 dias corridos, podra
aceptarla, sugerir modificaciones o rechazarla.

Art. 41. Aprobada la tesis doctoral, el alumno se presentarda a examen de grado,
en un acto publico que consistra en la exposicion y defensa de la tesis
desarrollada. Sera rendido ante una comision, integrada conforme al reglamento
particular y por, al menos, un profesor o especialista externo ademas del director
del programa.

Art. 42. La calificacion minima del examen de grado sera la prevista en el articulo
33. Estara contenida en un acta de examen, suscrita por los miembros de la
comisién examinadora.

TITULO VI
De la Interpretacién del Reglamento

Art. 43. Correspondera al Vice Rector de Investigacion y Estudios Avanzados la
interpretacion obligatoria de las normas del presente reglamento, sin perjuicio de
la interpretacion suprema que corresponde al Consejo Superior de acuerdo con



la letra f) del articulo 26 de los Estatutos Generales, ante el cual se podra apelar
de las interpretaciones que hubiere emitido el Vice Rector.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 1. El presente reglamento entrara en vigencia el 27 de septiembre de
2005.

Art. 2. No obstante lo sefialado en el articulo anterior, los alumnos
ingresados a programas de postgrado bajo la vigencia de los decretos de
rectoria académicos N°. 123/87, 8/88 'y 17/04, se regiran por lo dispuesto en ellos.

Sin perjuicio de lo anterior, todo alumno ingresado a un programa de
postgrado con anterioridad a la entrada en vigencia de este Reglamento, podra
solicitar al Director del Programa regirse por las normas del presente decreto de
rectoria y de ser aceptado se entenderan modificadas respecto de él las
disposiciones reglamentarias pertinentes. Correspondera a la Vicerrectoria de
Investigacion y Estudios Avanzados determinar la forma en que se hara efectiva
esta solicitud.




ACUERDO N° 42/2005 (Sesién Ordinaria N° 13/2005 - 20 de septiembre de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°, El proyecto de creacion del grado académico de Magister en Ingenieria
de Sistemas Logisticos, presentado por la Escuela de Ingenieria Industrial de
la Facultad de Ingenieria;

20, Las disposiciones contenidas en la letra b) del articulo 23 de los Estatutos
Generales de la Universidad y en el articulo 114 de su reglamento organico;

3°. El cumplimiento del quérum exigido por el articulo 35 del reglamento sobre
organizacion y funcionamiento del Consejo Superior;

ACUERDA:

1. Acusar recibo del proyecto individualizado en el considerando primero
precedente.

2. Remitir el proyecto y sus antecedentes al Capitulo Académico para que se

de cumplimiento a lo prescrito en la letra b) del articulo 23 de los Estatutos
Generales de la Universidad.




ACUERDO N° 43/2005 (Sesién Ordinaria N° 13/2005 - 0 de septiembre de 2005)
El Consejo Superior, considerando:

1°. El proyecto de modificacion al Reglamento Organico de los Estatutos
Generales de la universidad presentado por la comisibn especial
designada por el pleno para tal efecto;

2°, La circunstancia que dicha materia debe ser conocida y resuelta por este
cuerpo colegiado en una sesion especial, en virtud de la disposicidn
contenida en el articulo 23 del citado reglamento organico;

3°. El cumplimiento de la exigencia contenida en el articulo 20 del reglamento
mencionado precedentemente,

ACUERDA:

Auto convocarse para una sesion especial, que se realizara
inmediatamente a continuacion de esta sesion ordinaria y cuyo Unico punto de
tabla sera el conocimiento y resoluciéon de las modificaciones propuestas al
Reglamento Organico de los Estatutos Generales de la Universidad.




ACUERDO _N° 44/2005 (Sesién Especial N° 6/2005 - 20 de septiembre de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°. La preocupacion formulada en su oportunidad por el sefior Rector, en
orden a revisar la reglamentaciéon actualmente vigente en la universidad v,
en particular, la necesidad de introducir diversas modificaciones al
reglamento orgénico de los Estatutos Generales;

2°, Que, mediante acuerdo N° 61/2002 adoptado por el pleno en sesion
ordinaria N° 9/2002, se cred una comision especial destinada a elaborar
propuestas de modificaciones al citado reglamento organico;

3°. El proyecto presentado por dicha comision destinado a introducir diversas
modificaciones al parrafo VIl del titulo | de ese reglamento;

40, Las observaciones al referido proyecto formuladas por algunos sefiores
Consejeros Superiores, las que fueron acogidas e incorporadas al texto;

50, Las disposiciones contenidas en los articulos 18 letra d) y 26 letra c), ambas
de los Estatutos Generales de |la Universidad;

6°. La aprobacién unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDO:

Proponer al Gran Canciller de la Universidad, para su

aprobacion, las siguientes modificaciones al parrafo VIl “Del Contralor”, contenido
en el titulo | del Reglamento Organico de los Estatutos Generales de la
Universidad:

Sustituir en el inciso 1° del articulo 68 las expresiones “quien velara” y “la
preservacion del patrimonio y el uso de los recursos de la universidad”
por “encargado de velar” y “el uso de los recursos de la universidad y la
preservacion de su patrimonio”, respectivamente.



b)

d)

Trasladar el inciso segundo del articulo 68 como inciso primero del
articulo 70 bis.

Sustituir en el inciso segundo del articulo 69, la expresion “Para ser
nombrado Contralor,” por “Para ser designado Contralor”.

Reemplazar el articulo 70, por el siguiente:

“Articulo 70. En el ejercicio de sus funciones, el Contralor es autbnomo
respecto de cualquier autoridad, reparticién, organismo o entidad de la
Universidad, a excepcioén del Consejo Superior, ante el cual respondera
del fiel cumplimiento de sus obligaciones y de su desempefo
funcionario.

El Contralor no podra ser designado para cargo, funcibn o comision
alguna en cualquier organismo, entidad o unidad de la Universidad, ni
podra representarla ante instituciones publicas ni privadas.

Si al ser designado, el Contralor poseyere la calidad de académico,
quedara liberado de la obligaciéon de asistir a las reuniones o consejos
de su Unidad Académica y de su Facultad, pero conservara su derecho
de sufragar en todos los actos eleccionarios de la Universidad y de
cualquiera de sus organismos.”

Incorporar como nuevo inciso 2 del articulo 70bis, el siguiente:

“En caso de ausencia o impedimento temporales del Contralor, sera
subrogado por el jefe del departamento de control juridico, quien, en
tal caso, firmara por orden del titular.”

Sustituir el actual articulo 71, por el siguiente:

Articulo 71. Con el fin de prevenir el endeudamiento excesivo de la

Universidad, cada dos meses al menos, el Contralor informara al
Consejo Superior acerca del estado de la deuda mantenida por ella.



9)

h)

k)

Sustituir la letra b) del articulo 72, por la siguiente:

“b) controlar la ejecucion del presupuesto y velar en forma
permanente por la aplicacién y por el correcto empleo, en
conformidad con los procedimientos establecidos, de los recursos
de la Universidad, y de sus empresas, corporaciones y otras
entidades a ella pertenecientes.”

Reemplazar en la letra c) del articulo 72, la expresibn “y demas
reparticiones” por “y demas entidades”.

Sustituir la letra d) del articulo 72, por la siguiente:

“d) inspeccionar, en forma regular y cuando lo estime conveniente, los
organismos de la Universidad, tales como, Facultades, Unidades
Académicas, Centros, corporaciones, empresas y demas
entidades, a fin de verificar el cumplimiento de las normas y de los
procedimientos en el &mbito financiero, del uso de los bienes fisicos
de la Universidad entregados a su custodia y de los recursos
asignados en el presupuesto.”

Intercalar en la letra e) del articulo 72 la conjuncién “y” entre las
expresiones “universidad,” y “de las”.

Refundir las letras f) y g) del articulo 72, en la letra f), cuyo tenor es el
siguiente:

“f) actuar como auditor y ministro de fe en materias financieras, si asi
fuere requerido, cuando asuman nuevas autoridades colegiadas o
unipersonales.”

En mérito de lo expuesto en la letra k) precedente, se deroga la letra g)
del articulo 72.

Las actuales letras h) i) y |) pasar a ser las letras g), h) e ),
respectivamente.



o)

p)

a)

Sustituir en la legra g) del articulo 72, la expresion “supervisar el
inventario general de la universidad” por “supervisar los inventarios de la
universidad.”

Reemplazar en la letra h) del articulo 72, la expresion “aspectos
financieros o contables” por “temas financieros o contables”.

Sustituir la letra i) del articulo 72, por la siguiente:

“i) intervenir en todos los actos para los que el ordenamiento juridico,
estatutario o reglamentario requiera su participacion o informe.”

Reemplazar en el articulo 73, las expresiones “para solicitar
directamente” y “u organismos de la universidad” por “para requerir
directamente” y “organismo u otras entidades de la universidad”,
respectivamente.

Incluir como nuevo articulo73bis, lo siguiente:

“Articulo 73 bis. Si en el ejercido de la atribucion sefialada por el art. 72
letra a), el Contralor tiene observaciones a un decreto, surgidas de
objeciones basadas en aspectos de normativa legal o institucional, de
acuerdos del Consejo Superior o de caracter técnico, debera hacerlas
presente al Secretario General para su consideracidon y comunicacion a
la autoridad universitaria que corresponda. De no acogerse lo
planteado, el Contralor debera prevenir de ello al Rector quien, de
rechazar las observaciones, podra remitir el decreto para su visacion, la
que contendra la prevencion respectiva. El Contralor debera informarr,
en todo caso, al Consejo Superior de los decreto asi visados.




ACUERDO N° 45/2005 (Sesién Ordinaria N° 14/2005 - 11 octubre de 2005)
El Consejo Superior, considerando:

1°. La proposicion presentada por el sefior Rector, en orden a incorporar como
nuevos puntos 7 y 8 de la tabla de la presente sesidn, los temas relativos a
la Admisidn 2006 y la interpretacion que este cuerpo colegiado hara en
relacion con la expresidon mayoria absoluta contenido en el articulo 142 del
Reglamento Organico de los Estatutos Generales de la Universidad,
respectivamente;

2°, Lo dispuesto en el inciso 4 del articulo 18 del reglamento sobre
organizacion y funcionamiento del Consejo Superior;
ACUERDA:

Incluir como nuevos puntos 7 y 8 de la tabla de la presente sesidn, los
temas mencionados en el considerando primero precedente.




ACUERDO N° 46/2005 (Sesién Ordinaria N° 14/2005 - 11 octubre de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

10,

2°.

3°.

40,

5°.

La proposicion presentada por la Escuela de Ingenieria Quimica de la
Facultad de Ingenieria, en orden a designar al profesor sefior Jorge Patricio
Proust Crovetto en la categoria especial de Profesor Emérito de la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso, en razébn de su reconocida y
destacada trayectoria académica en el ambito del pre y del postgrado
tanto a nivel nacional como internacional, especialmente en las areas de
la Termodinamica Aplicada y de la Ciencias de la Ingenieria Quimica; por
su innegable aporte al apoyo de la docencia; que lo hizo acreedor de un
reconocimiento de parte de esta institucidn; por su importante trabajo de
investigacion que desarrollé tanto en esta Casa de Estudios Superiores
como a través de diferentes estancias de investigacion en universidades
extranjeras, por su colaboracion en la formacién de un excelente equipo
de trabajo cuya actividad ha trascendido las fronteras y, sobretodo, por las
ensefianzas y valores que inculcdé a sus alumnos, siendo reconocido por
éstos como un verdadero maestro;

Las exposiciones hechas por el sefior Decano de la Facultad de Ingenieria
y por la sefiora Consejera Superior en representacion de esa Facultad, en
las que destacan las cualidades personales del profesor Proust Crovetto, en
especial su seriedad y humildad universitaria, su vocacién de servicio, que
actualmente se ve plasmada en la labor que realiza en la Comision de
Superacion de la Pobreza y sus arraigados principios éticos;

La invitacién hecha por el sefior Rector para que el Consejo Superior acoja
y haga suya la proposiciéon de la Escuela de Ingenieria Quimica de la
Facultad de Ingenieria, en un gesto de reconocimiento y gratitud hacia un
maestro que durante mas de 30 afios ha prestado sus servicios a esta
universidad;

Lo dispuesto en el decreto de rectoria organico N° 382/2002 de 3 de abril
de 2002;

La aprobacion unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,



ACUERDA:

Apoyar y hacer suya la proposicion de la Escuela de Ingenieria
Quimica de la Facultad de Ingenieria, en orden a designar a don Jorge Patricio
Proust Crovetto en la categoria especial de Profesor Emérito de la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso, en reconocimiento y gratitud por su larga,
destacada y fructifera trayectoria de servicio en esta Casa de Estudios Superiores.




ACUERDO N° 47/2005 (Sesién Ordinaria N° 14/2005 - 11 octubre de 2005)

El Consejo Superior Considerando:

1°, El proyecto de creaciéon del grado académico de “Magister en Ingenieria
Informéatica”, presentado por la Escuela de Ingenieria Informatica de la
Facultad de Ingenieria;

2°, Las disposiciones contenidas en la letra b) del articulo 23 de los Estatutos
Generales de la Universidad y en el articulo 114 de su reglamento organico;

3°. El cumplimiento del quérum exigido por el articulo 35 del reglamento sobre
organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

1. Acusar recibo del proyecto individualizado en el considerando primero
precedente.

2. Remitir dicho proyecto y sus antecedentes al Capitulo Académico para

que se de cumplimiento a lo previsto en la letra b) del articulo 23 de los
Estatutos Generales de la Universidad.




ACUERDO N° 48/2005 (Sesién Ordinaria N° 14/2005 - 11 octubre de 2005)
El Consejo Superior, considerando:

10, El decreto de rectoria académico N° 239/2003 de 2 de diciembre de 2003,
gue establece el nuevo Reglamento General de Estudios de Postitulo de la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso;

2°, La necesidad de introducir diversas modificaciones al articulo 6 del antes
mencionado reglamento, con el fin de facilitar la adecuacion de la
denominacion de esos programas a las contingencias que ocurran en el
mercado;

3°. El proyecto presentado por el sefior Secretario General y lo expuesto por el
sefior Rector,

40, La aprobaciéon unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Sustituir el articulo 6 del decreto de Rectoria académico N° 239/2003,
por el siguiente:

“La modificacion de los aspectos académicos contenidos en un
programa de postitulo, como su denominacién, sera propuesta por la instancia
académica correspondiente a la Vicerrectoria de Investigacion y Estudios
Avanzados, quien resolvera sobre su aprobacion o rechazo y, oido el parecer de
los Decanos de la universidad, promovera la dictacion del decreto de rectoria
respectivo.”




ACUERDO N° 49/2005 (Sesién Ordinaria N° 14/2005 - 11 octubre de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°.

2°.

3°.

40,

5°.

6°.

El acuerdo N° 53/2003, adoptado en sesion ordinaria N° 13/2003, que
faculté al sefior Rector generara la normativa destinada a regular el
proceso de admision especial a la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso para el afio 2004, conforme a la estructura contenida en el
documento “Proceso de Admisidon de Pregrado afio 2004” y el preproyecto
de reglamento presentado por una comision técnica;

Que, el punto dos de ese acuerdo, dispuso que Rectoria debia presentar
durante el afio 2004, un proyecto de reglamento sobre los sistemas de
admisidn a esta universidad, incorporando en sus disposiciones todos
aquellos aspectos que surgieran con motivo de la aplicacion de esos
sistemas en el proceso de admisidn a esta universidad afio 2004;

Que, en sesidén ordinaria N° 11/2004, Rectoria hizo presente a este cuerpo
colegiado que, a pesar de los excelentes resultados obtenidos en el
proceso de ingreso complementario afio 2004, era necesario contar con
mayores antecedentes para poder elaborar un cuerpo reglamentario
formalmente estructurado y, por tal razén, solicitd se prorrogara por un afio
la vigencia del acuerdo N° 53/2003;

El acuerdo N° 51/2004 que prorrogd por un afio la vigencia del acuerdo
individualizado en el considerando primer precedente;

La nueva solicitud de prérroga por un afio presentada por el sefior Rector
en la que, ademas del fundamento mencionado en el considerando
tercero anterior, estimé prudente postergar la elaboracién de ese proyecto
de reglamento, atendidas las modificaciones que se han estado
introduciendo al proceso nacional de admision a las universidades
chilenas;

La aprobacion unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,



ACUERDA:

Prorrogar, por un nuevo afio, la vigencia del acuerdo N° 53/2003 de
fecha 21 de octubre de 2003.




ACUERDO N° 50/2005 (Sesién Ordinaria N° 14/2005 - 11 octubre de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°.

2°.

3°.

40,

5°.

6°.

Las situaciones ocurridas Ultimamente en algunas elecciones de Decanos y
de Directores de Unidades Académicas, en relacidon con los quérum de
votacion exigidos por el articulo 142 del reglamento organico de los
Estatutos Generales de la Universidad ;

Que, en mérito de lo expuesto en el considerando anterior, se hace
necesario interpretar el término “mayoria absoluta de los votos emitidos”, a
qgue hace alusion el inciso 2° del articulo mencionado precedentemente;

La circunstancia de encontrarse vigente la Ley de 6 de julio de 1878 que
establece la forma como deben computarse las fracciones en votaciones
0 quérum de corporaciones, sea para adoptar acuerdos o para celebrar
sesiones;

La proposicién presentada por el sefior Rector, en orden a aplicar
supletoriamente las normas contenidas en ese cuerpo legal, cuando el
resultado de la votacion para determinar la mayoria absoluta a que alude
el inciso 2° del articulo 142 ya mencionado, resulte una fraccion;

La norma contenida en la letra f) del articulo 26 de los Estatutos Generales
de la Universidad,

La aprobacion unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Establecer que, supletoriamente, para los efectos de

determinar la mayoria absoluta a que hace referencia el articulo 142 del
reglamento organico de los Estatutos Generales de la Universidad, si el caso lo
requiere, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en el pais.




ACUERDO N° 51/2005 (Sesién Ordinaria N° 15/2005 - 25 octubre de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°, El sensible fallecimiento de don Juan Ignacio Balcell Eyquem, quien se
desempefaba como profesor titular del Instituto de Arte de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo de esta universidad;

2°, La proposicidon del sefior Rector Subrogante, en orden a que este Consejo
Superior haga llegar sus condolencias al Instituto de Arte y a la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo;

3°. La aprobacién unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Encomendar al sefior Rector para que, a nombre de este Consejo
Superior, haga llegar las condolencias al Instituto de Arte y a la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo, por el sensible fallecimiento de quien fuera profesor
titular de ese instituto, el sefior Juan Ignacio Balcells Eyquem.




ACUERDO N° 52/2005 (Sesién Ordinaria N° 15/2005 - 25 octubre de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°, La solicitud presentada por la Comisidon de Desarrollo, en orden a modificar
el plazo para entregar su informe en relaciéon con el Plan de Desarrollo
Estratégico;

2°, La proposicion presentada por el sefior Rector, de incluir como punto IV de
la tabla de hoy, la peticion a que hace referencia el considerando primero
precedente;

30, El cumplimiento de la norma contenida en el inciso 4 del articulo 18 del

reglamento sobre organizaciéon y funcionamiento del Consejo Superior;

ACUERDA:

Incorporar como punto 4 de la tabla de la presente sesién, la
solicitud individualizada en el considerando primero precedente.




ACUERDO N° 53/2005 (Sesién Ordinaria N° 15/2005 - 25 octubre de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°, El proyecto de creaciéon del grado académico de “Magister en Ingenieria
de Sistemas Logisticos”, presentado por la Escuela de Ingenieria Industrial
de la Facultad de Ingenieria;

2°, El informe de fecha 18 de octubre de 2005 del Capitulo Académico, en
cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo N° 42/2005 adoptado en
sesion ordinaria N° 13/2005;

3°. Las disposiciones contenidas en los articulos 23 letra b) y 26 letra a) de los
Estatutos Generales de la Universidad;

40, El cumplimiento de la exigencia contenida en el articulo 35 del reglamento
sobre organizaciéon y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Crear en la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso el

grado académico de “Magister en Ingenieria de Sistemas Logisticos”.




ACUERDO N° 54/2005 (Sesién Ordinaria N° 15/2005 - 25 octubre de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°.

20,

3°.

40,

5°.

6°.

El acuerdo N° 35/2005, adoptado por el pleno en sesion ordinaria N°
10/2005, que dio por ingresado al conocimiento de este cuerpo colegiado
el Plan de Desarrollo Estratégico 2005-2010 de la universidad;

Que el punto 2.1. de ese acuerdo, se encomendd a la Comision de
Desarrollo Ampliada, elaborara un informe sobre el plan individualizado en
el considerando primero precedente;

El acuerdo N° 38/2005, adoptado en sesion ordinaria N° 11/2005, que
complementd el acuerdo N° 35/2005 y dispuso que la citada comision
debia cumplir su cometido en el plazo de dos meses contados desde la
fecha de la adopcioén de este acuerdo;

La solicitud formulada por el sefior coordinador de la Comision de
Desarrollo, en orden a que se amplie en un mes el plazo mencionado
anteriormente, atendido el hecho que las opiniones que los sefiores
Decanos recojan en sus respectivas Facultades sélo seran conocidas por
esa Comision el dia 2 de noviembre del afio en curso, restandoles tan sélo
quince dias para elaborar el informe correspondiente y presentarlo al
pleno;

La proposicion hecha por el sefior Vicerrector de Desarrollo, en orden a
que la prérroga del plazo que se conceda sea tan solo de tres semanas,
con el fin de no afectar la elaboracién y posterior discusion el proyecto de
presupuesto de la universidad para el afio 2006;

La aprobacion unanime dada a esta ultima proposicion,



ACUERDA:

Reemplazar el punto 2 del acuerdo N° 38/2005 adoptado por
el pleno en sesidon ordinaria N° 11/2005, por el siguiente:

“La Comision Especial de Desarrollo deberd cumplir su cometido a mas
tardar el dia 23 de noviembre de 2005”.




ACUERDO N° 55/2005 (Sesién Ordinaria N° 16/2005 - 15 de noviembre de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°. La peticion formulada por el sefior Rector, en orden a alterar el orden de la
tabla de la sesidn en la forma que mas adelante se indica,;

2°, El cumplimiento de la exigencia contenida en el inciso 4 del articulo 18 del
reglamento sobre organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Alterar el orden de la tabla de la presente sesion, de forma tal
que el actual punto Il pase a ser el punto lll de la misma y viceversa.




ACUERDO N° 56/2005 (Sesién Ordinaria N° 16/2005 - 15 de noviembre de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°, El proyecto de cambio de denominaciéon de la Esuela de Servicio Social
por la de “Escuela de Trabajo Social” y de creacidon del titulo de
“Trabajador Social” y del grado académico de “Licenciado en Servicio
Social”, presentada por el sefior Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas;

2°, La aprobacion a esta proposicion dada por el Consejo de la antes
mencionada Facultad, en sesion realizada el dia 8 de noviembre de 2005;

3°. Las disposiciones contenidas en las letras a) y b) del articulo 23 de los
Estatutos Generales de la universidad y en el articulo 114 de su reglamento
organico;

40, El cumplimiento de la exigencia contenida en el articulo 35 del reglamento
sobre organizacion y funcionamiento del Consejo Superior;

ACUERDA:

1. Acusar recibo del proyecto individualizado en el considerando primero
precedente.

2. Remitir el proyecto y sus antecedentes al Capitulo Académico para que se

de cumplimiento a lo prescrito en las letras a) y b) del articulo 23 de los
Estatutos Generales de la Universidad.




ACUERDO N° 57/2005 (Sesién Ordinaria N° 17/2005 - 29 de noviembre de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

10, La solicitud presentada por el sefior Rector, en orden a incorporar como
Ultimo punto de la tabla de hoy, el tema vinculado con la prérroga por un
afo del acuerdo adoptado por este cuerpo colegiado que nomind a los
dos integrantes de la Comisidn de Ingresos Complementarios;

2°, El cumplimiento de las exigencias contenidas en el inciso 4° del articulo 18
del reglamento sobre organizacién y funcionamiento de este cuerpo
colegiado;

ACUERDA:

Incorporar como ultimo punto de la tabla de la presente sesion, el
tema individualizado en el considerando primero precedente.




ACUERDO N° 58/2005 (Sesion Ordinaria N° 16/2005 - 15 de noviembre de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°.

20,

3°.

40,

5°.

6°.

7°.

El acuerdo N° 35/2005, adoptado por el Consejo Superior en sesidn
ordinaria N° 10/2005, que dio por ingresado al conocimiento del pleno el
Plan de Desarrollo Estratégico 2005-2010 de la universidad;

Que el punto 2.1. de ese acuerdo encomendé a la Comision de Desarrollo
Ampliada, elaborara un informe sobre el plan mencionado en el
considerando primero precedente;

El acuerdo N° 38/2005 adoptado por el pleno en sesibn ordinaria N°
11/2005, que complementé el acuerdo N° 35/2005 y dispuso el plazo en
que la citada comisiéon debia cumplir su cometido;

El acuerdo N° 54/2005, adoptado en sesion ordinaria N° 15/2005, que
reemplazé el punto 2 del acuerdo N° 38/2005 y dispuso que la Comision
Especial de Desarrollo debia cumplir su cometido a mas tardar el dia 23 de
noviembre de 2005;

El informe de la Comision de Desarrollo de fecha 29 de noviembre de 2005
gue contiene el estudio sobre el Plan de Desarrollo Estratégico presentado
por Rectoria al Consejo Superior;

La proposicion de acuerdo presentado por el sefior Rector, en orden a dar
por recibido el citado informe y a fijar un procedimiento para que este
cuerpo colegiado se pronuncie sobre el Plan de Desarrollo Estratégico de
la universidad;

La aprobaciéon unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

1.

Dar por recibido el informe emitido oportunamente por la Comisién de
Desarrollo Ampliada, declarando que ella cumplié con creces el encargo
encomendado por este Consejo Superior.



Felicitar a los miembros integrantes de esa comision por la forma
destacada en que llevaron adelante este cometido.

Requerir de la Vicerrectoria de Desarrollo para que en un plazo no superior
a quince dias, a contar de esta fecha, presente una propuesta de Plan de
Desarrollo Estratégico 2005-2010 de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso, para someterla a la consideracion de este Consejo Superior.




ACUERDO N° 59/2005 (Sesién Ordinaria N° 16/2005 - 15 de noviembre de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°.

2°.

3°.

40,

5°.

El acuerdo N° 14/2002, adoptado en sesion extraordinaria N° 1/2002, que
incorpord un articulo 2° transitorio al reglamento organico del Centro de
Estudios y Asistencia Legislativa, contenido en el decreto de rectoria
organico N° 255 de 17 de enero de 1991;

Que la citada modificacién tuvo por objeto autorizar al citado Centro para
impartir programas de magister de actualizacidn o profundizacién de
competencia profesional, por un periodo de dos afios, a contar de la
fecha alli mencionada;

El acuerdo N° 45/2004 adoptado en sesion ordinaria N° 10/2004, que
prorroga por dos afos la vigencia del articulo 2 transitorio del decreto
individualizado en el considerando 1° precedente;

El interés que existe de parte de potenciales alumnos para que CEAL
imparta una tercera version del programa de Magister en Direccidn
Publica;

El cumplimiento de la exigencia contenida en el articulo 35 del reglamento
sobre organizacion y funcionamiento del Consejo Superior;

ACUERDA:

Prorrogar por un nuevo periodo de dos afios la vigencia el articulo 2

transitorio del decreto de rectoria organico N° 255 de 17 de enero de 1991, que
establece el reglamento organico del Centro de Estudios y Asistencia Legislativa
(C.E.ALL).




ACUERDO N° 60/2005 (Sesién Ordinaria N° 16/2005 - 15 de noviembre de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

10,

20,

3°.

40,

5°.

El acuerdo N° 53/2003, adoptado en sesion ordinaria N° 13/2003 que facultd
al sefior Rector generara la normativa destinada a regular el proceso de
admisién especial a la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso para el
ano 2004, conforme a la estructura contenida en el documento “Proceso de
Admisidbn de Pregrado afio 2004” y el preproyecto de reglamento
presentado por una comision técnica,

El acuerdo N° 51/2004 que prorroga por un afio la vigencia del acuerdo
mencionado en el considerando primero precedente;

La norma contenida en el inciso 2 del articulo décimo noveno del decreto
de rectoria académico del Rector N° 5/2005 de 11 de noviembre de 2005,
que dispone que la admisidn de los postulantes via ingresos
complementarios al Proceso Nacional de Admisidn sera resuelta por una
comision que sera presidida por el Vicerrector de Asuntos Docentes y
Estudiantiles e integrada por otros cuatro miembros, dos de los cuales seran
nominados por el Consejo Superior;

La proposiciéon formulada por el sefior Rector, en orden a designar por un
nuevo periodo a los profesores sefiores David Cademartori Rosso y Sergio
Marshall Gonzalez, en calidad de miembros integrantes de la antes citada
comision;

El cumplimiento del quérum exigido por el articulo 35 del reglamento sobre
organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Designar como miembros integrantes de la Comisibn de

Ingresos Complementarios a la Pontificia Universidad Catdélica de Valparaiso afio
2006, por designacion del Consejo Superior, al profesor titular de la Escuela de
Comercio sefior David Cademartori Rosso y al profesor titular del Instituto de
Biologia, sefior Sergio Marshall Gonzalez.




ACUERDO N° 61/2005 (Sesién Extraordinaria N° 2/2005 - 9 de diciembre de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

10, La peticion formulada por el sefior Rector, en orden a alterar el
conocimiento de los puntos contenidos en la tabla de hoy, de modo que el
actual punto Il pase a ser el punto lll de la mismay, viceversa;

20, El cumplimiento de la exigencia contenida en el inciso 4 del articulo 18 del
reglamento sobre organizacioéon y funcionamiento del Consejo Superior;

ACUERDA:

Alterar el orden de la tabla de la presente sesién, quedando ésta en
la forma que da cuenta el considerando primero precedente.




ACUERDO N° 62/2005 (Sesién Extraordinaria N° 2/2005 - 9 de diciembre de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

10 El proyecto de creacion del grado académico de “Magister en Ingenieria
Informatica” , presentado por la Escuela de Ingenieria Informatica de la
Facultad de Ingenieria;

2°, El informe favorable emitido por el Capitulo Académico en su sesidn de
fecha 29 de noviembre de 2005, en cumplimiento del acuerdo N° 47/2005,

adoptado en sesiéon ordinaria N° 14/2005;

3°. Las disposiciones contenidas en las letras b) del articulo 23 y a) del articulo
26 de los Estatutos Generales de la universidad

40, El cumplimiento del quérum exigido por el articulo 35 del reglamento sobre
organizacion y funcionamiento del Consejo Superior;

ACUERDA:

Crear en la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso el grado
académico de Magister en Ingenieria Informatica.




ACUERDO N° 63/2005 (Sesiéon Extraordinaria N° 2/2005 - 9 de diciembre de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

10,

20,

3°.

5°.

El comportamiento que ha experimentado el nivel general de precios en el
pais durante el afio 2005 y las proyecciones estimadas para el afio 2006;

La proposicion presentada por Rectoria en orden a incrementar, en
términos reales, el valor e los aranceles de matricula de los alumnos de
primer afio 2006, en los porcentajes que en cada caso se indica, conforme
a la nueva estructura de grupos de carreras; y a aumentar los aranceles de
matriculas de los alumnos de cursos superiores solamente en la variacion
del IPC habida entre los meses de diciembre de 2004 y noviembre de 2005,

Lo dispuesto en las letras d) y j) del articulo 26 de los Estatutos Generales de
la Universidad;

La unanime aprobaciéon dada por los sefiores Consejeros Superiores a la
proposicion presentada por Rectoria,

ACUERDA:

Fijar, para el afio 2006, los aranceles de matricula semestrales para los
alumnos de cursos superiores en un monto equivalente al del afio 2005,
pero incrementados en el 100% de la variacidon del IPC habida entre los
meses de diciembre de 2004 y noviembre de 2005, esto es, en un 3,6%
montos que se aproximaran en cifras redondas en miles de pesos.

Reajustar, en los porcentajes reales que se indican, los aranceles de
matricula anual aplicable en el 2006 a los alumnos que ingresen a primer
afo en algunas de las carreras que conforman los ocho grupos que a
continuacion se mencionan; montos que se aproximaran a cifras redondas
en miles de pesos:



GRUPO

CARRERA

%
ARANCEL

REAJUSTE

Agronomia
Arquitectura

Derecho

Disefio Plan Comun
Ingenieria Civil Industrial
Ingenieria Comercial
Kinesiologia

Psicologia

3,9%

Al

Ingenieria Civil

8,2

Ingenieria Civil Bioquimica

Ingenieria Civil Eléctrica

Ingenieria Civil Electrénica

Ingenieria Civil Informatica

Ingenieria Civil en Metalurgia Extractiva
Ingenieria Civil Mecanica

Ingenieria en Construccién

Ingenieria Civil Quimica.

3,9%

Ingenieria de Alimentos
Ingenieria en Acuicultura
Licenciatura en Arte
Optica

Periodismo.

3,9%

Bachillerato en Ciencias

Ingenieria de Ejecucion en Bioprocesos
Ingenieria de Ejecucion en Informatica
Ingenieria de Transporte

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electrénica

Bioguimico

Contador Auditor

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Pesquera

3,9%




Bidlogo
Interpretacion y Traduccion
Oceanografia

Quimica Industrial 3,9%
Biologia y Ciencias Naturales

Educacion Diferencial

Estadistica

Filosofia

Fisica

Geografia 3,9%
Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Quimica y Ciencias Naturales

Servicio Social.

Castellano y Comunicacion

Ciencias Religiosas

Educacion Fisica

Educacion General Basica

Educacioén Parvularia 6,4%

Inglés

Intérprete  Musical con Mencidn
Instrumento Principal

Matematicas

Musica

Pedagogia en Religién.

en




ACUERDO N° 64/2005 (Sesién Extraordinaria N° 2/2005 - 9 de diciembre de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°, El comportamiento que ha experimentado el nivel general de precios en el
pais durante el afio 2005 y las proyecciones estimadas para el afio 2006;

2°, La proposicion presentada por Rectoria, en orden a fijar para el 2006 en
$ 117.000 el derecho de inscripcion anual para los alumnos de primer afio y
en $ 58.500 el derecho semestral para los alumnos de cursos superiores;

3°. Las disposiciones contenidas en las letras d) y j) del articulo 26 de los
Estatutos Generales de la Universidad;

40, La aprobaciéon unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Incrementar, para el afio 2006, en un 3,1% real los valores
actualmente vigentes de los derechos de inscripcion, de modo que el derecho
de inscripcién anual de los alumnos de primer afio sera de $ 117.000 y el derecho
de inscripcidn semestral de los alumnos de cursos superiores sera de $ 58.500,
respectivamente.




ACUERDO N° 65/2005 (Sesién Especial N° 8/2005 - 9 de diciembre de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°. El proyecto de Presupuesto de la Universidad para el afio 2006, presentado
por el sefior Rector, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 del

reglamento sobre organizacion y funcionamiento del Consejo Superior;

2°,  La proposicion de remitir el referido proyecto de presupuesto a la Comision
de Asuntos Econdmicos y Financieros para su estudio e informe;

3°.  La norma contenida en el articulo 7 del Reglamento individualizado en el
considerando primero precedente;

4°  La aprobacién unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Dar por recibido el proyecto de Presupuesto de la Universidad
afo 2006 y remitir dicho proyecto a la Comision de Asuntos Econdémicos y
Financieros para su estudio e informe.




ACUERDO N° 66/2005 (Sesiéon Ordinaria N° 18/2005 - 20 de diciembre de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°. El proyecto de creaciéon del grado académico de “Licenciado en Servicio
Social” y del titulo de “Trabajador Social”, presentado por la Escuela de
Servicio Social de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas;

20, El informe de fecha 6 de diciembre de 2005 del Capitulo Académico, en
cumplimiento del acuerdo N° 56/2005 adoptado por el pleno en sesidn
ordinaria N° 16/2005;

3°. Las disposiciones contenidas en los articulos 23 letra b) y 26 letra a) de los
Estatutos Generales de la Universidad:;

40, El cumplimiento del quérum exigido por el articulo 35 del reglamento sobre
organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

1. Crear en la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso el titulo de
“Trabajador Social”.

2. Crear también en esta Casa de Estudios Superiores el grado académico de

“Licenciado en Servicio Social”.




ACUERDO N° 67/2005 (Sesiéon Ordinaria N° 18/2005 - 20 de diciembre de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

10,

2°.

3°.

40,

5°.

La circunstancia que la Escuela de Servicio Social imparte actualmente el
curriculum conducente a la obtencién del grado de Licenciado en Trabajo
Social y al Titulo de Asistente Social;

El acuerdo N° 66/2005 adoptado en esta sesidn, que crea el grado de
Licenciado en Servicio Social y el Titulo de Trabajador Social;

La recomendacion formulada por el Capitulo Académico en su informe de
fecha 6 de diciembre de 2005, en orden a que se reconozca a los alumnos
de la antes mencionada unidad académica el derecho a optar, en un
plazo prudencial y bajo las condiciones que se determinen, entre el titulo de
“Trabajador Social” y el de “Asistente Social”’, dejandose expresa constancia
que la no manifestacion de voluntad dentro del plazo estipulado se
entenderad como que el interesado opta por el titulo de Trabajador Social,

La necesidad de facultar a Rectoria para que implemente la normativa
administrativa destinada a regular la situacion descrita en el considerando
tercero precedente;

La aprobaciéon unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Facultar al Rector para que dicte normas tendientes a regular el derecho
que le correspondera a los alumnos de la Escuela de Servicio Social, en
orden a optar por el titulo de Trabajador Social o por el de Asistente Social,
dentro del plazo y bajo las condiciones que alli se establezcan.

Dejar expresa constancia que la no manifestacién de voluntad en el plazo
que se fije, hara presumir que el interesado optod por el titulo de Trabajador
Social.




ACUERDO N° 68/2005 (Sesiéon Ordinaria N° 18/2005 - 20 de diciembre de 2005

El Consejo Superior, considerando:

1°.  Larecomendacidén hecha por el Capitulo Académico en su informe de 6 de
diciembre de 2005, en orden a que Rectoria defina los mecanismos
administrativos que permitan a los Asistentes Sociales titulados en esta
universidad puedan homologar ese titulo por el de Trabajador Social, con el
objeto de hacerlo coherente con el grado de Licenciado obtenido;

2°.  La aprobacion unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores;

ACUERDA:

Encomendar a Rectoria defina los mecanismos administrativos en
virtud del cual los Asistentes Sociales titulados en esta Universidad puedan canjear
ese titulo por el de Trabajador Social.




ACUERDO N° 69/2005 (Sesiéon Ordinaria N° 18/2005 - 20 de diciembre de 2005

El Consejo Superior, considerando:

10, Los recursos de libre disponibiidad otorgados a las Instituciones de
Educacion Superior que reciben aportes fiscales, en virtud de lo dispuesto
en laley 20.079;

2°, La proposicidn presentada por Rectoria, en orden a destinar los recursos
antes mencionados, al pago de un bono en los términos que mas adelante
se indica;

3°. Las normas contenidas en las letras m) y n) del articulo 26 de los Estatutos

Generales de la Universidad;

40, El cumplimiento de la exigencia contenida en el articulo 43 del reglamento
sobre organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Aprobar el pago, por una sola vez, de un bono por un monto bruto
de $ 54.000 para los profesores de jornada completa y de $ 27.500 para los
profesores de media jornada, media jornada ampliada y adscritos y para el
personal no académico de la universidad, sumas que seran imponibles y
tributables, segun proceda.




ACUERDO N° 70/2005 (Sesién Especial N° 9/2005 - 20 de diciembre de 2005

El Consejo Superior, considerando:

1°.

2°.

3°.

40,

5°.

La proposicidon presentada por la Escuela de Servicio Social en orden a
sustituir su actual denominacion por la de “Escuela de Trabajo Social”;

La aprobacioén a esta proposicidn prestada por el Consejo de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas, en su sesibn de 8 de noviembre de
2005;

El informe favorable emitido por el Capitulo Académico en su sesion de 6 de
diciembre de 2005, en cumplimiento del acuerdo N° 56/2005 adoptado por
el pleno en Sesiéon Ordinaria N° 16/2005;

Las disposiciones contenidas en la letra a) del articulo 23 vy letra a) del
articulo 26 de los Estatutos Generales de la Universidad y en el articulo 23 de
su reglamento organico;

El cumplimiento del quérum establecido en la letra c) del articulo 36 del
reglamento sobre organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Modificar, a contar del 1 de enero de 2006, la actual denominacién

de la Escuela de Servicio Social por la de “Escuela de Trabajo Social”, sin que tal
cambio implique modificacibn a su continuidad, existencia, derechos y
obligaciones.




ACUERDO N° 71/2005 (Sesién Especial N° 10/2005 - 27 de diciembre de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°.

2°.

3°.

40,

5°.

6°.

7°.

El “Documento de Trabajo para el Consejo Superior Plan Estratégico 2005-
2010” presentado por Rectoria, que contiene los indicadores que
generaran el desarrollo de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso
durante los préximos cinco afios, que fue elaborado tomando en
consideracion la experiencia ganada por esta institucion con la entrada en
vigencia de las Orientaciones Estratégicas afio 2000 de esta Casa de
Estudios Superiores;

El acuerdo N° 35/2005, adoptado por el pleno en su sesion ordinaria
N° 10/2005, que dio por ingresado al conocimiento del Consejo Superior el
Plan de Desarrollo Estratégico antes mencionado;

El acuerdo N° 38/2005 adoptado por el pleno en sesidon ordinaria N°
11/2005, que complementd el acuerdo individualizado en el considerando
segundo anterior y establecioé el plazo en que la Comision de Desarrollo
Ampliada debia elaborar un informe acerca del referido plan de desarrollo
estratégico;

Que dicho plazo fue modificado en virtud del acuerdo N° 54/2005,
adoptado en sesidon ordinaria N° 15/2005;

El informe de la Comisibn de Desarrollo Ampliada de fecha 29 de
noviembre de 2005, que se pronuncia sobre las observaciones planteadas
por las diferentes Facultades y otros organismos de la universidad,

El acuerdo N° 58/2005 adoptado en sesidon ordinaria N° 17/2005 que da por
recibido el citado informe y requiere a la Vicerrectoria de Desarrollo para
que, en el plazo alli mencionado, presente al pleno una propuesta de Plan
de Desarrollo Estratégico 2005-2010 de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso;

El “Plan de Desarrollo Estratégico 2005-2010 de la Pontificia universidad
Catdlica de Valparaiso” de fecha 13 de diciembre de 2005, presentado por
la antes mencionada Vicerrectoria;



8°. Las observaciones planteadas al referido documento por algunos sefiores
Consejeros Superiores, las que fueron incorporadas en el texto del
documento “Plan de Desarrollo Estratégico 2005-2010 e la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso” de fecha 23 de diciembre de 2005;

9°. Las sugerencias planteadas por algunos sefiores Consejeros Superiores a
esta quinta version del documento, algunas de las cuales fueron acogidas
e incorporadas al texto;

10°. La aprobacién unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,
ACUERDA:
1. Aprobar el Plan de Desarrollo Estratégico 2005-2010 de la Pontificia

Universidad Catdlica de Valparaiso.

2. El texto de dicho documento es el siguiente:

“Plan de Desarrollo Estratégico 2005 - 2010

Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso
23 de Diciembre de 2005/VI1.1

PRESENTACION AL CONSEJO SUPERIOR
(SES. ORD. N° 18 /2005 DE 20.12.05)

PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO 2005-2010
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

“Un plan de desarrollo estratégico no es un elemento fundacional de una
institucion que declare principios orientadores de un determinado curso de
accion, sino que es una herramienta operativa para alcanzar metas y que por lo



tanto es esencialmente dinamica y perfectible, tanto en los objetivos mismos,
como en su formulacion” 1.

En este marco la Rectoria propuso al Consejo Superior, en agosto de 2005, el
primer borrador del Plan de Desarrollo Estratégico. El Consejo Superior radico en la
Comisién de Desarrollo el estudio de este documento preliminar, la cual lo analizé
a la luz de planteamientos de la comunidad académica, los que fueron recibidos
a través de los decanos y también del Capitulo Académico. Dicha Comisién
elaboré un informe que se presentd al Consejo Superior, el cual adoptd el
acuerdo de que la Rectoria —a través de la Vicerrectoria de Desarrollo- preparase
un documento de Plan de Desarrollo Estratégico que recogiera las observaciones
obtenidas durante el previo andlisis y discusidn. El presente texto recoge tales
observaciones.

Ciertamente, el documento inicial fue enriquecido con los aportes de las
unidades académicas, facultades y el Capitulo. Se recibieron observaciones de
muy diversa indole y con diversos grados de adhesidn al texto propuesto. Asi, se
ha incorporado al documento un conjunto de mejoras sustancialmente recogidas
del informe de la Comision de Desarrollo. Es de destacar que no hubo
discrepancias en la caracterizacion de las lineas de desarrollo estratégico:
calidad en la docencia, investigacion y postgrado, inserciéon en la comunidad
nacional e internacional y gestion eficiente al servicio de la actividad académica.

Muchas personas contribuyeron en esta tarea. Desde luego, la comunidad
académica agrupada en facultades, la diferentes vicerrectorias y el Consejo
Superior. El trabajo meticuloso de andlisis y recopilacién de antecedentes, como
también la redaccion de las numerosas versiones de este Plan, fue realizado por
la Direccidon de Analisis Institucional y Desarrollo, dirigida por la Sra. Olaya
Ocaranza. Debe ser reconocida la generosidad personal y la competencia en
estos asuntos del profesor Juan Vrsalovic que acompafd todo el proceso. De
igual modo, a los Decanos y Consejeros que integran la Comision de Desarrollo
del Consejo Superior coordinada por el Sr. Salvador Zahr, Decano de la Facultad
de Arquitectura y Urbanismo.

Alfonso Muga Naredo
Rector

! Informe de la Comisién de Desarrollo del Consgjo Superior. Noviembre 2005



Texto del Plan de Desarrollo Estratégico

Mision

La mision de la Universidad es el cultivo, a la luz de |la fe, de las ciencias, las
artes y las técnicas a través de la creacidon y comunicacion del conocimiento, y la
formacion de graduados y profesionales con vocacion de servicio a la sociedad,
en el marco val6rico del Magisterio de la Iglesia.

En el ejercicio de su Mision, la Universidad garantiza a sus miembros libertad
académica y resguarda la igualdad de oportunidades de los estudiantes en el
acceso a sus aulas.

Vision

Se visualiza una universidad catdlica con calidad académica reconocida
a nivel nacional e internacional, que se proyecta al mundo respetando su
identidad vinculada a Valparaiso. Presenta un crecimiento sostenido en el saber
y muestra excelencia en el resultado de sus procesos formativos.

La Universidad manifiesta una actitud de responsabilidad con la sociedad
a través de acciones rigurosas e innovadoras y de una fluida vinculacién con los
ambitos regional, nacional e internacional.

Sus egresados poseen el sello de la propuesta valdrica institucional,
competencia para un desempefio profesional prestigiado, preocupacion
constante por su formacién y actualizacién y capacidad para asumir tareas en
diferentes ambitos y culturas.

Fortalezas

1. Rigueza de una historia de 78 afios que refleja un sentido de comunidad
con una identidad propia, alimentada por la calidad y diversidad de sus
profesores y alumnos y la consolidacion de sus equipos de trabajo.

2. Reconocimiento publico sostenido al ser una de las cinco universidades de
Chile preferidas por los postulantes con mejores puntajes, en el marco del
proceso nacional de admision para la educacion superior.

3. Propuesta formativa comprometida con los valores cristianos y el magisterio
de la Iglesia.



10.

11.

12.

Desarrollo de una cultura de evaluacion que se refleja, entre otros
elementos, en una importante presencia de la PUCV en los procesos de
acreditacion.

Reconocimiento institucional por parte de entidades reguladoras basado
no sélo en antigiedad, sino que en mediciones objetivas de calidad, tales
como la acreditacion institucional.

Desarrollo creciente del Doctorado, lo que se materialza en la
consolidaciéon de influyentes lineas de investigacion, en el cuarto lugar
nacional en graduacioéon de doctores y los buenos resultados en el proceso
de evaluacion.

Investigacion consolidada en determinadas areas de la PUCV, lo que se
refleja en el nivel de publicaciones realizadas y en la participaciéon de
proyectos de investigacion y desarrollo.

Investigacion aplicada con avance sostenido que se manifiesta en
positivos resultados en los concursos de investigacion y desarrollo de
FONDEF.

Participacidon mayoritaria de los profesores susceptibles de acogerse a los
beneficios del proceso de desvinculacibn, como una contribucién al
recambio generacional.

Gestion institucional apropiada que muestra gobernabilidad y credibilidad
ante el resto de la sociedad, coherente con instancias de decisidn
participativa.

Disponibilidad de espacios para avanzar gradualmente en la mejora de
estandares existentes en infraestructura.

Titulados y egresados en importante nimero que se integran a las esferas
laborales, productivas, de servicios, tecnologicas, de investigacion, para el
desarrollo humano y econdmico del pais.



13. Movilidad estudiantil internacional activa y creciente oferta de programas
especiales para estudiantes extranjeros que proyectan a la Universidad en

el mundo.
Debilidades
1. Calidad dispar del pregrado, que se refleja en un plazo medio de

acreditacion de carreras por debajo de las expectativas institucionales.

2. Didlogo ciencia-fe, con insuficientes instancias de discusion en el marco
de los problemas sociales y éticos contemporaneos.

3. Formacion a nivel de Magister con una participacion reducida en la
matricula nacional y resultados bajo lo esperado.

4, Participacion insuficiente en fondos de investigacion basica como
Fondecyt, lo que tiende a alejar a la institucibn del grupo de
universidades lideres en la creacién de conocimiento. Se suma a esto,
un desempefio en investigacion y publicacion inferior al que se podria
esperar de una planta académica de alto nivel formativo. También hay
un escaso desarrollo de iniciativas de investigacion patentables.

5. Sistemas de evaluacion del desempefio académico insuficientes para
estimular y permitir que los profesores alcancen su maximo potencial.
Inadecuada regulacion de la docencia ejercida por profesores de
tiempo parcial.

6. Disparidad entre las unidades académicas en la gestion administrativa y
en el desarrollo de sus planes estratégicos.

7. La infraestructura y el equipamiento en ciertas areas no responden al
nivel actual exigido para la educacion superior.

Oportunidades

1. La consolidacion en nuestro medio de una creciente valoracion de la
evaluacion con resultados publicos, es una oportunidad para contar con
una mejor y actualizada informacién en torno a la calidad de los
programasy a la gestion realizada.



En el mundo surgen tendencias hacia una nueva forma de estructurar la
formacion de pregrado, lo que genera oportunidades para innovar en
nuestros procesos formativos de acuerdo a las necesidades de la sociedad
y a la visién institucional, asi como para integrar a los alumnos en una
participacion mas efectiva en el disefio de su formacion.

El aumento de recursos fiscales para la educacioén y la investigacion, que
se materializa en fondos concursables orientados a objetivos especificos,
constituye una oportunidad para implementar proyectos de acuerdo a
lineamientos estratégicos de la Universidad. Es también una oportunidad, el
compromiso gubernamental con la formacién de doctores.

El desarrollo de Valparaiso como ciudad universitaria y patrimonial, es una
oportunidad para atraer a un numero creciente de estudiantes y
académicos talentosos.

La digitalizacion y el acceso de numerosas personas a nuevas tecnologias,
otorgan una oportunidad para generar opciones de educacion a
distancia o de capacitacion especializada.

La red de egresados de la Universidad encarna una oportunidad concreta
para mejorar la vinculacion institucional con el entorno y, particularmente,
con el mercado laboral.

El proceso de relevo generacional otorga una oportunidad para enfatizar
aspectos centrales y estratégicos del quehacer académico.

La globalizacion a la que tiende el mundo contemporaneo, hace que
exista una oportunidad concreta en la constitucion de redes y alianzas,
tanto nacionales como internacionales, en el ambito de la educacion
superior y la investigacion.

Amenazas

1.

El acelerado crecimiento de instituciones comparables a la PUCV,
contribuye a disminuir la participacion relativa de la Universidad en el
contexto nacional y local y obstaculiza la llegada de recursos humanos y
financieros.



2. El encarecimiento del quehacer universitario, cada vez mas demandante
de inversiones tecnoldgicas, formativas y publicitarias, obliga a una mayor
capacidad de obtenciébn de recursos y a una asignacion y uso
marcadamente racional de éstos.

3. La posibilidad de cambios en los esquemas de financiamiento publico para
el sistema universitario, ya sea por la focalizacibn en las universidades
estatales o por la apertura de nuevas universidades privadas, puede
generar una disminucién en el volumen de recursos recibidos por la
Universidad.

4. Falta de sistemas que aseguren la transparencia en la informacién publica
en Educacioén Superior.

5. La irrupcién de la competencia internacional en la educacién superior
chilena, con la llegada de nuevos proyectos y sus elevados montos de
inversiones.

Orientaciones Estratégicas Generales

. Formacion universitaria de calidad con sello valérico distintivo, innovadora y
pertinente

Para el logro de esta orientacion estratégica es necesario comprender los
procesos formativos en un contexto de educacién a lo largo de la vida,
entendida ésta como una oferta de formacién que no culmina con el egreso de
un programa, sino que ofrece alternativas de perfeccionamiento y crecimiento
permanente.

En ese marco, las facultades y unidades académicas en conjunto con Rectoria,
concordaran modificaciones curriculares, pedagdgicas, de servicios, de
infraestructura y equipamiento, que plasmaran esta linea estratégica.

Del mismo modo, se propiciara que la comunidad académica continlde
fortaleciendo la educacion valdrica, es decir, aquella que es enriquecida por la
vision cristiana del hombre. Con este propésito, se reforzaran las actividades que
dan sentido e identidad a la comunidad universitaria, asi como también acciones
pastorales y extracurriculares especificas. El desarrollo valérico supone un cambio



de actitud que se logra fundamentalmente a través del testimonio de todos los
miembros de la comunidad.

En todos los curriculos, las unidades académicas estableceran un conjunto de
actividades para que el alumno de pregrado logre ciertos aprendizajes que
distingan al egresado de la PUCV. Este sello incluira competencias distintivas del
tipo trascendente-valdricas, académicas fundamentales, de desarrollo personal e
interpersonal, tecnolégicas, recreativas y de vida sana. Para concretar esto se
formaran grupos de trabajo de areas de la administracion central con las distintas
unidades académicas.

Asimismo, se fomentara el redisefio y actualizacién de los curriculos de carreras, a
objeto de hacerlos mas pertinentes y armonicos respecto de las tendencias
nacionales e internacionales, sin dejar de lado por ello los referentes y saberes
gue la Universidad contiene en su tradicion.

La Universidad creara un ambiente en el cual la persona sea central, donde todos
los miembros de la comunidad participen como sujetos libres, trascendentes,
solidarios, respetuosos y tolerantes, en la blsqueda del conocimiento y el bien
comun.

De esta forma, sera responsabilidad de la comunidad educativa poner énfasis en
la caldad de los procesos formativos, incorporando una cultura de
autoevaluacion y certificacion a nivel de aula y en todos los espacios de vida
universitaria para promover el respeto, el didlogo y la integracion en la diversidad.

Las lineas estratégicas definidas para alcanzar los objetivos planteados en esta
orientacion son:

I.1 Fortalecer el desarrollo valérico y de competencias generales en los
estudiantes

Se incorporara un conjunto de acciones formales que proporcionen un sello
valérico distintivo de la Universidad durante la formacién del pregrado. Para esto,
sera relevante la implementacion de actividades curriculares en las que el
alumno de pregrado logre aprendizajes distintivos del egresado de la Universidad.
Asimismo, se fortaleceran los programas de un conjunto de actividades



extracurriculares, de responsabilidad social, de voluntariado y de acciones
solidarias y pastorales.

Estos esfuerzos favoreceran un cambio de actitud que vincule el desarrollo
valérico con la entrega y construccion de conocimientos y que abarque un
compromiso de los miembros de la comunidad que vaya desde su testimonio
personal hasta una nueva comprension del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Indicadores I.1

Descripcién

1. Definicibn de competencias distintivas

2. Porcentaje de curriculos con competencias distintivas
implementadas

3. Nimero de alumnos en talleres de desarrollo socio -
personal

4. Numero de alumnos en actividades permanentes de
voluntariado y pastorales

5. Numero de profesores con perfeccionamiento en
docencia universitaria

I.2 Implementar innovaciones curriculares en la formacién de pregrado

La permanente reflexidn sobre nuestro quehacer y los cambios e innovaciones en
la formacioén de pregrado proporcionan el contexto de los redisefios curriculares.
El didlogo con las facultades y unidades académicas contribuird a una
reformulacién de los curriculos en consonancia con la vision disciplinar, las
demandas de la sociedad y las tendencias que en esta materia se manifiestan en
educacion superior.

Para el afio 2010 se espera que el 60% de los programas existentes estén
redisefiados, sin dejar de lado por ello un constante proceso de interaccién y
retroalimentacion con las respectivas unidades académicas. En este contexto, se
contara con certificaciones de competencia para alumnos en un segundo
idioma.



Indicadores I.2

Descripcién

1. Definicibn de nuevas arquitecturas curriculares
en el pregrado

2. Porcentaje de programas con redisefios
curriculares

3. Porcentaje de alumnos que egresan con
dominio certificado en un segundo idioma

4. Porcentaje de desercion promedio a primer afio
por carrera

5. Duracion efectiva de titulacién/ duracion
promedio del plan de estudios

I.3 Fortalecer una cultura de evaluaciéon para el aseguramiento en la calidad y
eficiencia de los procesos formativos

Para asegurar procesos formativos de calidad, se fortalecera una cultura de
evaluacién continua que permita realizar andlisis criticos referidos a la oferta
académica, a los procesos docentes y a la calidad de la formacion de pregrado.

Indicadores 1.3

Descripcion

1. Acreditacion institucional en docencia de
pregrado

2. Porcentaje de programas con evaluacion en
procesos docentes de pregrado

3. Numero de programas con indicador de
acreditacion en el quintil superior




I.4 Desarrollar un modelo y estrategias para la educacién permanente y continua

Un modelo de formacion, en el contexto de la educaciéon permanente, debe
considerar, por un lado, la necesaria generaciéon de un marco conceptual que
permita la articulacidon de los distintos ciclos (pre y postgrado) y, por otro, la
creacion de nuevos programas.

Al mismo tiempo, se deben fortalecer distintas modalidades de aprendizaje,
semipresenciales y a distancia.

En suma, el modelo articulara los distintos ciclos de formacion entre pre y
postgrado y nuevos programas que integren las modalidades antes
mencionadas.

Indicadores 1.4

Descripcioén

1. Modelo que articule ciclos de formacién

2. Porcentaje de programas articulados de pre y
post grado

3. Porcentaje de nuevos programas que integren
modalidades semipresenciales y a distancia

Il Fortalecimiento vy consolidacion de los estudios avanzados v de las actividades
de investigacioén e innovacion.

En investigacion y estudios avanzados, la Universidad presenta areas consolidadas
con un numero importante de publicaciones, proyectos de investigacion,
programas de magisteres académicos y doctorados. Asimismo, existen otras areas
gue cuentan con las condiciones necesarias para comenzar a consolidar su
presencia en la investigacion y el postgrado en los proximos cinco afios.

Hoy existe una capacidad de formaciéon de postgrado y desarrollo de diversos
productos a partir de los resultados de la investigacion, desarrollo y aplicacion.
Esto constituye un valioso antecedente para contribuir e incorporarse a los
procesos de innovacioén en el pais.



A nivel global, la Universidad no ha aprovechado aun plenamente el potencial
de su capacidad instalada. Debe entonces, impulsar la implementacién de una
cadena de valor compuesta por la formaciéon de recursos humanos, la
investigacion y la innovacion.

En consecuencia, en el periodo comprendido para este plan, se concentraran los
esfuerzos en las areas que se identifiquen como consolidadas o emergentes,
plantedndose el desafio de elevar de manera importante la formacién de
postgraduados, asi como los indicadores de investigacion. La metodologia para
establecer la clasificacion de areas se realizara conjuntamente con las facultades
y unidades académicas.

Concretamente se realizaran acciones para consolidar el sistema de adscripcion
de investigadores jovenes (postdoctorados). Y, en materia de magisteres y
doctorados, se impulsara la acreditacidn nacional y/o internacional.

Paralelamente, se desarrollaran programas de especializacién con calidad y
pertinencia (diplomados, postitulos y magisteres profesionales) muy bien
establecidos, que atenderan la demanda del sector profesional-ejecutivo.

Desde el nivel central, se estimulara el establecimiento de alianzas con centros de
investigacion académicos o del sector productivo, para concretar acciones
relacionadas con la formacién de postgrado, la investigacion, el desarrollo y la
innovacion.

Las lineas estratégicas definidas para alcanzar los objetivos planteados en esta
orientacion son:

II.1 Alcanzar niveles de calidad que posicionen al postgrado de la Universidad
dentro de los mejores del pais

Lograr un posicionamiento de este tipo supone aumentar la cantidad y mejorar la
calidad de los programas de postgrado. En todo caso, la Universidad tendra
presente que la acreditacion es sélo la consecuencia del trabajo académico y
no un fin en si misma.

Lo anterior obliga a generar las condiciones necesarias para atraer mas y mejores
estudiantes, tanto nacionales como internacionales.



Indicadores I1.1

Descripcioén

1. Acreditacion institucional de postgrado

2. Numero de nuevos programas

3. Numero de programas acreditados de
doctorado

4. Numero de programas acreditados de magister

5. Porcentaje de alumnos de postgrado en

matricula total

6. Numero de alumnos de movilidad nacional e
internacional

7. NUumero de programas con doble graduacién o
cotutela

8. Numero de alumnos de magister profesionales y
postitulos.

9. Numero alumnos de doctorado incorporados a
equipos de investigacion

II.2 Incrementar cualitativa y cuantitativamente lineas de investigacion
preferentes de caracter basico y aplicado.

En la Universidad existen lineas de investigacidon ya consolidadas en el ambito
nacional, y al mismo tiempo emergen nuevas lineas de investigacion que estan
tomando posiciones de relevancia en este mismo contexto. Estas seran apoyadas
con el fin de mejorar los indicadores relevantes de investigacion de la Universidad.
Asi mismo, se estimulara la generacion de nuevas lineas de investigacion que
potencialmente alcancen también reconocimiento nacional.

La caracterizacion de las lineas de investigacion se establecera mediante una
metodologia definida con la participacidn de las facultades y unidades
académicas considerando estandares universalmente aceptados.

Todo lo cual, implica estimular la generacion de una cultura de investigacion mas
dindmica y vital que mejore el nivel de actividad de esta funcién académica. Se
promovera la investigacion de alto impacto en todos los ambitos del saber
(publicaciones, citas, patentamientos), que un mayor porcentaje del cuerpo



académico sea activo en investigacion, que se integre a los alumnos de
postgrado en los equipos y programas de investigacion, que se focalice
investigacion en areas estratégicas para el desarrollo del pais y que se
promuevan iniciativas multi e interdisciplinarias con entidades nacionales e
internacionales, publicas y privadas.

Indicadores 11.2

Descripcién

1. Acreditacion institucional en investigacion

2. Numero total de proyectos de investigacion en
ejecucién por afio

3. Numero de publicaciones indexadas

4. Numero de publicaciones indexadas de tesistas
de doctorado

5. Nimero de proyectos de investigacion
asociativos

6. Porcentaje de profesores participantes en
proyectos de investigacion

II.3 Propiciar la colaboraciébn con sectores productivos y/o servicios para
proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion (IDI)

En esta linea se busca establecer sinergia entre formacién, investigacion y
emprendimiento. Para ello se propiciaran iniciativas que den estimulo a las
innovaciones, y que fomenten el potenciamiento del ingenio y del conocimiento
de las personas al servicio del pais y la sociedad.

Junto con incentivar una investigaciéon innovativa acomparfnada de desarrollo de
capital intelectual, se estableceran alianzas nacionales e internacionales para
proyectos IDI, y se promovera la incorporacion de postgraduados en los sectores
productivos.



Indicadores I1.3

Descripcioén

1. Ndmero de proyectos IDI por afio
2. Numero de doctores trabajando en el sector
productivo

.4 Fomentar y apoyar la apropiacion y proteccion de los resultados de las
investigaciones de la Universidad

La estrategia de desarrollar programas tematicos de investigacion que priorizan
areas de alto impacto tecnolégico, permitird generar conocimiento cientifico y
competencias tecnoldgicas que responderan a la necesidad de crecimiento del
sector productivo nacional.

Para asegurar el reconocimiento y el beneficio de esta accion, se focalizaran
esfuerzos en patentamiento y transferencia tecnoldgica de los resultados.

Indicadores 1.4

Descripcioén

1. Ndmero de Patentes
2. Numero de proyectos de investigacion con el
sector productivo

lll Profundizacidén de la Internacionalizaciéon

La internacionalizaciéon es parte de un proceso de transformacién vy
enriquecimiento institucional, que incorpore con fuerza las ventajas de la
dimensidn intercultural en las funciones universitarias. Requiere, por ende, ser
orientado y coordinado de manera arménica y transversal. Asi, se proseguira
fortaleciendo el compromiso de la comunidad para valorar esta dimensibn como
una de las actividades explicitas que dan vida y desarrollo a la Universidad.



Como consecuencia, se reforzaran las actividades internacionales que a la fecha
se han desarrollado, se estimularan las incipientes y se identificaran e impulsaran
las potenciales, todo ello en conjunto con los actores responsables de la
instituciéon: facultades y unidades académicas. Para ello, la Universidad
mantendra su identidad asociada estrechamente a Valparaiso y a la proyeccioén
internacional que esta ciudad posee.

Por ejemplo, y en plano de la docencia, se fomentara la preparacion de
personas con capacidad de insercidon en el mundo global y se reforzara la
movilidad de estudiantes.

Las lineas estratégicas definidas para alcanzar los objetivos planteados en esta
orientacion son:

[ll.1 Avanzar hacia una internacionalizacién integral

La internacionalizacion se ha introducido de forma natural en el quehacer
académico contemporaneo. Algunas de sus causas pueden encontrarse en la
academia misma, pues se ocupa del saber universal; en los imperativos del trafico
comercial; o en la revolucién de las comunicaciones y los viajes. La universidad
del presente no puede desconocer esta situacién en la que el transito de
conocimientos y personas esta redefiniendo las fronteras politicas, culturales o
linguisticas entre las diferentes comunidades nacionales.

La Universidad se propone pasar desde su actual situacidon, que mantiene un
“componente internacional”, a aquel estado propio de una “entidad
internacional”. Es decir, una institucion que entienda la internacionalizacidn como
un proceso que integra la dimensién global tanto en sus propésitos estratégicos
como en sus diferentes funciones, sin dejar de lado la identidad que se tiene con
el pais y la ciudad, sino mas bien, con el sello propio de una rica tradicion.



Indicadores Ill.1

Descripcioén

1. Numero de programas de pregrado con doble
titulacion y/o graduacion

2. Porcentaje de profesores de planta con
perfeccionamiento en el extranjero

3. Numero de programas acreditados
internacionalmente

I11.2 Fortalecer acciones de intercambio internacional

Paralelamente a lo expuesto antes, es indispensable mantener y acrecentar las
actividades de intercambio ya existentes, fijando prioridades o énfasis en torno a
espacios geograficos e institucionales

Indicadores I11.2

Descripcion

1. Ndmero de estudiantes de intercambio

2. Nimero de estudiantes extranjeros en programas
regulares de pregrado y postgrado

3. Numero de alumnos propios en intercambio

I11.3 Fortalecer la vinculacién con organismos internacionales

Al momento de disefiar la estrategia para alcanzar los objetivos posibles, es
indispensable reforzar los lazos de comunicacion e interacciéon de manera activa
con organismos internacionales de interés con oficinas en el pais o en el exterior.



Indicadores I11.3

Descripcioén

1. Numero de proyectos de cooperacion internacional

IV Profundizar la vinculacién con la comunidad nacional

Las caracteristicas del servicio que la Universidad ofrece hacen muy compleja su
plena comprension en la sociedad. No es facil conocer la calidad de una
institucion, sobre todo por los esfuerzos publicitarios y mediaticos que realizan los
diferentes actores del sistema, empleando imagenes que buscan sintonizar,
especialmente, con los coédigos de las nuevas generaciones.

Al abordar este problema, se trabajara con los elementos distintivos de la
Universidad. Bajo esta perspectiva, los estudiantes -tanto los actuales como los
egresados- son una muestra fehaciente del positivo trabajo formativo que
desarrolla la Universidad. Asi, las acciones se encaminaran a crear las condiciones
necesarias para que los alumnos, y la comunidad universitaria en general, se
sientan profundamente identificados y comprometidos con la institucion.

De igual manera, se indagara y trabajara en los puntos de mutuo interés entre la
Universidad y sus egresados, para que cada integrante sea un vocero de las
bondades de la institucion.

Otro elemento a destacar en esta materia, es el compromiso que existe con la
Regiéon de Valparaiso. Una accién consecuente y l6gica es trabajar para difundir
las potencialidades de la zona como destino privilegiado de estudios, tanto para
chilenos como para extranjeros.

Pese a todo lo anterior, ésto no es suficiente para construir una imagen en la
opinién publica. Gran parte de la construccion social de la realidad se funda en
las percepciones de determinados grupos que muchas veces conducen las
discusiones y debates a nivel nacional, siendo necesario ingresar a esos circuitos
de informacion a través de acercamientos de mutuo interés con dichos sectores.
Estas acciones han de presentar un caracter periédico y consistente con el
qguehacer propio de la universidad.



Es necesario manifestar que estos lineamientos no reemplazan ni anulan las
exitosas labores que se llevan adelante con estudiantes de educacién media. Lo
gue se pretende, en definitiva, es avanzar en la penetracion de segmentos de
interés no cubiertos totalmente, y que permitirAn avanzar en las percepciones de
“prestigio” de la Universidad.

Las lineas estratégicas definidas para alcanzar los objetivos planteados en esta
orientacion son:

IV.1 Consolidar una imagen institucional Unica y distintiva.

La trayectoria de Universidad es larga y rica en logros y avances, sin embargo,
esto hace que existan distintas imagenes de la institucién en su conjunto, por ello
es necesario iniciar un trabajo de reflexion en la comunidad universitaria para
rescatar aquello que queremos recordar cuando se hable de la Universidad.

Indicadores 1V.1

Descripcién
1. Definicibn de imagen publica distintiva

IV.2 Reforzar la pertenencia de los alumnos y fidelizar a los egresados

Cuando una organizacion crece de la manera como lo ha hecho la Universidad,
la institucidn en su conjunto puede desdibujarse y aquello que reconocemos
como “nuestro” esta mas asociado a la parte que constituye el entorno mas
cercano, que en este caso son las unidades académicas. Por eso es importante
reforzar los lazos de pertenencia de nuestros alumnos y egresados, para que éstos
sean los principales agentes de difusion.

Por ello la intencidn es avanzar en varios frentes, como los siguientes: se definiran
elementos de marca y graficos Unicos y representativos; se mejoraran los canales
de comunicacion; y se elaboraran ofertas concretas y atractivas para cada

grupo.



Los indicadores incluiran la determinacion del grado de satisfaccidn y cobertura
en las actividades desarrolladas para alumnos y egresados.

Indicadores 1V.2

Descripcion
1. Grado de satisfaccion de estudiantes con la
institucion
2. Numero de egresados en contacto activo
3. NUmero de instancias de participacion para
egresados por afo

IV.3 Potenciar la imagen de la regidn como un lugar para la vida universitaria

Esta linea se implementara mediante la generacibn de alianzas entre
universidades y otros organismos interesados en materializar la iniciativa. Se
espera, por tanto, incrementar el numero de estudiantes de otras regiones y del
extranjero.

Indicadores IV.3

Descripcién
1. Numero de actividades de promocién conjuntas
con universidades de la zona
Porcentaje de alumnos de fuera de la regiéon
3. Promedio PSU de alumnos de fuera de la regiéon

N

IV.4 Potenciar la presencia institucional en los grandes circuitos de informacién
nacional

La formacién de opinibn publica se establece en base a percepciones
entregadas, principalmente, por los medios de comunicacién. Es asi como se
pretende presentar las actividades de la Universidad de manera atractiva,



estableciendo canales de comunicacidon y cooperacion directa entre la
Universidad y dichos agentes. De este modo, se reforzara el nivel de conocimiento
de lainstitucidn y su consecuente imagen de prestigio por la sociedad nacional.

Ademas se avanzara en profundizar vinculos con los medios de comunicacion y
potenciar los medios propios para proyectar una imagen corporativa acorde con
los valores de la Universidad.

La Universidad cultiva, en sus distintas disciplinas, una serie de saberes que
redundan en valiosos aportes para la sociedad. Para que estos tengan el
impacto adecuado se fortalecera la participacibn en acciones, programas y
redes publicas y/o privadas de caracter académico, ademas de ampliar las
acciones de alcance nacional y la presencia en otras regiones.

Indicadores V.4

Descripcién
1. Grado de conocimiento de la Universidad a
nivel nacional (1-7)
2. Evaluacion de “prestigio” de la Universidad a
nivel nacional (1-7)

V. Gestion Institucional de Calidad

En el actual escenario de competitividad, segmentacién y cambio es
indispensable crear las condiciones necesarias para que la Universidad enfrente
estas nuevas realidades, para lograr una forma de funcionamiento dinamico.

Un tema central es el mantenimiento de un cuerpo académico altamente
calificado y de tamafo adecuado y, por lo tanto, se efectuaran acciones
especificas para incentivar tanto su desarrollo y perfeccionamiento, como su
insercién y compromiso con la vida institucional.

También, la gestibn de recursos tecnolégicos, del conocimiento y de la
informacién, tanto en conjunto como por separado, son oportunidades de
fortalecimiento estratégico que seran potenciadas de manera sistematica.



En el ambito de la gestidon patrimonial, un area especialmente relevante sera la
materializacion del Plan Maestro de Infraestructura, que permitira una serie de
mejoras y cambios en las disponibilidades de espacio fisico.

La gestion administrativa financiera se concentrard en aumentar l0s ingresos
institucionales y en el mejor aprovechamiento de los recursos disponibles.

La gestion institucional se caracterizara, a todo nivel y en todas las areas, por un
especial contenido ético propio de los valores sustentados por la Universidad, lo
cual tendr& expresion en aspectos como transparencia, probidad, preocupacion
y cuidado por las personas, asi como en la responsabilidad social institucional.

Las lineas estratégicas definidas para alcanzar los objetivos planeados en esta
orientacion son:

V.1 Fortalecer el desarrollo del cuerpo académico

Para el logro del conjunto de las orientaciones estratégicas contenidas en este
plan, son fundamentales personas que constituyan un claustro académico
caracterizado por la excelencia en su disciplina, el sentido de pertenencia y
colaboraciéon con su respectiva comunidad académica e institucional, y el
compromiso con la tradicidn y los valores permanentes de la Universidad.

Satisfacer este propdsito esencial, genera diversos desafios. Entre ellos, armonizar
los requerimientos de desarrollo estratégico y disciplinario de cada una de las
unidades académicas, con los que surgen de la indispensable sustentabilidad
institucional en todos los planos. Referentes importantes a considerar son las lineas
prioritarias de desarrollo establecidas en los correspondientes planes estratégicos.

Se vigorizara el Sistema Especial de Incorporacion del Personal Académico,
privlegiando los mecanismos de concurso publico para optar a las plazas
disponibles en las diferentes escuelas e institutos, y privilegiando el ingreso de
académicos con grado de doctor, de diversas especialidades y procedencias.

Consecuentemente, el perfeccionamiento académico se orientara
preferentemente a la actualizacibn permanente de profesores con estudios
avanzados.



También, se afianzara el perfeccionamiento en docencia universitaria, de modo
que abarque tanto aspectos técnicos y pedagdgicos, como asuntos propios de
la vida e inspiracion institucional.

Es asimismo necesario actualizar el disefio de la carrera académica. De igual
modo, se consolidaran el sistema de evaluacion de académicos y docentes
conforme a pautas objetivas de desempefio, que reconozcan la diversidad de
quehaceres en la Universidad.

Indicadores V.1

Descripcién
Reglamento actualizado del personal académico
Doctores en académicos de jornada completa
Promedio general de alumnos por profesores (JCE)
Principios y mecanismos de evaluaciéon de la
docencia
5. Grado de avance en los sistemas de evaluacion
del cuerpo académico
6. Numero de profesores con perfeccionamiento en
docencia universitaria

eI

V.2 Proveer servicios de alta calidad

Para cumplir cabalmente este propésito son necesarias personas
desempenandose en el campo profesional, de administracién y de servicios, con
competencia y dispuestas a superarse continuamente.

A este fin, se dispondra de una permanente y constante atencion en el desarrollo
de buenas practicas que configuren un ambiente laboral grato, basado en el
dialogo y la cooperacion. Complementariamente, se establecera un nuevo
sistema de evaluacion del desempefio conducente al desarrollo integral de las
personas, lo cual supone el incremento de sus aportes al logro de los resultados
esperados.

Asi, se continuara avanzando en la busqueda de las mejores opciones para los
servicios cuya provision sea responsabilidad del nivel central. De especial



importancia es proseguir en la mejora de la accesibilidad, en tiempo y forma, a la
informacion y a redes.

La gestion de las tecnologias de la informacién continuara garantizando niveles
de calidad adecuados en los servicios de comunicacion y transmision de datos,
tanto para aspectos de docencia e investigacion como de administracién, en los
distintos centros universitarios actuales y futuros.

Consecuente con la orientacion hacia las personas de estos servicios, en las
mediciones de su calidad se proseguira considerando las expectativas y
requerimientos de los usuarios y asi incentivar el mejoramiento continuo

Indicadores V.2

Descripcioén

1. Acreditacion institucional en gestion

2. Reduccion porcentual del tiempo de ejecucion de
procesos

3. Numero de procesos con apoyo en plataforma
virtual

4. Actualizacion de la red de datos y sistemas de
Informacion

5. Evaluacion de calidad de servicio (1-7)

V.3 Gestidn patrimonial

Este importante ambito de accidn procurara y proporcionara el soporte necesario
para los distintos requerimientos propios de la consecucidén de este plan. Implica
tanto una apropiada gestion de los diversos activos de la Universidad, incluido en
ellos el fondo solidario de crédito universitario, como la busqueda de nuevos
mecanismos de generacion de ingresos.



Con el objeto de contribuir a financiar las inversiones definidas durante la vigencia
de este plan, se realizaran acciones que permitan una mayor plusvalia en activos
gue la Universidad declare prescindibles. Asimismo, se acudira a modalidades
innovadoras de financiamiento conducentes a ampliar la capacidad de
inversion.

A partir de las orientaciones contenidas en el Plan Maestro de Espacio Fisico, se
desarrollaran, gradual y equilibradamente, las inversiones en infraestructura que la
Universidad defina. Se aprecia, desde ya, que parte significativa de los recursos
gue se canalicen en el periodo de este plan a inversidn institucional, estaran
centrados en el cumplimiento de este propésito. La habiltacion de nuevos
espacios 0 la remodelaciéon de los existentes, permitira brindar servicios y
faciidades de mejor nivel para todos los integrantes de la comunidad
universitaria.

En lo que respecta a la gestibn econdmica, se continuarda con el objetivo de
mantener una soélida posicion financiera, para lo cual se incrementara la
eficiencia en la administracion de los flujos de fondos. Por ejemplo y dado el
volumen de recursos comprometidos actualmente por la Universidad, es
indispensable tanto focalizar mejor la asignhacion de ayuda a los estudiantes
como acceder a las nuevas formas de financiamiento previstas por el Estado.

Indicadores V.3

Descripcioén

1. Acreditacién institucional en infraestructura

2. Porcentaje de unidades académicas en nuevas
dependencias

3. indice de metros cuadrados construidos por
alumno

4. Incremento en tasa de pago de la cartera de
deudores del Fondo

5. Proporcion de aportes de la Universidad al
Fondo Solidario de Crédito (FSCU), respecto al
total de dicho Fondo




ACUERDO N° 72/2005 (Sesién Especial N° 10/2005 - 27 de diciembre de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°.

20,

3°.

40,

El Plan de Desarrollo Estratégico 2005-2010 de la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso, aprobado en esta sesidon por acuerdo N° 71/2005;

La necesidad de contar con evaluaciones periddicas que permitan al
pleno analizar el nivel de avance de los diferentes indicadores, en los que
se indiquen las areas de riesgo que se detecten en cada uno de esos
periodos;

La proposicion presentada por Rectoria, en orden a encomendar a la
Vicerrectoria de Desarrollo elabore informes anuales y semestrales en los
que se den cuenta al pleno acerca de los antecedentes mencionados en
el considerando segundo precedente;

La aprobacién unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Encomendar a la Vicerrectoria de Desarrollo presente al pleno

un informe de avance semestral de los diferentes indicadores del Plan de
Desarrollo Estratégico, en los que se indiquen las areas de riesgo que se detecten
en cada uno de los periodos y, una memoria anual, que debera ser puesta en
conocimiento del Consejo Superior con anterioridad a la presentaciéon del
proyecto de presupuesto anual de la universidad.




ACUERDO N° 73/2005 (Sesién Ordinaria N° 19/2005 - 27 de diciembre de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°, La proposicion presentada por el sefior Rector, en orden a incluir como
nuevos puntos de la tabla de la sesidn, el tema relacionado con la difusién
del Plan de Desarrollo Estratégico y el conocimiento y tratamiento que se
dara al planteamiento hecho llegar por el Capitulo Académico en relacion
con dicho Plan;

2°, El cumplimiento de la de la normativa contenida en el inciso 4 del articulo
18 del reglamento sobre organizacion y funcionamiento del Consejo
Superior;

ACUERDA:

1. Incluir como nuevo punto cinco de la tabla, el tema vinculado con la
difusion del Plan de Desarrollo Estratégico.

2. Agregar como nuevo punto seis de la tabla el conocimiento y curso que

se debe dar al planteamiento enviado por el Capitulo Académico al
Consejo Superior, en relacidon con el tratamiento que este cuerpo
colegiado dio al Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad.




ACUERDO N° 74/2005 (Sesién Ordinaria N° 19/2005 - 27 de diciembre de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

1°.

20,

3°.

La iniciativa conjunta presentada por los sefiores Rector de la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso, Decano de la Facultad de Ingenieria y Decano de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, en orden a conferir el grado
de Doctor Scientiae et Honoris Causa de esta Casa de Estudios Superiores al
Senador de la Republica, profesor, Doctor, sefior Alejandro Foxley Rioseco, en
virtud de su estrecha vinculacion institucional manifestada desde el inicio de sus
estudios como alumno de la carrera de Ingenieria Quimica, su posterior
desempefio como ayudante de la Escuela de Derecho y su importante
contribucién en la creacion y desarrollo del Instituto de Ciencias Sociales y
Desarrollo de la Universidad; por su fecunda vocacion de servicio publico,
manifestada especialmente en el ambito académico, politico y social, que lo
condujeron a desempefiar importantes cargos directivos tanto en el pais como en
el extranjero, entre ellos, el de Presidente de la Corporacion de Investigaciones
Econdmicas para Latinoameérica; su valioso aporte a la economia, a través de la
publicacién de numerosas obras y articulos; su testimonio y coherencia de vida, su
constante busqueda por el bien comun, y su especial preocupacion por los mas
desposeidos del pais, su ejemplar forma de ejercer su profesibn y su vocacion
politica, que ha trascendido las fronteras y se ha concretado en el otorgamiento
de importantes distinciones académicas en prestigiosas universidades extranjeras;

El reconocimiento a su labor expresada por varios sefiores Consejeros Superiores;

La aprobacion unanime dada por el pleno,

ACUERDA:

Hacer suya la iniciativa propuesta por los sefiores Rector de la

Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, Decano de la Facultad de
Ingenieria y Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, de
conferir al Senador de la Republica, profesor Doctor, sefior Alejandro Foxley
Rioseco el grado de Doctor Scientiae et Honoris Causa de la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso.




ACUERDO N° 75/2005 (Sesién Ordinaria N° 19/2005 - 27 de diciembre de 2005)

El Consejo Superior, considerando:

10,

2°.

3°.

40,

5°.

La presentacion del documento “Bases y Lineamientos de Politicas
Presupuestarias afio 2006” hecha por el sefior Rector en sesidon especial N°
7/2005 de fecha 29 de noviembre de 2005; en cumplimiento de la
disposicion contenida en el inciso 2 del articulo 41 del reglamento sobre
organizacion y funcionamiento del Consejo Superior;

Los acuerdos Nos. 63/2005 y 64/2005 adoptados en sesidn extraordinaria N°
2/2005 de 9 de diciembre de 2005;

El proyecto de presupuesto de la universidad afio 2006 sometido a la
consideracion de este cuerpo colegiado en sesion especial N° 8/2005 de 9
de diciembre de 2005 y remitido a la Comisidon de Asuntos Econdmicos y
Financieros para su estudio e informe, segun consta de acuerdo N° 65/2005,
adoptado en esa sesion;

El informe al proyecto de presupuesto 2006 presentado por el sefior Rector,
elaborado por la referida Comisidn y expuesto al pleno por su Coordinador;

Lo dispuesto en las letras h) del articulo 29 y |) del articulo 26, ambas de los
Estatutos Generales de la Universidad y en los articulos 41 y 42 del
reglamento sobre organizacién y funcionamiento del Consejo Superior;

ACUERDA:

1.

Aprobar el siguiente cuadro de Ingresos y Egresos totales correspondientes
al Presupuesto de la Universidad para el afio 2006, en cifras expresadas en
miles de pesos:

0.1 INGRESOS TOTALES 37.442.312
01 Operaciéon Académica 22.549.545
02 Operacion No Académica 224.950
03 Aporte Fiscal 10.136.064
04 Transferencias 1.860.000

06 Venta de Activos 30.000



07 Endeudamiento 1.656.000
08 Ingresos Afios Anteriores 985.753
09 Caja Presupuestaria Inicial -

2.0 EGRESOS TOTALES 37.442.312
22 Gastos en Personal 17.534.259
23 Bienesy Servicios de Consumo No Personales 9.945.169
29 Transferencias 3.561.229
30 Inversiones 4.626.317
31 Servicio de Deudas 1.270.000
32 Operacion Afios Anteriores 458.867
33 Imprevistos Varios 46.470

34 Caja Presupuestaria Final -

Aprobar el siguiente cuadro de Ingresos en su segundo nivel de
desagregacion, correspondiente al Presupuesto de la Universidad afio
2006, expresados en miles de peso:

01 OPERACION ACADEMICA 22.549.545
01.01 Matriculas Regulares 18.318.224
01.01.01 Arancel Pre Grado 16.133.135
01.01.01.01 Pago Directo Pre Grado 6.751.935
01.01.01.02 Fondo Solidario de Crédito Universitario 7.354.200

01.01.01.02.01 Compra Pagarés con Aporte UCV al FSCU 2.180.000
01.01.01.02.02 Compra Pagarés con Recuperacion

Crédito Alumnos 2.000.000
01.01.01.02.03 Compra Pagares con Aporte Fiscal

Compensatorio 3.174.200
01.01.01.06 Fondo para Becas Fiscales 2.027.000
01.01.01.06.01 Fondo Becas Fiscales Bicentenario 1.489.000
01.01.01.06.02 Fondo Becas Fiscales Juan Gémez M. 308.000
01.01.01.06.03 Fondo Becas Fiscales Pedagogia 120.000
01.01.01.06.04 Fondo Becas Fiscales Magisterio 110.000
01.01.02 Arancel Post Grado 28.000
01.01.02.01 Pago Directo Post Grado 28.000

01.01.03 Derecho de Inscripcién 1.265.000



01.01.04 Becas PUCV 531.447

01.01.04.01 Becas Excelencia Académica 159.000
01.01.04.03 Becas Arancel Postgrado 92.000
01.01.04.04 Becas Derecho de Inscripcion 37.000
01.01.04.05 Becas Seguro Estudiantil 78.965
01.01.04.06 Becas Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso 95.782
01.01.04.07 Becas de Honor Rector Rubén Castro 8.700
01.01.04.08 Becas Isabel Caces de Brown 60.000
01.01.05 Exenciones PUCV 360.642
01.02 Estampillas y Derechos 148.000
01.03 Otros Operaciéon Académica 4.083.321
01.03.01 Cooperaciéon Técnica 3.760.000
01.03.01.01 Cooperacion Técnica Aporte Presupuesto 260.000
01.03.01.02 Cooperacion Técnica Unidades Académicas 3.500.000
01.03.02 Varios 323.321
01.03.02.01 Programa Internacional Intercambio Estudiantes
120.000
01.03.02.02 Aporte extraordinario PIIE 110.000
01.03.02.03 Overhead proyectos concursables 93.321
02 OPERACION NO ACADEMICA 224.950
02.01 Renta de Inversiones 224.950
02.01.01 Arriendos 30.000
02.01.02 Intereses 7.000
02.01.03 Dividendos 15.000
02.01.04 Arriendo Fundo La Palma 139.950
02.01.05 Utilidad Distribuida CONEDUCA 6.000
02.01.06 Utilidad Distribuida EUVSA 2.000
02.01.07 Utilidad Distribuida Fundo La Palma 25.000
03 APORTES Y TRANSFERENCIAS FISCALES 10.136.064
03.01 Aporte Fiscal Directo 6.451.000
03.02 Aporte Fiscal Indirecto (PSU) 860.000
03.03 Otros Aportes 2.825.064
03.03.01 MECESUP 1.179.000

03.03.03 FONDEF 823.064



03.03.04 Otros Fondos Concursables 50.000

03.03.05 Proyectos Vincular, Integra, Chile Califica. 573.000
03.03.06 Consorcios Tecnoldgicos para la Innovacion 200.000
04 TRANSFERENCIAS 1.860.000
04.01 Sector Publico -
04.02 Sector Privado 140.000
04.02 Internas 1.720.000
04.02.01 Aportes Carreras Descentralizadas 1.320.000
04.02.02 Aporte Adicional Carreras Descentralizadas 400.000
06 VENTA DE ACTIVOS 30.000
06.01 Venta de Activos Fisicos 30.000

06.02 Venta de Activos Financieros -

07 ENDEUDAMIENTO 1.656.000
07.01 Endeudamiento Bancario 430.000
07.03 Endeudamiento Largo Plazo -
07.05 Endeudamiento Desvinculaciéon Profesores 2005 -
07.05 Endeudamiento Desvinculacion Profesores 2006 1.226.000
07.06 Endeudamiento Proyecto Urbanizaciéon Curauma -

08 INGRESO ANOS ANTERIORES 985.753
08.01 Deuda Aranceles Anos Anteriores 985.753

09 CAJA PRESUPUESTARIA INICIAL -

Aprobar el siguiente cuadro de Egresos en un segundo nivel de
desagregacion, correspondiente al Presupuesto de la Universidad afio
2006, expresados en miles de pesos:

22 GASTOS EN PERSONAL 17.534.259
22.00 Gastos Directos 17.534.259
22.01 Académicos Jornada Completa 1.519.763
22.02 Académicos Jornada Parcial 213.369
22.03 Docentes Contratados y Ayudantes 860.000

22.14 Fondo Incorporacion Académicos 350.000



22.04 No Académicos

22.06 Personal Temporal

22.07 Horas Extraordinarias

22.10 Fondo de Administracion Descentralizada
22.11 Aporte al Sistema de Bienestar

22.12 Indemnizaciones

22.12.02 Indemnizaciones Legales y Voluntarias
22.12.03 Indemnizacién Desvinculacion Profesores
22.13 Beneficios Varios

22.15 Servicio de Vigilancia Externo

22.17 Fondo Perfeccionamiento Académico
22.18 Gasto en Personal Carreras Descentralizadas

23 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

23.01 Gastos de Operacion

23.01.01 Facultades y Unidades Académicas
23.01.02 Operacion Unidades Administrativas

23.02 Programas Académicos Varios

23.02.03 Cooperaciéon Académica Internacional
23.02.04 Gestibn Académica

23.02.05 Publicaciones Académicas

23.02.05.01 Fondo Publicacién Revistas

23.02.05.02 Fondo Publicacion Libros

23.03 Programa de Extension y Difusion

23.04 Programas de Investigacion

23.04.01 Concurso Interno Proyectos de Investigacion
23.04.02 Apoyo a Proyectos Externos

23.04.03 Concurso Contratos Temporales de Investigacion
23.04.04 Incentivo Publicaciones Indexadas
23.04.05 Formulacién de Proyectos Concursables
23.04.06 Mantencién Equipamiento Académico
23.04.07 Proyectos de Investigacion Nivel Central
23.04.08 Proteccion de la Innovacion

23.04.09 Fondo Fomento Transferencia Tecnolégica
23.05 Programas de Estudios Avanzados

23.05.01 Postgrados Acreditados y Acreditables

23.05.02 Becas Mantencion Alumnos Postgrados Acreditados

2.521.834
136.800
94.674
1.512.095
118.728
1.576.000
350.000
1.226.000
955.327
99.840

52.000
7.523.829

9.945.169
253.780
89.453
164.327
183.873
27.000
92.000
64.873
42.660
22.213
393.402
640.040
304.950
22.800
65.500
110.200
24.000
60.000
30.000
20.000
2.590
99.000
64.000

35.000



23.06 Programas Cooperacion Técnica y Transferencia Tecnologica

16.463
23.08 Servicios de Pre Grado 525.026
23.08.01 Proceso de Seleccion, Matricula y Registro 31.492
23.08.02 Procesos Docentes 20.600
23.08.03 Deporte Estudiantil 105.000
23.08.04 Formacioén Pregrado 56.000
23.08.05 Programa de Asuntos Estudiantiles 75.934
23.08.06 Proyectos de Innovacion y Flexibilidad Curricular 37.000
23.08.10 Evaluacion Programas Docentes Pre Grado 50.000
23.08.11 Intercambio Internacional Estudiantes 120.000
23.08.12 Programa Beta 5.000
23.08.13 Aula Virtual 24.000
23.09 Programas Servicios de Informéatica y Comunicaciones
194.000
23.10 Legales y Financieros 327.492
23.10.01 Gastos Judiciales y Notariales 9.500
23.10.02 Seguros Sobre Inmuebles 45.000
23.10.03 Seguros Sobre Vehiculos 5.532
23.10.04 Arriendos 74.460
23.10.05 Intereses, Comisiones y Reajustes 40.000
23.10.07 Descuento sobre Aranceles 100.000
23.10.08 Gastos Recuperacion Matricula 41.000
23.10.09 Gastos Auditoria y Publicacidn Estados Financieros
12.000
23.11 Servicios Basicos 635.290
23.11.01 Energia Eléctrica 343.350
23.11.02 Gas 27.560
23.11.03 Agua 98.500
23.11.04 Comunicaciones 165.880
23.12 Mantencion General 302.286
23.12.01 Mantencién Mayor Inmuebles 194.225
23.12.02 Aseo e Higiene Ambiental 51.500
23.12.03 Mantencién Menor 41.092
23.12.05 Mantencién Vehiculos 15.470
23.13 Gastos en Bienes y Servicios Carreras Descentralizadas
2.874.517

23.14 Gastos U.A. Financiados con Fondos Cooperacion Técnica
3.500.000



23.15 Libro Conmemorativo 75 Afios P.U.C.V.

29 TRANSFERENCIAS

29.01 Transferencias Corrientes

29.01.01 Transferencias a Estudiantes
29.01.01.01 Bienestar Estudiantil

29.01.01.03 Programa de Antecedentes Socioecondmicos
29.01.01.04 Federacion de Estudiantes
29.01.01.05 Préstamos a Estudiantes
29.01.01.06 Servicio Dental Estudiantes
29.01.01.07 Becas Asistenciales
29.01.01.07.01 Becas de Estudio
29.01.01.07.02 Becas de Alimentacion
29.01.01.07.03 Becas de Residencia
29.01.01.07.04 Becas Jardin Infantil
29.01.01.08 Becas PUCV

29.01.01.08.01 Becas Excelencia Académica
29.01.01.08.03 Becas Arancel Postgrado
29.01.01.08.04 Becas Derecho de Inscripcion
29.01.01.08.05 Becas Seguro Estudiantil

29.01.01.08.06 Becas Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso

29.01.01.08.07 Becas de Honor Rector Rubén Castro
29.01.01.08.08 Becas Isabel Caces de Brown

29.01.01.09 Exenciones PUCV

29.01.02 Organismos Externos

29.02 Transferencia de Capital

29.02.01 Aporte UCV a Fondo Solidario de Crédito Universitario

29.02.02 Proyecto Inversion en Medios de Comunicaciéon Propios

30 INVERSIONES

30.01 Inversidon Real

30.01.01 Construccién y Remodelacion

30.01.01.01 Construccion y Remodelacion General
30.01.01.02 Remodelacion Salas Clases y Lab.Docentes
30.01.02 Biblioteca académica

30.01.02.01 Suscripciones Publicaciones Periédicas
30.01.02.02 Biblioteca académica

30.01.02.03 Bibliografia consulta alumnos

3.561.229
1.381.229
1.355.798

32.517
20.270
30.822
9.291
31.174
339.634
47.346
186.000
97.883
8.405
531.447
159.000
92.000
37.000
78.965
95.782
8.700
60.000
360.642
25431

2.180.000
2.180.000

4.626.317
938.782
435.571
400.120

35.451
275.618
140.000

18.257

32.623



30.01.02.04 Asignaturas de Servicios 33.633

30.01.02.05 Programas de Servicios Centrales 35.500
30.01.02.06 Fondo de Fomento de la Actual. Doc. y la Investigacion 15.605
30.01.03 Equipamiento 146.677
30.01.03.01 Equipamiento General 80.000
30.01.03.02 Fondo Equipamiento Académico Facultades 23.600
30.01.03.05 Fondo Equipamiento Docente-Estudiantil 43.077
30.01.04 Vehiculos 8.000
30.01.07 Contraparte MECESUP | Pregrado 58.416
30.01.08 Contraparte Mecesup | Post Grado 14.500
30.03 Estudios y Proyectos de Inversion 108.471
30.04 Estudio Factibilidad Sede Santiago Programa
de Estudios Avanzados 10.000

30.05 Proyectos Concursables 2.825.064
30.06 Proyecto Universis -
30.07 Modernizacion Sistema de Informacién Rec. Hum. y Serv. 14.000
30.08 Inversiones en Sistema de Informacion 190.000
30.09 Inversiones en U.A. Financiadas con Donaciones 40.000
30.11 Proyecto Curauma 390.000
30.12 Proyecto CFT 40.000
30.13 Sistemas de Informacion Postgrado y Cooperacidén Técnica -
30.14 Fondo Mejoramiento de la Docencia en el Pre Grado 50.000
30.15 Sistema de Informacién Administraciéon Docente 10.000
30.16 Mejoramiento de Procesos de Seleccién y Matricula 6.000
30.17 Proyecto Mejoramiento Servicio Médico Estudiantil 4.000
31 SERVICIO DE DEUDAS 1.270.000
31.01 Largo Plazo 570.000
31.02 Corto Plazo 430.000
31.03 Pago cuotas 2005 Crédito Avalado a CV-UCV -
31.04 Pago Crédito Urbanizacion Curauma 270.000
32 OPERACIONES ANOS ANTERIORES 458.867
Proveedores y otras Deudas no Bancarias

33 IMPREVISTOS VARIOS 46.470
33.01 Imprevistos Rectoria 34.496
33.02 Decanatos 11.975

34 CAJA PRESUPUESTARIA FINAL -




ACUERDO N° 76/2005 (Sesién Ordinaria N° 20/2005 - 10 de enero de 2006)

El Consejo Superior, considerando:

1°, El sensible fallecimiento de los R.P. Gregorio Donoso Phillips s.j. y Alfonso
Vergara Tagle s.j., quienes desarrollaron labores docentes y pastorales en la
universidad, bajo el rectorado de los R.P. Gonzalez y Larrain;

2°, La proposicidon del sefior Rector, en orden a enviar al Provincial de la
Compafia de Jesls, una nota en la que se exprese un sentimiento de
pesar de esta Casa de Estudios y del Consejo Superior por los hechos
expuestos anteriormente;

3°. La aprobacion unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Encomendar al sefior Rector para que, a nombre de la Universidad y
de este Consejo Superior, envie una nota de condolencias al Provincial de la
Compafia de Jesus, con motivo del fallecimiento de los R.P. Gregorio Donoso
Phillips y Alfonso Vergara Tagle.




ACUERDO N° 77/2005 (Sesién Ordinaria N° 20/2005 - 10 de enero de 2006)

El Consejo Superior, considerando:

10,

2°.

3°.

40,

La proposicion formulada por los sefiores Decano de la Facultad de Filosofia y
Educacion y Director del Instituto de Musica, en orden a conferir a la Profesora
Emérita de esta Casa de Estudios Superiores sefiora Margot Loyola Palacios, el
grado de Doctor Honoris Causa de la Pontificia Universidad Catélica de
Valparaiso, en razdn de su valioso aporte a la ensefianza, recopilacion, difusiéon e
investigacion de la musica tradicional chilena, actividades que se encuentran
plasmadas en dos obras y en sus numerosas publicaciones, grabaciones y videos,
los que ha difundido en sus numerosas giras artisticas a paises europeos y
americanos, convirtiéndola en una importante embajadora de nuestra cultura,
hecho que ha sido reconocido tanto a nivel nacional como internacional con su
designacién como miembro integrante de varias agrupaciones folkléricas y el
otorgamiento de mas de mil premios, entre los que se destacan el Premio APES, la
Medalla “Cruz de Bullaca el Gran Comendador”; el Premio a lo Chileno, el Premio
Pablo Neruda y el Premio Nacional de Ate, mencién musica,

El parecer favorable dado por el Consejo del Instituto de Musica y el Consejo de la
Facultad de Filosofia y Educacion;

Las antecedentes expuesto por el sefior Decano de la Facultad de Filosofia y
Educacion y por el sefior Rector;

La aprobacion unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores

ACUERDA:

Hacer suya la iniciativa de los sefiores Directores del Instituto de Musica y
Decano de la Facultad de Filosofia y Educacién, en orden a conferir a la
Profesora Emérita de esta Casa de Estudios Superiores sefiora Margot
Loyola Palacios, el grado de Doctor Honoris Causa de la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso.

Elevar los antecedentes al sefior Gran Canciller de la Universidad, para que
otorgue su aprobacion a dicha iniciativa.




ACUERDO N° 78/2005 (Sesién Ordinaria N° 20/2005 - 10 de enero de 2006)

El Consejo Superior, considerando:

10,

2°.

3°.

40,

La proposicion formulada por el sefior Decano de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo y Director de la Escuela de Arquitectura y Disefio,
en orden a conferir a don Fabio Cruz Prieto, el grado de Doctor Honoris
Causa de la Pontificia Universidad Catdélica de Valparaiso, en razén de su
innegable aporte al estudio de la Arquitectura, que lo llevé a formular
diversas teorias que hoy se encuentran incorporadas en los diversos talleres
que cursan los alumnos de la citada unidad académica, su valioso aporte
al interpretar los postulados que orientaron la creacién de esa unidad
académica de la cual él es uno de los profesores fundadores, donde el
vuelo poético debia estar fuertemente enraizado en la tierra a fin de calzar
y alimentar el ejercicio profesional, constituyendo ambos el soporte
indispensable para desatar la energia del oficio, que es el punto de
encuentro entre la profesion y la contemplacioén; y su aporte a través de
sus obras a la introduccién de la arquitectura moderna en el pais;

El parecer favorable dado por el Consejo de la Escuela de Arquitectura y
Disefio y el Consejo de |la Facultad de Arquitectura y Urbanismo;

Los antecedentes expuestos por el sefior Decano de la antes mencionada
Facultad; por el sefior Rector y los sefiores Decanos de la Facultades de
Ciencias Basicas y Matematicas y de Filosofia y Educacion;

El cumplimiento del quérum exigido por el articulo 35 del reglamento sobre
organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Hacer suya la iniciativa formulada por los sefiores Decano de la Facultad
de Arquitectura y Urbanismo y Director de la Escuela de Arquitectura y
Disefio, en orden a conferir a don Fabio Cruz Prieto el grado de Doctor
Honoris Causa de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso.

Elevar los antecedentes al sefior Gran Canciller de la Universidad, para que
otorgue su aprobacion a dicha iniciativa.




ACUERDO N° 79/2005 (Sesién Ordinaria N° 20/2005 - 10 de enero de 2006)

El Consejo Superior, considerando:

1°. El acuerdo N° 29/2005 adoptado por el pleno en sesidon especial N° 4/2005,
que dio por recibido el proyecto de Reglamento del Personal Académico y
Docente de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso y fijo el
procedimiento para su estudio, analisis y posterior resolucion;

2°, La proposicion presentada por la Comisidon Especial del Consejo Superior
creada para este efecto, en orden a complementar el acuerdo antes
mencionado, en el sentido de establecer que esa Comision podra llevar
adelante reuniones de trabajo con el Presidente del Capitulo Académico y
con los demas miembros integrantes de ese cuerpo colegiado que él
designe, sobre el referido proyecto;

3°. La aprobacion unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Complementar el acuerdo N° 29/2005 adoptado en sesion
especial N° 4/2005, en el sentido de instruir a la Comision Especial del Consejo
Superior creada para el estudio y analisis del proyecto de Reglamento del
Personal Académico y Docente de la Universidad, para que lleve adelante
reuniones de trabajo con el Presidente del Capitulo Académico y con los demas
miembros integrantes de ese 6érgano colegiado que él designe, sobre el referido
proyecto de reglamento.




ACUERDO N° 80/2005 (Sesién Extraordinaria N° 3/2005 - 24 de enero de 2006)

El Consejo Superior, considerando:

10,

2°.

3°.

El proyecto de remodificacion de los Estatutos de la Corporacion de
Television de la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso aprobado por
su Consejo Directivo en sesidon celebrada el dia 22 de diciembre de 2005;

La proposicion presentada por el sefior Rector, en orden a dar por recibido
el proyecto individualizado precedentemente y requerir de Pro Secretaria
General emita un informe en Derecho respecto del citado proyecto y se
pronuncie también sobre |os estatutos de otras corporaciones;

La aprobacibn unanime dada a esta proposicion por los sefores
Consejeros Superiores,

AC UERDA:

Dar por recibido el proyecto de modificacidon de los Estatutos de la
Corporacion de Television de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso.

Solicitar a la Pro Secretaria General emita un informe en Derecho respecto
del proyecto individualizado en el punto primero anterior; como también
emita un pronunciamiento respecto de los Estatutos que rigen a otras
corporaciones de television.




ACUERDO N° 81/2005 (Sesién Extraordinaria N° 3/2005 - 24 de enero de 2006)

El Consejo Superior, considerando:

10,

2°.

3°.

40,

5°.

6°.

El acuerdo N° 56/2003 adoptado por el Consejo Superior en sesidn ordinaria
N° 16/2003 de 2 de diciembre de 2003, que designé a don Fernan Ibafiez
Avarellos, en calidad de miembro integrante del Consejo Directivo de la
Corporacion de Television de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso, por un periodo de 2 afios, a contar de la fecha antes
mencionada;

El acuerdo N° 4/2004, adoptado por el pleno en sesién ordinaria N° 1/2004
de 16 de marzo de 2004, que designd al profesor sefior David Cademartori
Rosso en calidad de miembro integrante del antes mencionado Consejo
Directivo, por un periodo de dos afios, a contar del 16 de marzo de 2004;

La circunstancia de haber vencido el plazo para el cual el sefior Fernan
Ibafiez Avarellos fue designado en tal cargo y el hecho de estar proximo a
cumplirse el plazo de nombramiento del profesor David Cademartori Rosso;

La proposicion presentada por el sefior Rector, en orden a designar por un
nuevo periodo a los sefiores Ibanez Avarellos y Cademartori Rosso, en razén
de sus valiosos aportes y el papel relevante que han ejercido en la buena
marcha de la Corporacion,;

Las normas contenidas en el decreto de rectoria organico N° 265 de 3 de
enero de 1992, que publicita los Estatutos de la antes mencionada
Corporacion;

El cumplimiento del quérum exigido por el articulo 35 del reglamento sobre
organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Desighar como miembro integrante del Consejo Directivo de la
Corporacion de Television de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso a don Fernan |bafiez Avarellos, por un periodo de dos afios, a
contar del 1 de enero de 2006.



Designar al profesor sefior David Cademartori Rosso, como miembro
integrante del antes mencionado Consejo Directivo, por un periodo de dos
anos, a contar del 16 de marzo de 2006.

Encomendar a Rectoria envie una nota de agradecimiento a ambos
Consejeros, a nombre del Consejo Superior, en reconocimiento a la labor
por ellos desarrollada.




ACUERDO N° 82/2005 (Sesién Extraordinaria N° 3/2005 - 24 de enero de 2006)

El Consejo Superior, considerando:

10,

2°.

3°.

40,

5°.

El acuerdo N° 69/2004 adoptado por el pleno en sesién extraordinaria N°
5/2004, que designé al profesor de la Escuela de Ingenieria en
Construccion sefior Dario Chaparro Fuentes, en calidad de miembro
subrogante del Tribunal de Mérito, por un lapso de dos afios, a contar del
22 de diciembre de 2004;

La renuncia a dicho cargo presentada por el profesor Chaparro, en razdn
de haber asumido la presidencia de la Asociacibn Gremial de
Académicos;

La proposicidn presentada por Rectoria, en orden a designar al profesor
titular de la Escuela de Ingenieria Mecanica, sefior Ramiro Mege Thierry, en
calidad de miembro subrogante del antes mencionado Tribunal;

Las normas sobre integracion del Tribunal de Mérito contenidas en el
articulo 2 del decreto de rectoria organico N° 357 de 21 de agosto de 1998
y sus modificaciones;

El cumplimiento de las exigencias contenidas en el articulo 35 del
reglamento sobre organizacion y funcionamiento del Consejo Superior;

ACUERDA:

Designar al profesor titular de la Escuela de Ingenieria Mecanica,

seflor Ramiro Mege Thierry en calidad de miembro subrogante del Tribunal de
Mérito, por un lapso de dos afos, a contar de esta fecha.




ACUERDO N° 83/2005 (Sesién Extraordinaria N° 3/2005 - 24 de enero de 2006)

El Consejo Superior, considerando:

10, El proyecto de creacion del grado académico de Magister en Arquitectura
y Disefio Nautico y Maritimo, presentado por la Escuela de Arquitectura y
Disefio de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo;

2°, Las observaciones a la denominacién del grado académico antes
mencionado, presentado por algunos sefiores Consejeros Superiores;

3°. Las disposiciones contenidas en las letra b) del articulo 23 de los Estatutos
Generales y en el articulo 114 de su reglamento organico;

40, El cumplimiento del quérum establecido en el articulo 35 del reglamento
sobre organizaciéon y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

1. Dar por recibido el proyecto individualizado en el considerando primero
precedente, dejando constancia que su denominacion es Magister en
Arquitectura con mencion en disefios maritimos y nauticos.

2. Remitir dicho proyecto y demas antecedentes al Capitulo Académico, con

el fin que se de cumplimiento a lo prescrito en los articulos 23 letra b) de los
Estatutos Generales.




