il NHI@ (] ZO

\I'Eks
\)ﬁ 3

o)

‘||

Q = u m 2
% _;,

P

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

CATOLICA pe

DIALOGO

UNIVERSITARIO
a la Luz de la Enciclica

DILEXIT NOS

DIA DEL SAGRADO CORAZON DE JESUS
Santo Patrono de la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso

Jornada de reflexion

12 de junio de 2026




DIALOGO

UNIVERSITARIO
a la Luz de la Enciclica

DILEXIT NOS

DIA DEL SAGRADO CORAZON DE JESUS
Santo Patrono de la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso

Jornada de reflexidn

12 de junio de 2026

=H|




|
PRESENTACION




En la celebracion de nuestro Santo Patrono, el
Sagrado Corazon de Jesus, deseo dirigir un salu-
do fraterno a toda la comunidad de la Pontificia
Universidad Catoélica de Valparaiso: estudiantes,
académicas y académicos y personal de apoyo a la
academia que forman parte de esta querida casa de
estudios.

Este ano, nuestra celebracion se desarrolla en un
momento especialmente significativo para la Igle-
sia universal. Hace pocos dias, el Papa Leon XIV ha
publicado su primera enciclica, Magnifica huma-
nitas, sobre la custodia de la persona humana en
la era de la inteligencia artificial. En ella, el Santo
Padre nos recuerda que el progreso auténtico debe
estar siempre al servicio de la dignidad de cada
persona y que, en medio de las transformaciones
tecnologicas y culturales de nuestro tiempo, esta-
mos llamados a permanecer humanos, cuidando la
verdad, la justicia social, la paz y el bien comun.

Esta invitacion ilumina de manera profunda la so-
lemnidad del Sagrado Corazon de Jesus. El Cora-
zon de Cristo representa el amor de Dios que sale
al encuentro de la humanidad, escucha, acompa-
na y ofrece esperanza. En una época marcada por



grandes avances, incertidumbres y nuevas formas
de relacion, esta celebracién nos invita a renovar
el sentido profundo de nuestra mision educativa y
evangelizadora, poniendo siempre a la persona en
el centro de nuestro quehacer universitario.

En primer lugar, quisiera invitarlos a volver al Cora-
zon. En medio de las exigencias del tiempo presen-
te, necesitamos reencontrarnos con aquello que
sostiene nuestra vocacion humana y universitaria:
el amor de Dios que anima toda basqueda sinceray
desinteresada de la verdad.

En segundo lugar, el Sagrado Corazon nos llama a
vivir con corazones abiertos al encuentro. Nuestra
Universidad esta llamada a ser espacio de dialo-
go, acogida y fraternidad, donde cada persona sea
reconocida en su dignidad y donde las diferencias
contribuyan al bien comun.

Finalmente, esta celebraciéon nos anima a unir in-
teligencias y voluntades diversas. La identidad ca-
tolica se fortalece cuando los distintos saberes y
experiencias se ponen al servicio de la sociedad,
promoviendo una cultura de paz y esperanza.



Las actividades de reflexion, celebracion y con-
templacion preparadas en torno al Sagrado Cora-
zon de Jesus buscan fortalecer nuestra vocacion
institucional de conocer, custodiar y transmitir la
tradicion catolica de nuestra Universidad, buscan-
do siempre la transformacion de las personas a la
luz del Evangelio.

Con afecto pastoral,

+ Jorge Vega Velasco SVD
Obispo de Valparaiso

Gran Canciller PUCV



||
INTRODUCCION




Un corazon queé nos convoca

En el contexto de la celebracion del Dia del Sagrado
Corazoén de Jesus, patrono de la Pontificia Univer-
sidad Catodlica de Valparaiso, durante junio del ano
2025 desarrollamos una jornada de reflexion co-
munitaria inspirada en la Enciclica Dilexit Nos del
Papa Francisco. Esta instancia reunio a estudiantes,
profesores y personal de apoyo a la academia en un
ejercicio de dialogo comunitario, orientado a re-
descubrir la centralidad del “corazon” como nucleo
de la vida personal, comunitaria y universitaria.

La experiencia permitio reconocer, en primer lu-
gar, la necesidad de recuperar la interioridad en un
contexto marcado por la exigencia, la inmediatez y
la fragmentacion. La enciclica resono como un lla-
mado a volver a lo esencial: al corazon como lugar
donde la persona unifica su vida, discernir su sen-
tido y se abre al encuentro con los demas. En este
marco, surgio la conviccion de que el cultivo del
corazon se juega en los gestos cotidianos que hu-
manizan la vida universitaria, como detenerse, es-
cuchar, agradecer y generar espacios de encuentro
significativo.



Junto a ello, se manifesto una preocupacion com-
partida por la calidad de las relaciones humanas
dentro de la universidad. Frente a esto los parti-
cipantes valoraron la clave iluminadora que ofrece
Dilexit Nos: redescubrir el corazon como lugar de
comunion. Desde alli, se reafirmo la importancia de
construir relaciones que reconozcan la dignidad de
cada persona mas alla de su funcion, promoviendo
una cultura del encuentro que fortalezca el sentido
de pertenencia y la vida compartida.

Asimismo, la reflexion permitio comprender que el
cultivo del corazon tiene consecuencias que tras-
cienden el espacio universitario. La comunidad
reconocio que la formacion, la investigacion y el
trabajo institucional estan llamados a proyectarse
hacia la sociedad, orientandose al servicio del bien
comun. Los diversos compromisos solidarios asu-
midos por las unidades reflejan esta apertura y el
deseo de encarnar una universidad mas consciente
de su responsabilidad social.

La experiencia del ano 2025 nos abridé un cami-
no que deseamos seguir profundizando. La enci-
clica Dilexit Nos se ha revelado como una fuente
fecunda para el discernimiento comunitario, capaz
de iluminar la identidad y mision de la universidad
desde su nacleo mas profundo.
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De cara a una nueva celebracion del Dia del Sagrado
Corazon, el desafio es dar continuidad a este pro-
ceso, profundizando los aprendizajes alcanzados y
traduciéndose en practicas concretas que integren
interioridad, relaciones y compromiso social.

Volver a visitar la supone avanzar desde la reflexion
compartida hacia una transformacion real de la vida
universitaria, dejandonos interpelar nuevamente
por la pregunta fundamental: ;como hacer visible
hoy, en nuestro contexto concreto, un corazon que
ama, que une y que se pone al servicio de los demas?
Por ello el objetivo de este encuentro es reflexionar,
a la luz de la enciclica Dilexit Nos del Papa Francisco,
acerca de las relaciones humanas que animan la vida
universitaria, poniendo atencion en la pedagogia de
los gestos de Jesus, para discernir cOmo estos inspi-
ran una convivencia mas humana, atenta y compro-
metida con el bien comun.

11
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La jornada se desarrollara mediante un trabajo par-
ticipativo organizado por unidades académicas y
administrativas. Para ello, se conformaran grupos
de dialogo integrados por académicas/os, estudian-
tes y personal de apoyo a la academia, quienes re-
flexionaran a partir de las preguntas propuestas en
los textos entregados.

Se contempla que esta instancia tenga una duracion
aproximada de una hora y media a dos horas en total.
Para favorecer una conversacion amplia y ordenada,
se recomienda que cada grupo esté compuesto por
10 a 12 personas, procurando la presencia de los dis-
tintos estamentos de la comunidad universitaria.

El dialogo en torno a cada pregunta de la actividad
podra desarrollarse en un tiempo aproximado de
30 minutos. Posteriormente, se propone destinar
un espacio comun para compartir, en modalidad de
plenario, las principales resonancias, coincidencias
y aprendizajes surgidos en los grupos.

Este encuentro quiere ser una experiencia de co-
munidad, escucha y discernimiento compartido.
Por ello, se invita a cuidar especialmente el modo
en que se dialoga: con respeto, confianza, apertura
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y disposicion a recibir la palabra de los demas. La
escucha gratuita supone acoger lo expresado por
cada persona sin prejuicios, sin buscar imponer una
mirada propia y reconociendo en cada intervencion
un aporte valioso para la vida universitaria.

Al cierre del trabajo grupal, cada equipo debe-
ra preparar una breve sintesis que recoja las ideas
principales del dialogo, especialmente aquellas ex-
presiones, preocupaciones o intuiciones que hayan
aparecido con mayor fuerza y que den cuenta del
sentir comun del grupo.

Como gesto de fraternidad y memoria de la jorna-
da, se sugiere tomar una fotografia grupal. La sinte-
sis elaborada, junto con el listado de asistencia y la
fotografia, deberan ser enviados en un solo correo
electronico a pastoral@pucv.cl

14




I
[=]

Descarga aqui el formato de lista de asistencia, la
cual debe ser llenada y enviada.
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IVI. La ciencia de los gestos: la proximidad en
nuestra Universidad

(Numeros 33, 34, 35y 36)

33. Como nos ama Cristo es algo que él no quiso ex-
plicarnos demasiado. Lo mostro en sus gestos.
Viéndolo actuar podemos descubrir cOmo nos
trata a cada uno de nosotros, aunque nos cueste
percibirlo. Vayamos entonces a mirar alli don-
de nuestra fe puede llegar a reconocerle: en el
Evangelio.

34. Dice el Evangelio que Jesus “vino a los suyos”
(Jn 1,11). Los suyos somos nosotros, porque €l no
nos trata como a algo extrano. Nos considera
algo propio, algo que él guarda con cuidado,
con carino. Nos trata como suyos... 35. Esto
se manifiesta cuando le vemos actuar. Esta
siempre en busqueda, cercano, constantemente
abierto al encuentro. Lo contemplamos cuando
se detiene a conversar con la samaritana junto al
pozo donde ella iba a buscar el agua (cf. Jn 4,5-
7). Vemos cOmo, en medio de la noche oscura,
se retne con Nicodemo, que tenia temor de
dejarse ver cerca de Jesus (cf. In 3,1-2). Lo
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admiramos cuando sin pudor se deja lavar
los pies por una prostituta (cf. Lc 7,36-50);
cuando a la mujer adultera le dice a los ojos:
“No te condeno” (cf. Jn 8,11); o cuando enfrenta
la indiferencia de sus discipulos y al ciego del
camino le dice con carino: «;Qué quieres que
haga por ti?» (Mc 10,51). Cristo muestra que Dios
es proximidad, compasion y ternura.

36. Si €l curaba a alguien, preferia acercarse: “Jesus
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extendio la mano y lo tocd” (Mt 8,3) ... El Senior
sabe la bella ciencia de las caricias. La ternura
de Dios no nos ama de palabra; El se aproxima
y estandonos cerca, nos da su amor con toda la
ternura posible.

Reflexion:

En el ambito universitario los docentes, estu-
diantes y personal de apoyo a la academia pue-
den hacer que las relaciones se vuelvan fun-
cionales. Sin embargo, la enciclica nos invita a
recuperar algo mas profundo: la presencia que
humaniza. Porque Jesus es proximidad, compa-
sion y ternura. El se inclina para lavar los pies,
camina con los discipulos en el cansancio del
camino, es quien comparte el pan y la vida.

La ciencia de los gestos nos recuerda que el co-
nocimiento no se transmite solo con ideas, sino
también con la forma en que nos hacemos pre-



sentes. Un saludo atento, una puerta abierta,
una escucha que no apura, un gesto de pacien-
cia ante el error o de cercania frente al fracaso
académico: son acciones sencillas que constru-
yen comunidad y hacen visible el respeto por la
dignidad del otro.

Estos gestos son expresion de una interioridad.
En ellos se juega el tipo de universidad que que-
remos ser: un espacio donde las personas son
acogidas en su proceso. La proximidad, vivida
con sencillez y constancia, tiene la capacidad
de romper distancias (fisicas y humanas) que
muchas veces damos por normales.

El desafio, entonces, es revisar la calidad de
nuestra presencia cotidiana: cOmo entramos a
una sala, como respondemos a una dificultad,
como nos dejamos interpelar por el otro. Alli se
encarna, de manera concreta, una comunidad
que busca reconocerse como verdaderamente
humana.

Preguntas para el dialogo:

¢Que gestos de proximidad crees que hacen
falta hoy en nuestra facultad o unidad para que
nadie se sienta solo o excluido?

¢Como podemos aplicar este trato humano y
amable en nuestras relaciones laborales y aca-
démicas sin perder el rigor profesional?
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IV. II. El corazon social: Una comunidad que trans-

forma (Nimeros 28 y 29)

28. Nuestras comunidades so6lo desde el corazon

lograran unir sus inteligencias y voluntades
diversas y pacificarlas para que el Espiritu
nos guie como red de hermanos... El Corazon
de Cristo es éxtasis, es salida, es donacion,
es encuentro. En €l nos volvemos capaces de
relacionarnos de un modo sano y feliz, y de
construir en este mundo el Reino de amor y de
justicia. Nuestro corazon unido al de Cristo es
capaz de este milagro social.

29. Tomar en serio el corazon tiene consecuencias
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sociales. Como ensefna el Concilio Vaticano
II, «tenemos todos que cambiar nuestros
corazones, con los ojos puestos en el orbe
entero y en aquellos trabajos que todos juntos
podemos llevar a cabo para que nuestra gene-
racion mejore». Porque «los desequilibrios que
fatigan al mundo moderno estan conectados
con ese otro desequilibrio fundamental que
hunde sus raices en el corazon humano». Ante
los dramas del mundo, el Concilio invita a volver
al corazon, explicando que el ser humano «por
su interioridad es, en efecto, superior al univer-
so entero; a esta profunda interioridad retorna
cuando entra dentro de su corazon, donde Dios
le aguarda, escrutador de los corazones (cf. 1
S16,7; Jr 17,10), y donde €l personalmente, bajo la
mirada de Dios, decide su propio destino».



Reflexion:

La universidad no es una burbuja. Lo que inves-
tigamos, creamos, ensenamos y proyectamos
tiene consecuencias reales en la sociedad. Por
eso, la enciclica nos invita a integrar inteligen-
cia y corazon, superando una comprension de
la vida académica centrada unicamente en el
logro individual o el rendimiento.

El “corazon social” se hace visible cuando nues-
tras disciplinas se ponen en dialogo con las
necesidades concretas del entorno: cuando la
investigacion se orienta a los desafios del terri-
torio; la docencia forma profesionales compe-
tentes y conscientes de su responsabilidad con
los demas; y cuando la vinculacion con el medio
€s una expresion genuina de servicio.

Sin embargo, este horizonte no siempre es fa-
cil de alcanzar pues sentimos la presion por
la productividad o la competencia entre pares
que dificulta la construccion de una verdadera
comunidad. Vivir desde el corazon implica, en-
tonces, una conversion concreta: revisar nues-
tras prioridades, abrir espacios de colaboracion
real y dejarnos interpelar por quienes quedan
fuera de nuestras dinamicas habituales.

El desafio es pasar de una universidad enten-
dida como suma de trayectorias individuales a
una comunidad que piensa, forma, investiga y
crea como una “red de hermanos”, donde el co-
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nocimiento se convierte en servicio y el trabajo
académico en una forma de compromiso con el
bien comun.

Preguntas para el dialogo:

¢Como puede nuestra disciplina o trabajo en la
Universidad nacer de un “corazon que sale al
encuentro” de las necesidades reales de nues-
tra ciudad o pais?

:Qué practicas actuales de nuestra Unidad
Académica o de nuestros lugares de trabajo
dificultan que seamos una red de hermanos, y
qué cambios concretos estariamos dispuestos a
asumir para transformarlas?
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