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LLAMADO A CONCURSO PROYECTO FIU FRONTERA
FIUF138268

Llamado a concurso para cargo de Director/a de Investigacion Traslacional

I. DESCRIPCION DEL CARGO

En el contexto de la adjudicacidn del Proyecto FIUF138268 “FIU Frontera PUCV: Ciencia, salud y bienestar”, la
Universidad requiere la contratacion de un Profesional para cargo de Director/a de Investigacién Traslacional
Proyecto FIUF138268.

La gobernanza del proyecto FIU Frontera PUCV se estructura en tres ejes estratégicos: Investigacidon
Traslacional, Vinculacion Estratégica y Formacion Avanzada e Internacionalizacion, cada uno liderado por una
direccidn especializada que asegura la articulacién entre generacidon de conocimiento, interacciéon con el
ecosistema de salud y formacién de capital humano avanzado.

Este cargo implica conducir estratégicamente el desarrollo de la investigacion traslacional del Proyecto
FIUF138268, articulando las capacidades de |+D+i de la PUCV con los requerimientos y desafios del ecosistema
de salud regional y nacional, para acelerar la generacion, validacion y transferencia de soluciones en salud y
bienestar.

El cargo apoya la consolidacion de un modelo institucional de investigacion traslacional que integre los ejes
estratégicos interdisciplinarios en biotecnologia médica, biomedicina computacional y bienestar integral con
mecanismos efectivos de innovacion y transferencia tecnoldgica, promoviendo la maduracién tecnolégica y
clinica de resultados de investigacion, su escalamiento y su impacto cientifico, social y territorial.

Las funciones que debe desempeniar son las siguientes:

1. Definir y conducir la estrategia institucional de investigacion traslacional del proyecto FIUF138268,
alineando las lineas de investigacidén interdisciplinarias en salud y bienestar con los desafios
estratégicos del sistema de salud regional y nacional.

2. Impulsar la consolidacion y proyeccién de lineas de investigacion interdisciplinarias estratégicas en
biotecnologia médica, biomedicina computacional y bienestar integral, en coherencia con los
objetivos del Plan de Frontera.

3. Fortalecer el sistema institucional de innovacién y transferencia de conocimiento en salud y bienestar,
promoviendo la maduracién tecnoldgica, la validacion clinica y el escalamiento de soluciones. Ello, en
articulacién con los procesos institucionales de innovacion y propiedad intelectual.

4, Disefar e implementar estrategias de coinversion publico-privada que permitan escalar tecnologias y
emprendimientos cientificos en salud y bienestar, articulando capital publico, privado y de riesgo.
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5. Velar por el cumplimiento de los indicadores asociados a su dmbito de accién (nimero de tecnologias

en validacién clinica, solicitudes de patente, acuerdos de licenciamiento, emprendimientos de base
cientifico-tecnoldgica apoyados, entre otros), contribuyendo al sistema institucional de seguimiento
y evaluaciéon de impacto cientifico, clinico, productivo y territorial del proyecto FIUF138268.

1. REQUISITOS
e Formacion:

o Titulo profesional en areas de las ciencias de la salud (Medicina, Enfermeria, Kinesiologia,
Tecnologia Médica, Quimica y Farmacia), ciencias bioldgicas (Biologia, Bioquimica, Biotecnologia)
o ingenierias afines (Ingenieria Biomédica, Ingenieria en Biotecnologia, Ingenieria Civil o
Informatica con especializacidn en salud o datos).

o Perfeccionamiento académico y/o experiencia en dareas de biotecnologia, biomedicina,
ingenieria, ciencias de la salud o disciplinas afines.
Conocimiento en gestion de [+D+i, propiedad intelectual y transferencia tecnoldgica.
Trayectoria demostrable en investigacidon aplicada en el dmbito de la salud; se consideraran
también otras disciplinas pertinentes que cumplan con este requisito.

o Deseable experiencia en vinculacidon con ecosistemas clinicos y productivos.
Dominio avanzado de inglés (oral y escrito).

e Experiencia laboral:

o Experiencia minima de 5 afios en gestion de investigacién, innovacién o transferencia
tecnoldgica, idealmente en universidades, centros de investigacion o instituciones del ecosistema
de innovacidn en salud. Los 5 afios de experiencia deben ser postdoctorales o profesionales
equivalentes, acreditables mediante CV y documentacion de respaldo (publicaciones, patentes).

o Experiencia demostrable en uno o mds de los siguientes ambitos: Gestion de proyectos de
investigacion aplicada o traslacional. Desarrollo y maduracion tecnolédgica de resultados de
investigacidon. Procesos de proteccion de propiedad intelectual y transferencia tecnoldgica.
Vinculacién con hospitales, sistemas de salud o entornos clinicos. Desarrollo de innovacién
tecnoldgica en salud.

o Deseable experiencia en: Creacién o acompafamiento de empresas de base cientifico-
tecnoldgica (EBCT). Desarrollo de alianzas con empresas del sector biotecnoldégico, biomédico o
farmacéutico. Gestion de financiamiento competitivo publico o privado para investigacion e
innovacion. Participacion en redes nacionales o internacionales de investigacion e innovacion en
salud.

e Habilidades:
o Liderazgo estratégico en investigacion aplicada e innovacion.

o Capacidad de articulacidn interdisciplinaria y multisectorial.
o Habilidad para generar alianzas con actores del ecosistema de salud, industria y sector publico.
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Capacidad de negociacion y vinculacion con actores externos.
Gestidn de proyectos complejos y multidisciplinarios.
Pensamiento estratégico orientado a impacto cientifico, clinico y social.
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Capacidad de comunicacion y representacidn institucional en entornos cientificos, tecnoldgicos
y productivos.

Disponibilidad:

o Desde junio de 2026
o Jornada completa (40 horas semanales)

IIl. CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION Y PAGO

o Tipo de contrato: contrato de obra/faena
o Jornada de trabajo: jornada completa
o Duracidon: desde el mes de junio de 2026 hasta el término del proyecto.

IV. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

o  Curriculum Vitae.
o Copia de certificados de titulo y/o grado académico.
o Carta de presentacion.

V. PRESENTACION DE ANTECEDENTES Y PLAZOS

Las personas interesadas en postular deberan subir la documentacidn solicitada en formato PDF al siguiente
enlace: https://pucv.hiringroom.com/jobs/get vacancy/6a0b372a1626dae030e88300

Para consultas del proceso por favor dirigirlas al correo electréonico postulaciones.drhs@pucv.cl, indicando en
el asunto “Postulacién Profesional para cargo de Director/a de Investigacion Traslacional Proyecto
FIUF138268”".

o Inicio del Concurso: 18/05/2026
o Cierre del Concurso: 25/05/2026

V1. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES RECIBIDOS

La seleccion sera realizada por una Comisiéon conformada por el Equipo Ejecutivo del Proyecto FIUF138268, en
virtud de los lineamientos institucionales establecidos para el proceso, y tendra por finalidad valorar los
antecedentes académicos, y profesionales de los candidatos.
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