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LLAMADO A CONCURSO 
UCV 24101 

VALPARAÍSO, 09 DE ABRIL DE 2025 
 

Llamado a concurso para Profesional Apoyo Proyecto UCV 24101.  
 
 

I. DESCRIPCIÓN DEL CARGO 
 
En el contexto de la adjudicación del proyecto UCV 24101 “Red de campos profesionales en la PUCV”, la 
Pontificia Universidad Católica de Valparaíso requiere la contratación de un/a Profesional de Apoyo que 
contribuya a la implementación de las estrategias institucionales orientadas a fortalecer la formación práctica, 
la vinculación con el sector socio-productivo y la empleabilidad de estudiantes de pregrado. 
 
Las funciones que debe desempeñar son las siguientes: 
 

1. Brindar orientación individual a estudiantes y egresados, identificando fortalezas, brechas y 
necesidades para su desarrollo profesional y laboral. 

2. Diseñar y ejecutar talleres y actividades formativas orientadas al fortalecimiento de habilidades para 
la empleabilidad, como entrevistas, redacción de CV, comunicación efectiva y planificación de 
carrera. 

3. Colaborar en el diseño e implementación de estrategias y modelos de formación práctica, aportando 
a la consolidación de un enfoque institucional en prácticas laborales y profesionales. 

4. Apoyar el desarrollo de un modelo integral de gestión de prácticas, incluyendo la elaboración de 
instructivos, mecanismos de seguimiento y evaluación, y la articulación con unidades académicas. 

5. Participar en el levantamiento y sistematización de información relevante para la evaluación del 
impacto de las acciones de empleabilidad y vinculación con el medio. 

6. Hacer seguimiento a egresados para evaluar su inserción laboral y retroalimentar los procesos 
formativos de las carreras. 

7. Contribuir a la articulación y fortalecimiento de la Red de Campos Profesionales, promoviendo 
vínculos sostenibles con empleadores y actores del sector socio-productivo. 

8. Colaborar en la planificación y ejecución de eventos institucionales, como ferias laborales, 
encuentros con empleadores y actividades de networking. 

9. Coordinar acciones con distintas unidades académicas y de administración central, asegurando una 
implementación coherente del modelo de prácticas y vinculación profesional. 

10. Participar en iniciativas de difusión y promoción del Programa de Inserción Laboral y otras acciones 
del proyecto. 

11. Elaborar informes periódicos sobre el desarrollo de las actividades, avances del proyecto e 
indicadores de resultados. 

12. Apoyar actividades y requerimientos adicionales del proyecto, asegurando el cumplimiento de sus 
objetivos estratégicos y la sostenibilidad de sus resultados. 

 
II. REQUISITOS  
Formación: 
● Título profesional de carrera universitaria en Psicología o Ingeniería Comercial, con experiencia 

demostrable en el ámbito organizacional o laboral.  
 
Experiencia laboral: 
● Mínimo 3 años de experiencia en alguno o varios de los siguientes ámbitos:  

o Recursos humanos, empleabilidad o vinculación con el medio. 
o Coordinación de proyectos en educación superior. 
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o Procesos de acompañamiento a estudiantes o egresados. 
o Diseño o rediseño curricular basado en competencias. 

● Experiencia trabajando en equipos multidisciplinarios. 
 
 
Competencias Técnicas: 
● Conocimiento en metodologías de orientación vocacional y laboral. 
● Manejo de herramientas de evaluación y seguimiento de competencias profesionales. 
● Capacidad para diseñar, ejecutar y evaluar actividades de formación para la empleabilidad. 
● Conocimiento de los desafíos actuales del mercado laboral y su relación con la educación superior. 
● Deseable manejo de plataformas de gestión educativa y/o sistemas de seguimiento de egresados. 
 
 
Habilidades:  
● Comunicación efectiva verbal y escrita.  
● Capacidad de organización, gestión del tiempo y planificación.  
● Pensamiento analítico, enfoque estructurado y orientación a resultados.  
● Empatía, proactividad, responsabilidad y liderazgo.  
● Trabajo colaborativo y habilidades interpersonales. 

 
 

Disponibilidad: 
● A contar de abril 2025. 

 
III. CARACTERÍSTICAS DE LA CONTRATACIÓN Y PAGO: 

● Tipo de contrato: contrato de obra/faena 

● Jornada de trabajo: jornada completa 

● Duración: desde el mes de abril de 2025 hasta el mes de diciembre de 2027. 

● Pago: $1.400.000 bruto mensual. 

 
IV. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR 

● Currículum Vitae. 

● Copia de certificados de título y/o grado académico.  

● Carta de presentación. 
 
V. PRESENTACIÓN DE ANTECEDENTES Y PLAZOS 
 
Los antecedentes serán recibidos en formato digital PDF, en el correo electrónico postulaciones.drhs@pucv.cl, 
indicando en el asunto “Postulación Profesional de Apoyo Proyecto UCV24101”. 
 

● Inicio del Concurso: 09/04/2025 
● Cierre del Concurso: 15/04/2025 

 
VI. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS ANTECEDENTES RECIBIDOS 
 
La selección será realizada por una Comisión conformada por el Equipo Ejecutivo del proyecto UCV24101, en 
virtud de los lineamientos institucionales establecidos para el proceso, y tendrá por finalidad valorar los 
antecedentes académicos, y profesionales de los candidatos.  
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