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LLAMADO A CONCURSO
UCV 24101
VALPARAISO, 09 DE ABRIL DE 2025

Llamado a concurso para Profesional Apoyo Proyecto UCV 24101.

I. DESCRIPCION DEL CARGO

En el contexto de la adjudicacion del proyecto UCV 24101 “Red de campos profesionales en la PUCV”, la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso requiere la contratacion de un/a Profesional de Apoyo que
contribuya a la implementacion de las estrategias institucionales orientadas a fortalecer la formacidn practica,
la vinculacidn con el sector socio-productivo y la empleabilidad de estudiantes de pregrado.

Las funciones que debe desempeniar son las siguientes:

1. Brindar orientacién individual a estudiantes y egresados, identificando fortalezas, brechas y
necesidades para su desarrollo profesional y laboral.

2. Disefiary ejecutar talleres y actividades formativas orientadas al fortalecimiento de habilidades para
la empleabilidad, como entrevistas, redaccién de CV, comunicacién efectiva y planificacion de
carrera.

3. Colaborar en el disefio e implementacion de estrategias y modelos de formacién practica, aportando
a la consolidacion de un enfoque institucional en practicas laborales y profesionales.

4. Apoyar el desarrollo de un modelo integral de gestidon de practicas, incluyendo la elaboracion de
instructivos, mecanismos de seguimiento y evaluacidn, y la articulaciéon con unidades académicas.

5. Participar en el levantamiento y sistematizacién de informacion relevante para la evaluacién del
impacto de las acciones de empleabilidad y vinculacion con el medio.

6. Hacer seguimiento a egresados para evaluar su insercion laboral y retroalimentar los procesos
formativos de las carreras.

7. Contribuir a la articulacion y fortalecimiento de la Red de Campos Profesionales, promoviendo
vinculos sostenibles con empleadores y actores del sector socio-productivo.

8. Colaborar en la planificacién y ejecucidon de eventos institucionales, como ferias laborales,
encuentros con empleadores y actividades de networking.

9. Coordinar acciones con distintas unidades académicas y de administracién central, asegurando una
implementacion coherente del modelo de précticas y vinculacion profesional.

10. Participar en iniciativas de difusién y promocién del Programa de Insercién Laboral y otras acciones
del proyecto.

11. Elaborar informes periddicos sobre el desarrollo de las actividades, avances del proyecto e
indicadores de resultados.

12. Apoyar actividades y requerimientos adicionales del proyecto, asegurando el cumplimiento de sus
objetivos estratégicos y la sostenibilidad de sus resultados.

Il. REQUISITOS

Formacion:

e Titulo profesional de carrera universitaria en Psicologia o Ingenieria Comercial, con experiencia
demostrable en el dmbito organizacional o laboral.

Experiencia laboral:

e Minimo 3 afios de experiencia en alguno o varios de los siguientes dmbitos:
o Recursos humanos, empleabilidad o vinculacién con el medio.
o Coordinacion de proyectos en educacion superior.
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o Procesos de acompafiamiento a estudiantes o egresados.
o Disefio o redisefio curricular basado en competencias.
e Experiencia trabajando en equipos multidisciplinarios.

Competencias Técnicas:
e Conocimiento en metodologias de orientacion vocacional y laboral.

e Manejo de herramientas de evaluacion y seguimiento de competencias profesionales.

e Capacidad para disefiar, ejecutar y evaluar actividades de formacidn para la empleabilidad.

e Conocimiento de los desafios actuales del mercado laboral y su relacion con la educacién superior.
e Deseable manejo de plataformas de gestion educativa y/o sistemas de seguimiento de egresados.
Habilidades:

e Comunicacién efectiva verbal y escrita.

e Capacidad de organizacion, gestidn del tiempo y planificacion.

® Pensamiento analitico, enfoque estructurado y orientacion a resultados.
e Empatia, proactividad, responsabilidad y liderazgo.

e Trabajo colaborativo y habilidades interpersonales.

Disponibilidad:

e Acontar de abril 2025.

11l. CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION Y PAGO:
® Tipo de contrato: contrato de obra/faena
® Jornada de trabajo: jornada completa
® Duracién: desde el mes de abril de 2025 hasta el mes de diciembre de 2027.
® Pago: $1.400.000 bruto mensual.

IV. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR
® Curriculum Vitae.
® Copia de certificados de titulo y/o grado académico.
® (Carta de presentacion.

V. PRESENTACION DE ANTECEDENTES Y PLAZOS

Los antecedentes seran recibidos en formato digital PDF, en el correo electrénico postulaciones.drhs@pucv.cl,
indicando en el asunto “Postulacién Profesional de Apoyo Proyecto UCV24101”.

® Inicio del Concurso: 09/04/2025
o Cierre del Concurso: 15/04/2025

VI. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES RECIBIDOS
La seleccidn serd realizada por una Comisién conformada por el Equipo Ejecutivo del proyecto UCV24101, en

virtud de los lineamientos institucionales establecidos para el proceso, y tendra por finalidad valorar los
antecedentes académicos, y profesionales de los candidatos.
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