
CONCURSO EXTERNO
DP25/2024

Se comunica al Personal de Administración y Servicios de la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso, que conforme a los procedimientos de la Unidad de Reclutamiento
y Selección, se abre con esta fecha Concurso Externo para llenar el siguiente Cargo:

1

Generar y editar contenidos periodísticos de las diferentes actividades y eventos en temáticas de la Dirección de Equidad de Género de la Vicerrectoría de Desarrollo, con la
finalidad de contribuir a la difusión de noticias en medios de comunicación internos y externos que permitan aportar al posicionamiento institucional en el área de género.

Conocimientos y Habilidades:

•        Adaptabilidad.
•        Búsqueda de la información.
•        Capacidad de planificación y organización.
•        Orientación a los estándares de calidad.
•        Pensamiento analítico.
•        Proactividad.
•        Trabajo bajo presión.
•        Trabajo en equipo.

Atributos personales:

•        Compromiso institucional
•        Responsabilidad
•        Respeto
•        Excelencia
•        Orientación al Servicio
•        Sello valórico Institucional

** Los conocimientos técnicos podrán ser evaluados en el proceso de selección, mediante pruebas específicas que apuntan a medir los niveles de conocimientos de los
postulantes en estas materias.

Las personas interesadas deberán postular a la vacante con su curriculum vitae actualizado y carta de presentación en un sólo documento en el siguiente enlace:

Para consultas del proceso contactar al correo electrónico postulaciones.drhs@pucv.cl indicando en Asunto: “DP25/2024 Periodista (Género) Media Jornada - Dirección de
Comunicación Estratégica”.

El formato de la carta de presentación puede ser solicitado vía correo electrónico a la dirección indicada en el párrafo anterior o descargarla desde el siguiente enlace:
https://www.pucv.cl/pucv/formatos-de-cartas-para-concursos-externos-internos-pucv
Cada documento subido a la plataforma debe venir con el nombre del profesional y nombre del documento (Ej: Juan Pérez Pérez - CV).

La Universidad podrá solicitar mayores antecedentes, debiendo presentarse los interesados a las distintas etapas requeridas del proceso de selección y a las evaluaciones
pertinentes.

•        Generar y editar contenidos periodísticos en áreas de la Dirección de Equidad de Género.
•        Realizar investigación y proponer temas para pauta acorde al Plan Estratégico Institucional 2023 – 2029.
•        Realizar cobertura de prensa, redactar y editar contenido para diferentes soportes, folletería, entre otras actividades relacionadas
•        Proporcionar apoyo en labores de producción y difusión de actividades de la Dirección.
•        Administrar y gestionar las redes sociales de la Dirección de Género con sus correspondientes métricas.
•        Coordinar y supervisar la creación de contenido multimedia para multiplataformas.
•        Proporcionar contenido de noticias en áreas de género, para actualizar el sitio web de la universidad.
•        Proporcionar apoyo en las tareas y requerimientos definidos por la Dirección de Comunicación Estratégica.

•        Título universitario de Periodista de institución acreditada de al menos 8 semestres (excluyente).
•        Conocimientos avanzados en la producción y publicación de contenido multimedia (excluyente).
•        Experiencia laboral de 2 años (excluyente).
•        Experiencia en manejo de redes sociales (excluyente).
•        Experiencia de 2 años como reportero de medio de comunicación o institución pública o privada (excluyente)

Periodista (Género) Media Jornada - Dirección de Comunicación Estratégica
Plazo de postulación:
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