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Se comunica al Personal de Administracion y Servicios de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, que conforme a los procedimientos de la Unidad de Reclutamiento
y Seleccion, se abre con esta fecha Concurso Interno para llenar el siguiente Cargo:

Profesional de Apoyo - Direccion de Desarrollo Integral de Académicos
4 °Categoria Escalafon Profesional y Técnico. Grados 13-14-15 Escala unica de Remuneraciones PUCV
Plazo de postulacion: 23-10-2023 al 30-10-2023
Vacantes: 1

I. Mision del cargo:

Realizar acciones de apoyo a los procesos de incorporacién y desarrollo integral para el personal académico con la finalidad de contribuir a que se desarrollen segun los
estandares definidos por la organizacion.

Il. Funciones principales:

. Realizar acciones de soporte para la organizacion y planificacion de hitos relevantes asociados al proceso incorporaciéon del personal académico.

. Coordinar actividades de deteccidn de necesidades formativas para el personal académico de la organizacion (planta permanente).

. Realizar actividades de levantamiento de informacion relacionada a beneficios para el personal académico de la institucion en la categoria de profesores asociados.
. Coordinar actividades de inducciéon para académicos que se incorporan a la Universidad.

. Atender requerimientos para la instalacién de académicos que se incorporan a la Universidad.

. Realizar informes de estado de avance de los concursos académicos impulsados por las Unidades para la seleccién de académicos/as..

. Realizar Informes de avance respecto a la evaluacion de los académicos que se encuentran en periodo de evaluacién (profesores asociados).

. Levantar las necesidades del personal académico para desarrollar programas conducentes al desarrollo integral de académicos.

. Participar activamente en la gestion del proceso de renovacién de los planteles académicos y retiro progresivo de los mismos cuando corresponda.

lll. Competencias necesarias para el ejercicio del cargo:

Conocimientos y Habilidades: Disposiciones Actitudinales

. Iniciativa. . Compromiso Institucional.
. Capacidad de anélisis. 3 Responsabilidad.

. Planificacion. . Respeto.

. Comunicacion. . Excelencia.

. Orden y Método. 3 Orientacion al servicio.

. Orientacion al cliente interno y externo. . Sello valdrico Institucional.

IV. Requisitos de Postulacion:

. Tener contrato de trabajo vigente con la Universidad (excluyente).

. Categoria igual o inferior a la indicada en el presente concurso (excluyente).

. Poseer remuneracion bruta promedio inferior a la categoria sefialada (excluvente).

. Titulo profesional de Psicélogo otorgado por una Institucion de Educacion Superior Acreditada relevantemente (excluyente).

. Estudios complementarios en el drea de desempefio y psicologia organizacional (deseable).

. Manejo de Microsoft Office nivel intermedio (excluyente).

. Manejo en plataformas de Google (Gmail, Drive, Meet, Calendar) y/o otras herramientas de trabajo colaborativo (Skype, Slack) (excluyente).
. Experiencia laboral de al menos tres afios (deseable).

. Experiencia en cargo similar de al menos dos afios (deseable).

Las personas interesadas deberan enviar Carta de Presentacion, junto con curriculum vitae actualizado, al correo electrénico postulaciones.drhs@pucv.cl, indicando en
Asunto el N° del Concurso al cual postula. Cada documento enviado debe venir con el nombre del profesional y nombre del documento (Ej: Juan Pérez Pérez - CV).

El formato de la carta de presentacidn puede ser solicitado via correo electrénico a la direccién indicada en el parrafo anterior o descargado de la pagina web de la
Universidad.

Una vez recepcionados los antecentes, se procedera a enviar mediante correo electrénico, un Formulario Google Drive relacionado a la postulacion.

La Universidad podra solicitar mayores antecedentes, debiendo presentarse los interesados a las distintas etapas requeridas del proceso de seleccidn y a las evaluaciones
pertinentes.
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