
CONCURSO INTERNO
DP36/2023

Se comunica al Personal de Administración y Servicios de la Pon�ficia Universidad Católica de Valparaíso, que conforme a los Arts. 3 y 4 del Decreto de Rectoría Orgánico Nº
152/82, se abre con esta fecha Concurso Interno para llenar el siguiente Cargo:

21-04-2023 al 27-04-2023

1

Coordinar a los estudiantes del Programa BETA, a través de un trabajo permanente con los niños y jóvenes, así como con el diálogo y trabajo conjunto con docentes, familias
y establecimientos, a fin de contribuir al desarrollo integral, comportamientos prosociales y habilidades de orden superior en niños, niñas y jóvenes con alta capacidad
académica, favoreciendo que sean agentes ac�vos y comprome�dos con la sociedad.

•        Colaborar en la elaboración y diseño de informes ministeriales y para contraparte como corporaciones, municipales, SLEP, establecimientos educa�vos. 
•        Registrar datos y elaborar informes en torno a la par�cipación y resultados de aprendizaje de los y las estudiantes del programa. 
•        Realizar matrícula de estudiantes nuevos. 
•        Coordinar ingreso de nuevos estudiantes por cupos intermedios generados del programa. 
•        Informar a los padres y apoderados de los y las estudiantes del programa. 
•        Realizar actualización de los datos personales de los y las estudiantes y académicos del programa. 
•        Organizar las preferencias de estudios de los y las estudiantes inscritos en el programa. 
•        Realizar informe resumen del desempeño del programa, de acuerdo con la opinión recogida de los y las estudiantes del programa. 
•        Proporcionar antecedentes de los y las estudiantes a los docentes del programa. 

•        Título Profesional de Psicólogo, profesional de educación o de ciencias sociales (excluyente). 
•        Manejo de Programas: Word, Power Point y Excel (excluyente). 
•        Experiencia profesional ideal de 2 años o más en ins�tuciones y/o programas que trabajen con niños, niñas y/o jóvenes y sus familias (deseable). 
•        Interés por el área de educación de Talentos (deseable). 
•        Salud compa�ble con el cargo (deseable). 
Las personas interesadas deberán enviar Carta de Presentación, junto con currículum vitae actualizado, al correo electrónico postulaciones.drhs@pucv.cl, indicando en
Asunto el N° del Concurso al cual postula. Cada documento enviado debe venir con el nombre del profesional y nombre del documento (Ej: Juan Pérez Pérez - CV).

El formato de la carta de presentación puede ser solicitado vía correo electrónico a la dirección indicada en el párrafo anterior o descargado de la página web de la
Universidad.

Una vez recepcionados los antecentes, se procederá a enviar mediante correo electrónico, un Formulario Google Drive relacionado a la postulación.

La Universidad podrá solicitar mayores antecedentes, debiendo presentarse los interesados a las dis�ntas etapas requeridas del proceso de selección y a las evaluaciones
per�nentes.

Conocimientos y Habilidades:

•        Trabajo en equipo. 
•        Autonomía. 
•        Inicia�va. 
•        Habilidades interpersonales. 
•        Proac�vidad. 
•        Capacidad de análisis.  
•        Planificación.  
•        Comunicación. 
•        Orden y Método

Disposiciones Ac�tudinales

•        Compromiso Ins�tucional.
•        Responsabilidad.
•        Respeto.
•        Excelencia.
•        Orientación al servicio.
•        Sello valórico Ins�tucional.

•        Tener contrato de trabajo vigente con la Universidad (excluyente).
•        Categoría igual o inferior a la indicada en el presente concurso (excluyente).
•        Poseer remuneración bruta promedio inferior a la categoría señalada (excluyente).
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Plazo de postulación:
Vacantes:
I. Misión del cargo:

 II. Funciones principales:

III. Competencias necesarias para el ejercicio del cargo:

IV. Requisitos de Postulación:


