
LLAMADO A CONCURSO
PROYECTO INGENIERÍA 2030
VALPARAÍSO, 11 DE ABRIL DE 2023

Llamado a concurso para la contratación de “Profesional Área de Participación y Liderazgo Femenino”.

1. DESCRIPCIÓN DEL CARGO

Se requiere la contratación de un/a profesional encargado de proporcionar apoyo en las iniciativas

desarrolladas bajo el Programa Ingeniería 2030 de la Facultad de Ingeniería con foco en la participación y

liderazgo femenino, acorde a las políticas con enfoque de género desarrolladas por la institución.

Funciones a realizar:
● Coordinar la realización de actividades y acciones referidas a fortalecer la participación y el

liderazgo femenino.

● Realizar la difusión de campañas de las temáticas referentes al área.

● Elaborar informes y reportes que le sean requeridos.

● Realizar y apoyar las labores administrativas de la Unidad.

2. REQUISITOS:

● Formación:

o Título universitario en el área de ciencias sociales o carrera a fin de institución acreditada
(excluyente).

o Formación de postgrado en Perspectiva de Género (excluyente).
o Manejo de inglés nivel intermedio (excluyente).
o Conocimiento actualizado de las actuales regulaciones en torno a la educación superior,

género y equidad (deseable)
o Conocimiento de marketing, comunicaciones y gestión de clientes (deseable)

● Experiencia laboral:

o Experiencia laboral de al menos dos años (deseable).
o Experiencia en cargo similar de al menos un año (deseable).

● Habilidades:

o Adaptación al cambio.
o Proactividad.
o Comunicación.
o Planificación.

1



o Trabajo en equipo.
o Creatividad.
o Resolución de conflictos.

● Disponibilidad:

o Mayo de 2023

3. CARACTERÍSTICAS DE LA CONTRATACIÓN Y PAGO:
o Tipo de contrato: plazo fijo

o Tipo jornada laboral: jornada completa con artículo 22 (presencial)

o Duración proyecto: 36 meses

o Indicar pretensiones de renta al momento de la postulación.

4. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR
● Currículum Vitae.
● Copia de títulos y grados

5. PRESENTACIÓN DE ANTECEDENTES Y PLAZOS
● Inicio del Concurso: 11/04/2023
● Cierre del Concurso: 24/04/2023

Las personas interesadas deberán enviar currículum vitae actualizado, los documentos requeridos e indicar
sus pretensiones de renta al correo electrónico postulaciones.drhs@pucv.cl indicando en Asunto:
“Postulación a Concurso Profesional Área de Participación y Liderazgo Femenino - Proyecto Ingeniería
2030”.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS ANTECEDENTES RECIBIDOS

El proceso de evaluación consta de:
● Recepción de documentos en los plazos
● Validación de los requisitos
● Evaluación de los antecedentes de los postulantes y elección de candidatos para entrevista.
● Entrevista a los candidatos preseleccionados.
● Selección del profesional.
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