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ACUERDO N9 1/2019

El Consejo Superior, considerando:

19, La proposicién formulada por Rectoria, en orden a mantener durante el
afio 2019, el mismo dia y hora para realizar las sesiones ordinarias del
Consejo Superior que el acordado durante el afio 2018;

29, Las disposiciones contenidas en los articulos 10 y 12 del Reglamento
sobre  Organizacién y Funcionamiento del antes mencionado cuerpo
colegiado,

39, La aprobacion unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Fijar como dia y hora para efectuar las Sesiones Ordinarias del Consejo
Superior, el dia martes de la semana que corresponda, a las 15:30 horas.

ACUERDO N2 2/2019

El Consejo Superior, considerando:

19. La proposicion formulada por el sefior Rector, en orden a mantener la actual
conformacion de las cuatro comisiones permanentes del Consejo Superior,
en consideracién a las Facultades a las cuales pertenecen cada uno de los
Consejeros Superiores;

29, Las disposiciones contenidas en los articulos 6 y 12 del Reglamento sobre
Organizacién y Funcionamiento del Consejo Superior;

Q ion unani feife A i
39. La aprobacion unanime a esta proposicion dada por los sefiores Consejeros
Superiores,
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ACUERDA:

Nombrar a los sefiores Consejeros Superiores que mas adelante se
indican, en las comisiones permanentes de este cuerpo colegiado que en cada
caso se sefialan:

COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS:

Sefiores Guillermo Martinez Gonzélez
Luis Mercado Vianco
Luis Espinoza Oteiza

COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS:

Sefiora Maria Teresa Blanco Lobos
Sefiores José Ceroni Diaz
Juan-Eugenio Alvaro Martinez-Carrasco
Jaime Mena Lorca

COMISION DE ASUNTOS NORMATIVOS:

Sefiores Alan Bronfman Vargas
Kamel Harire Seda
Dagoberto Salinas Avilés

Sefiorita Carolina Pérez Quinzacara

COMISION DE DESARROLLO:

Sefiora Matilde Castillo Vasquez
Sefiorita Camila Arancibi Gamboa
Sefiores David Luza Cornejo

José Marin Riveros
Juan Pablo Faundez Allier
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ACUERDO N2 4/2019

El Consejo Superior, considerando:

10

La proposicion formulada Rectoria en orden a modificar la disposicion
contenida en el articulo 55 del Reglamento de Personal Académico, que
regula el ingreso a la categoria permanente de profesor jerarquizado, de
modo de dar una mayor certeza respecto de la intencién que tienen los
profesores de iniciar su proceso de atribucion de jerarquia;

La conveniencia de establecer un plazo fatal para que un profesor
jerarquizado sin jerarquia inicie su proceso de atribucién de jerarquiay
establecer una consecuencia respecto de aquel profesor que no
manifieste su voluntad en tal sentido dentro de ese plazo, de modo de
evitar que esa situacién se mantenga en el tiempo con las consecuencias
académicas, remuneracionales y administrativas que ella conlleva;

La necesidad de informar a los profesores que se encuentran en la
situacién antes descrita, de modo que adopte las medidas que él estime
convenientes;

Que existe consenso en que el plazo fatal de seis meses para iniciar el
proceso de atribucién de jerarquia respecto de aquellos profesores que
fueron autorizados por Decreto de Rectoria Personal para ingresar a la
planta permanente jerarquizada se podrd suspender solo en caso de
fuerza mayor;

La opcion planteada por Rectoria en orden a permitir que un profesor que
actualmente tiene la calidad de permanente jerarquizado sin jerarquia
pueda optar por ingresar a la categoria de profesor permanente no
jerarquizado;

Las observaciones planteadas por diversos sefiores Consejeros
Superiores a la propuesta presentada por Rectoria;
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62 La existencia de un consenso en que los aspectos relacionados con la
aplicacién del FAD respecto de aquellos profesores a quienes
recientemente se les atribuye una jerarquia no son objeto de regulacién
por parte de esta normativa;

79 La aprobacion unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores;

ACUERDA:

Modificar el Reglamento de Personal Académico en la forma que se
indica:

a) SustitUyese el articulo 55, por el siguiente:

“Articulo 55:. Aprobado el ingreso por el Rector, emitird un decreto que
lo autoriza, disponiendo, segln sea el caso, la suscripcidon del contrato de
trabajo o bien la modificacion del ya existente, reconociendo la calidad
de profesor permanente jerarquizado”.

b) Agrégase, entre los actuales articulos 55y 56, lo siguiente como nuevo
articulo 55 bis:

“Articulo 55 bis: Todo profesor que ingrese a la categoria permanente de
profesor jerarquizado, sea que haya ingresado desde la categoria de
profesor asociado u otra distinta, para los efectos de atribucién de
jerarquia por parte del Capitulo Académico, debera presentar al director
de su Unidad Académica o de la entidad académica a la cual pertenece,
la solicitud de inicio del proceso de atribucién de jerarquia a la cual el
interesado aspira. La solicitud deberd presentarse dentro del plazo
maximo de seis meses contado desde la fecha del decreto del Rector que
autoriza su ingreso a la categoria permanente de profesor jerarquizado.
De no hacerlo, se entenderd que el profesor renuncia a su incorporacion
a la categoria permanente de profesor jerarquizado debiendo procederse
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altérmino de su contrato de trabajo. El plazo se suspendera sélo en casos
de fuerza mayor debidamente acreditados.

El Capitulo Académico a quienes ingresan a la categoria permanente de
profesores jerarquizados, le debera atribuir alguna de las jerarquias
establecidas en los Estatutos Generales de la Universidad y en este
Reglamento. La fecha de atribucion de una determinada jerarquia por
parte del Capitulo Académico, para efectos remuneracionales, sera la
fecha del decreto del Rector que autorizé su ingreso a la categoria de
profesor permanente jerarquizado.

Una vez dictado el decreto del Rector que da cuenta de la jerarquia
atribuida por parte del Capitulo Académico, se suscribird un anexo al
contrato de trabajo del profesor, dejando constancia de dicha jerarquia.

Durante el periodo que medie entre el decreto del Rector que autoriza el
ingreso a la planta de profesores jerarquizados y el decreto del Rector
que determina la jerarquia que le ha atribuido el Capitulo Académico, el
profesor se entenderd para todos los efectos normativos de la
Universidad como “profesor perteneciente a la categoria permanente de
profesores jerarquizados, aunque todavia no hayan recibido jerarquia” o
“en proceso de atribucién de jerarquia”, pudiendo ejercer todos los
derechos que la categoria de profesor permanente jerarquizado implica
de acuerdo a la normativa universitaria.

c) Establecer la siguiente disposicién transitoria.

“Norma transitoria: Todos aquellos profesores a quienes por decreto del
Rector se les haya autorizado su ingreso a la categoria permanente de
profesores jerarquizados y que a la fecha del presente decreto
modificatorio del Reglamento del Personal Académico, aun no hayan
iniciado su proceso de atribucién de jerarquia, se regiran por las
siguientes disposiciones:

a) El plazo méaximo de seis meses para iniciar el procedimiento de
atribucion de jerarquia establecido en el articulo 55 bis, se computara
desde la fecha del presente decreto.
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b) Para los efectos remuneracionales, sefialados en el inciso segundo del
art. 55 bis, la fecha de atribucion de jerarquia serd la fecha del decreto
del Rector que autorizé el ingreso a la categoria de profesor permanente
jerarquizado, salvo que dicha fecha sea anterior a seis meses contados
desde la fecha del presente decreto, caso en el cual, la fecha para efectos
remuneracionales serd la de 6 meses anteriores a la fecha del presente
decreto.

c) El Secretario General, informara del presente decreto a los profesores
que se encuentren en la situacion comprendida en esta norma
transitoria. La comunicacién debera remitirse al correo electronico
institucional del profesor, con copia al decano y director respectivo,
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha del presente decreto.

d) El profesor que se encuentre en la situacién indicada en este articulo
transitorio, tendrd el derecho a solicitar su traslado a la planta de
profesores no jerarquizados, sin alterarse su antigliedad y beneficios
laborales, lo que deberda manifestar, dentro del plazo de 2 meses
siguientes a la fecha de la comunicacion del Secretario General a la que
hace referencia la letra anterior, lo que formalizara mediante una
solicitud presentada al Rector, con copia al decano y director respectivo.

ACUERDO N¢ 6/2019

El Consejo Superior, considerando:

10

La investigacion sumaria ordenada instruir por el Prosecretario General
de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, por Resoluciéon NUm.
3/2018 de 10 de mayo de 2018.

La sentencia dictada por el sefior Prosecretario General de la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso, con fecha 16 de noviembre de 2018,
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que aplica al(a la) profesor(a) sefior(a) XXX XXX XXX, RUT XXXXXX, la
sancién contenida en la letra c) del articulo 22 del Reglamento para hacer
efectiva la responsabilidad de los académicos de la Universidad Catélica
de Valparaiso, Decreto de Rectoria N2 275 de 15 de enero de 1993, esto
es “la suspensién de sus funciones, con derecho a remuneracion, por el
lapso de 30 dias corridos”.

w
10

El recurso de apelacion interpuesto por el(la) profesor(a) sefior(a) XXX XXXX
XXXXX, con fecha 13 de diciembre de 2018, para su conocimiento y fallo
por parte del Consejo Superior.

42 |o dispuesto en Reglamento para hacer efectiva la responsabilidad de los
académicos de la Universidad Catdlica de Valparaiso, Decreto de Rectoria
N2 275 de 15 de enero de 1993.

59 Lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento sobre Organizacién y
Funcionamiento del Consejo Superior.

62  Elinforme de la Comision de Asuntos Normativos del Consejo Superior de
fecha 8 de marzo de 2019, que contiene las consideraciones de hecho y
de derecho para la vista y fallo del recurso de apelacién interpuesto por
el(la) profesor(a) Sr(a). XXX XXXX XXXX.

7°. La adopcién unanime de la decisidén que se expresa a continuacion.

ACUERDA:

12. Rechazar el recurso de apelacién interpuesto por el(la) profesor(a)
sefior(a) XXXX XXXX XXXX, en todas sus partes.

29. El sefior Secretario General debera proceder a notificar a el(la)
profesor(a) sefior(a) XXXX XXXX XXXX, y al sefior Prosecretario General
de la Universidad del presente acuerdo.
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ACUERDO N¢ 7/2019

El Consejo Superior, considerando:

10

La investigacion sumaria ordenada instruir por el Prosecretario General
de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, por Resoluciéon NUm.
2/2018 de 10 de mayo de 2018.

La sentencia dictada por el Sr. Prosecretario General de la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso, con fecha 23 de noviembre de 2018,
que aplica al(a la) sefior(a) XXX XXX XXX, RUT xxx.xxx.xxx-X, la sancion
contenida en la letra c) del articulo 22 del Reglamento para hacer efectiva
la responsabilidad de los académicos de la Universidad Catodlica de
Valparaiso, Decreto de Rectoria N2 275 de 15 de enero de 1993, esto es
“la suspension de sus funciones por el periodo de dos meses, con derecho
a la mitad de la remuneracién”.

El recurso de apelacién interpuesto por el(la) sefior(a) XX XXX XXX, con
fecha 18 de diciembre de 2018, para su conocimiento y fallo por parte
del Consejo Superior.

Lo dispuesto en Reglamento para hacer efectiva la responsabilidad de los

académicos de la Universidad Catdlica de Valparaiso, Decreto de Rectoria
N2 275 de 15 de enero de 1993.

Lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento sobre Organizacién y
Funcionamiento del Consejo Superior.

El informe de la Comisién de Asuntos Normativos del Consejo Superior de
fecha 8 de marzo de 2019, que contiene las consideraciones de hecho y
de derecho para la vista y fallo del recurso de apelacién interpuesto por
el(la) sefior(a) XX XXX XXX.
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7°. La adopcién unanime de la decisidén que se expresa a continuacion.

ACUERDA:

12. Rechazar el recurso de apelacién interpuesto por el(la) sefior(a) XX XXX XXX,
en todas sus partes.

29. El sefior Secretario General deberd proceder a notificar al (a la) sefior(a) XX
XXX XXXy al sefior Prosecretario General de la Universidad del presente
acuerdo.

ACUERDO N¢9/2019

El Consejo Superior, considerando;

19, La circunstancia de encontrarse vacante uno de los cargos de Consejero
Superior designado por el Gran Canciller de la Universidad, al haberse
cumplido el plazo para el cual fue designado;

29 El Decreto N2 481/2019 de 18 de marzo del afio en curso, del sefior Pro
Gran Canciller de la universidad, que nombra a contar de esa fecha al
sefior Walter Sanchez Gonzdlez, en calidad de Miembro Integrante del
Consejo Superior de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso;

3¢ La proposicion formulada por el sefior Secretario General en orden a
incorporar al sefior Sanchez en calidad de miembro integrante de la
Comisién de Asuntos Normativos del Consejo Superior;

49, Las disposiciones contenidas en los articulos 6 y 12 del Reglamento sobre
Organizacién y Funcionamiento del Consejo Superior;
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59 La aprobacién unanime a esta propuesta dada por los sefiores Consejeros
Superiores,
ACUERDA:

Nombrar, a contar de esta fecha, al sefior Walter Sdnchez Gonzéles en
calidad de miembro integrante de la Comision de Asuntos Académicos de este
cuerpo colegiado.

ACUERDO N2 10/2019

El Consejo Superior, considerando:

19, El Acuerdo N2 53/2018, adoptado por el pleno en su Sesién Ordinaria N2
11/2018, que dio por aprobado el informe presentado por la Comision de
Asuntos Normativos, relacionado con el recurso de apelacion interpuesto
por los(las) alumnos(as) sefiores(itas) XXX XXXXX, XXXXX XXXX XXXX y XXXX
XXXX, en contra de la sentencia dictada por el Prosecretario General, que
sobresee al(a la) sefior(a) XXXXX XXXX XXXX;

29, Que, en el punto segundo resolutivo de ese acuerdo, el Consejo Superior
acordd devolver a Pro Secretaria General los antecedentes en que se
fundd este recurso, con el fin que ella complementara los antecedentes,
tomando declaracién al(a la) sefior(ita) xxxx xxxx para que ratifique o no
su testimonio como denunciante y, en base a ello, la Pro Secretaria
ratifique o modifique su sentencia de primera instancia.

39, La ratificacion de la denuncia en contra del(de la) sefior(a) XXXX XXXX
XXXX efectuada por el(la) alumno(a) sefior(ita) xxx XXX, en cumplimiento
a lo ordenado por este cuerpo colegiado;

49, La proposicion formulada por el sefior Secretario General en orden a
remitir el expediente del(de la) sefior(ita) xxxxxxx a la Comisiéon de
Asuntos Normativos, para su estudio e informe;
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59, La aprobacion undnime a esa proposicién, dada por los sefiores
Consejeros Superiores,
ACUERDA:

Remitir nuevamente los antecedentes referidos al recurso de la apelacién
interpuesta por tres alumnos(as) de la universidad en contra de la
sentencia dictada por el sefior Pro Secretario General que sobreseyo al(a
la) sefior(a) XXX XXXX XXX, a la Comisién de Asuntos Normativos, para su
estudio e informe.

ACUERDO N211/2019

El Consejo Superior, considerando:

19

El Acuerdo N2 66/2009 adoptado por el Consejo Superior en su Sesion
Ordinaria N2 22/2009, que aprobd el Reglamento Organico de
Facultades; modificado por los Acuerdos Nos 25/2012, 54/2012 vy
31/2014;

El mandato contenido en ese cuerpo normativo, en orden a que las
diferentes Facultades de la universidad adecuen su normativa orgdanica
particular a las disposiciones contenidas en el antes mencionado decreto;

El Proyecto de Reglamento Orgdnico Particular de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo, aprobado por el Consejo de esa Facultad.

El informe favorable emitido por el Contralor en su memorando C-C
20/2018 de fecha 6 de marzo de 2018;

El acuerdo N2 8/2018 adoptado por este Consejo Superior en Sesion
Ordinaria N2 2/2018, en orden a remitir el proyecto de reglamento
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mencionado precedentemente a la Comisidon de Asuntos Normativos,
para su estudio e informe;

69. El informe de fecha 3 de abril de 2019, emitido por la antes citada
comisién, que contiene algunas observaciones, las que fueron acogidas
integramente por el pleno;

79. La aprobacion unanime prestada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

1. Aprobar el Reglamento Orgdanico de la Facultad de Arquitectura y
Urbanismo de la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso.

2. El texto de dicho reglamento es el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO DE LA PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

TITULO |

DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURAYY URBANISMO
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Articulo 1

La Facultad de Arquitectura y Urbanismo es el organismo integrado por la Escuela
de Arquitectura y Disefio, el Instituto de Arte y por todas las demads Unidades
Académicas, los Centros y otras entidades de caracter académico que el Consejo
Superior cree en el futuro y que radique en ella, cuya finalidad es el cultivar,
desarrollar y promover la Arquitectura, el Arte, el Disefio y el Urbanismo, su
investigacion y su vinculacion con el medio.

La Facultad imparte, en conformidad a las disposiciones vigentes en la
Universidad, la ensefianza que conforman las disciplinas que le son propias:
Arquitectura, Arte, Disefio y Urbanismo, ya sea que integren los curriculos de las
carreras y programas de pre y postgrado que imparte la Facultad o de otras
Unidades Académicas de la Universidad.

Articulo 2

La Facultad de Arquitectura y Urbanismo se regird por el presente Reglamento
Organico particular, en subsidio del cual se aplicaran las normas del Reglamento
Organico de Facultades.

Articulo 3

Son autoridades unipersonales de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo el
decano vy el secretario. Ademas, son autoridades colegiadas el Consejo de la
Facultad y el Consejo Directivo.

Articulo 4

Los cargos de decano, secretario de Facultad, director y secretario académica,
son incompatibles entre si, salvo en el caso de subrogacién cuando corresponda.

Los académicos titulares de estos cargos no podran integrar la Comision
Jerarquizadora de la Facultad ni su drgano de apelacion.

TiTULO 1l
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DEL CONSEJO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURAY
URBANISMO

Articulo 5

El Consejo de Facultad estard integrado por sus académicos jerarquizados, sus
profesores eméritos, honoris causa, extraordinarios y visitantes.

Integran también el Consejo de Facultad los representantes sefialados en el
articulo 12 de los Estatutos Generales de la Universidad

El decano podrainvitar alos miembros de la categoria permanente de profesores
no jerarquizados o de la categoria temporal para que asistan a sus sesiones, sin
derecho de votar y sin que cuenten para los quérum de asistencia y votacion.

Articulo 6

Los profesores eméritos, honoris causa, extraordinarios y visitantes no se
consideraran para el computo de los quérum minimos de funcionamiento y
votacion del Consejo, si no asistieren al acto en que se requiera tales quérum.

La misma norma se aplicard a los profesores jerarquizados que actualmente
hagan uso de beca, de comisiones de servicio o de permiso con o sin goce de
remuneraciones.

Articulo 7

El Consejo de la Facultad estard integrado por dos alumnos sélo con derecho a
voz. Estos alumnos seran elegidos por sus pares por votacion directa, personal,
secreta e informada, de acuerdo con un método que garantice la representacién
de las minorias. Los alumnos elegidos conforme con este articulo durardn un
afio en su cargo y podran ser reelegidos.

La instancia estudiantil correspondiente informard al secretario general de la
Universidad los nombres de los alumnos elegidos integrantes del Consejo de
Facultad.

Articulo 8

Correspondera al Consejo de Facultad:
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1° Aprobar el proyecto de reglamento orgdanico particular de la Facultad,
y de sus modificaciones posteriores, que se propondran al Consejo
Superior por intermedio del rector;

2° Elegir al decano asi como al profesor que integrard el Capitulo
Académico, segln corresponda, de Reglamento general de eleccion de
autoridades unipersonales y de integrantes de cuerpos colegiados;

3° Recibir la cuenta del decano y pronunciarse sobre ella antes que sea
elevada al rector;

4° Proponer a la autoridad competente la creacidn o incorporacion de
Unidades Académicas, Centros u otros organismos en la Facultad y su
supresion, suspension o desvinculacion;

5° Proponer a la autoridad competente el establecimiento, modificacion,
suspensiéon o supresion de los curriculos y reglamentos de estudios
conducentes al otorgamiento de titulo o grados formulados por las
unidades académicas, centros y demas entidades de caracter
académico que pertenecen a la Facultad;

6° Intervenir en los procedimientos de nombramiento del personal
académico, en los casos y en la forma requeridos por el Reglamento
de personal académico;

7° Interpretar el Reglamento Organico particular de la Facultad;
8° Actuar como organismo consultivo del decano;

92 E| conocimiento o la resolucion, segln proceda, de las demas materias
que establezcan los reglamentos.

Articulo 9

El Consejo de la Facultad sesionard en forma ordinaria a lo menos dos veces
durante cada afio académico, y sera convocado y presidido por el decano, quien
fijara la tabla de sus sesiones.

Articulo 10
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El decano convocara al Consejo a sesiones extraordinarias cuando lo estime
conveniente o cuando se lo solicite por escrito un nimero no inferior a los dos
quintos de sus miembros, con indicacién precisa de la materia por tratar.

En tales sesiones el Consejo podra conocer, ademas de las materias sefialadas en
el articulo 8 cuando ello procediere, de cualquier materia de interés
universitario, la que en todo caso deberd ser sefialada en la respectiva
convocatoria.

Articulo 11

Toda convocatoria al Consejo de Facultad deberd hacerse por escrito impreso o
por correo electrénico, con indicacion del dia, hora y lugar de la reunion y de la
tabla; y sera remitida con a lo menos dos dias de anticipacion a aquel fijado para
la primera citacién. La convocatoria acompafiara la documentacion pertinente.

Articulo 12

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6, el quérum requerido para funcionar
del Consejo de Facultad sera, en primera citacién, la mayoria absoluta de sus
miembros con derecho a voto; y, en segunda citacién, el treinta por ciento de
tales miembros. La segunda citacién se entendera hecha para treinta minutos
después y con idéntica tabla.

Articulo 13

El Consejo de la Facultad adoptara sus acuerdos por simple mayoria de los
presentes en la sesiodn, supuesto el quérum de funcionamiento en el acto de la
votacion. El acuerdo recaido en alguna de las materias indicadas en los nimeros
1, 4 y 7 del articulo 8 requerird del voto conforme de los dos tercios de los
presentes en la sesion.

TiTuLo N
DEL CONSEJO DIRECTIVO
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Articulo 14

El Consejo Directivo de la Facultad estara constituido por:

19. El decano;

29, El secretario de la Facultad, que no tendrd derecho a voto a menos
que subrogue al decano;

39, El representante de la Facultad ante el Capitulo Académico;
49, Los directores de las Unidades Académicas;
59. El o los Directores de Centros o Entidades Académicas;

62. Los directores de los programas de Postgrados de la Facultad.

El secretario de la Facultad cumplira el rol de secretario del Consejo Directivo. En
su ausencia, le subrogard el director de unidad académica de mayor antigiiedad
en el cargo.

Articulo 15

Al Consejo Directivo de la Facultad le corresponde:

1° Conocer las partidas presupuestarias anuales asignadas a la Facultad por las

30

40

autoridades superiores de la Universidad;

Conocer y adoptar acuerdos sobre actividades y programas de las Unidades
Académicas, Programas, Centros y otras entidades académicas de la
Facultad;

Conocer y adoptar acuerdos sobre la creacién, incorporacién, supresion,
desvinculacion o fusidon de las Unidades Académicas de la Facultad y hacer
las proposiciones pertinentes al Consejo de la Facultad;

Conocer y adoptar acuerdos respecto de la creacidon de nuevos titulos,
postitulos, grados y postgrados académicos para hacer las proposiciones
correspondientes al Consejo de la Facultad;

Secretaria General
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso



22

5° Conocer y adoptar acuerdos sobre el establecimiento, modificacion,
supresion o suspension de los curriculos conducentes al otorgamiento de
titulos, postitulos, grados o postgrados existentes para presentar las
proposiciones al Consejo de Facultad, segun corresponda;

6° Conocer las proposiciones de jerarquizacion presentadas e informadas por la
Comisién Jerarquizadora o el dérgano de apelacidon respectivo, de
conformidad con el Reglamento de Personal Académico y en otras normas
aplicables;

7° Conocer y adoptar acuerdos sobre la proposicion de nombramiento de
profesores eméritos, profesores honoris causa y profesores extraordinarios;

8° Conocer las propuestas de modificacion del Reglamento Organico de la
Facultad y pronunciarse sobre las mismas antes de su sometimiento al
Consejo de Facultad; e

9°. Informarse de la marcha de la Facultad y de la Universidad, debiendo los
integrantes del Consejo Directivo transmitir a los Consejos de su Unidad
Académica dicha informacion.

102 En general, intervenir en todos los asuntos en que lo prevea la normativa
institucional.

Articulo 16

El Consejo Directivo de la Facultad sesionara en forma ordinaria, a lo menos, dos
veces durante cada afio académico, y serd convocado y presidido por el decano,
quien fijara la tabla de sus sesiones.

TITULO IV

DEL DECANO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURAY
URBANISMO

Articulo 17
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El decano es la maxima autoridad unipersonal de la Facultad de Arquitectura y
Urbanismo, y a él estdn confiados su gobierno y administracion superiores, asi
Como su representacion.

Articulo 18

Para ser designado decano un académico requiere, a la fecha de la convocatoria
de la respectiva eleccién, que él:

i) tenga la jerarquia de profesor titular o adjunto de la Facultad;

ii) haya pertenecido a ésta durante un tiempo no inferior a dos afios
continuos o no interrumpidos, contados desde su incorporacion a la
categoria permanente de profesor de la Facultad o, en su caso, desde
su ingreso como asociado de la misma.

Dicho académico deberd cumplir, ademas, con lo prescrito por el inciso 22 del
articulo 3 de los Estatutos Generales

Articulo 19

El periodo para el ejercicio del cargo de decano sera de tres afios contados desde
la fecha que indique el decreto que lo designa en ese cargo; él podra ser
reelegido y designado sélo para dos nuevos periodos consecutivos; pero,
transcurridos tres aflos desde su tercer decanato, podra volver a ser elegido y
designado incluso por tres periodos consecutivos.

El profesor que haya cesado anticipadamente en su decanato por renuncia no
podra ser nuevamente elegido para ese cargo ni designado en él sino pasados
tres aflos contados desde la cesacion.

Articulo 20

El decano serd elegido y designado en conformidad con lo dispuesto por el
Reglamento General de eleccién de autoridades unipersonales y de integrantes
de cuerpos colegiados.

Articulo 21

El rector de la Universidad nombrara decano al profesor elegido por el Consejo
de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo.
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Articulo 22

Correspondera al decano:

10
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Representar a su Facultad ante cualquier autoridad u organismo de la
Universidad, como asimismo ante personas, autoridades u organismos
publicos o privados externo, sin perjuicio de la representacion externa
que corresponda a otras autoridades, conforme con el ordenamiento
universitario;

Dirigir, administrar y coordinar las actividades y programas de la
Facultad conforme con la normativa universitaria y supervigilar el
funcionamiento de las Unidades Académicas, Centros y otras entidades
académicas que la integren;

Convocar al Consejo de la Facultad y al Consejo Directivo, fijar su tabla,
presidirlos y dirimir los empates producidos en sus votaciones;

Convocar a la Comisién Jerarquizadora;

Ejecutar los acuerdos del Consejo de la Facultad y los de su Consejo
Directivo, y adoptar las medidas conducentes a su eficacia;

Emitir resoluciones de cardacter general o particular, para que rijan en el
interior de la Facultad, sin perjuicio del reconocimiento que le prestaran
los demas organismos de la Universidad, conforme con el ordenamiento
universitario;

Actuar en el nombramiento del personal académico y en la
jerarquizacion y remocion de éste, cuando corresponda, en los casos y
en la forma sefialados por el Reglamento del personal académico;

Designar a los profesores agregados, en conformidad con el mismo
reglamento;

Proponer a la autoridad competente el otorgamiento de postitulos y los
grados de magister y doctorado a personas determinadas;
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10° Resolver en Ultima instancia, en el interior de la Facultad, las solicitudes
académicas de gracia presentadas por los alumnos pertenecientes a las
Unidades Académicas y Programas que la componen. Ninguna de las
dichas solicitudes podra ser conocida y decidida, bajo sancién de
nulidad, por otros organismos universitarios, sin que previamente haya
recaido en ellas la resolucion del decano;

11° Proponer al rector el nombramiento del secretario de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo;

12° Administrar los presupuestos de la Facultad y los recursos cuya gestion
ha sido reservada al decano conforme con las normas y politicas de la
Universidad y de la Facultad;

13° Rendir la cuenta anual de su gestidon y de la Facultad al Consejo de ésta
y al rector;

14° Resolver los conflictos de competencia que se susciten entre las
autoridades de la Facultad o de sus Unidades Académicas, Programas
o Centros; y

15. Actuar en las demas materias que sefialen los reglamentos.
Articulo 23

Los actos juridicos emanados del decano de la Facultad se denominaran
resoluciones y serdan numerados por orden correlativo anual a contar del 1 de
enero de cada afio.

Articulo 24

El decano sera subrogado por el secretario de la Facultad. En ausencia de éste,
serd subrogado por un director de Unidad Académica integrante de la Facultad
con mayor antigliedad en el cargo.

TiTULO V
DEL SECRETARIO DE FACULTAD
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Articulo 25

El secretario de la Facultad es el ministro de fe de la misma vy el colaborador
directo del decano en sus funciones de gobierno y administracion.

Articulo 26

Para ser designado en el cargo de secretario se requiere ser profesor titular o
adjunto en la Facultad.

Articulo 27

El secretario serd designado por el rector, a proposicion del decano; y
permanecera en su cargo mientras cuente con la confianza de este ultimo; pero
cesara de pleno derecho al cumplirse el decimoquinto dia posterior a aquel en
que hubiera cesado en el suyo el decano que propuso su nombramiento, incluido
el caso en que el nuevo decano sea la persona que lo fue precedentemente. El
cese de pleno derecho no procederd en el caso de sustitucion del decano por
subrogacion, suplencia o interinato.

Articulo 28

Correspondera al secretario de la Facultad:
1° Subrogar al decano de la Facultad;
2° Dirigir la secretaria de la Facultad;

3° Dirigir al personal no académico del decanato, de acuerdo con las
instrucciones del decano;

4° Conservar bajo su custodia el sello de la Facultad y el archivo de sus
documentos;

5° Levantary conservar las actas oficiales de la Facultad;

6° Formar y mantener actualizado el registro de los antecedentes
universitarios del personal académico de la Facultad;
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7° Mantener actualizada la ndmina de los miembros del Consejo de la
Facultad;

8° Cuidar por la recta aplicacién de la normativa vigente en la Facultad y
representar al decano las transgresiones que observare;

9°Otorgar certificaciones sobre hechos documentados en los archivos de
la Facultad, con excepcion de aquellas que corresponda certificar a
otros érganos universitarios; y

10°. Actuar en las demas materias que indiquen los reglamentos.

Articulo 29

El secretario de la Facultad sera subrogado por el secretario académico de una
Unidad Académica de la Facultad que posea mayor antigiiedad en el cargo.

El subrogante del secretario de la Facultad no subrogara a su decano.

TiTULO VI
DE LA COMISION JERARQUIZADORA

Articulo 30

La Comisidn Jerarquizadora y el drgano de apelacion son los organos
competentes para conocer del proceso de jerarquizacion al interior de la
Facultad de Arquitectura y Urbanismo. Se regiran por lo dispuesto en el
Reglamento de Personal Académico de la Pontificia Universidad Catélica de
Valparaiso.

Los Consejos de cada Unidad Académica elegirdn de entre sus profesores
titulares a dos de ellos para que se desempefien en la Comisién Jerarquizadora.
Excepcionalmente, en ausencia de uno o de dos profesores en esa jerarquia en
una unidad académica, se podran elegir a uno o dos profesores adjuntos. En tal
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caso el profesor adjunto no participara en la votacién correspondiente a la
promocion de un profesor a la jerarquia de titular.

La Comisién Jerarquizadora no podra entrar en sesion ni adoptar acuerdos sin la
concurrencia de al menos dos tercios de sus miembros.

La Comision Jerarquizadora emitird un informe al Decano de la Facultad, quien
con su parecer lo dard a conocer al Consejo Directivo y hard la propuesta
respectiva al Capitulo Académico.

TITULO FINAL

Articulo 31

Derdganse el Decreto de Rectoria Organico N2 214 de 18 de diciembre de 1986
y sus modificaciones posteriores.

ACUERDO N2 12/2019

El Consejo Superior, considerando:

19, Que la acreditacién por seis afios que la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso recibié de parte de la Comisiéon Nacional de Acreditacion
vencera en el mes de noviembre de 2022;
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El hecho de que esta Casa de Estudios Superiores deberd someterse a un
nuevo Proceso de Acreditacion Institucional, conforme lo establece la
normativa vigente en el pais;

Que se hace necesario iniciar formalmente el Proceso de Autoevaluacion
Institucional, con el fin de ir adoptando en tiempo las medidas necesarias
para incorporar los ajustes que sean necesarios en las areas que
correspondan, conforme a las variables y exigencias establecidas en la
legislacién nacional;

La presentacién hecha por la Vicerrectoria de Desarrollo, que contiene
las directrices generales que iluminaran este nuevo Proceso de
Acreditacién Institucional y que implicardan una modificacién de la
estructura de la citada Vicerrectoria;

La conveniencia de establecer formalmente la fecha en que la Pontificia
Universidad Catodlica de Valparaiso iniciara su nuevo Proceso de
Autoevaluacion Institucional, de modo de avanzar en la planificacion del
mismo;

La aprobacién undanime a esta propuesta dada por los Consejeros
Superiores,

ACUERDA:

1. Autorizar el inicio del Proceso de Autoevaluacion Institucional.

2. Encomendar a la Vicerrectoria de Desarrollo prepare el cronograma y
metodologia a aplicar.
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ACUERDO N2 13/2019

El Consejo Superior, considerando:

10
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30

La proposicién formulada por el Decano de la Facultad de Derecho, en
orden a conferir al Catedratico de Derecho Internacional Privado y Derecho
del Comercio Internacional de la Universidad de Valencia, Doctor sefior
Carlos Aurelio Esplugues Mota, el grado de Doctor Scientiae et Honoris
Causa de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso;

Su dilatada y destacada trayectoria profesional y académica, que es
reconocida a nivel internacional, principalmente en Europa y en América
Latina;

Su valioso aporte en diversas iniciativas de unificaciéon del derecho
europeo;

Su dilatada produccién cientifica reflejada, entre otros, en siete libros de
su autoria; en sesenta y seis capitulos de libros internacionales vy
trescientos treinta y nueve capitulos de libros nacionales como director,
editor o autor; en cuarenta y nueve articulos de revistas juridicas
internacionales y setenta y ocho articulos de revistas nacionales;

Que su interés por difundir sus conocimientos lo ha llevado a participar
como ponente invitado en ciento noventa y un seminarios, simposium y
conferencias nacionales e internacionales; como también ha participado
en la formacion profesionalizante y empresarial;

Su reconocida capacidad investigativa, que estd plasmada en cuarenta y un
proyectos de investigacion nacionales e internacionales, en el que él ha
participado en calidad de director o miembro de los mismos;

Sus competencias académicas y profesionales le han valido su
nombramiento como asesor, profesor invitado, arbitro internacional,
mediador internacional, evaluador externo y como miembro integrante de
consejos editoriales y evaluadores de diversos paises;
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8°  Su innegable vinculacion, contribucidon y compromiso con la Facultad de
Derecho de esta Casa de Estudios Superiores, tanto como docente y
expositor en los programas de Magister y Doctorado en Derecho como
también en el pregrado, su contribucién en la formacion de sus académicos
y su decidido aporte en los grupos de investigacion para obras colectivas
internacionales;

92  Suseminentescualidades personales entre las que se destacan su sencillez,
cercania, generosidad, disposicion, calidad académica y su aporte a la
formacion de personas;

10° La aprobacion undnime dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Hacer suya la iniciativa presentada por el sefior Decano de la Facultad de
Derecho, en orden a conferir al Doctor y Catedrdtico de la Universidad de
Valencia, sefior Carlos Aurelio Esplugues Mota, el grado de Doctor Scientiae et
Honoris Causa de la Pontificia Universidad Catodlica de Valparaiso.

ACUERDO N2 14/2019

El Consejo Superior, considerando:

1° El Acuerdo N° 33/2013 adoptado por el Consejo Superior en su Sesién
Ordinaria N2 10 /2013, que aprobd el Reglamento Orgénico Particular de
la Escuela de Ingenieria Eléctrica de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso.
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29 Las modificaciones a ese reglamento aprobadas por el Consejo de esa
unidad académica, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36 del
Decreto de Rectoria Organico N2 489/2010;

39, La comunicacion C-C 650/2017 de fecha 1 de diciembre de 2017 del
sefior Contralor, que da por subsanadas las modificaciones solicitadas por
él, al citado proyecto, en su comunicacién de fecha 21 de noviembre del
afio en curso;

40 El Acuerdo N2 71/2017 adoptado por este cuerpo colegiado en su Sesion
Ordinaria N2 21/2017 de fecha 26 de diciembre de 2017, que remitid a la
Comisién de Asuntos Normativos el Proyecto de Modificacién del
Reglamento Organico particular de la Escuela de Ingenieria Eléctrica;

59 El informe de fecha 3 de abril del afio en curso emitido por la antes
mencionada Comisidon, que entre otros aspectos, actualiza dicha
propuesta normativa, al incorporar una disposicién relativa al Comité
Curricular para el Aseguramiento de la Calidad de Pregrado de las
carreras que imparte esa unidad académica;

62 La aprobacion unanime a ese informe otorgado por los sefiores
Consejeros Superiores,

ACUERDA:

1. Aprobar el Reglamento Orgdnico Particular de la Escuela de Ingenieria
Eléctrica de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso.

2. El texto de dicho reglamento es el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA DE LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO
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TITULO |
Definiciones y objetivos

Articulo 1°

La Escuela de Ingenieria Eléctrica es una Unidad Académica que pertenece a la
Facultad de Ingenieria de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso y que
se rige por lo dispuesto en el Reglamento Organico de Unidades Académicas.

Articulo 2°

La Escuela de Ingenieria Eléctrica forma profesionales y graduados, investiga y
realiza cooperacién técnica, en el ambito de la Ingenieria Eléctrica e Ingenieria
Electrénica, todo ello segln su Mision y Vision.

Articulo 3°

Son autoridades en la Escuela de Ingenieria Eléctrica: el Consejo, el Director, el
Secretario Académico, el Jefe de Docencia, el Jefe de Investigacidn, el Jefe de
Postgrados y Postitulos, el Jefe de Vinculacion con el Medio y Cooperacion
Técnica, el Jefe de Carrera de las carreras del drea eléctrica, el Jefe de Carrera de
las carreras del area electrénica y el Jefe de Relaciones Internacionales.

TITULO 1l
Del Consejo

Articulo 4°
El Consejo de Escuela constituye la mas alta autoridad colegiada de la Escuela de
Ingenieria Eléctrica.

Articulo 5°

El Consejo de la Escuela de Ingenieria Eléctrica esta integrado por: sus miembros
pertenecientes a la categoria permanente de profesores jerarquizados, aunque
todavia no hayan recibido jerarquia, sus profesores adscritos y sus profesores de
la categoria honoraria. Los profesores de la categoria honoraria y los profesores
jerarquizados que actualmente hagan uso de beca, de comisiones de servicio o
de permiso con o sin goce de remuneracion, no se consideraran para el cobmputo
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de los quérums minimos de funcionamiento y votacion del Consejo, si no
asistieren al acto en que se requiera tales quérumes.

Articulo 6°

Integran también el Consejo dos representantes estudiantiles. Correspondera a
los Presidentes de los Centros de Alumnos comunicar al Director, en forma
conjunta una vez al aflo los nombres de los representantes alumnos ante el
Consejo. Si el resultado no es comunicado en forma conjunta por los Centros de
Alumnos, los representantes electos no podran integrarse al Consejo de Escuela.
Se eligen dos representantes titulares y dos representantes alternos que podran
suplir indistintamente a cualquiera de los anteriores. Los Presidentes de los
Centros de Alumnos convendran con el Director de la Escuela el mes del afio en
que se deberd realizar la correspondiente eleccién de los representantes
titulares y alternos, considerando que los representantes estudiantiles
permanecen un afio en este cargo. Los alumnos representantes deberan ser
elegidos entre ellos por votacién directa, personal, secreta e informada del
estudiantado perteneciente a la Escuela de Ingenieria Eléctrica, de acuerdo con
un método que garantice la participacion de las minorias.

Articulo 7°
Corresponde al Consejo:

1. Establecer las politicas generales de desarrollo de la Unidad e instar por su
cumplimiento;

2. Aprobar el plan estratégico de la Unidad y velar por su cumplimiento;

3. Elegir al Director de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
general de eleccién de autoridades unipersonales y de integrantes de
cuerpos colegiados;

4. Recibir la cuenta anual del Director y pronunciarse sobre ella antes que sea
elevada al Decano de la Facultad;

5. Pronunciarse sobre la creacién, incorporacion o modificacién de Centros en
los que la unidad participe y sobre su supresién, suspensién o
desvinculacion y pronunciarse sobre la creacidén, incorporacion o
modificacién de otros organismos académicos de la unidad y sobre su
supresion, suspension o desvinculacion;
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6. Aprobar, en su caso, el proyecto de reglamento orgdnico particular de la
Unidad, y de sus modificaciones posteriores, que se propondran al Consejo
Superior por conducto del Decano;

7. Participar en los procedimientos de nombramiento y cesacién del personal

académico de la Unidad, en los casos y en la forma requerida por el
Reglamento de personal académico;

8. Pronunciarse sobre los proyectos de creacion de titulos o grados académicos
y sobre la modificacidn, suspension o supresién de los ya existentes;

9. Pronunciarse sobre el establecimiento y modificacion de los planes de
estudios y curriculos de pregrado administrados por la Unidad; pero no se
requerird un acuerdo del Consejo cuando se trate de introducir
modificaciones menores y meramente formales a un plan o curriculo en
actual vigor;

10. Actuar como érgano consultivo del Director;

11. Nombrar, suprimir o modificar comisiones permanentes o no permanentes.
El acuerdo de creacidon correspondiente deberd establecer: propdsitos,
obligaciones, composicidn y otros aspectos relevantes;

12. Pronunciarse sobre el texto que proponga el Director acerca de la Mision y
Vision de la Escuela, como también de las posteriores modificaciones a
dichos textos. El Consejo velara por que tanto la Mision, como la Vision,
tomen como referencia las Orientaciones Estratégicas de la Universidad y
las de la Escuela;

13. Pronunciarse sobre cualquier materia que le proponga el Director o le sea
remitida por el Consejo de la Facultad.

14. El conocimiento o la resolucién, segin proceda, de las demas materias que
establezcan los reglamentos.

Articulo 8°

El Consejo sesionard a lo menos una vez cada dos meses y, en forma
extraordinaria, cuando el Director lo convoque o cuando se lo solicite por escrito,
con indicacién precisa y exacta de la materia de su competencia por tratar, al
menos dos quintos de los integrantes del Consejo con derecho a voto.

Articulo 92

Toda convocatoria al Consejo deberd hacerse por escrito impreso o por correo
electrénico, con indicacion del dia, hora y lugar de la reunién y de la tabla; y sera
remitida con a lo menos tres dias habiles de anticipacion a aquél fijado para la
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primera citacién. A la convocatoria se acompafiara la documentacién pertinente
a las materias incluidas en ella.

La convocatoria serd efectuada por el Secretario Académico por encargo del
Director.

Articulo 102

El quérum para sesionar del Consejo serd, en primera citacién, la mayoria
absoluta de sus miembros con derecho de votar; y, en segunda citacién, el treinta
por ciento de tales miembros, porcentaje que nunca podra resultar inferior a tres
integrantes con derecho a voto. La segunda citacion se entenderd hecha para
treinta minutos después, contados desde la hora originalmente fijada, y con
idéntica tabla sin puntos afiadidos.

Articulo 11

El Consejo adoptara sus acuerdos por simple mayoria de los presentes en la
sesion, con derecho de votar, supuesto el quérum de funcionamiento en el acto
de la votacidn, excepto que para algln caso se exija un quérum distinto.

El acuerdo recaido en las materias indicadas en los nimeros 1, 2, 5,6, 8y 12 del
articulo N° 7 requerira del voto conforme de los dos tercios de los profesores
jerarquizados con derecho de votar.

TITULO Il
De sus autoridades unipersonales

Articulo 12

Los cargos de Secretario Académico y Jefe de Docencia seran propuestos por el
Director al Rector, para su respectivo nombramiento. Para ser designado
Secretario Académico y Jefe de Docencia se requiere tener la calidad de profesor
jerarquizado de la Escuela. Excepcionalmente se podra designar como Jefe de
Docencia a un miembro de la categoria permanente de profesores no
jerarquizados.
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Los cargos de: Jefe de Investigacion, Jefe de Postgrados y Postitulos, Jefes de
Carreray Jefe de Relaciones Internacionales podran ser servidos por un profesor
de la categoria permanente, jerarquizados y no jerarquizados, adscrito o
asociado. El cargo de Jefe de Vinculaciéon con el Medio y Cooperacién Técnica
podra ser servido por un profesor de la categoria permanente, jerarquizados y
no jerarquizados, adscrito, asociado o agregado.

Todos estos cargos seran designados por el Director mediante resolucion
interna.

Con la excepcion del Secretario Académico y del Jefe de Docencia, el Director
podra nombrar a un profesor en dos o mas de los cargos restantes.

Los cargos de Jefe de Investigacion, Jefe de Vinculacidon con el Medio vy
Cooperacion Técnica, Jefe de Postgrados y Postitulos, Jefe de Relaciones
Internacionales y de Jefes de Carrera duraran maximo los tres afios de ejercicio
de Director de Escuela. Su existencia se renovara automaticamente si el Director
designa a quien desempefie el cargo.

Quienes desempefien cualquiera de los cargos antes mencionados se
mantendran en el cargo respectivo mientras cuenten con la confianza del
Director y cesaran de pleno derecho al cumplirse el decimoquinto dia posterior
a aquel en que hubiera cesado en el suyo el Director que los nombro.

Las subrogancias en los cargos de: Jefe de Investigacion, Jefe de Vinculacion con
el Medio y Cooperacion Técnica, Jefe de Postgrados y Postitulos, Jefe de
Relaciones Internacionales y de Jefes de Carrera seran dispuestas por el Director
mediante resolucion interna cuando sea necesario.

Articulo 13
Le corresponde al Director:

1. Representar a la Unidad ante cualquier autoridad u organismo de la
Universidad, como asimismo ante personas, autoridades u organismos
publicos o privados externos, sin perjuicio de la representacion externa
que corresponda a otras autoridades, conforme con el ordenamiento
universitario;
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Dirigir, administrar, coordinar y supervigilar las actividades de la Unidad y
de sus organismos dependientes; velar por el cumplimiento del plan de
desarrollo estratégico y el regular avance de los procesos de
aseguramiento de calidad;

Convocar al Consejo de la Unidad, fijar su tabla y presidirlo. Le
correspondera, ademas, dirimir los empates producidos por segunda vez
en una votacién del Consejo;

Ejecutar los acuerdos del Consejo de la Unidad y adoptar las medidas
conducentes a su eficacia; 5. Emitir resoluciones de caracter general o
particular, para que rijan en el interior de su Unidad, sin perjuicio del
reconocimiento que le prestaran los demas organismos de la Universidad,
conforme con el ordenamiento universitario;

Actuar en el nombramiento y cesacién del personal académico y la
jerarquizacion de éste, cuando corresponda, en los casos y en la forma
sefialados por el Reglamento del Personal Académico;

Verificar que el candidato a un cargo académico cumple con los requisitos
exigidos para su nombramiento; que cuenta con la ciencia, capacidad y
experiencia para satisfacer el servicio académico exigido por el cargo; que
esta libre de caracteres psicolégicos inconciliables con tal servicio; y que
los valores que sustenta no son incompatibles con los principios que
inspiran a la Universidad y su mision;

Velar por un desempefio ajustado a las condiciones que fundaron el acceso
al cargo académico de que se trate;

Informar al Decano y a la autoridad superior universitaria sobre los
conflictos éticos suscitados o que pueden suscitarse en su Unidad
Académica;

Proponer al Rector el nombramiento y la remocién del Secretario
Académico y del Jefe de Docencia de la Unidad, con conocimiento del
Decano;

Elaborar el presupuesto de la Unidad Académica y presentarlo al Consejo
junto con el plan anual de actividades, con conocimiento del Decano;

Administrar los presupuestos de la Unidad Académica y sus fondos propios;
Rendir una cuenta anual de su gestién al Consejo de la Unidad, antes de
elevarla al Decano de la Facultad;

Resolver en primera instancia, en el interior de la Unidad, las solicitudes
académicas de gracia presentadas por sus alumnos; y en segunda instancia
las demas.
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15. Resolver los conflictos de competencia que se susciten entre las
autoridades de la Unidad;

16. Velar por la vinculacién de la Unidad con el medio externo y con sus ex
alumnos;

17. Informar detalladamente al Decano de la Facultad acerca del estado de la
Unidad que dirige y de la marcha de sus procesos académicos, cuando
aquél le solicite tales informaciones;

18. Proponer al Decano los acuerdos del Consejo sobre creacion de nuevos
titulos o grados académicos en la Unidad, como también la modificacién
de los ya existentes;

19. Proponer al Decano los acuerdos del Consejo sobre los planes especiales
de titulacion, planes complementarios de pregrado y planes equivalentes,
como también la suspension temporal del ingreso a un determinado plan
de estudios o la supresion de planes de estudios ya existentes.

20. Designar mediante Resolucién Interna los cargos de: Jefe de Investigacién,
Jefe de vinculacién con el Medio y Cooperacién Técnica, Jefe de Postgrados
y Postitulos, Jefe de Relaciones Internacionales y Jefes de Carrera.

21. Revisary proponer al Consejo, las modificaciones que sean pertinentes a la
Mision y Vision de la Escuela; y

22. Actuar en las demas materias que sefialen los reglamentos.

Articulo 14

Corresponde al Secretario Académico:

Dirigir la secretaria de la Unidad;
Colaborar con el Director para el funcionamiento regular de los procesos
de aseguramiento de la calidad;

Dirigir al personal no académico de la Unidad, de acuerdo con las
instrucciones del Director y velar por la aplicacién de las competentes
directivas generales emanadas de la Administracion Central que
conciernan a ese personal;

Conservar bajo su custodia el sello de la Unidad y el archivo de sus
documentos;

Levantar y conservar las actas oficiales de la Unidad;
Formar y mantener actualizado el registro de los antecedentes
universitarios del personal académico de la Unidad,;
Mantener actualizada la ndmina de los miembros del Consejo de la Unidad;
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8. Cuidar por la recta aplicacién de la normativa vigente en la Unidad vy
representar al Director las transgresiones que observare;

9. Otorgar certificaciones sobre hechos documentados en los archivos de la
Unidad, inclusive aquellos pertenecientes al ambito de los postgrados y
postitulos, con excepcién de aquellas que corresponda conferir a otros
érganos universitarios;

10. Tramitar, en lo que corresponda, los expedientes de titulo y grado;

11. Subrogar al Director;

12. Asistir al Director en la coordinacién de las diferentes jefaturas para la
ejecucioén del Plan de Desarrollo Estratégico de la Escuela;

13. Asistir al Director en la determinacién de funciones y atribuciones de cada
jefatura enlo concerniente a la ejecucién del Plan de Desarrollo Estratégico
de la Escuela, en armonia con las competencias definidas por este
Reglamento;

14. Efectuar todas las diligencias o gestiones que el Director le encomiende y
aquellas que le corresponda realizar de acuerdo con la normativa interna
de la Universidad;

15.  Mantener un registro de todos los egresados de, a lo menos, los Ultimos 10
afios, con los datos personales y labor que desempefian, y

16. Actuar en las demas materias que indiquen los reglamentos.

Articulo 15

Corresponde al Jefe de Docencia:

Programar, preparar, coordinar y controlar las actividades de docencia de

pregrado en la Unidad;

Velar por el cumplimiento de los programas de las asignaturas;

Integrar, si lo decide, las comisiones de examenes por derecho propio;
Mantener un registro oficial y actualizado de los curriculos, planes y

programas de estudio de pregrado administrados en la Unidad;

Emitir instrucciones generales o particulares en materia docente a los
profesores de la Unidad, en funcion de aplicar a ésta la reglamentacién
vigente y de su normalidad y eficacia;

Resolver en primera instancia las solicitudes de los alumnos que no sean de
gracia;
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7. Informar al Director sobre el mérito y legalidad de las solicitudes de los
alumnos en materia docente, que deban ser resueltas por aquél;

8. Cuidar el registro de informacion necesaria para los procesos de
aseguramiento de calidad;

9. Recibir las solicitudes de alumnos y conocer de manera directa y personal
sus planteamientos cuando corresponda;

10. Velar por el debido avance en la progresion de los estudios de los alumnos
y adoptar las medidas conducentes a tal fin;

11. Subrogar al Secretario Académico;

12. Preparar el calendario de examenes para el semestre académico en curso y
nombrar las comisiones respectivas;

13. Revisary proponer al Director las modificaciones que sean apropiadas al plan
de estudios de las carreras;

14. Supervisar, en lo pertinente, las practicas profesionales de los alumnos y
mantener un registro de las empresas que acogen alumnos en practica; y

15. Actuar en las demas materias que indiquen los reglamentos.

Articulo 16

Corresponde al Jefe de Investigacion:

Proponer las politicas para el desarrollo de la investigacién en la  Escuela
de Ingenieria Eléctrica;
Promover e impulsar la actividad de investigacion de los profesores
conforme a las orientaciones y requerimientos de la Escuela;
Coordinar la investigacion que se realiza en la Escuela;
Coordinar las actividades de Investigacion de la Escuela con los organismos
pertinentes de la Universidad y de otras Instituciones;
Realizar las tareas que el Consejo y la Direccion de la Escuela le encomienden
en materia de investigacion;
Informar, con la mayor antelacion posible, a la Direccion y los Profesores las
fuentes de financiamiento de investigacion existentes;
Asesorar a los docentes que desarrollan investigacion en relacion con las
posibilidades de difusion de su trabajo; y
Llevar un registro con los antecedentes mas relevantes de las
investigaciones realizadas en la Escuela, independiente del origen de su
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financiamiento como, también, de las publicaciones que se hayan derivado
de ellas;

Articulo 17
El Jefe de Postgrados y Postitulos tendra las siguientes atribuciones y deberes:

1. Detectar las necesidades, demandas y ofertas académicas de programas
de postgrados y postitulos existentes en el pais;

2. Sugerir al Director de la Escuela la creacion de postitulos y de grados
académicos de magistery de doctor. Cada proyecto que él presente debera
hacer referencia, a lo menos, a los fundamentos del programa, los
requisitos de ingreso, su plan de estudios, los programas de cada una de
las asignaturas que conformardn ese plan de estudios, ndmina de
profesores que lo impartiran, nédmina de los Directores de Tesis, cuando
corresponda, modalidad en que se impartird, requisitos de egreso,
certificaciony, financiamiento. En el caso de los programas de postitulos la
proposicion debera, ademds, contener una proposicién de reglamento
académico.

3. Estudiar la factibilidad de impartir en forma conjunta con otras
instituciones de educacion superior nacionales y/o extranjeras programas
de postgrado y/o postitulos.

4. Colaborar en el procedimiento destinado a crear nuevos grados
académicos y postitulosy en la aprobacion de sus reglamentos académicos
y planes de estudios;

5. Colaborar en la difusién de los programas de postitulos y postgrado que
imparta la Escuela y sugerir la actualizaciéon y adecuacion de sus
reglamentos académicos y planes de estudios.

6. Las demds que la Direccion o el Consejo de Escuela le encomienden.

Articulo 18

Son funciones del Jefe de Vinculacién con el Medio y Cooperacion Técnica:

1. Impulsar la politica de vinculacidon con el medio y de extension de la
Escuela, conforme a las orientaciones y requerimientos de ella;

2. Realizarlastareas que el Consejoy la Direccion de la Escuela le encomienden
en materia de vinculacidn, de extensién y de cooperacioén técnica;
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3. Coordinar las actividades de vinculacion con el medio y de extension de la
Escuela con los organismos pertinentes de la Universidad y de otras
Instituciones;

4. Formular y ejecutar la politica de difusion y publicidad de la Unidad
Académica;

5.  Coordinar las peticiones de cooperacién técnica solicitadas a la Escuela y
difundir la oferta de cooperacion técnica de la Escuela;

6. Mantener un registro de las instituciones con las que, potencialmente, se
podrian efectuar labores de cooperacion técnica; y

7. Llevar un registro, con los antecedentes mas relevantes, de todas las
actividades realizadas por la Escuela y por sus profesores en el ambito de
esta jefatura.

Articulo 19
Corresponde a los Jefes de Carreras:

1. Proponer la programacion semestral de las actividades de docencia de sus
respectivas carreras, indicando: las asignaturas a dictar, los profesores,
ayudantes, horarios y salas de clases;

2. Supervisar el cumplimiento de los programas de las asignaturas de las
respectivas carreras;

3. Contribuir con la mantencion de un registro actualizado de los planes de
estudio y los programas de las asignaturas de las respectivas carreras;

4. Resolver las solicitudes sobre actividades docentes y estudiantiles que no
sean de competencia del Jefe de Docencia;

5. Efectuar todas aquellas diligencias y gestiones que la Direccién de la
Escuela le asigne;

6. Proponer al Jefe de Docencia, las modificaciones que sean apropiadas al
plan de estudios;

7. Desempefiar la tutoria académica de los alumnos de las carreras a su cargo,
asesorandolos y guidandolos durante los periodos de inscripcion vy
modificacién de la inscripcion de asignaturas como, también,
orientdndolos en el desarrollo de su curriculo de acuerdo a sus personales
inclinaciones y aptitudes. En estas tareas el Jefe de Carrera podra solicitar
la colaboracién de profesores de la Escuela.

Articulo 20
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Corresponde al Jefe de Relaciones Internacionales:

1. Gestionar las relaciones internacionales de la Escuela de Ingenieria
Eléctrica;

2. Coordinar las acciones necesarias con las entidades encargadas de las
relaciones internacionales de la Universidad en dicho dmbito;

3. Incentivar y desarrollar nuevos programas de intercambio de la Unidad
Académica con programas extranjeros, en coordinacion con la entidad
competente de la Universidad;

4. Hacer un seguimiento y mantener un registro de los estudiantes en
programa de intercambio.

5. Orientar a los alumnos que deseen postular a los programas de
intercambio vigentes en la Escuela;

6.  Asesorar a los alumnos de los programas de intercambio en los procesos
de convalidacion de asignaturas;

7. Realizar las recomendaciones necesarias al Jefe de Docencia de la Escuela,
respecto de las convalidaciones con programas extranjeros.

Articulo 21

Existird un Comité Curricular para el Aseguramiento de la Calidad de Pregrado,
cuyos objetivos, atribuciones, integracion y demds normas particulares seran
definidas por disposiciones universitarias aplicables a toda la Universidad.

Acuerdo N2 16/2019 (Sesidon Extraordinaria N°2/2019 — 10 de Mayo 2019)
El Consejo Superior, considerando:

19, La proposicion presentada por Rectoria, en orden a fijar los dias 10 de junio y 24
de junio, ambos de 2019, como fechas maximas en que los Directores de unidades
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académicas y de centros adscritos a una Facultad y los Decanos de Facultades
deban rendir sus cuentas anuales ante sus respectivos consejos;

29, Lo dispuesto en el articulo 24 numeral 13 del Decreto de Rectoria Organico N2
489/2010, que establece el Reglamento Organico de Unidades Académicos y en
el articulo 20 numeral 13 del Decreto de Rectoria Organico N2 488/2010, que
establece el Reglamento Organico de Facultades;

39, La aprobacion unanime a esa proposicion dada por los sefiores Consejeros
Superiores,
ACUERDA:

Disponer que los Directores de unidades académicas y de centros adscritos a una
Facultad deberan rendir sus cuentas anuales ante sus respectivos consejos, a mas tardar
el dia 10 de junio de 2019, y los Decanos hagan lo propio ante sus respectivos Consejos
de Facultad, a mas tardar el dia 24 de junio del afio en curso.

ACUERDO N2 17/2019

El Consejo Superior, considerando:

19 El Acuerdo N2 58/2017 adoptado por el Consejo Superior en su Sesién Ordinaria
N2 18/2017, que aprueba el texto de la Politica y Procedimiento en relacion a
Conflictos de Interés de esta Casa de Estudios Superiores;

29 Que el punto IV resolutivo de ese acuerdo establece la existencia de una Comision
de Conflictos de Interés, instancia que tendra por funcidon conocer de las
apelaciones interpuestas por los integrantes de la comunidad universitaria en
contra de la resolucidon de la autoridad competente en materia de conflictos de
interés.
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Que la citada Comisidn estd integrada, entre otros, por dos académicos
designados en una misma votacién por el Consejo Superior, a proposicion del
Rector, quienes durardn tres afios en su cargo y podran ser reelegidos;

La proposicion formulada por el sefior Rector, en orden a designar a los profesores
sefiores Fernando Alvarado Quiroga y Luis Rodriguez Collao como miembros
integrantes de la antes mencionada comision;

Lo dispuesto en el inciso final del articulo 34 del Reglamento sobre Organizacién
y Funcionamiento del Consejo Superior,

La aprobacién unanime dada por los Consejeros Superiores a las designaciones de
los ya mencionados profesores,

ACUERDA:

Designar, por un periodo de tres afios, a los profesores sefiores Fernando
Alvarado Quiroga y Luis Rodriguez Collao en calidad de miembros integrantes de
la Comision de Conflictos de Interés.

ACUERDO N2 18/2019

El Consejo Superior, considerando:

19

El Proyecto de Reglamento Organico del Instituto de Literatura y Ciencias del
Lenguaje, aprobado por el Consejo de esa unidad académica, en cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 36 del Decreto de Rectoria Organico N2 489/2010;

Las observaciones formuladas a dicho proyecto por el sefior Contralor, las que
fueron debidamente subsanadas por la antes mencionada unidad académica,
seguin consta de su Memorandum 036/19 de 18 de abril del afio en curso;

La proposicién formulada por el sefior Rector, en orden a remitir este proyecto
de reglamento a la Comisidn de Asuntos Normativos para su estudio e informe;
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La aprobacion unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA

Remitir a la Comisidon de Asuntos Normativos el Proyecto de Reglamento Organico

del Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje, para su estudio e informe.

Acuerdo N2 21/2019

El Consejo Superior, considerando:

10

La autodenuncia efectuada por el(la) profesor(a) XXX XXX XX, remitida por el(la)
Decano(a) de la Facultad de XXXXX XXX, don(fia) XXXXXXX al Sefior Prosecretario
General de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso con fecha 15 de mayo
de 2018, que motivo el inicio de una investigacién sumaria por la Prosecretaria
General seglin da cuenta Resolucion Num. 1/2018 de 17 de mayo de 2018;

Que el sefior Prosecretario General, con fecha 27 de junio de 2018, remitio los
antecedentes a la Comisién para la prevencién, acompafiamiento y sancién de
conductas de acoso, hostigamiento, violencia y discriminacién arbitraria, en
adelante la Comision, la que declaré la admisibilidad con fecha 14 de agosto de
2018, identificandose la causa con el rol N2 5/2019 y ordenando iniciarse el
proceso investigativo. Actlan como denunciantes ante la Comisién cinco
alumnos(as) de la carrera de XXXX;

Que con fecha 17 de agosto de 2018, se designa a la abogada dofia Claudia
Chamorro Orellana como Fiscal;
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Que con fecha 25 de septiembre de 2018 la Sra. Fiscal, mediante resolucion
fundada de fecha 20 de noviembre de 2018, no formula cargos y resuelve
recomendar a la Comision el sobreseimiento definitivo del Sr(a). XXX XXXX XXXX;

Que con fecha 20 de noviembre de 2018, la Comisién resuelve acoger el
sobreseimiento definitivo propuesto por la Sra. Fiscal;

Que con fecha 15 de diciembre de 2018, los(las) denunciantes interponen ante la
Comisién un recurso de reposicion, apelando en subsidio;

Que con fecha 8 de enero de 2019, la Comisidn rechaza el recurso de reposicion
interpuesto y da curso a la apelacién subsidiaria;

El recurso de apelacién subsidiario interpuesto por los(las) denunciantes en
contra de la resolucion de la Comision que decretd el sobreseimiento definitivo
del(de la) Sr(a). XXX XXXX XXX, para su conocimiento y fallo por parte del Consejo
Superior, recibido por el Secretario General con fecha 11 de enero de 2019;

Lo dispuesto en el Decreto de Rectoria Académico N2 572/2018 de 22 de mayo de
2018 que publicita el Reglamento para la Prevencion, Investigacion y Sancion de
Actos de Acoso, Hostigamiento, Violencia y Discriminacion Arbitraria de la
Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso;

Lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento sobre Organizacion y Funcionamiento
del Consejo Superior;

El informe de la Comision de Asuntos Normativos del Consejo Superior de fecha
24 de abril de 2019, que contiene las consideraciones de hecho y de derecho para
la vista y fallo del recurso de apelacién interpuesto con fecha 14 de diciembre de
2018, en contra de la resolucién de la Comisién de fecha 20 de noviembre de
2018 que decreto el sobreseimiento definitivo del(de la) Sr(a). XXXXX XXX XXXX;

La inhabilitacién del Consejero Superior don Juan Pablo Faundez Allier, para
conocer y decidir el recurso de apelacién, atendida su calidad de integrante de la
Comisién en representacién del Consejo Superior.
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13°.  La adopcion unanime de la decisidén que se expresa a continuacion, en la sesién
extraordinaria N2 2/2019 del Consejo Superior efectuada con fecha 10 de mayo
de 2019.

ACUERDA:

19, Rechazar el recurso de apelacién interpuesto en contra de la resolucién

de la Comisién para la prevencién, acompafiamiento y sancién de conductas de

acoso, hostigamiento, violencia y discriminacion arbitraria, que decretd el
sobreseimiento definitivo del(de la) Sr(a). XXXXX XXX XXXX

29,

El Sr. Secretario General deberd proceder a notificar el presente acuerdo,

en conformidad al procedimiento establecido en el Art. 15 inciso 49 y 52 del
Decreto de Rectoria Académico N2 572/2018 de 22 de mayo de 2018.

Acuerdo N222/2019

El Consejo Superior, considerando:

1°

La denuncia N2 23/2018 de fecha 14 de agosto de 2018, interpuesta ante la
Comisién para la prevencion, acompafiamiento y sancion de conductas de acoso,
hostigamiento, violencia y discriminacion arbitraria, en adelante “la Comision”, en
contra del(de la) profesor(a) sefior(a) xxxxx.

Que la denuncia antes citada, tiene su origen en la comunicacion de fecha 14 de
agosto de 2018, del(de la) Director(a) de la(del) Escuela/Instituto de xxxxx quien,
en su calidad de directivo(a) académico(a), remite a la Comisién los antecedentes
recibidos de la denominada “Asamblea de xxxxxxxxx”, en cuya representaciéon
acttan dos alumnos(as).
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Que con fecha 4 de septiembre de 2018, la Comisidon declara inadmisible la
denuncia acordando, adicionalmente, remitir una carta al(a la) sefior(a) xxxxx xxxx
XXXX.

La comunicacion de fecha 23 de octubre de 2018, remitida al(a la) sefior(a) xxx
XXXXX XXXXX, que contiene indicaciones o recomendaciones al(a la) profesor(a)
para sus actuaciones futuras en el aula, indicandosele que “este antecedente se
considerara una agravante en un posible proceso investigativo”.

Que con fecha 6 de noviembre de 2018 se interpone en contra de la resolucion
de la Comision de fecha 4 de septiembre de 2018 que declara la inadmisibilidad
de la denuncia, recurso de reposicion con apelacién subsidiaria. El recurso es
interpuesto por dos alumnos(as), quienes comparecen como denunciantes.

Que con fecha 17 de diciembre de 2018, la Comision rechaza el recurso de
reposicién interpuesto y da curso a la apelacion subsidiaria.

El recurso de apelacion subsidiario interpuesto, para el conocimiento y fallo del
Consejo Superior, recurso que fuera recibido por el Secretario General con fecha
8 de enero de 2019.

La presentacién del(de la) Sr(a). xxxx xxxx xxxxx al Consejo Superior de fecha 22
de enero de 20109.

Lo dispuesto en el Decreto de Rectoria Académico N2 572/2018 de 22 de mayo
de 2018 que publicita el Publicita el Reglamento para la Prevencién, Investigaciéon
y Sancion de Actos de Acoso, Hostigamiento, Violencia y Discriminacion Arbitraria
de la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso.

Lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento sobre Organizacion vy
Funcionamiento del Consejo Superior.

El informe de la Comision de Asuntos Normativos del Consejo Superior de fecha
24 de abril de 2019, que contiene las consideraciones de hecho y de derecho para
la vista y fallo del recurso de apelacion interpuesto en contra de la resolucion de
la Comisién de fecha 4 de septiembre de 2018 que decretd la inadmisibilidad de
la denuncia.
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La inhabilitacién del Consejero Superior don Juan Pablo Faundez Allier, para
conocer y decidir el recurso de apelacién, atendida su calidad de integrante de la
Comisién en representacién del Consejo Superior.

La necesidad de investigar la veracidad o no veracidad de los hechos denunciados,

en forma previa a una resolucién definitiva o comunicacién que pueda realizar
afirmaciones sobre un determinado comportamiento no investigado previamente
por la Comisién, todo ello en respeto de los principios del debido proceso y de la
presuncion de inocencia.

La adopcién de la decisidn que se expresa a continuacién, por ocho votos a favor
y dos en contra, en la sesion extraordinaria N22/2019 del Consejo Superior
efectuada con fecha diez de mayo de 2019.

ACUERDA:

19

Acoger el recurso de apelacidn interpuesto en contra de la resolucion de

la Comision para la prevencion, acompafiamiento y sancién de conductas de

acoso, hostigamiento, violencia y discriminacién arbitraria, de fecha 4 de

septiembre de 2018 que decretd la inadmisibilidad de la denuncia interpuesta

en contra del(de la) Sr(a). xxx xxx xxx. Consecuentemente, la denuncia se declara

admisible, debiendo quedar sin efecto la resolucién de inadmisibilidad de la

Comisién y su comunicacion posterior.

29,

Remitanse por el Secretario General los antecedentes a la Comisidon para

los efectos que ésta inicie el procedimiento establecido en el Decreto de Rectoria
Académico N2 572/2018 de 22 de mayo de 2018.

39,

La Comisidn y su Secretaria Ejecutiva deberan velar por otorgar la

celeridad necesaria a la tramitacion del procedimiento.

40

El Sr. Secretario General debera proceder a notificar el presente acuerdo,

en conformidad al procedimiento establecido en el Art. 15 inciso 49 y 52 del
Decreto de Rectoria Académico N2 572/2018 de 22 de mayo de 2018.

Secretaria General
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso



52

ACUERDO N2 23/2019 (Sesion Ordinaria N° 4/2019 — 28 de Mayo 2019)

El Consejo Superior, considerando:

=
10

40

El acuerdo N2 17/2018, adoptado por el Consejo Superior en su Sesion
Ordinaria N2 4/2018, que fijo en 1.580 UTM, valor correspondiente al mes
de diciembre de 2018, el monto maximo anual de los gastos
administrativos en que podia incurrir el Fondo Solidario de Crédito
Universitario durante el afio pasado.

La rendicion de Cuentas y Gastos Administrativos del Fondo Solidario de
Crédito Universitario correspondiente al afio 2018, presentada por la
sefiora Administradora General del antes mencionado Fondo;

La norma contenida en la Circular N2 1.420 de 8 de enero de 1999 de la
Superintendencia de Valores y Seguros, actual Comision para el Mercado
Financiero;

La aprobacion unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Aprobar la rendicion de Cuentas y Gastos Administrativos presentados por la
sefiora Administradora General del Fondo Solidario de Crédito Universitario por
el periodo 2018, que ascendié a la suma de 1.384,86 UTM.
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ACUERDO N2 24/2019

El Consejo Superior, considerando:

12 La norma contenida en la Circular N2 1.420 de 8 de enero de 1999 de la
Superintendencia de Valores y Seguros, hoy Comision para el Mercado
Financiero, que dispone que el monto maximo del Fondo Solidario de
Crédito Universitario que anualmente podra ser destinado a los Gastos
Administrativos alli mencionados, debera ser aprobado en una sesion del
6rgano colegiado superior de la institucion de Educacion Superior, a
propuesta de su Rector;

N
10

La proposicién formulada por el sefior Rector, en orden a establecer que el
monto maximo anual de los Gastos Administrativos en que podra incurrir
el Fondo Solidario de Crédito Universitario ascendera a la suma de 1.580
UTM, valor correspondiente a diciembre de 2019;

32  La aprobacidon undnime prestada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Fijar en 1.580 UTM el monto maximo anual de los Gastos Administrativos en que
podra incurrir el Fondo Solidario de Crédito Universitario en este afio, valor
correspondiente a diciembre de 2019
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ACUERDO N2 25/2019

El Consejo Superior, considerando:

19. Las conversaciones llevadas adelante, en su oportunidad, entre los
representantes de los diversos estamentos de la universidad, que
derivaron en la proposicion de crear una comision cuyo proposito fue la
de buscar puntos de encuentro a las diversas inquietudes que surgieran
entre sus miembros;

29, Que con tal propdsito se cred, hace algunos afios, al interior de esta Casa
de Estudios Superiores la Comision de Reflexion, Estudio y Trabajo sobre
Participacién y Democracia;

39, Que, mediante Acuerdo N2 49/2013 adoptado por el Consejo Superior en
su sesion Ordinaria N2 17/2013, este cuerpo colegiado designd a tres
Consejeros Superiores en calidad de miembros integrantes de ese cuerpo
colegiado, entre ellos, al entonces Consejero Superior, sefior Raul Allard
Neumann;

40 La circunstancia de haber cesado el profesor Allard Neumann en su
calidad de Consejero Superior;

59, La propuesta formulada por Rectoria, en orden a designar en dicho cargo
al Decano de la Facultad de Ciencias Agrondmicas y de los Alimentos;

69. La aprobacién unanime a esta propuesta dada por los sefiores Consejeros
Superiores,
ACUERDA:

Nombrar, a contar de esta fecha, como miembro integrante de la
Comisién de Participaciéon y Democracia, en representacion del Consejo
Superior, al profesor sefior Juan Eugenio Alvaro Martinez-Carrasco.
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ACUERDO N2 26/2019

El Consejo Superior, considerando:

1.

El proyecto de creacion de la carrera de Ingeniero Estadistico, del titulo
de Ingeniero Estadistico y del grado académico de Licenciado en Ciencias
Estadisticas, presentado por el Instituto de Estadistica de la Facultad de
Ciencias;

Las observaciones a dicho proyecto formuladas por el sefior Decano de Ia
Facultad de Ingenieria, en la cual consigna su interés en que esta
propuesta hubiese dado lugar a una carrera interdisciplinaria;

Lo expuesto por la sefiora Decana de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Administrativas y por el sefior Decano de la Facultad de Derecho, en
orden a que esta casa de estudios superiores debe propender a
establecer planes de estudios que fomenten la interdisciplinariedad,
atendido las crecientes necesidades del mercado;

El argumento esgrimido por el sefior Espinoza, en cuanto a que hay
carreras de Ingenieria que no son impartidas por la Facultad de Ingenieria
de esta universidad;

La preocupacion formulada por diversos Consejeros Superiores, en orden
a adecuar la normativa interna de esta institucion, de modo de permitir
sustituir la actual estructura orgdnica de escuelas e institutos, de modo
de contar con una mayor flexibilidad en la creacién de carreras
conducentes a titulos y grados cuyos planes de estudios tengan una
formacion mas integral, adecuada a las actuales exigencias del mercado;

La proposicion formulada por el sefior Rector, en orden a remitir esta
propuesta a una comision que estara integrada por los miembros de las
Comisiones de Asuntos Académicos y de Desarrollo, por los Decanos de
las Facultades de Ciencia, de Ciencias Econdmicas y Administrativas y de
Ingenieria y por los académicos del Instituto de Estadistica que
formularon esta propuesta, con el fin que analicen y propongan un
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esquema de integracion de aquellas asignaturas que serdn impartidas por
diversas unidades académicas de distintas Facultades;

7 Que el conocimiento de dicho informe por parte del pleno reviste suma
urgencia, de modo de permitir, si procede, la difusion de esta nueva
carrera dentro de la oferta académica de la universidad para el Proceso
de Admisidn afio 2020;

8 La aprobacién undnime a estas propuestas dada por los sefiores
Consejeros Superiores;

ACUERDA:

1. Crear una comisién conjunta de las Comisiones de Asuntos Académicos y de
Desarrollo, en la que participaran académicos de las Facultades de Ciencias, de
Ciencias Econdmicas y Administrativas y de Ingenieria, quien debera emitir un
informe acerca del proyecto de creacidn de la carrera de Ingeniero Estadistico,
del titulo de Ingeniero Estadistico y del grado académico en Ciencias Estadisticas.

2. La citada comision debera entregar su informe a Rectoria, dentro del  mes
de junio proximo.

ACUERDO N2 28/2019

El Consejo Superior, considerando:

1°. La proposicién presentada por el sefior Decano Subrogante de la Facultad
de Ingenieria, en orden a designar al profesor sefior Andrés lllanes
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Frontaura, en la categoria honoraria de Profesor Emérito de la Pontificia
Universidad Catélica de Valparaiso;

Sus relevantes condiciones académicas e investigativas, que lo sitlan
como uno de los académicos mads importantes en la creacion, desarrollo,
posicionamiento y trascendencia de la Escuela de Ingenieria Bioquimica;

Su rigurosidad y capacidad investigativa que se ve reflejada en mas de
ciento treinta publicaciones internacionales; en nueve libros de su
autoria, en veinticuatro capitulos de libros y en el otorgamiento de cuatro
patentes;

Su relevante contribucion en la formacién de alumnos tanto de pre como
de postgrado;

Su rigurosidad cientifica, que es reconocida por las comunidades
cientificas, que le ha permitido incursionar en areas de trabajo de suyas
complejas, lo que le ha valido ser considerado un referente a nivel
Latinoamericano;

Su vocacion de servicio lo llevd a servir los cargos de Jefe de Docencia,
Secretario Académico, Director de Programas de Postgrado y Director de
la Escuela de Ingenieria Bioquimica; como también los cargos de Director
del Departamento de Promocién de Docentes y Becas, Director General
Académico y de Vicerrector Académico;

Su gran contribucion en la formacion de profesionales e investigadores;
su rigurosidad académica y procedimentales, su generosidad en
compartir sus conocimientos y su disposicion a integrar comisiones
cuando se le requiere;

Su condicion de académico integro, que es un sello que lo ha distinguido
en todas las areas en las que él se ha desempefiado, cumpliendo todas
esas funciones al mas alto nivel;

Su innegable vocacién de servicio; su generosidad, su rigurosidad
académica e investigativa, su humildad y sencillez, su capacidad de

Secretaria General
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso



58

acogery de generar didlogos, su caracter genuinamente universitario; su
condicidn de maestro y su innegable compromiso con esta institucion de
educacién superior;

102  El reconocimiento a su destacada labor académica e investigativa se ve
reflejada en el otorgamiento de los Premios a la Docencia Distinguida y
como Investigador Destacado conferidos por esta universidad; en la
distincion como Investigador Destacado, otorgado por la Comisidon
Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica; en el nombramiento
como Profesor Honorario por parte de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos; en el otorgamiento del Premio Regional de Ciencia vy
Tecnologia conferido por la llustre Municipalidad de Valparaiso y en el
otorgamiento del Grado de Doctor Honoris Causa conferido por esta
Institucion de Educacion Superior;

11 La aprobacion unanime a esta iniciativa dada por los sefiores Consejeros
Superiores,

ACUERDA:

1. Aprobarla proposicion presentada por la Facultad de Ingenieria, en orden
a designar al profesor, sefior Andrés lllanes Frontaura, en la categoria
honoraria de Profesor Emérito de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso, en reconocimiento y gratitud por su larga, destacada,
comprometida vy fructifera trayectoria de servicios en esta Casa de
Estudios Superiores.

2. Remitir los antecedentes del profesor Andrés lllanes Frontaura al sefior
Pro Gran Canciller de la Universidad, para que emita su parecer respecto
de esta proposicion.
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ACUERDO N2 29/2019

El Consejo Superior. Considerando:

19, La propuesta presentada, en su oportunidad, por la Vicerrectoria
Académica, en orden a crear al interior de la universidad, programas
conducentes a un Minors, aprovechando la experiencia acumulada por la
universidad en la implementacion del Programa de Formacién
Fundamental;

29 El hecho que la implementacion de este programa importa un
complemento a la formacion de un alumno, inicialmente, en una
disciplina distinta a la de la carrera que él cursa;

3¢ El Acuerdo N2 70/2018, adoptado por el pleno en su Sesion Ordinaria N2
15/2018, que remitié dicha propuesta académica a la Comision de
Asuntos Académicos, para su estudio e informe;

40 El informe elaborado por la antes mencionada Comisién, en
cumplimiento del acuerdo mencionado precedentemente;

59 Los aportes y comentarios efectuados por varios Consejeros Superiores
en relacién a la propuesta presentada por la Vicerrectoria Académica vy el
Informe emitido por la ya mencionada Comision;

62 La propuesta del sefior Vicerrector Académico, en orden a dejar abierta
la posibilidad de cursar, a futuro, Minors con contenidos disciplinares;

79 La inquietud planteada por el sefior Decano Subrogante de la Facultad de
Ingenieria, en orden a estudiar la posibilidad de impartir, a futuro, Minors
que conduzcan a una formacion mas especializada;

89 La urgencia en implementar este programa en forma experimental, de
modo de permitir a los alumnos de cursos superiores que lo deseen,
puedan avanzar en el cumplimiento de las exigencias contenidas en esta
propuesta, de modo que, al momento de su titulacion o graduacién,
puedan contar con la correspondiente certificacion;
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99 La conveniencia que este programa pueda ser cursado por los alumnos
de la universidad, a partir del segundo semestre del primer afio;

102  La aprobacion unanime a esta iniciativa dada por los sefiores Consejeros
Superior,

ACUERDA

192 Crear al interior de la Pontificia Universidad Catdélica de Valparaiso un
programa denominado Minors.

22 Los Minors se regiran por los siguientes lineamientos:

Primero: El Minor en la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso es una
certificacion de pregrado que profundiza y complementa la formacién
académica del alumno, permitiéndole un mayor desarrollo de competencias
transversales de la formacion fundamental y/o de competencias disciplinares.

Segundo: El organismo que tendra la tuicién sobre los Minors sera el Programa
de Formacion Fundamental a través de su Consejo Técnico.

Tercero: Un acuerdo del Consejo Técnico del Programa de Formacion
Fundamental reglard todos los aspectos no considerados en estos lineamientos
relativos a los Minors, para lo cual el Consejo Superior faculta a dicho cuerpo
colegiado a emitir las normas que estime pertinentes para llevar a cabo la
creacién, modificacion y supresién de los programas de Minors que estime
necesarios.

Cuarto: Un Minor se compone de cinco (5) asignaturas definidas por el Consejo
Técnico del Programa de Formacién Fundamental y debe sumar, al menos, diez
(10) créditos.

Quinto: La aprobacion de un Minor genera una certificaciéon universitaria, que
estara a cargo de la Direccidn de Procesos Docentes, y serd emitida sélo una vez
que el alumno cumpla con todas las exigencias establecidas en su plan de
estudio, siendo ésta una condicion para la obtencién de la certificacion.
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Sexto: La realizacion de Minors serd de caracter voluntario para los alumnos,
quienes podran optar sélo a un minor.

Séptimo: La oferta de Minors en la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso
comenzara con un plan piloto a partir del segundo semestre del afio 2019.

ACUERDO N° 32/2019

El Consejo Superior, considerando:

19, La propuesta presentada por Rectoria, en orden requerir de este Consejo
Superior convoque al Claustro Pleno Ordinario para recibir la Cuenta
Anual del Rector el préoximo dia viernes 9 de agosto;

29, Que la fecha propuesta usualmente para el Claustro Pleno Ordinario
constituye una situacién extraordinaria, toda vez que el 6 de agosto
corresponde al dia de la Transfiguracién del Sefior y, en esa misma fecha,
en el afio 1924, se firmod el Acta Fundacional de esta universidad; sin
embargo, este afio ese dia corresponde a un dia sabado, por lo que se
acordo fijar para el viernes 9 agosto como dia para la realizacién de esa
actividad académica;

39, Las disposiciones contenidas en los articulos 20 inciso final y 21 letra a)
de los Estatutos Generales y 58 de su Reglamento Organico;

49, La aprobacion unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,
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ACUERDA:

Requerir al Secretario General convoque al Claustro Pleno Ordinario para

el dia viernes 9 de agosto de 2019, a las 9:00 horas, en el Salén de Honor de la
Casa Central de la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso, el que finalizara
a la hora que la Comision Organizadora determine, que no podrd exceder de las
17:00 horas.

ACUERDO N° 33/2019

El Consejo Superior, considerando:

1°

2°.

3.

4°,

La norma contenida en el articulo 70 de la Ley N° 18.591 publicada en el
Diario Oficial de 3 de enero de 1987, que cred un Fondo de Crédito
Universitario, y la Ley N° 19.287 de 4 de febrero de 1994, que sustituyd
el articulo 70 de la Ley N° 18.591, pasandose a denominar Fondo
Solidario de Crédito Universitario;

Las Circulares Nos. 1.221 y 1.222 de la Comision para el Mercado
Financiero que, entre otros, imparte normas sobre la forma y el
contenido de los Estados Financieros de los Fondos mencionados en el
considerando primero precedente;

La auditoria externa practicada por los sefiores Deloitte, con fecha 31 de
mayo de 2019, en relacion al Balance General del Fondo Solidario de
Crédito Universitario de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso;
por los afios terminados el 31 de diciembre de 2018 y 2017 y sus
correspondientes estados de resultados;

Lo informado por la sefiora Administradora General del Fondo Solidario
de Crédito Universitario de esta Casa de Estudios Superiores;
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5°. La necesidad de dar cumplimiento al procedimiento establecido en las
Circulares individualizadas en el considerando segundo precedente,

ACUERDA:

Aprobar los Estados Financieros debidamente auditados al 31 de
diciembre de 2018, presentados por la sefiora Administradora General del Fondo
Solidario de Crédito Universitario, dofia Ximena Chavez Mufioz.

ACUERDO N2 34/2019

El Consejo Superior, considerando:

19.  El proyecto de creacidn de la carrera de Ingeniero Estadistico, del titulo de
Ingeniero Estadistico y del grado de Licenciado en Ciencias Estadisticas,
presentado por el Instituto de Estadistica;

29, El Acuerdo N2 26/2019 adoptado por el pleno en su Sesién Ordinaria N2
4/2019, que cred una comisidn conjunta integrada por los miembros de las
Comisiones de Asuntos Académicos y de Desarrollo, en la que participaron
académicos de las Facultades de Ciencias, de Ciencias Econdmicas vy
Administrativas y de Ingenieria, con el fin de que elaboraran un informe
acerca del antes mencionado proyecto;

w
10

El informe emitido por esa Comision el dia 4 de junio del afio en curso;

N
.IO

La disposicion contenida en la letra a) del articulo 23 de los Estatutos
Generales de la Universidad y en el articulo 77 de su reglamento organico;
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5°.  La aprobacion unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores a la
propuesta de remitir el proyecto individualizado en el considerando
primero precedente al Capitulo Académico, para su estudio e informe,

ACUERDO

Remitir el proyecto de creacion de la carrera de Ingeniero Estadistico, del
titulo de Ingeniero Estadistico y del grado de Licenciado en Ciencias Estadisticas,
presentado por el Instituto de Estadistica, junto con sus antecedentes al Capitulo
Académico, a fin que se dé cumplimiento a la normativa contenida en la letra a)
del articulo 23 de los Estatutos Generales de la universidad.

ACUERDO N2 35/2019

El Consejo Superior, considerando:

=
10

El recurso de apelacidn interpuesto por el denunciante en causa CAHVD
6/2018, en contra de la resolucion definitiva (sobreseimiento) dictada por
la Comision para la prevencion y acompafiamiento en los actos de acoso,
hostigamiento, violencia y discriminacién arbitraria de la Pontificia
Universidad Catélica de Valparaiso;

29, Los recursos de apelaciones interpuestos por el(la) denunciante y por
el(la) denunciado(a) en contra de la resolucién (condenatoria) dictada por
la Comision para la prevencion y acompafiamiento en los actos de acoso,
hostigamiento, violencia y discriminacién arbitraria de la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso, en la causa CAHVD 47/2018;

3°. Las normas contenidas en el Decreto de Rectoria Organico N°572/2018
de 22 de mayo de 2018, que publicd el Reglamento para la Prevencion,
Investigacion y Sancién de actos de Acoso, Hostigamiento, Violencia y
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Discriminacion Arbitraria de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso;

4°, La conveniencia de remitir copias de estos recursos y de los antecedentes
en que éstos se fundan a la Comisién de Asuntos Normativos, para que
los estudie e informen a la sala sobre los fundamentos del mismo, las
medidas para mejor resolver que considere pertinente proponer a este
cuerpo colegiado conforme a los antecedentes tenidos a la vista y las
resoluciones que procederian conforme al mérito del proceso.

5° La aprobacion unanime prestada por los Consejeros Superiores
ACUERDA:
1. Tener por interpuestos, dentro de plazo, los recursos de apelaciones

2

individualizados en los considerandos 12 y 22 de este acuerdo, en
contra de las sentencias dictadas por la Comisién para la prevencién
y acompafiamiento en los actos de acoso, hostigamiento, violencia y
discriminacion arbitraria de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso en las causas CAHVD N° 6/2018 y CAHVD 47/2018,
respectivamente.

Remitir, a la Comisién de Asuntos Normativos, los recursos de
apelaciones antes individualizados y los antecedentes en que éstos se
fundan, para que los estudien e informen a la sala sobre los
fundamentos de los mismos, las medidas para mejor resolver que
consideran pertinente proponer a este cuerpo colegiado conforme a
los antecedentes tenidos a la vista en cada caso y las eventuales
decisiones que procederia en cada uno de ellos, conforme al mérito
de cada proceso.

ACUERDO N2 38/2019

El Consejo Superior, considerando:
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19 El Acuerdo N2 26/2018 adoptado por el Consejo Superior en su Sesién
Ordinaria N2 6/2018, que cred el Centro de Investigacion en Didactica y
Educacién STEM en la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso,
dependiente de la Rectoria;

29 ElAcuerdo N236/2018 de 31 de julio de 2018, adoptado por esta instancia
colegiada en su Sesién Ordinaria N2 9/2018, que remitié a la Comision de
Asuntos Normativos el Proyecto de Reglamento del Centro de
Investigacion en Didactica y Educacion STEM, para su estudio e informe;

32 El informe emitido por la antes mencionada Comision el dia 30 de mayo
del afio en curso, en que ademads de proponer algunas modificaciones al
antes mencionado proyecto normativo, sugiere se analice la expresion
“que trabajen en el centro”;

42 |a proposicion del sefior Rector en orden a que los sefiores Decano de la
Facultad de Derecho y Secretario General se aboquen al estudio de esta
materia;

52 La conveniencia que el citado centro quede adscrito a la Vicerrectoria de
Investigacion y  Estudios avanzados, atendido su naturaleza
interdisciplinaria;

62 Las modificaciones propuestas a este proyecto de reglamento por varios
miembros integrantes de este cuerpo colegiado;

72 La aprobacién de este reglamento orgdnico, conforme al qudrum
establecido en el articulo 35 del Reglamento sobre Organizacién vy
Funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

1.  Aprobar el Reglamento Orgdanico del Centro de Investigacion, en Didactica
y Educacién STEM (CID-STEM), de la Pontificia Universidad Catélica de
Valparaiso.
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2. El texto de ese reglamento es el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION, EN DIDACTICA
Y EDUCACION STEM (CID-STEM)

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12

El presente Reglamento establece las normas de organizacién y funcionamiento
que regirdn los aspectos comunes y cooperativos del Centro de Investigacion en
Didactica y Educaciéon STEM (CID-STEM) de la Pontificia Universidad Catélica de
Valparaiso, en adelante, el Centro. El acronimo STEM significa “Science,
Technology, Engineering and Mathematics”

TITULO 1l
DE LA NATURALEZA Y LOS OBJETIVOS

Articulo 22
El Centro tendra las siguientes finalidades:

a) Fomentar, coordinar y favorecer la integracion de investigadores y
profesionales para la realizacién de investigacién avanzada, la innovacion, la
transferencia e intercambio de experiencias en las areas de las diddacticas y
educacion STEM;

b) Contribuir al acrecentamiento vy fortalecimiento de vinculos
Universidad— Establecimiento Educacional-Sociedad mediante el desarrollo de
investigacion aplicada y asistencia técnica para la ejecucion de proyectos para
distintas organizaciones, sean estas publicas o privadas;
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c) Asesorar y apoyar a la universidad y a sus unidades académicas en las
distintas instancias de vinculacién con el medio externo, particularmente en su
relacién con establecimientos escolares y otras organizaciones, que tengan
interés en abordar problematicas locales a través de instancias de educacion
STEM;

d) Apoyar la comunicacion entre académicos y profesionales de la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso a fin de generar sinergias en su
interior; y

e) Impartir y participar en programas de perfeccionamiento y postgrado
en las areas de diddacticas y educacién STEM.

Articulo 3°

El Centro podrd promover toda clase de convenios de cualquier naturaleza con
universidades y centros nacionales o extranjeros y organismos publicos o
privados destinados a la realizacién de sus objetivos. Para los efectos sefialados,
debera proceder de conformidad a las normas de la Universidad, en cuanto a las
competencias y formas de suscribirlos.

TiTuLo N
DE LA ORGANIZACION

Articulo 4°
El Centro dependerd del Rector y estard adscrito a la Vicerrectoria de
Investigacion y Estudios Avanzados de la Pontificia Universidad Catdlica de

Valparaiso.

Articulo 52
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El Centro tendrd un Consejo Directivo y un Director. Las atribuciones vy
responsabilidades de los consejeros y del Director se sefialan en los articulos
posteriores.

Articulo 62

El Director es la autoridad superior unipersonal del Centro y sera el responsable
de su gestién académica y administrativa. Sera designado por el Rector vy
permanecerd tres afios en el cargo, pudiendo ser nombrado para nuevos
periodos.

Articulo 72

Para ser nombrado Director del Centro, se requiere tener la jerarquia de Profesor
Titular o Adjunto de la Universidad.

Articulo 82
Corresponde al Director:

a) Proponer al Consejo Directivo para su aprobaciéon, los lineamientos
estratégicos vy la politica general de desarrollo del Centro;

b) Proponer al Rector la designacion de un Gerente, oido el parecer del Consejo
Directivo, quien subrogara al director en caso de ausencia o impedimento;

c) Proponer al Consejo Directivo para su aprobacién, el plan de actividades anual
del Centro;

d) Proponer al Consejo Directivo para su aprobacién, el presupuesto anual del
Centro;

e) Rendir la cuenta anual del Centro al Consejo Directivo para su aprobacion y
posterior envio a las autoridades unipersonales o colegiadas de la Universidad y
rendir una cuenta trianual al final del periodo indicado en el articulo 69;

f) Proponer al Consejo Directivo para su aprobacion, los criterios sobre todas
aquellas materias de caracter general relativas a las actividades que en el ambito
académico realice el Centro;

g) Proponer al Consejo Directivo la incorporacién de nuevos participantes al
Centro;

h) Representar al Centro ante instancias internas y externas;
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i) Administrar los recursos econémicos y materiales del Centro;
j) Generar semestralmente un balance de la gestion;

k) Administrar los recursos humanos del Centro;

l) Informar sobre su gestion a las autoridades unipersonales o colegiadas de la
Universidad, segln corresponda;

m) Las demds que le encomiende el Vicerrector de Investigaciéon y Estudios

Avanzados.
Articulo 92
El Consejo Directivo del Centro esta conformado por:

a
b

El Rector o quien designe como su representante;

El Vicerrector de Investigacién y Estudios Avanzados;

c) El Director del Centro, con derecho a voz, pero sin derecho a voto;

d) Dos académicos de la Universidad pertenecientes o adscritos al Centro

e) Dos representantes del Consejo Superior, elegidos por éste a propuesta del
Rector;

f) Un representante del sistema escolar;

g) Un representante del Ministerio de Educacidn, propuesto por la instancia
regional pertinente;

h) Una persona designada directamente por el Rector.

Articulo 10
Los miembros del Consejo Directivo del Centro son nombrados por el Rector, sin
perjuicio de lo dispuesto en la letra f) del articulo anterior.

Articulo 11

Corresponde al Consejo Directivo del Centro:

a) Establecer los lineamientos estratégicos y la politica general de desarrollo del
Centro, velando por su cumplimiento;

b) Aprobar el plan de actividades anual del Centro, a proposicién de su Director;
c) Aprobar el presupuesto anual del Centro, a proposicion del Director;

d) Aprobar la cuenta anual del Director, la que serd remitida a las autoridades
unipersonales o colegiadas que correspondan;

e) Supervisar las actividades del Centro;

f) Fijar criterios sobre todas aquellas materias de cardcter general relativas al
funcionamiento académico del Centro;
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g) Proponer a las autoridades superiores competentes las normas generales que
han de regir la actividad del Centro y sus modificaciones;

h) Aprobar la incorporacion de nuevos participantes al Centro; lo que no obsta al
ejercicio de las las facultades que en estas materias competan a las autoridades
universitarias.

i) Resolver cualquier otra materia a proposicion del Director.-

Articulo 12
La presidencia del Consejo Directivo correspondera al Rector. En su ausencia lo
subrogara el Vicerrector de Investigacion y Estudios Avanzados.

Articulo 13
El Consejo Directivo debe sesionar a lo menos dos veces al afio.

Articulo 14

Para toda sesion deberd citarse, al menos, con una semana de anticipacion,
debiendo incluirse en la convocatoria su tabla y los antecedentes que hagan
posible un debate informado de sus contenidos. La tabla serd propuesta por el
Director.

Articulo 15

El qudérum para sesionar sera la mayoria de los miembros del Consejo Directivo.
De no alcanzarse el quorum para sesionar, se efectuara una segunda citacion,
con una antelacién de tres dias habiles, celebrandose la sesidn, en este caso, con
los miembros que asistan.

El quérum para adoptar acuerdos serda el de la mayoria de los miembros
presentes. En caso de empate, dirimira el voto del Presidente.

Articulo 16
Los consejeros permaneceran tres afios en el cargo, pudiendo ser nombrados
para nuevos periodos consecutivos.

Articulo 17

Pueden formar parte del Centro, académicos e investigadores de todas las
unidades académicas de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso. Podran
participar, también, profesionales afines con las areas del conocimiento propias
del Centro e investigadores de otras instituciones nacionales e internacionales.
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Articulo 18

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 152 del Reglamento
Organico de la Universidad, el Centro puede contratar la prestaciéon de servicios
de profesionales y expertos chilenos o extranjeros, debiendo ajustarse, para
estos efectos, a las normas generales vigentes en la Universidad.

Articulo 19

Los académicos de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso que realicen
actividades en el Centro deberan contar con la autorizacion del Director de su
Unidad Académica para cada proyecto en que se involucren. De ser denegada
una solicitud, el académico afectado podra recurrir ante el respectivo Decano,
quien resolverd en definitiva.

Articulo 20
El personal del Centro debera ser contratado de acuerdo con las normas del
Cdédigo del Trabajo y la reglamentacién interna de la Universidad.

TiTULO VI
SOBRE EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO

Articulo 21

Las actividades del Centro, asi como sus aspectos operacionales, seran
financiados, de manera exclusiva, con los recursos externos a la Universidad que
se obtengan para estas finalidades, salvo en la contraparte que corresponda ser
cubierta por esta ultima.

Articulo 22

Todas las actividades del Centro estaran sujetas, en su caso, a las disposiciones
de las Vicerrectorias y Direcciones aplicables, asi como también a todas las
normas generales de la Universidad.

Articulo 23
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El patrimonio del Centro estard formado por los aportes que la Universidad
reciba para ser destinados a sus actividades, como asimismo por los ingresos
propios que éste genere.

Articulo 24

Las inversiones y gastos de los recursos del Centro estaran sometidos al régimen
de fiscalizacion establecido en los Estatutos Generales de la Universidad. Lo
dispuesto en el inciso anterior es sin perjuicio de las rendiciones de cuentas o
informes de inversion que deba hacer la Universidad a las personas u organismos
que hubieren efectuado aportes econémicos.

Articulo 25

Cada proyecto desarrollado deberd considerar una tasa de contribucién al
Centro segun las politicas del Consejo Directivo, en armonia con las normas
generales y politicas de la Universidad.

ACUERDO N241/2018

El Consejo Superior, considerando:

19. El proyecto de creacion de la “carrera de Ingeniero Estadistico”, del titulo
profesional de “Ingeniero Estadistico” y del grado académico de
“Licenciado en Ciencias Estadisticas”, presentado por el Instituto de
Estadistica de la Facultad de Ciencias;

2°.  El Acuerdo N° 26/2019, adoptado por el pleno en su Sesion Ordinaria N°
4/2019, que remitié este proyecto y sus antecedentes a una Comision Ad
Hoc del Consejo Superior integrada por los miembros de la Comisién de
Asuntos Académicos y de Desarrollo, para su estudio e informe;

3°  El informe emitido por dicha Comisidn el dia 4 de junio del afio en curso,
de conformidad con lo dispuesto en el considerando 2° precedente;
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4°  El Acuerdo N2 33/2019 adoptado por el pleno en su Sesion Ordinaria N°
6/2019, que remitié este proyecto al Capitulo Académico, para su estudio
e informe;

5° Elinforme favorable a esta propuesta emitido por esa instancia colegiada en
su sesion de 9 de julio del afio en curso, en cumplimiento de lo establecido
en el acuerdo individualizado en el considerando 4° precedente;

69. Las disposiciones contenidas en los articulos 23 letra b) y 26 letra a) de los
Estatutos Generales de la Universidad;

72.  El cumplimiento del quérum establecido en el articulo 35 del Reglamento
sobre Organizacion y Funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Crear en la Pontificia Universidad Catodlica de Valparaiso la “Carrera de
Ingeniero Estadistico”, el titulo profesional de “Ingeniero Estadistico” y el grado
académico de “Licenciado en Ciencias Estadisticas.”

ACUERDO N2 42/2019

El Consejo Superior, considerando:

12 Los hechos en que habria incurrido, en su oportunidad, el(la) sefior(a) xxxx
xxxx xxx, alumno(a) del programa de xxxxx en xxxxxxx, los que fueron
denunciados por el(la) Director(a) de dicho Programa al(a la) Decano(a)
de la Facultad de xxxxxx , y puestos en conocimiento del anterior sefior
Secretario General de la universidad, quien remitid esos antecedentes a
la Prosecretaria General, para que iniciard la correspondiente
investigacion;

29 Que, conforme a la investigacioén llevada adelante por el fiscal designado
para tal efecto en el sumario N° 9/2017, el sefior Prosecretario General
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resolvio aplicar al(a la) sefior(a) xxxx xxxx la sancién de expulsién de la
universidad;

3¢ Que una vez notificado de esta sentencia, dentro de plazo, el(la) sefior(a)
XXXX XXXXX interpuso un recurso de apelacion en contra de esa resolucion;

40 Que, conforme lo dispone el Reglamento de Disciplina de los Estudiantes,
corresponde que esta instancia colegiada conozca y resuelva el recurso
de apelacién interpuesto por el(la) sefior(a) xxxxx en contra de la
sentencia dictada por el sefior Prosecretario General, atendida la
naturaleza de la sancién aplicada;

59 La conveniencia de remitir copia de este recurso de apelacion y de los
antecedentes en que éste se funda a la Comisién de Asuntos Normativos,
para que los estudie e informe a la sala sobre los fundamentos del mismo,
las medidas para mejor resolver que considera pertinente proponer a
este cuerpo colegiado conforme a los antecedentes tenidos a la vista y la
eventual sancion que procederia conforme al mérito del proceso;

6° La aprobacion unanime dada por los Consejeros Superiores,

ACUERDA:

1. Tener por interpuestos, dentro de plazo, el recurso de apelacion en
contra de la sentencia dictada por el Pro Secretario General que
sanciond al(a la) sefior(a) xxxx xxxx xxxx con la medida de expulsién
establecida, en su oportunidad, en la letra b) del articulo 12 del
Decreto de Rectoria Organico N2 561/2017

2. Remitir, a la Comision de Asuntos Normativos, copia del recurso de
apelacidon que da cuenta el punto primero resolutivo precedente, con
los antecedentes que lo fundan, para que los estudie e informe a la
sala sobre los fundamentos del mismo, las medidas para mejor
resolver que considera pertinente proponer a este cuerpo colegiado
conforme a los antecedentes tenidos a la vista y la eventual sancién
que procederia conforme al mérito del proceso.
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ACUERDO N* 43/2019

El Consejo Superior, considerando:

10

La proposiciéon formulada por el Decano de la Facultad de Ciencias
Agrondmicasy de los Alimentos, en orden a conferir al Profesor de Ciencias
del Suelo de la Universidad Estatal de Ohio, Doctor Rattan Lal, el grado de
Doctor Scientiae et Honoris Causa de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso;

Su innegable contribucion en materias tan relevantes como son los
aspectos vinculados con el cambio climdtico y carbono del suelo, la
degradacién y restauracion del suelo; la seguridad alimentaria, v la calidad
y sostenibilidad del medio ambiente;

Su dilatada produccién cientifica, que se ve reflejada en veintidds libros de
su autoria; en setenta y dos libros editados o coeditados, en la publicacion
de mds de novecientos articulos en revistas y en mas dos mil trescientas
publicaciones de investigacion;

Que, su vasta experiencia y su contribucidn en las areas de su especialidad,
le han valido la nominacién, por parte de Thomson Reuters, el ser uno de
los cientificos mas influyentes del mundo;

El reconocimiento a su importante labor como miembro del Panel
Intergubernamental sobre Cambio Climatico, que fue acreedor, en el afio
2007, del Premio Nobel de la Paz;

El hecho de que su incansable labor investigativa ha sido reconocida por
prestigiosas universidades de Espafia, Noruega, Alemania, Estados Unidos
e India, distinguiéndolo con el grado de Doctor Honoris Causa; como
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también ha recibido reconocimientos por parte de la FAO, por el Gobierno
Chino y por el Emperador Akihito y la Emperatriz Michiko;

7°  La aprobacién unanime dada a esta propuesta por los sefiores Consejeros
Superiores

ACUERDA:

Hacer suya la iniciativa presentada por el sefior Decano de la Facultad de
Ciencias Agrondmicas y de los Alimentos, en orden a conferir al Doctor y profesor
de la Universidad de Ohio, sefior Rattan Lal, el grado de Doctor Scientiae et
Honoris Causa de la Pontificia Universidad Catodlica de Valparaiso.

ACUERDO N2 44/2019

El Consejo Superior, considerando:

19, La Cuenta y el Balance Anuales de Rectoria que contiene los
antecedentes sobre la gestiéon correspondiente al periodo 2018,
presentada en esta sesién por el sefior Rector;

29, La precisién de que un pronunciamiento de caracter general deja a salvo
el derecho de los miembros de este Consejo para expresarse ante el
Claustro Pleno u otras instancias, en relacion a aspectos particulares de
esta Cuenta y del Balance;

39, La obligacién del sefior Rector de someter la Cuenta y el Balance Anuales
ante el Consejo Superior y la obligacién que este Ultimo tiene de
pronunciarse sobre ellos, conforme lo prescriben los articulos 29 letra i)
y 26 letra p) de los Estatutos Generales de la universidad;

49, La aprobacion unanime dada por los Consejeros Superiores,

ACUERDA:
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Tener por recibida y aprobada, en general, la Cuenta y

Balances Anuales presentado por el sefior Rector.

ACUERDO N9 45/2019

El Consejo Superior, considerando:

=
10

El Acuerdo N2 38/2018 adoptado por el Consejo Superior en Sesidn
Ordinaria N2 9/2018 que modificd, a contar del 31 de julio de 2018, el
punto resolutivo del Acuerdo N2 36/2004, adoptado en Sesion Ordinaria
N2 9/2004, que reemplazé la denominacién del Centro Interdisciplinario de
Energia por la de Centro Interdisciplinario de Ingenieria;

El Acuerdo N2 80/2018 adoptado por el pleno en su Sesion Extraordinaria
N2 6/2018, que remitié a la Comision de Asuntos Normativos el Proyecto
de Reglamento del Centro Interdisciplinario de Ingenieria, para su estudio
e informe;

El informe sobre esa propuesta de reglamento emitido por la antes
mencionada comision el dia 30 de mayo del afio en curso;

Las observaciones de forma a esa propuesta de reglamento, planteadas
por la sefiora Matilde Castillo, la mayoria de las cuales se incorporan a ese
cuerpo normativo;

La nueva propuesta de redaccién de la disposicién contenida en la letra c)
del articulo 29, presentada por el sefior Decano de la Facultad de
Ingenieria;

La aprobacion unanime prestada por los sefiores Consejeros Superiores al
texto final del citado proyecto de reglamento,

ACUERDA:
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1. Aprobar el Reglamento del Centro Interdisciplinario de Ingenieria de la
Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso.

2. El texto de ese reglamento es el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO
CENTRO INTERDISCIPLINARIO
DE INGENIERIA

TITULO |

DEL OBJETIVO DEL CENTRO

Articulo 1

El Centro Interdisciplinario de Ingenieria de la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso tiene como objetivo incrementar la vinculacién de
la Facultad con las empresa e instituciones y la realizacion de proyectos
interdisciplinarios basados en Investigacion, Desarrollo e Innovacion
aplicada en el campo de la ingenieria, fortaleciendo las sinergias entre las
Unidades Académicas, fomentando la competitividad y posicionamiento
nacional e internacional de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso
y su Facultad de Ingenieria.

Articulo 2

Correspondera especialmente al Centro:

a) Articular las capacidades de las unidades académicas de la Facultad
y complementar los esfuerzos de las entidades centrales y otros
centros existentes.
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b) Articular y apoyar a las Unidades Académicas mediante la

formulacion de proyectos interdisciplinarios de 1+D aplicada en
el campo de la ingenieria.
Realizar prospeccién y proyeccion tecnoldgica en el medio nacional e

internacional.

Gestionar la obtencion de financiamiento para la realizacion de
proyectos interdisciplinarios de |+ D aplicada.

Manteneruna agenda permanente de actividades que estimulen
la vinculacion con el medio y en particular con el sector productivo,
promocionando y difundiendo las actividades de las unidades
académicas al interior del Centro y los resultados de sus trabajos.
Organizar, promover y coordinar actividades de formacion
continua, de caracter interdisciplinaria con las unidades
académicas.

Celebrar convenios con Universidades e Instituciones nacionales y
extranjeras, y organismos publicos y privados, destinados a la
realizacién de sus objetivos. Para estos efectos, el Centro se cefiird a
la normativa vigente en la Universidad, sobre suscripcion de
convenios.

TITULO II

DE LA ORGANIZACION

Articulo 3

El Centro dependera del Rector y se relacionard con él por medio del
Decano de la Facultad de Ingenieria.

Articulo 4

El Centro tendra un Director y un Consejo Directivo integrado por cinco

miembros.
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Articulo 5

Podran participar en las actividades del Centro, los académicos que
preferentemente pertenezcan a las Escuelas, Instituto y Centros de la
Universidad, contando con la autorizacion de la unidad académica, oido el
parecer del Director del Centro.

TiTuLo N
DEL CONSEJO

Articulo 6

El Consejo del Centro estara conformado por:

a) El Rector de la Universidad o un representante que éste

designe.
b) El Decano de la Facultad de Ingenieria.
c) El Director del Centro.

d) Un académico jerarquizado en representaciéon de la Facultad de
Ingenieria, propuesto por el Decano vy ratificado por el Consejo
Directivo de la Facultad.

e) Un representante externo, propuesto por el Decano vy ratificado
por el Consejo Directivo de la Facultad.

Articulo 7
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El Consejo Directivo serd presidido por el Rector o su representante.
Correspondera al Consejo Directivo elegir entre sus integrantes, a su
Secretario, quien levantara las actas de las sesiones.

Articulo 8:

Corresponde al Consejo Directivo:

a) Decidir sobre las politicas generales de desarrollo del Centro.

b) Aprobar, observar o rechazar el plan anual de actividades,
estructura organizacional y el presupuesto general del centro,
presentados por el Director, los que deberdn cefiirse a las politicas
de desarrollo contenidas en el plan estratégico del Centro,
previamente aprobado por el Consejo.

c) Recibir la cuenta anual del Director respecto de las actividades del
Centro, pronunciarse sobre ella;

d) Rendir una cuenta trianual al final del periodo indicado en el articulo 12.

e) Autorizar al Director la contratacién de personal externo a la
Facultad por parte del Centro para la realizacién de
proyectos, en aquellas areas donde no exista disponibilidad
de recursos humanos con las capacidades requeridas, por
parte de las Unidades Académicas de la Facultad. Se debera
salvaguardar que a lo menos un académico de la Facultad
participe en la realizacion de un determinado proyecto. El
Consejo Directivo podrda determinar el perfil del personal
externo a la Facultad requerido.

Articulo 9

El Consejo debera sesionar, a lo menos, en forma semestral. El qudérum
para sesionar y adoptar acuerdos sera el de la mayoria de sus miembros.
En caso de empate en una rotacidn, dirimira el voto del Presidente.
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TITULO V

DEL DIRECTOR

Articulo 10

El Centro estara dirigido por un Director, quien sera designado por el
Rector, a proposicién del Decano de la Facultad de Ingenieria.

Articulo 11

Para ser designado Director, se requerira tener la jerarquia de profesor
Titular o Adjunto y debera tener una antigiiedad no inferior a dos afios
en su Unidad Académica

Articulo 12
El Director permanecera tres afios en su cargo y podra ser designado por
un maximo de tres periodos sucesivos.

Articulo 13

La aceptacidn de renuncia y remocion del Director serdan de
competencia del Rector. En este dltimo caso, oido el parecer del
Decano de la Facultad de Ingenieria.

Articulo 14
El Director es la autoridad superior unipersonal del Centro y sera responsable
de su gestion académica y administrativa.

Corresponderd al Director:

a) Definir y proponer al Consejo un plan estratégico y |la estructura
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organizacional del Centro.

b) Definir y proponer al Consejo el plan anual de actividades del
Centro y el presupuesto general para el afio siguiente.

c) Representar al Centro ante las autoridades, organismos publicos
o privados, nacionales o extranjeros; sin perjuicio de la
representacidon que por derecho propio corresponde al Rector
de la Universidad.

d) Rendir la cuenta anual ante las autoridades competentes sobre
la gestidon correspondiente al uUltimo ejercicio.

e) Contratar al personal administrativo y a los profesionales que
sean necesarios y fijar sus remuneraciones u honorarios,
conforme a las normas vigentes en la Universidad.

TITULO V

DEL PERSONAL

Articulo 15

El personal administrativo del Centro serd contratado de acuerdo con las
normas del Cédigo del Trabajo y los reglamentos de la Universidad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 152 del
Reglamento Organico de la Universidad, el Centro podra contratar la
prestacion de servicios profesionales y de expertos chilenos o extranjeros,
debiendo ajustarse, para estos efectos, a las normas generales vigentes en
la Universidad, en concordancia con el articulo 8 en su letra d) de este
Reglamento.
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TITULO VI

DE LOS RECURSOS

Articulo 16

Las actividades del Centro, asi como sus aspectos operacionales, seran
financiados, de manera exclusiva, con los recursos que éste obtenga para
estas finalidades.

Articulo 17

El Patrimonio del Centro estard conformado por los aportes que la
Universidad reciba para ser destinados a las actividades que él desarrolle, como
asimismo por los ingresos propios que éste genere.

Articulo 18

Las inversiones y gastos de los recursos del Centro estardn sometidos al
régimen de fiscalizacidn establecido en los Estatutos Generales de la
Universidad, su normativa interna y las disposiciones generales que rigen
en esta Casa de Estudios sobre la materia.

Lo dispuesto en el inciso anterior, debera entenderse sin perjuicio de las
rendiciones de cuentas o informes de inversién que deba hacer la
Universidad a las personas u organismos que hubieren efectuado aportes
econdmicos.

Articulo 19

Cada proyecto del Centro podra considerar una tasa de contribucion a la
Universidad y/o s las unidades académicas involucradas, la cual sera
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establecida por el Consejo, acorde a las politicas y reglamentos de la
Universidad.

Articulo 20

El Centro Dispondra de un Centro de Costos de Ingresos y Egresos para el
manejo de sus fondos.

Articulo 21

Toda creacion intelectual cientifica, fruto del desarrollo de proyectos por parte
del Centro, debera considerar filiacion a las unidades académicas participantes
de esos proyectos y al Centro.

ACUERDO N¢ 49/2019

El Consejo Superior, considerando:

1° La proposicion presentada por el Decano de la Facultad de Filosofia y
Educacion, en orden a conferir al Profesor Consulto Titular de la Universidad
de Buenos Aires, Doctor, sefior Hugo Francisco Bauzd, el grado de Doctor
Scientiae et Honoris Causa de la Pontificia Universidad Catélica de
Valparaiso;

22 Su capacidad investigativa y su interés por ampliar sus conocimientos lo
motivaron a cursar exitosamente dos programas Doctorales, uno de ellos en
su pais natal; como también, tres estudios postdoctorales y nueve cursos
de postgrados

3° Suimportante contribucion al desarrollo de la Historiografia Antigua y de los
Estudios Cldsicos en Literatura, Filologia e Historia de Grecia;
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4° Su interés por compartir sus conocimientos lo ha llevado a participar, entre

(0]
10

otras actividades, en mds de cuarenta y ocho seminarios internacionales,
veintinueve congresos y simposios en su pais natal; es autor de veinticuatro
libros; ha escrito mas de ciento treinta y cuatro ensayos vy trabajos de
investigacion y mas de cuarenta y nueve notas y articulos; registra mas de
un centenar de resefias y comentarios bibliograficos en revistas
especializadas argentina y extranjeras y ha dictado mas de veinte
conferencias;

Su innegable y relevante apoyo internacional a las actividades que realiza el
Instituto de Historia, especialmente en su calidad de miembro integrante de
la Comision Organizadora de las Semanas de Estudios Romanos; como
también en su calidad de expositor de la misma, lo han transformado en un
gran embajador de esa unidad académica;

Su reconocida trayectoria académica internacional y prestigio profesional le
ha valido su incorporacion como miembro integrante de numerosas
organizaciones a nivel mundial, entre ellas, el ser miembro de la Sociedad de
Estudios Latinos de Paris; miembro titular y Presidente de la Academia
Nacional de Ciencias de Buenos Aires; Director de los Anales y del Centro de
Estudios Imaginarios; fue Vicepresidente del Centro Internacional de la
Latinidad Leopold S.Senghor, de Coimbras, Portugal;

Sus relevantes atributos personales entre los que se destacan su interés por
interactuar y dialogar con los alumnos; su gentileza, amabilidad, su
hospitalidad para con los académicos de esta universidad y, por sobre todo,
sus valores, que son coincidentes con aquellos que promueve esta
institucion;

El cumplimiento de las exigencias contenidas en el articulo 35 del
Reglamento sobre Organizacion y Funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

1. Hacer suya la iniciativa presentada por el sefior Decano de la Facultad

de Filosofia y Educacion, en orden a conferir al Doctor, profesor sefior Hugo
Francisco Bauz3, el grado de Doctor Scientiae et Honoris Causa de la Pontificia
Universidad Catélica de Valparaiso.
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2. Elevar los antecedentes al sefior Pro Gran Canciller de la universidad

para que estudie y resuelva sobre dicha iniciativa.

ACUERDO N2 50/2019

El Consejo Superior, considerando:

10

El Acuerdo N9 85/2015 adoptado por el Consejo Superior en su Sesion
Ordinaria N2 24/2015, que declaré que en el mes de enero de 2016 se dio
formalmente inicio al proceso de elaboracion del proximo Plan de Desarrollo
Estratégico 2017-2022 de la Pontificia Universidad Catodlica de Valparaiso;

El Acuerdo N2 11/2016 adoptado por el pleno en su Sesidon Ordinaria N2
1/2016, que aprobd la Propuesta Metodoldgica del antes mencionado Plan
de Desarrollo Estratégico, presentado por el sefior Vicerrector de Desarrollo;

La circunstancias de haberse dado cumplimiento ya a las tres fases
preliminares consideradas en la Propuesta Metodolégica del Plan de
Desarrollo Estratégico;

La Propuesta de Plan de Desarrollo Estratégico presentada al pleno por el
sefior Vicerrector de Desarrollo en su Sesion Ordinaria N2 24/2016, que
considera los siguientes cinco lineamientos: Identidad, Generacion de
conocimiento, Formacion de personas con vocacion de servicio a la
sociedad, Calidad y Sostenible vinculo;

El acuerdo N2 70/2016 adoptado por este cuerpo colegiado en su Sesién
Ordinaria N2 24/2016, que remitid la propuesta individualizada en el
considerando precedente a la Comision de Desarrollo, para su estudio e
informe, el que debia ser evacuado a mas tardar el 15 de marzo del afio en
Ccurso;
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11°

12°

13°

89

El informe elaborado por la Comisién de Desarrollo, que contiene
observaciones a la Propuesta de Plan de Desarrollo Estratégico presentado
por el sefior Vicerrector de Desarrollo;

La circunstancia de haberse acogido, por parte de la Rectoria, la mayor parte
de las observaciones formuladas por la antes mencionada Comisién a la
Propuesta “Estrategia de Desarrollo Plan 2017-2022";

Las observaciones planteadas por Rectoria al informe de la Comision de
Desarrollo, que inciden en los lineamientos 1y 5;

La proposicién formulada por el sefior Decano de la Facultad de Ciencias del
Mar y Geografia, en orden a aprobar el Plan de Desarrollo Estratégico 2017-
2022, con excepcion de la parte introductoria del documento y de los
aspectos relacionados con la “Identidad” y “Vinculo”, contenidas en los
lineamientos antes mencionados;

Que las observaciones que da cuenta el considerando anterior, seran
resueltas de consuno por el Vicerrector de Desarrollo con los miembros de
la Comision de Desarrollo, o con uno de sus miembros y un Consejero
Superior, segun corresponda;

La aprobacién unanime dada al Plan de Desarrollo Estratégico Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso 2017-2022 por los sefiores Consejeros
Superiores, segln consta en el Acuerdo N2 13/2917, adoptado por el pleno
en su Sesidn Ordinaria N2 4/2017, en los términos mencionados en el
considerando noveno precedente;

El Acuerdo N2 12 /2019, adoptado por el Consejo Superior en su  Sesion
Ordinaria N2 3/2019, que autorizd a la Rectoria a iniciar el Proceso de
Autoevaluacion Institucional al interior de la Pontificia Universidad Catdlica
de Valparaiso y encomendd a la Vicerrectoria de Desarrollo preparara el
cronograma y la metodologia;

El documento elaborado por la Vicerrectoria de Desarrollo en el mes de
agosto pasado, que contiene los indicadores, metas y planes de accion del
Plan de Desarrollo Estratégico 2017-2022 de la Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso;
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14° Los comentarios y observaciones a ese documento planteados por algunos
Consejeros Superiores;

15° La propuesta de acuerdo hecha por el sefior Vicerrector de Desarrollo;

16° La aprobacion unanime a esa propuesta dada por los sefiores Consejeros
Superiores,

ACUERDA:

1. Dar por recibido el Informe de Evaluacidon afio 2018 del Plan de Desarrollo
Estratégico de la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso;

2. Remitir estos antecedentes a la Comisién de Desarrolla para que, junto con la
Vicerrectoria de Desarrollo, analicen la propuesta presentada por esa
Vicerrectoria y elaboren un informe que serd entregado al Consejo Superior,
con el fin que este cuerpo colegiado se pronuncie acerca de los ajustes que se
proponen a ese Plan de Desarrollo Estratégico 2017-2022

ACUERDO N2 51/2019

El Consejo Superior, considerando:

19, El recurso de apelacion interpuesto en la Causa N2 36/2018, en contra de
la resolucidon definitiva dictada por la Comisidon para la prevencion y
acompafiamiento en los actos de acoso, hostigamiento, violencia y
discriminacion arbitraria de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso;

29, Las normas contenidas en el Acuerdo N2 40/2016, adoptado por el pleno
en su Sesion Ordinaria N2 14/2016, que aprueba el Reglamento de
Disciplina;
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39, La conveniencia de remitir copia de este recurso y de los antecedentes
en que éste se funda a la Comisién de Asuntos Normativos, para que los
estudie e informe a la sala sobre los fundamentos del mismo, las medidas
para mejor resolver que considera pertinente proponer a este cuerpo
colegiado conforme a los antecedentes tenidos a la vista y la resolucién
que procederia conforme al mérito del proceso.

4° El cumplimiento del quérum establecido en el articulo 35 del Reglamento
sobre organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

1. Tener por interpuesto, dentro de plazo, el recurso de apelacion Rol
N2 36-2018, en contra de la resolucidon definitiva dictada por la
Comisién para la prevencidon y acompafiamiento en los actos de
acoso, hostigamiento, violencia y discriminacion arbitraria de la
Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso.

2 Remitir, a la Comision de Asuntos Normativos, el recurso de apelacion
y los antecedentes que lo fundan, para que los estudie e informe a la
sala sobre los fundamentos del mismo, las medidas para mejor
resolver que considera pertinente proponer a este cuerpo colegiado
conforme a los antecedentes tenidos a la vista y la eventual decision
que procederia conforme al mérito del proceso.

ACUERDO N° 53/2019

El Consejo Superior considerando:
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1. El Acuerdo N2 74/2008, modificado por los Acuerdos Nos 14/2015,
10/2017 y 26/2017, que promulgd vy publicé el Reglamento que rige la
Constitucion y Desarrollo del Programa de Formacion Fundamental;

2. Quelos articulos 8,9y 11 de ese cuerpo normativo consagra la existencia
de un érgano colegiado denominado Consejo Técnico del Programa de
Formacion Fundamental, establece la integracién del mismo, y sefiala las
funciones que competen a ese érgano colegiado, respectivamente;

3. Que entre los miembros que integran el Consejo Técnico del antes
mencionado programa esta la designacion por parte del Consejo Superior
de dos profesores titulares o adjuntos, uno de ellos perteneciente a
Facultades del area de Ciencias y Tecnologias y otro perteneciente a
Facultades de las areas de las Humanidades, Ciencias Juridicas y Ciencias
Sociales, cada uno por un periodo de dos afios, renovables.

4. La proposicion formulada por el sefior Vicerrector Académico en orden a
nombrar, por un nuevo periodo de dos afios a la profesora del Instituto
de Matematicas, sefiora Marcela Parraguez Gonzdlez, en calidad de
miembros integrantes del Consejo Técnico del Programa de Formacion
Fundamental;

5. La aprobacién unanime prestada a esta proposicion por los sefiores
Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Designar a la profesora del Instituto de Matematicas, sefiora Marcela
Parraguez Gonzalez, en calidad de miembro integrante del Consejo
Técnico del Programa de Formacién Fundamental, por el periodo de dos
afios, a contar de la fecha de esta sesion.
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ACUERDO N°® 54/2019

El Consejo Superior considerando:

1.

El Acuerdo N2 74/2008, modificado por los Acuerdos Nos 14/2015,
10/2017 y 26/2017, que promulgd vy publicé el Reglamento que rige la
Constitucion y Desarrollo del Programa de Formacion Fundamental;

Que los articulos 8,9y 11 de ese cuerpo normativo consagra la existencia
de un érgano colegiado denominado Consejo Técnico del Programa de
Formacion Fundamental, establece la integracién del mismo, y sefiala las
funciones que competen a ese érgano colegiado, respectivamente;

Que entre los miembros que integran el Consejo Técnico del antes
mencionado programa esta la designacion por parte del Consejo Superior
de dos profesores titulares o adjuntos, uno perteneciente a Facultades
del drea de Ciencias y Tecnologias y otro perteneciente a Facultades de
las dreas de Humanidades, Ciencias Juridicas y Ciencias Sociales, cada uno
por un periodo de dos afios, renovables.

La proposicién formulada por el sefior Vicerrector Académico en orden a
nombrar, por un nuevo periodo de dos afios al profesor del Instituto de
Historia, sefior Eduardo Araya Lelpin, en calidad de miembro integrante
del Consejo Técnico del Programa de Formacién Fundamental;

El cumplimiento del quérum establecido en el articulo 35 del Reglamento
sobre Organizacion y Funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

Designar al profesor del Instituto de Historia, sefior Eduardo Araya
Lelpin, en calidad de miembro integrante del Consejo Técnico del
Programa de Formacién Fundamental, por el periodo de dos afios, a
contar de la fecha de esta sesion.
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ACUERDO N2 56/2019

El Consejo Superior, considerando:

10

7°.

La investigacion sumaria seguida ante el Pro Secretario General de la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, N2 1/2017 iniciado el 17 de
agosto de 2017.

Las resoluciones dictadas por el sefior Pro Secretario General de la
Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso, con fecha 16 de enero de
2018 y 28 de noviembre de 2018.

El recurso de apelacion interpuesto por los(las) denunciantes, para su
conocimiento y fallo por parte del Consejo Superior.

Lo dispuesto en Reglamento para hacer efectiva la responsabilidad de los
académicos de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, Decreto
de Rectoria N2 275 de 15 de enero de 1993.

Lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento sobre Organizacién y
Funcionamiento del Consejo Superior.

Elinforme de la Comisidn de Asuntos Normativos del Consejo Superior de
fecha 9 de agosto de 2019, que contiene las consideraciones de hechoy
de derecho para la vista y fallo del recurso de apelacion.

La adopcidén por 15 votos a favor y 2 abstenciones, de la decisidn que se
expresa a continuacion.
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ACUERDA:

12. Confirmar la resolucién de sobreseimiento definitivo adoptada por el Pro
Secretario General de la Universidad con fecha 16 de enero de 2018, respecto
de los hechos denunciados por los(las) sefiores(itas) XXXXXXXXX y XXXXXXXXXX.

22 Revocar el sobreseimiento definitivo adoptado por el Pro Secretario General
de la Universidad con fecha 16 de enero de 2018, respecto de los hechos
denunciados por el(la) sefior(ita) xxxxxxxx y, enmendarlo, en el sentido que se
resuelve el sobreseimiento temporal del denunciado.

32 Confirmar el sobreseimiento temporal adoptado por el sefior Pro Secretario
General el dia 28 de noviembre de 2018, respecto de los hechos denunciados
por el(la) sefior(ita) XXXXXXXXXX.

42  Procédase a la notificacién de acuerdo al Art. 26 del Reglamento para hacer
efectiva la responsabilidad de los académicos Decreto de Rectoria N2 275/1993.

ACUERDO N2 57/2019

El Consejo Superior, considerando:

1° La investigaciéon seguida ante la Comision para la prevencion,
acompafiamiento y sancién de conductas de acoso, hostigamiento,
violencia y discriminacion arbitraria de la Pontificia Universidad Catélica
de Valparaiso, en adelante la Comisidn, causa Rol N2 6/2018

29 La resolucidn definitiva dictada por la Comisién, con fecha 5 de abril de
2019.
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39, El recurso de apelacién interpuesto por el(la) denunciante, para su
conocimiento y fallo por parte del Consejo Superior.

40 Lo dispuesto en Reglamento para la Prevencién, Investigacion y Sancion
de Actos de Acoso, Hostigamiento, Violencia y Discriminacion Arbitraria
de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, Decreto de Rectoria
N2 572/2018 de 22 de mayo de 2018.

59 Lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento sobre Organizaciéon vy
Funcionamiento del Consejo Superior.

62 El informe de la Comisién de Asuntos Normativos del Consejo Superior de
fecha 10 de septiembre de 2019, que contiene las consideraciones de
hecho y de derecho para la vista y fallo del recurso de apelacion.

7°. La adopcion por 13 votos a favor, 1 voto en contra y 1 abstencion, de la
decisidn que se expresa a continuacion.

ACUERDA:

12. Confirmar la resolucidon de sobreseimiento definitivo dictada con fecha 5 de

abril de 2019 por la Comisién para la Prevencién, Investigacién y Sancion de

Actos de Acoso, Hostigamiento, Violencia y Discriminacion Arbitraria de la

Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso

29,

Remitir los antecedentes a la Secretaria Ejecutiva de la Comisién para su

notificacion.

Secretaria General
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso



97

ACUERDO N2 58/2019

El Consejo Superior, considerando:

19, La investigacion sumaria seguida ante el Pro Secretario General de la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, N2 9/2017 iniciado el 14 de
agosto de 2017.

29 La resolucion definitiva del sefior Pro Secretario General de la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso, de fecha 6 de mayo de 2019.

32 El recurso de apelacion interpuesto oportunamente por el(la) alumno(a)
denunciado(a), para su conocimiento y fallo por parte del Consejo
Superior.

40 Lo dispuesto en Reglamento de disciplina de los estudiantes de la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, Decreto de Rectoria N2
561/2017 de 23 de febrero de 2017.

59 Lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento sobre Organizacién y
Funcionamiento del Consejo Superior.

62 Elinforme de la Comisidn de Asuntos Normativos del Consejo Superior de
fecha 10 de septiembre de 2019, que contiene las consideraciones de
hecho y de derecho para la vista y fallo del recurso de apelacion.

7°. La adopcién por 15 votos a favor y 1 abstencion de la decision que se
expresa a continuacion.

ACUERDA:

12 Rechazar el recurso de apelacion interpuesto por el(la) sancionado(a),
manteniendo a firme la resolucién de expulsién de la calidad de
alumno(a) del programa de XxxXXXXXxX.

29, El sefior Secretario General deberd proceder a la notificacion del

presente acuerdo.
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ACUERDO N2 59/2019

El Consejo Superior, considerando:

=
10

El punto nimero 3 de la tabla de la Sesion Extraordinaria nimero 3/2019
del Consejo Superior de fecha 29 de octubre de 2019: “Reflexién sobre la
situacién nacional y universitaria”, sesién en la cual ha participado el sefior
Pro Gran Canciller de la Universidad;

22 El reflexivo y fecundo didlogo realizado entre los Consejeros Superiores
referido en general a la situacion nacional y en particular al aporte que la
Universidad desde sus saberes ha hecho y debe hacer respecto de la realidad
nacional;

32 La propuesta de acuerdo presentada por varios Consejeros Superiores;

N
10

Lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento sobre Organizacion vy
Funcionamiento del Consejo Superior;

5°.  La adopcidon por unanimidad de los Consejeros Superiores de la decisién
que se expresa a continuacion.

ACUERDA:

19 Hacer suya y adherir en todas sus partes a la declaracién del sefior Rector
de la Pontificia Universidad Catodlica de Valparaiso efectuada con fecha 24 de
octubre de 2019 que, en su parte pertinente, es del siguiente tenor:

“En el marco de la mds grave crisis en el pais desde el retorno a la democracia,
amplios sectores de la sociedad han expresado su malestar, ejerciendo el derecho
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a manifestarse, legitimo en una democracia en la medida que sea efectuado por
medios pacificos y en el marco de la institucionalidad y la normativa vigentes. Sin
duda, este malestar responde a diferentes causas, que es preciso revisar en forma
rigurosa, tarea en la que las instituciones universitarias deben realizar un aporte
significativo.

Junto con ello, han ocurrido gravisimos hechos de violencia que constituyen un
ataque directo a nuestra convivencia en libertad. Rechazamos categorica y
enérgicamente todo tipo de violencia, la intolerancia y los hechos delictuales que
han ocurrido. Ningun reclamo social, por justo que sea, puede justificar la
destruccion de infraestructura publica y privada, los saqueos al comercio y a
particulares, y otros desmanes que hemos visto.

Asimismo, se deben asegurar la defensa y respeto de los derechos fundamentales
de las personas cuya pérdida y no observancia tienen, como resultado,
dramdticos efectos sobre el bienestar de las personas y deteriora gravemente la
convivencia nacional. Ningun estado de excepcion constitucional justifica la
violacion de los derechos humanos.

El pais requiere generar un diglogo amplio y generoso, que involucre al Gobierno,

los distintos actores politicos y la sociedad civil, que permita avanzar en las
necesarias reformas sociales, econdmicas y politicas para perfeccionar la
democracia y avanzar en justicia social, inclusion y reduccion de las
desigualdades.

Se debe dar mdxima prioridad y atender cuestiones especificas que permitan
mejorar las condiciones de vida de los mds vulnerables y abordar los factores que
angustian a los sectores medios de la poblacion.

La necesaria busqueda de equidad y las acciones tendientes a lograr que quienes
mds sufren puedan alcanzar justicia y un mayor bienestar, conlleva una gran
responsabilidad politica y deben fundarse en la defensa irrestricta del
fortalecimiento de la institucionalidad democrdtica.

Vivimos en un régimen democrdtico, que tanto costd recuperar. Somos
ciudadanos, lo que implica que tenemos derechos, pero también deberes.

El respeto por la diversidad y el pluralismo son valores que nos son propios.
Nuestra Universidad estd obligada a aportar en esta reflexion desde nuestro
quehacer y desde sus saberes, esto es el conocimiento, la busqueda rigurosa de
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la verdad y un didlogo fecundo que contribuya al proceso deliberativo que
demanda este momento en pos de una sociedad mds justa. Para ello, la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso coloca una vez mds sus capacidades a
disposicion de Chile y su pueblo para contribuir a alcanzar la paz basada en la
Justicia.

Claudio Elértegui Raffo
Rector”

22 Adherir y apoyar la iniciativa del sefior Rector en orden a realizar en la
Universidad, en particular en las distintas Unidades Académicas, actividades de
reflexion universitaria denominadas “La PUCV piensa a Chile” que permitan
formular propuestas desde los distintos saberes disciplinarios de modo de
aportar al debate nacional en el contexto de la crisis que actualmente vive el pais,
pensando en un Chile mds justo y solidario y con pleno respeto a la
institucionalidad democratica.

ACUERDO N° 60/2019

El Consejo Superior, considerando:

1°  El punto 2 de la tabla de esta sesion que considera el Andlisis de la
situacién nacional y universitaria;

2° La proposicion formulada por la sefiora Decana de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas, en orden a que esta instancia
colegiada haga suya las palabras difundidas por el sefior Rector,
mediante un correo electrénico enviado el dia 12 de noviembre del
aflo en curso a todos los miembros integrantes de esta comunidad
universitaria;
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3°  Que el texto de dicha comunicacién refleja el pensar y sentir de todos
los miembros de esta instancia colegiada;

4°  Laaprobacion unanime dada a esta propuesta por parte de los sefiores
Consejeros Superiores,

ACUERDA:

19 Hacer suya y adherir en todas sus partes a la declaracién del sefior Rector
de la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso efectuada con fecha 12 de
noviembre del afio en curso que, en su parte pertinente, es del siguiente tenor:

“Rectoria ha mantenido una cercania permanente con los distintos estamentos
(académicos, estudiantes y trabajadores) a través de sus representantes, y se han
adoptado decisiones relacionadas con la suspensién de las actividades
universitarias, determinacion que ha priorizado el resguardo de todas y todos
quienes somos parte de nuestra Comunidad. A este respecto, me permito
informarles que los recintos de la Universidad han estado abiertos a la
comunidad universitaria desde el lunes 4 de noviembre, estableciéndose en los
recintos del eje Brasil algunos resguardos por razones obvias.

Junto con lo anterior, hemos indicado que nuestro pais se encuentra en una
grave crisis en donde amplios sectores de la sociedad han expresado su malestar
y han ejercido el legitimo derecho a manifestarse en los espacios publicos. Sin
embargo, en diversas manifestaciones han ocurrido una serie de incidentes y
actuaciones violentas de personas que han tenido como consecuencia el dafio a
terceros y que rechazamos categdricamente y sin
relativismos. Lamentablemente, los efectos de estas acciones han afectado muy
especialmente a personas vulnerables que han visto perder sus empleos o sus
medios de subsistencia.

Reiteramos, como sefialamos en nuestra declaracién anterior, que el Estado
debe observar con rigor elrespeto de los derechos fundamentales de las
personas cuya pérdida y no observancia tienen como resultado dramaticos
efectos sobre el bienestar de las personas y deteriora gravemente la convivencia
nacional. Frente a ello, reiteramos nuestra condena y profundo rechazo a todos
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los abusos y violaciones a los derechos humanos que han sido cometidos por
quienes debiesen garantizar la seguridad y el orden publico.

En razén de lo anterior, Rectoria ha presentado un Recurso de Proteccién, en
conjunto con otras Instituciones de Educacién Superior, que tiene por finalidad
resguardar la integridad fisica de las y los integrantes de nuestras Universidades
y asegurar el ejercicio de la libertad de expresidn, en especial en cuestiones de
interés publico, sin la perturbacion del uso de armas por parte de las fuerzas de
ordeny seguridad, y ajustandose a los estandares internacionales del respeto de
los derechos humanos. En concreto, hemos solicitado a los Tribunales de Justicia
se ordene la abstencion o suspension inmediata de la utilizacion de escopetas
antidisturbios, que han causado graves dafios a numerosas personas.

Tal como lo ha sefialado nuestro pastor Monsefior Pedro Ossandén, “todos
tenemos que decir no a la violencia, porque la violencia desnaturaliza la mejor
de las causas”. Junto con ello, recordar que “el principio fundamental de la
Doctrina Social de la Iglesia es el respeto a la dignidad de las personas. Y por lo
tanto, tenemos que velar que a nadie se le dafie su dignidad y violen sus derechos
fundamentales.”

Como sefialara el Cardenal Raul Silva Henriquez, ex Gran Canciller de nuestra
Universidad, en circunstancias dramaticas para el pais, “Chile tiene vocacién de
entendimiento y no de enfrentamiento”. La paz y la justicia social, en todas sus
dimensiones, deben ser elementos basicos en el funcionamiento de la sociedad.
Ello significa poner en el centro a las personas que mas sufren.

Como institucién universitaria, con una trayectoria de mas de 90 afios, hacemos
un llamado a la dirigencia politica y social del pais, a establecer cuanto antes un
didlogo generoso que permita alcanzar acuerdos para perfeccionar la
democraciay reducir las desigualdades. La tolerancia y el respeto a la opinién del
otro son condiciones necesarias para que el didlogo sea fructifero. Observamos
con preocupacién grados crecientes de intolerancia y agresividad en nuestra
sociedad.

Todo proceso debe relevar la importancia que tiene la vigencia de la
institucionalidad, pues como lo sefialara recientemente el padre Felipe Berrios
“Las instituciones, por mas débiles que sean, son la proteccién al mas débil y el
freno al prepotente”.
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Hace algunos dias comuniqué el inicio de un proceso de didlogo vy reflexion que
denominamos “La PUCV Piensa Chile”. Este espacio universitario, cuya
implementacién hizo suya el Consejo Superior y conversada con las dirigencias
sindicales y la Federacién de Estudiantes. Los didlogos se iniciaron el pasado
martes 8 de noviembre y a la fecha se han realizado 75 encuentros con
participacion de mas de 2.300 personas de todos los estamentos de la PUCV.

Durante esta semana seguiremos desarrollando este proceso en la Universidad,
pues como Comunidad hemos decidido ocuparnos de los procesos deliberativos
que vive el pais desde el cultivo de las disciplinas y desde nuestro quehacer
institucional. Estos encuentros seran conducidos a la formulacién de un
documento final que reunira los diversos planteamientos y que pondremos a
disposicion de lo publico, como una nueva contribucion de la PUCV a la sociedad,
desde lo que le es mas propio.

El pasado 6 de noviembre el Consejo de Rectores de Universidades Chilenas
acordd desarrollar en todas las instituciones que lo integran, actividades
similares a las que ya nos encontramos ejecutando en la PUCV. Todas las
universidades que lo integran se colocan al servicio de un encuentro pacifico,
impostergable e imprescindible para Chile. Un segundo momento de didlogo y
deliberacién se efectuara en nuestras instituciones de acuerdo a lineamientos
comunes.

En momentos dificiles para el pais y nuestra universidad, me permito formular
un necesario llamado a la unidad a cada integrante de la comunidad universitaria,
a partir del respeto por la diversidad y el pluralismo que caracteriza y define a la
PUCV. Por ello debemos sostener nuestro ejercicio del pensar a través del
didlogo permanente fundado en el afecto propio de aquellos que comparten
un lugar de trabajo y de vida comun.

Por ultimo, queremos reafirmar el compromiso con nuestra comunidad de seguir
apoyando a todasy todos sus integrantes que asi lo requieran y nos mantenemos
atentos a la recepcion de solicitudes de apoyo. Los canales inmediatos son la
Direccién de Asuntos Estudiantiles y la Direccion de Administracion.”
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ACUERDO N2 61/2019

El Consejo Superior, considerando:

La actual contingencia que afecta al pais, desde el dia 18 de octubre del
afio en curso, que no ha sido ajena a esta Casa de Estudios Superiores;

La declaracién del sefior Rector de la universidad, en orden a reanudar
las actividades docente de pregrado en la universidad, bajo una
modalidad flexible en base a la situacidon que actualmente vive el pais y la
Universidad, para todos aquellos alumnos que asi lo deseen teniendo en
especial consideracién a los alumnos de Ultimo semestre que deseen
terminar sus estudios universitarios y estudiantes de regiones;
posibilitando a los otros, a efectuar retiros totales o parciales de las
asignaturas inscritas durante el segundo semestre del afio en curso.

La iniciativa impulsada por la Consejera Superior, profesora sefior Maria
Teresa Blanco, en orden a apoyar la decision adoptada por el sefior
Rector;

Las opiniones vertidas por diversos Consejeros Superiores, que son
coincidentes con aquella manifestada por la sefiora Decana de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Administrativas;

La aprobacidon unanime a la iniciativa propuesta por la antes mencionada
sefiora Decana,

ACUERDA:

Apoyar el reinicio de las actividades académicas de pregrado
determinadas por el sefior Rector de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso.
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ACUERDO N2 62/2019

El Consejo Superior, considerando:

1°

La proposicion formulada por el sefior Decano de la Facultad de
Ingenieria, en orden a designar al profesor sefior Alfonso Marcos Muga
Naredo, en la categoria honoraria de Profesor Emérito de la Pontificia
Universidad Catélica de Valparaiso;

El reconocimiento a las distintas funciones y cargos que ejercié al interior
de esta Casa de Estudios Superiores, entre los que se destacan el de
Director de la Oficina de Estudios y Planificacion; Vice Rector Académico
y Rector, funciones todas que fueron determinantes en el desarrollo y la
consolidacion de esta institucion, transformandola en una universidad
compleja y de calidad; posiciondndola como una de las mejores
universidades del pais, en periodos dificiles ante la incursién de las
universidades privadas;

Su innegable expertiz y aporte en el dmbito de la educacién superior,
principalmente en el ambito del aseguramiento de la calidad, que lo
posiciona como un referente en esa materia tanto a nivel nacional como
internacional;

Su compromiso con el pais, en el ambito educacional, lo ha llevado a
servir diversos cargos, entre ellos, el de Jefe de la Divisién de Educacion
Superior; Miembro del Comité Técnico Asesor de Educacion; Presidente
del Capitulo Chileno de Universidades Catdlicas; miembro y luego
Presidente de la Comision Nacional de Acreditacion, y, actualmente
integra el Comité de Expertos para la Regulacién de Aranceles en la
Educacién Superior del pais;

En el ambito internacional, destaca, entre otras, su desempefio como
consultor internacional para el Banco Mundial, consultor en proyectos de
educacién  superior financiados por diversas organizaciones
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internacionales, entre ellas la OEA y la Fundacién Ford y su desempefio
como miembro del grupo evaluador destinado a perfeccionar el
Programa Alfa de la Comisién de la Unidn Europea;

69. Su innegable compromiso con esta institucién de educacién superior que
lo llevd a ocupar el cargo de Rector entre los afios 1998 a 2010, periodo
en el cual enfrentd grandes desafios, como fue la reestructuracion de esta
Casa de Estudios Superiores, el disefio e implementacion del sistema de
desvinculacion y de recambio generacional académico, vy el
reconocimiento de esta Institucion como Universidad Pontificia, entre
otros;

79. Que, entre sus cualidades personales y humanas, destaca su enorme
compromiso institucional, como también con la educacién superior del
pais; su alto estandar valdrico; su vision estratégica; su coraje; su
capacidad de trabajo; su liderazgo y su capacidad formativa y de mentoria
con los profesores jovenes a quienes trasmitia el sello y espiritu de esta
institucion, alentandolos a avanzar;

8° El cumplimiento de la disposicion contenida en el articulo 35 del
Reglamento sobre Organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:

1. Aprobarla proposicion presentada por la Facultad de Ingenieria, en orden
a designar al profesor, sefior Alfonso Muga Naredo, en la categoria
honoraria de Profesor Emérito de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso, en reconocimiento y gratitud por su larga, importante,
destacada, comprometida y fructifera trayectoria de servicios en esta
Casa de Estudios Superiores.

2. Remitir los antecedentes del profesor Muga Naredo al sefior Pro Gran
Canciller de la Universidad para que emita su parecer respecto de esta
proposicion.
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ACUERDO N2 63/2019

El Consejo Superior, considerando:

19, La proposicién formulada por el sefior Rector, en orden a incorporar a los
nuevos miembros integrantes de esta instancia colegiada, en algunas de
las cuatro comisiones permanentes del Consejo Superior, manteniendo,
en general, la actual integracién de sus antecesores, con excepcion de la
conformacion de las Comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos
Normativos;

29, Las disposiciones contenidas en los articulos 6 y 12 del Reglamento sobre
Organizacién y Funcionamiento del Consejo Superior;

39, La aprobacién unanime a esta proposicion dada por los sefiores
Consejeros Superiores,

A CU ERDA:

1. Incorporar a los sefiores Consejeros Superiores que mas adelante se
indican, en las comisiones permanentes de este cuerpo colegiado que en
cada caso se sefialan:

COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS:
Sefior Rodrigo Navia Carvallo
COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

Sefior Manuel Bravo Mercado
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COMISION DE ASUNTOS NORMATIVOS:

Sefiora Maria Graciela Brantt Zumaran
Padre Gonzalo Bravo Alvarez
Sefior Kamel Harire Seda

COMISION DE DESARROLLO:

Sefior Alvaro Pefia Fritz

2. En mérito de lo establecido en el punto primero precedente, la actual
conformacion de las Comisiones Permanentes del Consejo Superior, es la
siguiente:

COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS:

Sefiores Guillermo Martinez Gonzalez
Luis Mercado Vianco
Luis Espinoza Oteiza
Rodrigo Navia Carvallo

COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS:

Sefiora Maria Teresa Blanco Lobos

Sefiores José Ceroni Diaz
Juan-Eugenio Alvaro Martinez-Carrasco
Manuel Bravo Mercado

COMISION DE ASUNTOS NORMATIVOS:

Sefiora Maria Graciela Brantt Zumaran
Gonzalo Bravo Alvarez
Walter Sdnchez Gonzalez
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Kamel Harire Seda

Sefiorita Carolina Pérez Quinzacara

COMISION DE DESARROLLO

Sefiores David Luza Cornejo

José Marin Riveros
Juan Pablo Faundez Allier
Alvaro Pefia Fritz

ACUERDO N264/2019

El Consejo Superior, considerando:

1°

2°.

3.

El comportamiento que ha experimentado el nivel general de precios en el
pais durante el afilo 2019 y sus proyecciones para el afio 2020;

La proposicion presentada por Rectoria en orden a mantener la actual
estructura de carreras para los alumnos de primer afio 2020,
incrementando los valores delos aranceles de matriculas alli mencionados
en el mismo porcentaje del IPC habido en los ultimos doce meses, con
excepcion de las carreras de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrdnica,
Quimica Industrial y Oceanografia,, cuyos incrementos reales serdn de un
1%, respectivamente ; como también reajustar los valores de los aranceles
de matricula de los alumnos de cursos superiores en un cien por ciento de
la variacién del IPC habida entre los meses de diciembre de 2018 vy
noviembre de 2019, esto es en un 3%;

Las disposiciones contenidas en las letras d) y j) del articulo 26 de los
Estatutos Generales de la universidad;
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4°.  La aprobacion unanime prestada por los Consejeros Superiores presentes
en la sala,

ACUERDA:

1. Fijar para el afio 2020 los aranceles de matricula para los alumnos de cursos
superiores en un monto equivalente a la variacion nominal del IPC habida
entre los meses de octubre de 2018 y octubre de 2019, montos que se
aproximaran en cifras redondas en miles de pesos.

2. Incrementar el valor de la matricula aplicable en el afio 2020 a los alumnos

que ingresen a la universidad el proximo afio en monto equivalente a la
variacion nominal del IPC habida en los doce ultimos meses, con excepcion
de las carreras de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica, Quimica
Industrial y Oceanografia las que experimentaran un incremento real de un
1%, respectivamente, que se traducen en los valores que a continuacion
se sefialan, conforme a la estructura de carreras actualmente vigente:

ACUERDO N2 65/2019

El Consejo Superior, considerando:

19

29,

El comportamiento que ha experimentado el nivel general de precios en el
pais durante el aflo 2019 y las proyecciones estimadas para el aflo 2020;

La proposicion presentada por Rectoria, en orden a fijar para el afio 2020 el
derecho de inscripcion anual de los alumnos de primer afio en $201.000
(doscientos un mil pesos) y el derecho de inscripcion semestral de los
alumnos de cursos superiores en $101.000 (ciento un mil pesos),
respectivamente;
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39, Las disposiciones contenidas en las letras d) y j) del articulo 26 de los
Estatutos Generales de la universidad;

42, |a aprobacidn undnime prestada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUE RDA:

Fijar para el afio 2020 el derecho de inscripcion anual de los alumnos de
primer afio en $201.000 (doscientos un mil pesos) y el derecho de inscripcion
semestral de los alumnos de cursos superiores en $101.000 (ciento un mil
pesos), respectivamente.

ACUERDO N2 66/2019

El Consejo Superior, considerando:

19 El Proyecto de modificacidon del Reglamento Organico de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas, aprobado por el Consejo de esa
Facultad, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 del
Decreto de Rectoria Organico N2 488/2010;

29, El informe favorable a dicho proyecto emitido por sefiora Contralora
Subrogante, segliin consta de su Memorandum 153/2019 de 2 de
octubre del afio en curso;

39, La proposicion formulada por el sefior Rector, en orden a remitir este
proyecto de reglamento a la Comisién de Asuntos Normativos para su
estudio e informe;

49, La aprobacion unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,
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ACUERDA

Remitir a la Comisién de Asuntos Normativos el Proyecto de Reglamento

Organico de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, para su
estudio e informe.

ACUERDO N2 67/2019

El Consejo Superior, considerando:

10

El Proyecto de modificacién del Reglamento Organico de la Facultad de
Ciencias, aprobado por el Consejo de esa Facultad, en cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 33 y 34 del Decreto de Rectoria Organico N2
488/2010;

Las observaciones de caracter formal formuladas por la sefiora
Contralora al antes mencionado proyecto, las que fueron debidamente
subsanadas por la antes mencionada Facultad, segin consta de su
Memorandum 154/19 de 2 de Octubre de 18 de abril del afio en curso;

La proposicion formulada por el sefior Rector, en orden a remitir este
proyecto de reglamento a la Comisién de Asuntos Normativos para su
estudio e informe;

La aprobacion unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA
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Remitir a la Comisién de Asuntos Normativos el Proyecto de Reglamento
Organico de la Facultad de Ciencias, para su estudio e informe.

ACUERDO N2 68/2019

El Consejo Superior, considerando:

19.  El proyecto de creacion del grado académico de “Doctor en Didactica
de las Ciencias Experimentales”, presentado por la Facultad de Ciencias;

29, La disposicion contenida en la letra b) del articulo 23 de los Estatutos
Generales de la Universidad y en el articulo 77 de su Reglamento Organico;

32, La undnime aprobacion dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

1. Dar por recibido el proyecto de creacién del grado académico de “Doctor
en Didactica de Ciencias Experimentales”.

2. Remitir el proyecto y sus antecedentes al Capitulo Académico, a fin que
se dé cumplimiento a la normativa contenida en la letra b) del articulo
23 de los Estatutos Generales de la universidad.

ACUERDO N2 69/2018

Secretaria General
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso



114

El Consejo Superior, considerando:

40

El recurso de apelacion interpuesto por un(a) alumno(a) del
Instituto/Escuela xxxxxxxx de la universidad en la Causa N2 39-2018, en
contra de la resolucion dictada por la Comisidon para la prevencion y
acompafiamiento en los actos de acoso, hostigamiento, violencia y
discriminacion arbitraria de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso, que resolvid su suspension por tres semestres académicos;

La disposicién contenida en el articulo 25 del Decreto de Rectoria
Organico N2 275, que contiene el Reglamento para hacer efectiva la
responsabilidad de los académicos de la universidad, que radica en esta
instancia colegiada la competencia para conocer y resolver el antes
mencionado recurso;

La conveniencia de remitir copia de este recurso y de los antecedentes
en que éste se funda a la Comisién de Asuntos Normativos, para que los
estudie e informe a la sala sobre los fundamentos del mismo, las medidas
para mejor resolver que considera pertinente proponer a este cuerpo
colegiado conforme a los antecedentes tenidos a la vista y la resolucién
que procederia conforme al mérito del proceso.

La aprobacion unanime prestada por los Consejeros Superiores,

ACUERDA:

1. Tener por interpuesto, dentro de plazo, el recurso de apelacién
presentado por un(a) alumno(a) del Instituto/Escuela xxxxxxx, en
contra de la sentencia dictada por la Comisidon para la prevencion y
acompafiamiento en los actos de acoso, hostigamiento, violencia y
discriminacion arbitraria de la Pontificia Universidad Catodlica de
Valparaiso en la causa N° 39/2018.

2. Remitir, a la Comisién de Asuntos Normativos, el recurso de apelacion
y los antecedentes que lo fundan, para que los estudie e informe a la
sala sobre los fundamentos del mismo, las medidas para mejor
resolver que considera pertinente proponer a este cuerpo colegiado
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conforme a los antecedentes tenidos a la vista y la eventual decision
que procederia conforme al mérito del proceso.

ACUERDO N2 70/2019

El Consejo Superior, considerando:

1° El Proyecto de Presupuesto de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso para el afio 2020 presentado por el Rector, en cumplimiento
de la norma contenida en el articulo 42 del Reglamento sobre
Organizacién y Funcionamiento del Consejo Superior;

2° La proposicion de remitir este Proyecto de Presupuesto a la Comision de
Asuntos Econdmicos y Financieros, conforme lo disponen los articulos 7
y 42 letra a) del antes mencionado cuerpo normativo; y

3° La unanime aprobacion prestada por los Consejeros Superiores,

ACUERDA:

1° Dar por recibido el Proyecto de Presupuesto de la Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso afio 2020, conforme lo dispone el articulo 42 del
Reglamento sobre Organizacion y Funcionamiento del Consejo Superior.

2° Remitir dicho proyecto a la Comisién de Asuntos Econdmicos y

Financieros para su estudio e informe.
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ACUERDO N2 71/2019

El Consejo Superior, considerando:

19, El recurso de apelacion interpuesto por un(a) alumno(a) de la carrera de
xxxxxxxxxx de la universidad en la Causa N2 36-2018, en contra de la
resolucién dictada por la Comisidén para la prevencion y acompafiamiento
en los actos de acoso, hostigamiento, violencia y discriminacién arbitraria
de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, que impide al(a la)
alumno(a) sancionado(a) rendir sus evaluaciones;

29 El recurso de apelacidon interpuesto por un(una) alumno(a) de la
Escuela/Instituto de xxxxxxxx en contra de la resolucién dictada por la ya
mencionada comisidn, que sobreseyd a tres profesores(as) de esa unidad
académica de los hechos que se les imputa en la causa 31-2018;

3¢ El recurso de apelacion interpuesto por dos alumnos(as) del Programa de
XXXXXXXXXX CON Mencion en xxxxXXxxxxx, en contra de la resolucion que
sobreseyd a un(a) profesor(a) que forma parte del cuerpo académico de
ese programa, de los hechos que se le imputan en la causa 18-2018

49, La disposicién contenida en el articulo 25 del Decreto de Rectoria
Organico N2 275, que contiene el Reglamento para hacer efectiva la
responsabilidad de los académicos de la universidad, que radica en esta
instancia colegiada la competencia para conocer y resolver el antes
mencionado recurso;

59, La conveniencia de remitir copia de estos tres recursos de apelaciény de
los antecedentes en que éstos se fundan a la Comisién de Asuntos
Normativos, para que los estudie e informe a la sala sobre los
fundamentos de los mismos, las medidas para mejor resolver que
considera pertinente proponer, en cada caso, a este cuerpo colegiado
conforme a los antecedentes tenidos a la vista y la resolucion que
procederia en cada uno de ellos, conforme al mérito del proceso.
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La aprobacion unanime prestada por los Consejeros Superiores,

ACUERDA:

1. Tener por interpuestos recursos de apelacién de causas roles 18-
2018, 31-2018 y 36-2018 (nuevo recurso).

2. Remitir, a la Comisidn de Asuntos Normativos, los tres recursos de
apelacion y los antecedentes que cada uno de ellos se fundan, para
que los estudien y los informen a la sala sobre los fundamentos de los
mismos, las medidas para mejor resolver que consideran pertinentes
proponer, en cada caso, a este cuerpo colegiado conforme a los
antecedentes tenidos a la vista y las eventuales decisiones que
procederian conforme al mérito de cada uno de los tres procesos.

ACUERDO N° 72/2019

El Consejo Superior, considerando:

10

La investigaciéon seguida ante la Comision para la prevencion,
acompafiamiento y sancién de conductas de acoso, hostigamiento,
violencia y discriminacion arbitraria de la Pontificia Universidad Catélica
de Valparaiso, en adelante la Comision, causa Rol N2 47/2018.

La resolucion definitiva dictada por la Comisién, con fecha 26 de abril de
2019.

La resolucidon de la Comision de fecha 7 de junio de 2019, que niega lugar
al recurso de reposicion interpuesto por el denunciado, acogiendo a
tramitacion el recurso de apelacion subsidiario.
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La resolucidon de la Comisidn de fecha 7 de junio de 2019, que niega lugar
al recurso de reposicion interpuesto por la denunciante, acogiendo a
tramitacion el recurso de apelacion subsidiario.

Los recursos de apelacién subsidiarios interpuestos tanto por la
denunciante como por el denunciado para su conocimiento vy fallo por
parte del Consejo Superior.

Lo dispuesto en Reglamento para la Prevencién, Investigacion y Sancion
de Actos de Acoso, Hostigamiento, Violencia y Discriminacion Arbitraria
de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, Decreto de Rectoria
N2 572/2018 de 22 de mayo de 2018.

El informe de la Comision de Asuntos Normativos del Consejo Superior de

fecha 10 de septiembre de 2019.

La inhabilitacion del Consejero Juan Pablo Faundez, al formar parte de la
Comisién en representacién del Consejo Superior.

La decision del Consejo Superior por 14 votos a favor y 1 en contra de
hacer suyo las consideraciones de hecho de derecho contenidas en el
informe de la Comision de Asuntos Normativos, pero no las propuestas
de sancién en él contenidas.

La adopcidn por 9 votos a favor, 3 votos en contra y 3 abstenciones de Ia
decisiéon de aplicar al denunciado la sancion de suspension de dos
semestres académicos, y adicionalmente conforme al articulo 25 letra a)
del Reglamento Decreto de Rectoria 572/2018, de imponer la sancion de
matricula sujeta a condicion de acompafar informe psicolégico que
sefiale que se encuentra en condiciones de retomar sus estudios y
participar en la vida universitaria sin conflictos.

La adopcidn por 9 votos a favor, 4 votos en contra y 2 abstenciones de la
decisiéon de aplicar al denunciado la sancion de matricula sujeta a
condicidon de prohibicion de tener contacto con la denunciante durante
el periodo de suspensidon de dos semestres académicos.
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109 Lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento sobre Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Superior.

ACUERDA:

19, Acoger la apelacién de la denunciante sélo en cuanto se aumenta la
sancion aplicada al denunciado a la suspension de 2 semestres
académicos, manteniéndose las sanciones de: a) matricula sujeta a la
condicion de acompafiar informe psicoldgico que sefiale que se
encuentra en condiciones de retomar sus estudios y participar en la vida
universitaria sin conflictos, y b) de matricula sujeta a condicién de
prohibicion de tener contacto con la denunciante durante el periodo de
suspensiéon de dos semestres académicos.

29, Rechazar la apelacion del denunciado.

39, Remitir los antecedentes a la Secretaria Ejecutiva de la Comision para su
notificacion y ejecucién del presente acuerdo.

ACUERDO N2 73/2019

El Consejo Superior, considerando:

19 El Proyecto de Presupuesto de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso afio 2020, presentado por el sefior Rector, en Sesion
Extraordinaria N2 6/2019, en cumplimiento de la norma contenida en el
articulo 42 del Reglamento sobre Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Superior;

29 El Acuerdo N2 71/2019 adoptado por el pleno en la sesién antes
mencionada, que dio por recibido el Proyecto de Presupuesto de la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso afio 2020, conforme lo
dispone el articulo 42 del Reglamento sobre Organizacion vy
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Funcionamiento del Consejo Superior y lo remitié a la Comisién de
Asuntos Econdmicos y Financieros, para su estudio e informe;

3¢ El informe elaborado por la Comisién de Asuntos Econdmicos y
Financieros que contiene, entre otros antecedentes, el andlisis de las
distintas partidas presupuestarias y algunos comentarios que ella
considera relevante destacar, referidos al Proyecto de Presupuesto
individualizado en el considerando primero precedente;

40 La preocupacién manifestada por la antes mencionada comisién, en
relacién con la situacién del Pre-Universitario, y la inquietud manifestada
por el sefior Harire;

59 Lo expuesto por la sefiora Presidenta de la Comisidon de Asuntos
Econdmicos y Financieros en relacion a las politicas financieras adoptadas
por el Pre-Universitario, que no son coherentes con las politicas
financieras de la universidad;

62 Los antecedentes proporcionados por el sefior Director General de
Asuntos Econdmicos y Administrativos;

79 La propuesta de acuerdo presentada al pleno por el sefior Secretario
General en relacion con esta materia;

89 La aprobacidon unanime a esa propuesta dada por los sefiores Consejeros
Superiores;
ACUERDA:

Manifestar la preocupacién del Consejo Superior respecto a poder
realizar un analisis juridico del contrato que existe con la Federacién de
Estudiantes particularmente en lo relativo a la imagen de la universidad, al
cumplimiento de la Ley de Educacion Superior respecto a publicidad engafiosa y
recoger, a partir de las instancias propias de Rectoria, de Secretaria General y de
Pro Secretaria General los antecedentes necesarios para poder enmendar, si
procede, la situacion que se apreciaria en esta relacion que existe entre el
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Preuniversitario PREUCV y la Federacion de Estudiantes vy eventualmente
determinar si ese contrato, cuyo tenor se desconoce, vinculan a la universidad.

ACUERDO N2 74/2019

El Consejo Superior, considerando:

El documento “Bases y Lineamientos de Politicas Presupuestarias afio
2020” presentado por el sefior Rector en Sesion Extraordinaria N2 5/2019
de fecha 26 de noviembre de 2019, en cumplimiento de la disposicion
contenida en el inciso 2 del articulo 41 del Reglamento sobre
Organizacién y Funcionamiento del Consejo Superior;

Los acuerdos Nos. 64/2019 y 65/2019, adoptados por este cuerpo
colegiado en la sesidn individualizada en el considerando primero
precedente;

El Proyecto de Presupuesto de la Universidad afio 2020 presentado por
Rectoria en la Sesion Extraordinaria N2 6/2019 y remitido en esa
oportunidad a la Comision de Asuntos Econdmicos y Financieros para su
estudio e informe, seglin consta de acuerdo N2 70//2019;

El Informe al Proyecto de Presupuesto de la universidad afio 2020
elaborado por la Comision de Asuntos Econdmicos y Financieros vy
presentado al pleno por su Presidenta;

Lo dispuesto en las letras h) del articulo 29 y |) del articulo 26, ambas de
los Estatutos Generales de la universidad y en los articulos 41 y 42 del
reglamento sobre organizacion y funcionamiento del Consejo Superior,

ACUERDA:
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1. Aprobar el siguiente cuadro de Ingresos y Egresos totales correspondientes

al Presupuesto de la Universidad para el afio 2020, en cifras expresadas en

miles de pesos:

INGRESOS TOTALES

01 OPERACION ACADEMICA

02 OPERACION NO ACADEMICA
03 APORTE FISCAL

04 TRANSFERENCIAS

06 VENTA DE ACTIVOS

07 ENDEUDAMIENTO

08 INGRESOS ANOS ANTERIORES

09 CAJA PRESUPUESTARIA INICIAL

EGRESOS TOTALES

22 GASTOS EN PERSONAL

23 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
NO PERSONALES

29 TRANSFERENCIAS

30 INVERSIONES

31 SERVICIO DE DEUDA

32 OPERACION ANOS ANTERIORES

33 IMPREVISTOS VARIOS

83.797.000

52.875.000
289.000
24.768.000
250.000
0
4.600.000
1.015.000

0

83.797.000

41.764.300

20.351.697
3.559.000

12.667.000

4.898.000
490.000

67.003
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2. Aprobar el siguiente cuadro de
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Ingresos en su segundo nivel de

desagregacion, correspondiente al Presupuesto de la Universidad afio 2020,

expresados en miles de pesos:

01 OPERACION ACADEMICA

01.01 Matriculas Regulares

01.01.01 Arancel Pre Grado

01.01.01.01 Pago Directo Pre Grado

01.01.01.02 Fondo Solidario Crédito
Universitario

01.01.01.02.01 Compra de Pagarés con
aporte PUCV al FSCU

01.01.01.02.02 Compra de Pagarés con

Recuperacion Crédito Alumnos

01.01.01.02.03 Compra de Pagarés con

Aporte Fiscal Compensatorio

01.01.01.03 Aporte por Gratuidad

Secretaria General

52.875.000

45.045.000

40.226.000
9.075.000

4.855.000

915.000

3.940.000

23.138.000
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01.01.01.04 Fondos para Becas Fiscales

01.01.01.04.01 Fondo Becas Fiscales
Bicentenario

01.01.01.04.02 Fondo Becas Fiscales
Vocacion de Profesor

01.01.01.04.03 Fondo Becas Fiscales
Magisterio

01.01.01.04.04 Fondo Becas Estudiantes
Meritorios

01.01.02 Arancel de Post Grado

01.01.02.01 Programas con Subsidio
01.01.02.02 Programas Autosustentados

01.01.02.03 Becas de Arancel PUCV

01.01.03 Derecho de Inscripcién

01.01.04 Becas PUCV

01.01.04.01 Becas Ingreso Destacado

01.01.04.02 Becas Derecho de Inscripcién

01.01.04.03 Becas Seguro Estudiantil

01.01.04.04 Becas P. Univ. Catdlica de Valpo.

Secretaria General

3.158.000

1.816.000

1.180.000

86.000

76.000

1.885.000
185.000
1.380.000

320.000

1.170.000

1.268.000

380.000

30.000

46.000

180.000
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01.01.04.05 Becas Honor Rector Rubén Castro 72.000
01.01.04.06 Becas Isabel Caces de Brown 95.000
01.01.04.07 Becas Gratuidad 465.000
01.01.05 Exenciones PUCV 496.000
01.02 Estampillas y Derechos 108.000
01.03 Otros Operacion Académica 7.722.000
01.03.01 Cooperacion Técnica 6.570.000
01.03.01.01 Transferencia a Ing. Generales 960.000
01.03.01.02 Ingresos de Unid. Académic. 5.610.000
01.03.02 Varios 1.152.000
01.03.02.01 Prog. Intern. de Intercambio 132.000
01.03.02.02 Aporte Extraordinario PIIE 60.000
01.03.02.04 Actividades de Extension Ac. 140.000
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01.03.02.05 Overhead Proyectos Concursables  820.000

02 OPERACION NO ACADEMICA

02.01 Renta de Inversiones

02.01.01 Arriendos

02.01.02 Intereses y Dividendos

03 APORTES Y TRANSFERENCIAS FISCALES

03.01 Aporte Fiscal Directo

03.04.01 MINEDUC

03.04.02 CONICYT

03.04.03 CORFO

03.04.04 Fondo de Fortalecimiento

Universidades del CRUCH

03.04.05 Otros

Secretaria General

289.000

289.000

160.000

129.000

24.768.000

14.190.000

1.256.000

1.170.000

1.490.000

118.000

2.214.000
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04 TRANSFERENCIAS

04.01 Sector Publico

06 VENTA DE ACTIVOS

06.01 Venta de Activos Fisicos

07 ENDEUDAMIENTO

07.01 Corto Plazo

Secretaria General

250.000

0

250.000

4.600.000

1.000.000
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08 INGRESO ANOS ANTERIORES

08.01 Deuda Aranceles Aflos Anteriores

09 CAJA PRESUPUESTARIA INICIAL

128

1.015.000

1.015.000

3. Aprobar el siguiente cuadro de Egresos en su segundo nivel de desagregacion,

correspondiente al Presupuesto de la Universidad afio 2020, expresados en

miles de pesos:

22 GASTOS EN PERSONAL

22.01 Gasto Directo

22.01.01 Personal Académico y Docente
22.01.02 Personal de Administracion
y Servicios
22.01.03 Fondo Perfeccionamiento
Académico
22.01.04 Beneficios Varios

22.01.05 Personal Temporal
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41.764.300

39.968.300

27.252.300

8.660.000

20.000

2.902.000

200.000
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22.01.06 Horas Extraordinarias

22.01.07 Servicio de Vigilancia Externo

22.02 Otros Gastos

22.02.01 Aporte al Sistema de Bienestar
22.02.02 Indemnizaciones
22.02.02.01 Legales y Voluntarias

22.02.02.02 Desvinculaciéon de Académicos

23 BIENESY SERVICIOS DE CONSUMO

23.01 Facultadesy Unidades Académicas

23.01.01 Gastos de Operacion
23.01.02 Gestion Académica
23.01.03 Gastos en Bienes y Servicios

U. Académicas

Secretaria General
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184.000

750.000

1.796.000

246.000

1.550.000

450.000

1.100.000

20.351.697

10.270.613

40.402

30.211

3.210.000
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23.01.04 Gastos Finan. con Fondos Coop. Técn.

23.01.05 Gastos Financiados con Aranceles

de Post Grado Autosustentados

23.02 Nivel Central

23.02.01 Docencia de Pregrado (VRA)

23.02.01.01 Gestidon Administrativa de

Estudiantes (VRA-DPD)

23.02.01.01.01 Procesos de Admision,
Matricula y Registro
23.02.01.01.02 Procesos Docentes

23.02.01.01.03 Modernizacion de Procesos

23.02.01.01.04 Externalizacion Cust. Arch.

23.02.01.01.05 Actualizacion y Mej. Salas
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5.610.000

1.380.000

10.081.084

826.500

40.500

7.000

10.000

4.000

7.500

12.000
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de clases.
23.02.01.02 Programa de Mejoramiento de la

Calidad en Pregrado (VRA-DDCYF)

23.02.01.02.01 Apoyo a los procesos de
autoevaluacién y acreditacion
23.02.01.02.02 Fomento a la Inn. Curricular
23.02.01.02.03 Fort. Formacion Fundamental
23.02.01.02.04 Fortalecimiento del Sistema
de Evaluacion de la Docencia
23.02.01.02.05 Fortalecimiento de las
Comp. docentes de los académicos
23.02.01.02.06 Concurso de Proyectos
de Mejoramiento de la Docencia
23.02.01.02.07 Incentivo a la Docencia
23.02.01.02.08 Formacion en el Idioma Inglés
23.02.01.02.09 Programa de Apoyo
Académico a los Estudiantes
23.02.01.02.10 Apoyo a Estudiantes en
Asignaturas Criticas

23.02.01.02.11 Aula abierta
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240.000

175.000

45.000

20.000

18.000
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23.02.01.02.12 Cumplimiento Ley Carrera
Docente 15.000

23.02.01.02.13 Plan Piloto

Certificacion Minors 10.000
23.02.01.03 Gestion de Asuntos Estudiantiles 104.000
23.02.01.03.01 Prog. de Gestion Estudiantil 40.000
23.02.01.03.02 Progr. Desarrollo Estudiantil 46.000
23.02.01.03.03 Programa de Inclusion y Género 18.000
Estudiantil
23.02.01.04 Programas Académicos Varios (VRA) 57.000
23.02.01.04.01 Fondo Publicacion Libros 13.000
23.02.01.04.02 Apoyo a la Gestion de 29.000
Pre Grado
23.02.01.04.03 Fondo de Acred. Pre Grado 0
23.02.01.04.04 Programa de Comprensiény 15.000

Produccion de Textos en

Lengua Materna
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23.02.02 Investigacién (VRIEA)

23.02.02.01 Desarrollo Capac. Investigativas
23.02.02.01.01 Concurso Interno
Proyectos de Investigacion
23.02.02.01.02 Form. de Proy. Concursables
23.02.02.01.03 Proyectos Semilla
23.02.02.01.04 Mantencion Equipamiento
Académico Mayor
23.02.02.01.05 Adquisicion de Equipamiento
Cientifico

23.02.02.01.06 Contraparte FONDEQUIP

23.02.02.02 Incremento de la Productividad
Cientifica (VRIEA-DI)
23.02.02.02.01 Apoyo a Proyectos Externos
23.02.02.02.02 Concurso Contratos
Temporales de Investigacion
23.02.02.02.03 Incentivo Publicaciones
Indexadas

23.02.02.02.04 Proyectos de Invest. Asoc.

Secretaria General

2.509.000

765.000

460.000

140.000

30.000

35.000

70.000

30.000

1.505.000

20.000

25.000

930.000

100.000

Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso

133



23.02.02.02.05 Progr. de Insercion de 250.000
Postdoctorados

23.02.02.02.06 Fomento al Desarrollo de 60.000
Revistas

23.02.02.02.07 Investigadores Asociados 85.000

23.02.02.02.08 Proyeccién Internacional de las

Capacidades de Investigacion 20.000
23.02.02.02.09 Traducciones 15.000
23.02.02.03 Promocidén de la Innovacion 205.000

y Emprendimiento (VRIEA-DIE)

23.02.02.03.01 Gestion de los Programas 7.000
23.02.02.03.02 Concursos de Emprendimiento 40.000
23.02.02.03.03 Incent. Desarrollo de Patentes 3.000
23.02.02.03.04 Proteccion de la Innovacion 5.000
23.02.02.03.05 Contrap. Proy. Corfo. Of. 30.000

Transferencia y Licenciamiento
de Investigacion

23.02.02.03.06 Contrap. Proy. Corfo Torneo 25.000
Emprendimiento Escolar

23.02.02.03.07 Contrap. Proy. Corfo Emprend. 30.000
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Social/Capitales Semillas
23.02.02.03.08 Contrap. Proy. Corfo

Lineas Ily IV
23.02.02.03.09 Contrap. Proy. Corfo

HUBTec Chile

23.02.02.04 Fomento a la Incubacién y Desarrollo
de Negocios (VRIEA-DIN)
23.02.02.04.01 Gestion de los Programas

23.02.02.04.02 Contraparte Proyecto Hub Global

23.02.03 Estudios Avanzados

23.02.03.01 Fomento y Desarrollo de los Progr.
23.02.03.01.01 Gestion Administrativa
23.02.03.01.02 Fomento de los Programas
23.02.03.01.03 Becas Mantencion Alumnos
Postgrados Acreditados
23.02.03.01.04 Arancel de Acreditacion de

Programas
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45.000

20.000

34.000

4.000

30.000

986.000

986.000
50.000
80.000

750.000
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23.02.03.01.05 Seguro Estudiantes Extranjeros

23.02.03.01.06 Pasantias en el Extranjero de
Estudiantes de Programas de
Doctorado

23.02.04 Vinculacion con el Medio

23.02.04.01 Actividades de Difusion Corporativa
DGVM-DDC.
23.02.04.02 Comunicacion Institucional
(DVGM-CGC)
23.02.04.03 Desarrollo de la Extension Cultural
(DGVM-UEC)
23.02.04.04 Programas Especiales de Vinculacion
(DGVM)
23.02.04.05 Fortalecimiento de la Cooperacion

y Asistencia Técnica (DGVM-DCT)

23.02.05 Gestiodn Institucional

23.02.05.01 Gestidon Administrativa General VRAF
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23.02.05.01.01 Gastos de Operacion
Unidades Administrativas
23.02.05.01.02 Gtos de Oper. en Campusy
Sedes Universitarias
23.02.05.01.03 Gastos Judiciales y Notariales
23.02.05.01.04 Seguros Sobre Inmuebles
23.02.05.01.05 Seguros Sobre Vehiculos
23.02.05.01.06 Seguros para Deportistas
23.02.05.01.07 Arriendos
23.02.05.01.08 Intereses, Comisiones y
Reajustes

23.02.05.01.09 Descuento sobre Aranceles

23.02.05.01.10 Gastos Recuperacion Matricula

23.02.05.01.11 Gastos Auditoria y
Publicacién Estados Financieros
23.02.05.01.12 Contribuciones
23.02.05.01.13 Administracion de Crédito con
Aval del Estado
23.02.05.01.14 Energia Eléctrica

23.02.05.01.15 Gas
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23.02.05.01.16 Agua
23.02.05.01.17 Comunicaciones
23.02.05.01.18 Mantencién Regular
23.02.05.01.19 Aseo e Higiene Ambiental
23.02.05.01.20 Mantencion: Contrato de
Servicios
23.02.05.01.21 Mantencion Vehiculos
23.02.05.01.22 Gestion de Residuos Quimicos
23.02.05.01.23 Programas Servicios de
Informatica y Comunicaciones
23.02.05.01.24 Programa Asia Pacifico/
Programa Estudios Sociales
23.02.05.01.25 Deporte Estudiantil
23.02.05.01.26 Aula Virtual
23.02.05.02 Insercion Internacional (VRD)
23.02.05.02.01 Cooperacién Acad. Intern.

23.02.05.02.02 Intercambio Inter. Estudiantes

TRANSFERENCIAS

29.01 Transferencias Corrientes
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6.500

175.000
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29.01.01 Gestién de Apoyo a Estudiantes

29.01.01.01 Bienestar Estudiantil
29.01.01.02 Programa de Antec. Socioec.
29.01.01.03 Federacion de Estudiantes
29.01.01.04 Prestamos a Estudiantes

29.01.01.05 Servicio Dental Estudiantes

29.01.01.06 Becas de Mantencidn
29.01.01.06.01 Becas de Estudio
29.01.01.06.02 Becas de Alimentacion
29.01.01.06.03 Becas de Residencia

29.01.01.06.04 Becas Jardin Infantil

29.01.01.07 Becas PUCV
29.01.01.07.01 Becas Ingreso Destacado
29.01.01.07.02 Becas Arancel Post Grado
29.01.01.07.03 Becas Derecho de Inscripcion
29.01.01.07.04 Becas Seguro Estudiantil

29.01.01.07.05 Becas P. Univ. Cat. Valpo.
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2.584.000

71.000
37.000
44.000
11.500

56.500

280.000
33.000
56.000
156.000

35.000

1.588.000

380.000

320.000

30.000

46.000

180.000
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29.01.01.07.06 Becas Honor Rector R. Castro  72.000

29.01.01.07.07 Becas Isabel Caces de Brown 95.000
29.01.01.07.08 Becas Gratuidad 465.000
29.01.01.08 Exenciones PUCV 496.000
29.01.02 Organismos Externos 60.000
29.02 Transferencias de Capital 915.000
29.02.01 Aporte Universidad al FSCU 915.000
30 INVERSIONES 12.667.000
30.01 Inversion Real 4.522.000
30.01.01 Plan Maestro 4.120.000
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30.01.02 Biblioteca 195.000
30.01.02.01 Suscrip. Informacién Actual 75.000
30.01.02.02 Biblioteca Nacional Electr. 37.000
30.01.02.03 Biblioteca Académica 3.000

30.01.02.04 Bibliografia Consulta Alumnos 30.000

30.01.02.05 Asignaturas de Servicios 20.000
30.01.02.06 Programas Servicios Centrales 30.000
30.01.03 Equipamiento 207.000
30.01.03.01 Equipamiento General 50.000
30.01.03.02 Inversion en Infraestructura 120.000
Tecnoldgica
30.01.03.03 Fdo. Equip. Acad. Facultades 7.000
30.01.03.04 Fdo. Equip. Doc. Estudiantil 30.000
30.01.04 Vehiculos 0
30.02 Estudiosy Proyectos de Inversion 100.000
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30.03 Proyectos Concursables

30.04 Proyecto Fortalecimiento de la Form.

Inicial Docente

30.05 Inversiones en Sistemas de Informaciony

Equipamiento TICs

30.06 Inversiones en Unidades Académicas

Financiadas con Donaciones

30.09 Sistema de Aseguramiento de Calidad

Institucional y de Programas

31 SERVICIO DE DEUDAS
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31.01 Crédito por Desvinculacién del Personal
31.02 Corto Plazo
31.03 Pago Crédito 1™ Etapa Curauma

31.04 Crédito Plan Maestro de Espacios Fisicos

32 OPERACIONES ANOS ANTERIORES

33 IMPREVISTOS VARIOS

33.01 Imprevistos Rectoria

33.02 Decanatos

34 CAJA PRESUPUESTARIA FINAL

ACUERDO N2 75/2019

El Consejo Superior, considerando:
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19, Los recursos de libre disponibilidad establecidos en la Ley N2 21.192
publicada en el Diario Oficial de 19 de diciembre de 2019, que esta
universidad recibié del Estado a fines del pasado mes de diciembre

29, La proposicidon presentada por Rectoria, en orden a destinar los recursos
antes mencionados, al pago de un bono en los términos que mas adelante
se indican;

39, Las disposiciones contenidas en las letras m) y n) del articulo 26 de los
Estatutos Generales de la Universidad;

42 La aprobacion unanime dada por los Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Aprobar, por una sola vez, el pago de un bono por un monto bruto
ascendente a la suma de ochenta y siete mil pesos para los profesores jornada
completa y de cuarenta y ocho mil pesos brutos para los profesores media
jornada y para el personal de administracion y de servicios de la universidad,
sumas que seran imponibles y tributables.

ACUERDO N¢ 76 /2019

El Consejo Superior, considerando:

19, El convenio especifico de doble titulo que esta Casa de Estudios
Superiores suscribird con la Universidad de Santiago de Compostela,
Espafia, que regulard el otorgamiento de doble titulo de los alumnos
matriculados en la carrera de Ingenieria Civil Bioquimica de la Facultad de
Ingenieria de la Pontificia Universidad Catodlica de Valparaiso y de los
alumnos matriculados en el programa de Master Universitario en
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Ingenieria Quimica y Bioprocesos de la Universidad de Santiago de
Compostela, Espafia;

29, La disposicion contenida en el articulo 7 del Decreto de Rectoria
Académico N2 39/2010, que contiene el texto vigente del Reglamento
que fija normas y procedimientos para el reconocimiento de estudios por
homologaciones, convalidaciones y examenes relevantes;

39, Los Decretos de Rectoria Académicos N2 8/97, modificado por los
Decretos de Rectoria Académicos N2s 23/98, 77/2000, 6/2013, 85/2015,
58/2016, 14/2018 y 48/2018 que establece el Reglamento General de
Estudios de Pregrado;

49, La aprobacidon unanime prestada por los Consejeros Superiores al
convenio que suscribird esta Casa de Estudios Superiores con la
Universidad de Santiago de Compostela, Espafia,

ACUERDA:

Aprobar el Convenio Especifico de Doble Titulo que esta Casa de Estudios
Superiores suscribird con la Universidad de Santiago de Compostela,
Espafia, que regulard el otorgamiento de doble titulo a los alumnos
matriculados en la carrera de Ingenieria Civil Bioquimica de la Facultad de
Ingenieria de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso y a los
alumnos matriculados en el programa de Master Universitario en
Ingenieria Quimica y Bioprocesos que imparte la Universidad de Santiago
de Compostela, Espafia.

Acuerdo N2 77/2019

El Consejo Superior, considerando:

19, La disposicidn contenida en el articulo 19 inciso 2 del Decreto de Rectoria
Académico del Rector, que dispone que la admision de los postulantes
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via ingresos complementarios al Proceso Nacional de Admision, serd
resuelta por una comision que estara presidida por el Vicerrector
Académico e integrada por cuatro miembros, dos de los cuales serdn
nombrados por el Consejo Superior;

29, La proposicién formulada por el sefior Rector, en orden a nombrar, por
un nuevo periodo de un afio, a dofia Modnica Castro Valdebenito,
profesora de la Escuela de Agronomia, como miembros integrantes de
esa comision;

39, La aprobacidon unanime a esta iniciativa dada por los sefiores Consejeros
Superiores,
ACUERDA:

Nombrar a dofia Mdnica Castro Valdebenito, profesora de la Escuela de
Agronomia, como miembro integrante de la Comision de Ingresos
Complementarios a la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso afio
2020, por designacion del Consejo Superior.

ACUERDO N2 78/2019

El Consejo Superior, considerando:

19, El acuerdo N2 53/2003 adoptado por el Consejo Superior en Sesion
Ordinaria N2 13/2003, que facultd al sefior Rector para generar la
normativa destinada a regular el proceso de admisién especial a la
Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso para el afio 2004, conforme
a la estructura contenida en el documento “Proceso de admision de
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Pregrado afio 2004” y el proyecto de reglamento presentado por una
comisién técnica; y sus posteriores prorrogas;

29, La disposicidn contenida en el articulo 19 inciso 2 del Decreto de Rectoria
Académico del Rector que dispone que la admisidn de los postulantes via
ingresos complementarios al Proceso Nacional de Admisién sera resuelto
por una comision que estard presidida por el Vicerrector Académico e
integrada por cuatro miembros, dos de los cuales serdan nombrados por
el Consejo Superior;

39, La proposicién formulada por el sefior Rector, en orden a nombrar, por
un nuevo periodo de un afio, a don Rodrigo Navia Carvallo, profesor de
la Escuela de Negocios y Economia, como miembros integrante de esa

comision;

49, La aprobacidén unanime a esta iniciativa dada por los sefiores Consejeros
Superiores,

ACUERDA:

Nombrar a don Rodrigo Navia Carvallo, profesor de la Escuela de
Negocios y Economia, como miembro integrante de la Comisién de
Ingresos Complementarios a la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso afio 2020, por designacidon del Consejo Superior.

ACUERDO N2 79/2019

El Consejo Superior, considerando:
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19 El Proyecto de Reglamento General de Estudios de Postitulos de la
universidad, presentado por el sefior Vicerrector de Investigacion vy
Estudios Avanzados;

29 Los antecedentes expuestos por el citado Vicerrector en la presentacion
de este proyecto, entre los que destacan la incorporacién, de la figura del
Director Subrogante de un programa de postitulo;

3¢ La proposicién formulada por el ya mencionado Vicerrector, en orden a
que esta propuesta sea derivada a la Comisién de Asuntos Académicos
para su estudio e informe; y

40 La aprobacion undnime a esa propuesta dada por los sefiores Consejeros
Superiores,
ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Asuntos Normativos el Proyecto de Reglamento
General de Estudios de Postitulo, para su estudio e informe.

ACUERDO N2 80/2019

El Consejo Superior, considerando:

19, El proyecto de creacion del grado académico de “Licenciado en
Administracién de Negocios” y el titulo de “Ingeniero en Administraciéon de
Negocios”, presentado por la Escuela de Negocios y Economia de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas;

29.  La disposicién contenida en la letra b) del articulo 23 de los Estatutos
Generales de la Universidad y en el articulo 77 de su reglamento organico;

Secretaria General
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso



149

32, La unanime aprobacién dada por los sefiores Consejeros Superiores,
ACUERDA:

1. Dar por recibido el proyecto de creacién del grado de “Licenciado en
Administracién de Negocios” y el titulo de “Ingeniero en Administracion de
Negocios”, presentado por la Escuela de Negocios y Economia de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Administrativas”.

2. Remitir el proyecto y sus antecedentes al Capitulo Académico, con el fin que
se de cumplimiento a la normativa contenida en la letra b) del articulo 23 de
los Estatutos Generales de la universidad.

ACUERDO N2 82/2019

El Consejo Superior, considerando:

19. El proyecto de creacidon del grado de Doctor en Ingenieria Eléctrica,
presentado por la Escuela de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de
Ingenieria;

N
o

La disposicion contenida en la letra b) del articulo 23 de los Estatutos
Generales de la Universidad y en el articulo 77 de su reglamento organico;

w
10

La unanime aprobacién dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

1. Dar por recibido el proyecto de creacion del grado de “Doctor en Ingenieria
Eléctrica”.

2. Remitir el proyecto y sus antecedentes al Capitulo Académico, a fin que se dé
cumplimiento a la normativa contenida en la letra b) del articulo 23 de los
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Estatutos Generales de la universidad y en el articulo 77 de su Reglamento
Organico.

ACUERDO N2 83/2019

El Consejo Superior, considerando:
VISTOS:

19 La proposicion formulada por el Decano de la Facultad de Filosofia y
Educacién, en orden a conferir al Director de la Real Academia Espafiola, Doctor
y Catedratico sefior Santiago Mufioz Machado, el grado de Doctor Scientiae et
Honoris Causa de la Pontificia Universidad Catodlica de Valparaiso;

29 Su calidad de catedratico en las universidades de Valencia, Alcald de
Henaresy Complutense de Madrid, desempefidndose en esta Ultima universidad,
hasta el afio 2014;

32 Su relevante contribucién en el ambito de la Historia, del Derecho y de Ia
Literatura, aspectos que se ven reflejados, entre otros, en treinta y siete librosy
cuatro tratados de su autoria; coautoria de tres libros; direccion de un nimero
importante de libros, revistas y colecciones; numerosas compilaciones
comentadas y anotadas; como también numerosos ensayos y prologos de libros,
lo que se une a la presentacion de mas de doscientas ponencias cientificas;

42  Su innegable contribucion a la transicion espafiola, al colaborar en la
redaccion de la Constitucién Espafiola de 1978;

592 Su valioso aporte en obras referidas a la historia espafiola e iberoamericana,
destacando una de sus Ultimas obras sobre la historia Politica del espafiol, desde
la conquista a las independencias, asi como su contribucién al desarrollo del
espafiol juridico destacando la direccién del Diccionario Panhispanico del Espafiol
Juridico de la Real Academia Espafiola, que reunié a académicos y profesionales
de toda iberoaméricay que fuera presentado en diciembre de 2017 en el marco
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de la conmemoracién de los ochocientos afios de existencia de la Universidad de
Salamanca;

62  Que, su incorporacion como Miembro del NUmero de la Real Academia
Espafiola; su posterior nombramiento como Secretario de la misma y luego como
Director de ese organismo, constituye un reconocimiento mas a sus vastos
conocimientos y a su importante contribucién en el cultivo tanto de la Historia
como de las Ciencias Juridicas y la Litertura;

79 Que, su dilatada y valiosa contribucion cientifica, lo ha hecho acreedor,
en Espafia, del Premio Nacional de Literatura modalidad ensayo el afio 2013 y
del Premio Nacional de Historia el afio 2018 ;

82 Que, en reconocimiento a su destacada labor académica, las Universidades
de Extremadura, Cérdoba, Valencia y Salamanca le han nombrado Doctor
Honoris Causa;

92  Su relevante prestigio académico le valié el nombramiento en calidad de
miembro de diversas academias cientificas, entre ellas miembro de nimero de
la Real Academia de Ciencias Morales y Politicas; Académico de Honor de la Real
Academia de Cdrdova de Ciencias, Bellas Letras y Nobles Artes; Académico de
Honor de la Academia de la Lengua de Colombia; Académico Correspondiente
de la Academia Paraguaya de la Lengua Espafiola; Académico de la Academia
Nacional de Derechos y Ciencias Sociales de Argentina; Académico de la
Academia International de Derecho Comparado; Presidente del Instituto de
Espafia y Consejero nato del Consejo de Estado de Espafia;

102 Suvinculacion previa con la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso al
invitar a académicos de la Escuela de Derecho a participar en la elaboracion del
Diccionario Prehispanico de Espafiol Juridico, el que fuera presentado por el
propio profesor Mufioz Machado en nuestra Universidad en el mes de abril de
2018, oportunidad en que impartié una conferencia y un seminario en la Facultad
de Derecho;

112  Sus destacadas cualidades personales, entre las que sobresalen su
versatilidad, capacidades intelectuales y de trabajo, su compromiso, disposicion,
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trabajo en equipo v liderazgo, caracteristicas todas que lo distinguen como un
académico destacado a nivel internacional;

12¢

La aprobacidon unanime a esta propuesta, dada por los sefiores

Consejeros Superiores,

ACUERDA:

Hacer suya la iniciativa presentada por el sefior Decano la Facultad de

Filosofia y Educacion, en orden a conferir al Doctor y Catedratico de las
universidades Valencia, Alcald de Henares y Complutense de Madrid, sefior
Santiago Mufioz Machado , el grado de Doctor Scientiae et Honoris Causa de la
Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso.

ACUERDO N¢ 84/2019

El Consejo Superior, considerando:

19

El Acuerdo N2 17/92, adoptado por el Consejo Superior en su Sesién
Ordinaria N2 5/92, que establecidé una nueva estructura de remuneraciones
a los académicos jerarquizados de planta jornada completa de la
Universidad;

El Acuerdo N2 77/2017, adoptado por el pleno en Sesion Ordinaria N2
23/2017, que sustituyd a contar del 1 de enero de 2018, los porcentajes
de la Asignacién de Compensacion Profesional de los niveles 1 y 2
establecida en el numeral 7 del acuerdo individualizado en el visto primero
precedente;

La propuesta presentada por el sefior Director General de Asuntos
Econdmicos y Administrativos, en orden a modificar nuevamente la
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Asignacion de Compensacién Profesional de los niveles 1y 2 de modo de
ir, paulatinamente, en tres etapas, nivelando el monto de las mismas, al
porcentaje que actualmente estd establecido para las carreras que se
ubican en el Nivel 3 de esa asignacion;

Que la modificacién propuesta en esta primera de las tres etapas que se
concretardn en un plazo total de dos afios, se aplicara a los profesores
cuyas unidades académicas estan ubicadas en los tramos 1 y 2 de esa
asignacion, a contar del mes de enero de este afio;

El Acuerdo N2 74/2019 adoptado por el pleno en su Sesién Extraordinaria
N2 8/2019, que aprobd el Presupuesto afio 2020 de la Pontificia
Universidad Catolica de Valparaiso, que considerd recursos necesarios para
implementar las modificaciones que da cuenta el considerando anterior

La disposicion contenida en el articulo 26 letra n) de los Estatutos Generales
de la Universidad;

72  La aprobacién unanime a esta propuesta dada por los sefiores Consejeros
Superiores,
ACUERDA:

A contar del 1 de enero de 2020, los porcentajes de Asignacién de
Compensacion Profesional de los niveles 1y 2 establecidos en el Acuerdo
Ne 77/2017, adoptado por este cuerpo colegiado en su Sesién Ordinaria
N2 23/2017, se modifican a los porcentajes del sueldo base que se indican
en cuadro que continuacion se sefiala. Respecto del nivel 3 los porcentajes
de la asignacion se mantienen:
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Situacion Propuesta
Auxiliar Adjunto Titular
Nivel 1 0,7075 0,82 0,845
Nivel 2 0,825 0,897 0,905
Nivel 3 1,0625 1,05 1,025

ACUERDO N9 85/2019

El Consejo Superior, considerando:

19

2

El Acuerdo N2 53/2003 adoptado por el Consejo Superior en su Sesion
Ordinaria N2 13/2003, que facultd al sefior Rector para generar la
normativa destinada a regular el proceso de admisién especial a la
Pontificia Universidad Catodlica de Valparaiso para el afio 2004, adaptada a
los cambios que afectaron los procesos de seleccion en el contexto
universitario nacional;

Los acuerdos Nos 51/2004, 49/2005, 45/2006, 37/2007, 61/2008, 47/2009,
57/2010, 57/2011, 42/2012, 46/2013, 48/2014, 59/2015, 49/2016 |,
52/2017 y 66/2018, que prorrogaron por un nuevo afio la vigencia del
acuerdo mencionado en el considerando anterior, atendida la necesidad
de revisar y ajustar la normativa interna de la universidad frente a los
criterios y politicas sostenidos por la autoridad ministerial y otras
universidades pertenecientes al Consejo de Rectores de Universidades
chilenas;

El acuerdo N2 51/2006, que agrega a los contenidos de la regulacién
delegada “la via especial de ingresos para postulantes dotados de la beca
de excelencia académica otorgada por el Ministerio de Educacién”;

La solicitud presentada por el sefior Vicerrector Académico, en orden a
prorrogar por un nuevo ano, la vigencia del acuerdo que da cuenta en
considerando primero precedente;
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59, La aprobacion unanime a esta solicitud prestada por los Consejeros
Superiores,
ACUERDA:

Prorrogar por un nuevo afio la vigencia del Acuerdo N2 53/2003 de fecha
21 de octubre de 2003.

ACUERDO N2 86/2019

El Consejo Superior, considerando:

19 La propuesta presentada por la Vicerrectoria Académica, en orden a
modificar el articulo 28 del Reglamento General de Estudios de Pregrado,
estableciendo un sistema de alerta temprana y trasladar al cuarto
semestre académico el recuento de los créditos aprobados por un
alumno, de modo de cautelar el avance curricular de aquellos alumnos
gue no registran un adecuado avance curricular;

29 Las observaciones a esa propuesta presentada por el profesor Navia;

3¢ Lo dispuesto en los articulos 42 y 62 del Reglamento sobre Organizacién
y Funcionamiento del Consejo Superior;

40 La decisidon unanime adoptada por el pleno, en orden a remitir esta
propuesta a la Comision de Asuntos Académico, para su estudio e
informe,

ACUERDA:
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Remitir a la Comisién de Asuntos Académicos la proposicion de modificar
el articulo 28 del Reglamento General de Estudios de Pregado para su estudio e
informe.

ACUERDO N2 86/2019 Bis

El Consejo Superior, considerando:

19 La propuesta presentada por la Vicerrectoria Académica, en orden a
remitir la Propuesta de Modificacién del Reglamento del Tribunal de
M¢érito, a la Comision de Asuntos Académicos, para su estudio e informe;

29 Las consideraciones a esa propuesta formulada por los sefiores Navia y
Harire;
3¢ Lo dispuesto en los articulos 42 y 62 del Reglamento sobre Organizacién

y Funcionamiento del Consejo Superior;

40 La decisién unanime adoptada por el pleno,

ACUERDA:

Remitir a la Comisidon de Asuntos Académicos la proposicién de modificar
el Reglamento del Tribunal de Mérito, para su estudio e informe.

ACUERDO N2 87/2019
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El Consejo Superior, considerando:

10

El sobreseimiento definitivo acordado por la Comisidon para la Prevencion,

Acompafiamiento y Sancion de Conductas de Acoso, Hostigamiento,
Violencia y Discriminacién Arbitraria de la Pontificia Universidad Catdlica
de Valparaiso, en causa Rol N2 53/2019;

La apelacién a esa resolucion interpuesta por alumno(a) egresado(a) de
la Escuela de xxx;

Lo dispuesto en Reglamento para la Prevencidn, Investigacion y Sancién
de Actos de Acoso, Hostigamiento, Violencia y Discriminacion Arbitraria
de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, Decreto de Rectoria
N2 572/2018 de 22 de mayo de 2018;

La proposicion de remitir estos antecedentes a la Comision de Asuntos
Normativos, para su estudio y posterior informe;

La aprobacion unanime dada por los sefiores Consejeros Superiores,

ACUERDA:

10

Tener por interpuesto, dentro de plazo, el recurso de apelacion en contra
de la resolucion de sobreseimiento definitivo, dictada por Comisién para
la Prevencién, Acompafiamiento y Sancién de Conductas de Acoso,
Hostigamiento, Violencia y Discriminacion Arbitraria de la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso, en la causa Rol N2 53/2019.

Remitir a la Comision de Asuntos Normativos los antecedentes en que se
funda dicho recurso de apelacion, para que los estudie e informe
fundadamente a la sala, conforme a los antecedentes tenidos a la vista 'y
sefiale la eventual resolucién que procederia adoptar por parte del pleno.
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ACUERDO N2 88/2019

El Consejo Superior, considerando:

10

69

8°.

La investigacion seguida ante la Comisién para la Prevencion,
Acompafiamiento y Sancion de Conductas de Acoso, Hostigamiento,
Violencia y Discriminacién Arbitraria de la Pontificia Universidad Catdlica
de Valparaiso, en adelante la Comisidn, causa Rol N2 36/2018;

La resolucidn definitiva dictada por la Comisién con fecha 28 de junio de
2019;

La resolucién de la Comisién de fecha 27 de agosto de 2019, que niega
lugar al recurso de reposicion interpuesto por el denunciado, acogiendo
a tramitacion el recurso de apelacion subsidiario;

El recurso de apelacion subsidiario interpuesto por el denunciado para
su conocimiento y fallo por parte del Consejo Superior;

Lo dispuesto en Reglamento para la Prevencién, Investigacién y Sancién
de Actos de Acoso, Hostigamiento, Violencia y Discriminacion Arbitraria
de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, Decreto de Rectoria
N2 572/2018 de 22 de mayo de 2018;

El informe de la Comisién de Asuntos Normativos del Consejo Superior de
fecha 10 de septiembre de 2019.

La decision del Consejo Superior de hacer suyo las consideraciones de
hecho y de derecho contenidas en el informe de la Comision de Asuntos
Normativos, excepto la opinidn y propuestas de sancién en él contenidas,
atendido que ello quedara radicado en la decisién del pleno.

La decisién adoptada por mayoria de los Consejeros Superiores de aplicar
al denunciado la sancidon de suspension de dos semestres académicos, y
adicionalmente conforme al articulo 25 letra a) del Reglamento Decreto
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de Rectoria 572/2018, de imponer la sanciéon de matricula sujeta a la
condicidn de realizacion de un taller de violencia de género impartido por
la Direccién de Asuntos Estudiantiles de la Pontificia Universidad Catdlica
de Valparaiso.

99, La decision adoptada por unanimidad de los Consejeros Superiores de
precisar que de existir medidas cautelares que hayan impedido al
denunciado rendir evaluaciones y que ello haya significado no poder
desarrollar asignaturas o actividades académicas debidamente inscritas,
en dicho caso, en la ejecucion de la sentencia se deberd imputar a la
sancion de suspension, el o los semestres en que dichas medidas
cautelares se haya hecho efectiva, lo que debera aplicarse en todo caso
en que se presente igual circunstancia.

10. Que en relacidn al recurso de apelacién interpuesto por el denunciado con
fecha 18 de octubre de 2019, atendido lo antes resuelto se debera estar
a lo que en el presente acuerdo se sefiala.

11. Lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento sobre Organizacién y
Funcionamiento del Consejo Superior.

ACUERDA:

19, Confirmar los considerandos 12 a 309 de la sentencia definitiva
condenatoria de fecha 28 de junio de 2019, de la Comisién para la
prevencidén, acompafiamiento y sancién de conductas de acoso,
hostigamiento, violencia y discriminacién arbitraria de la Universidad.

29, Revocar la parte resolutiva de la sentencia definitiva, estableciéndose en
su reemplazo que al alumno denunciado se le aplican las siguientes
sanciones: a) suspension de dos semestres académicos, y b) matricula
sujeta al cumplimiento previo de la siguiente condicién: realizacion de un
taller de violencia de género impartido por la Direcciéon de Asuntos
Estudiantiles de la Pontificia Universidad Catodlica de Valparaiso. El
sefialado taller podra realizarse mientras se encuentre suspendido de
actividades académicas.
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39, Sj existieren medidas cautelares adoptadas durante el procedimiento que le
hayan impedido al alumno denunciado rendir evaluaciones y que ello, a
su vez, haya significado no poder concluir asignaturas o actividades
académicas debidamente inscritas, la Comisién para la Prevencidn,
Acompafiamiento y Sancion de Conductas de Acoso, Hostigamiento,
Violencia y Discriminacion Arbitraria de la Universidad, al ejecutar la
sentencia, deberd imputar a la sancidon de suspension, el o los semestres
en que dichas medidas cautelares se hayan hecho efectivas.

42 Que en relacion a la apelacién interpuesta por el alumno denunciado con
fecha 18 de octubre de 2019, estese a lo antes resuelto.

59, Remitir los antecedentes a la Secretaria Ejecutiva de la Comision para
su notificacién y ejecucion del presente acuerdo.

ACUERDO N2 89/20219

El Consejo Superior, considerando:

19, El Proyecto de Reglamento Orgdnico del Instituto de Literatura y Ciencias
del Lenguaje, aprobado por el Consejo de esa unidad académica

29, El informe favorable emitido por la sefiora Contralora en su memorando
C-C 036/2019, de fecha 18 de abril de 2019;

39, El acuerdo N2 18/2019 adoptado por el Consejo Superior en su Sesién
Extraordinaria N2 2/2019 de fecha 10 de mayo de 2019, que remite el
Proyecto de Reglamento individualizado precedentemente a la Comision
de Asuntos Normativos para su estudio e informe;
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49, El informe de fecha 8 de octubre de 2019, emitido por la antes
mencionada comision;

59, Las observaciones al Proyecto de Reglamento Organico del Instituto de
Literatura y Ciencias del Lenguaje, formuladas por algunos Consejeros
Superiores y la preocupacion expuesta por el sefior Vicerrector de

Desarrollo,
69. La aprobacion unanime prestada por los Consejeros Superiores,
ACUERDA:

1. Aprobar el Reglamento Organico de la Escuela de Psicologia de la
Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso.

2. Eltexto de dicho reglamento es el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO PARTICULAR DEL INSTITUTO DE
LITERATURAY CIENCIAS DEL LENGUAJE

Titulo |

Del Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje en general

Articulo 1.

La docencia de pregrado y postgrado, investigacion, extension, formacion
continua, cooperacion técnica y capacitacién en los campos de la lingUistica; la
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ensefianza y didactica de las lenguas vy la literatura; la formacion de profesores
de lenguas; los estudios literarios y culturales, y los estudios de traduccion,
corresponderd al Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje.

Articulo 2.

El Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje pertenecerd a la Facultad de
Filosofia y Educacion.

Articulo 3.

El Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje se regira por las normas del
presente reglamento, de modo subsidiario del cual se le aplicaran las del
Reglamento Orgdanico de Unidades Académicas.

Articulo 4.

Son autoridades del Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje el Consejo,
el Director, el Secretario Académico y el Jefe de Docencia.

Articulo 5.

Los cargos de Director, Secretario Académico y Jefe de Docencia son
incompatibles entre si, sin perjuicio de la aplicacidon de normas de subrogacién.

Titulo 11
Del Consejo del Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje.
Articulo 6.

El Consejo del Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje es su mas alta
autoridad colegiada.

Articulo 7.
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El Consejo estard integrado por las personas pertenecientes a la categoria
permanente de profesores jerarquizados del Instituto de Literatura y Ciencias
del Lenguaje, aunque todavia no hayan recibido jerarquia especifica, y a la
categoria honoraria. También lo integraran sus profesores adscritos.

El Director del Instituto podra invitar a los miembros de la categoria
permanente de profesores no jerarquizados, si los hubiera, y a los agregados y
asociados para que asistan a sesiones determinadas o especificadas, sin
derecho de votar y sin que su presencia o ausencia cuenten para los quérums
de asistencia y votacién.

Articulo 8.

Los profesores eméritos, honoris causa, extraordinarios y visitantes no se
consideraran para el computo de los quérums minimos de funcionamiento y
votacion del Consejo, si no asistieren al acto en que se requiera tales quérums.

La misma norma se aplicard a los profesores jerarquizados que actualmente
hagan uso de beca, de comisiones de servicio o de permiso con o sin goce de
remuneracion.

Articulo 9.
El Consejo quedard integrado, ademas, por dos alumnos, con derecho a voz.
Articulo 10.

Los alumnos que hayan de integrar el Consejo deberdn ser elegidos entre ellos
por votacion directa, personal, secreta e informada, de acuerdo con un método
que garantice la participacion de todos los alumnos del Instituto de Literaturay
Ciencias del Lenguaje, de acuerdo a lo previsto en el Reglamento Orgdnico de
Unidades Académicas.

No existira incompatibilidad entre la calidad de alumno miembro de Consejo y
otros cargos estudiantiles.

Los alumnos a que se refiere este articulo permaneceran un afio en su cargo.
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Articulo 11.

El Director del Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje informara al
Decano de la Facultad de Filosofia y Educacion y al Secretario General de la
Universidad los nombres de los alumnos integrantes del Consejo de su Unidad.

Articulo 12.
Correspondera al Consejo:

19. Establecer las politicas generales de desarrollo del Instituto e instar por su
cumplimiento;

29. Aprobar el plan estratégico del Instituto o su equivalente y velar por su
cumplimiento. Dicho plan deberd establecer un plazo para su revision;

39, Elegir al Director del Instituto de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento general de eleccion de autoridades unipersonales y de
integrantes de cuerpos colegiados;

42, Recibir la cuenta anual del Director del Instituto y pronunciarse sobre ella
antes de ser elevada al Decano de la Facultad de Filosofia y Educacion;

59, Pronunciarse sobre la creacion, incorporacion o modificacion de Centros o
Programas en los que el Instituto haya de participar, y sobre su supresion,
suspensién o desvinculacién; y pronunciarse sobre la creacién de otros
organismos académicos en el Instituto o su incorporacién en ella; y sobre
su supresion, suspension, modificacion o desvinculacion;

62. Aprobar el proyecto de reglamento orgdnico particular del Instituto, y de
sus modificaciones posteriores, que se propondran al Consejo Superior por
conducto del Decano de la Facultad;

72. Participar en los procedimientos de nombramiento y cesacion del personal
académico del Instituto, en los casos y en la forma requerida por el
Reglamento de Personal Académico;

82,  Pronunciarse sobre los proyectos de creacién de titulos o grados
académicos y sobre la modificacion, suspensién o supresion de los ya
existentes;
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92, Pronunciarse sobre el establecimiento y modificacién de los planes de
estudios y curriculos de pregrado administrados por el Instituto de
Literatura y Ciencias del Lenguaje; pero no se requerird un acuerdo del
Consejo cuando se trate de introducir modificaciones menores y
meramente formales a un plan o curriculo en actual vigor;

102.Pronunciarse sobre la creacién, modificacion o supresién de
Departamentos del Instituto;

11. Actuar como érgano consultivo del Director del Instituto; vy

12. El conocimiento o la resolucion, segln proceda, de las demds materias que
establezcan los reglamentos.

Articulo 13.

El Consejo del Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje sesionard a lo
menos una vez cada cuatrimestre.

Articulo 14.

El Director del Instituto convocara al Consejo a sesiones extraordinarias cuando
lo estime conveniente o cuando se lo solicite por escrito, con indicacién precisa
y exacta de la materia de su competencia por tratar, un nimero no inferior a
los dos quintos de sus miembros con derecho de votar.

Articulo 15.

Toda convocatoria al Consejo debera hacerse por escrito impreso o por correo
electrénico, con indicacion del dia, hora y lugar de la reunion y de la tabla; y
serd remitida con a lo menos tres dias habiles de anticipacion a aquél fijado para
la primera citacién. A la convocatoria se acompafiard la documentacién
pertinente a las materias incluidas en ella.

Articulo 16.

El quérum para sesionar del Consejo serd, en primera citacion, la mayoria
absoluta de sus miembros con derecho de votar; y, en segunda citacion, el
treinta por ciento de tales miembros, porcentaje que nunca podrd resultar
inferior a tres integrantes con derecho a voto. La segunda citacién se entendera
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hecha para treinta minutos después, contados desde la hora originalmente
fijada, y con idéntica tabla sin puntos afiadidos.

Articulo 17.

El Consejo adoptard sus acuerdos por simple mayoria de los presentes en la
sesion, con derecho de votar, supuesto el quérum de funcionamiento en el acto
de la votacidn, excepto que para algln caso se exija un quérum distinto.

El acuerdo recaido en las materias indicadas en los nimeros 1, 2, 5, 6 y 8 del
articulo 12 requerird del voto conforme de los dos tercios de los profesores
jerarquizados con derecho de votar.

Titulo 11

Del Director del Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje

Articulo 18.

El Director del Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje es su maxima
autoridad unipersonal, y a él estan confiados su gobierno y administracion
superiores, lo mismo que su representacion.

Articulo 19.

Para que un académico sea designado Director del Instituto de Literatura y
Ciencias del Lenguaje se requiere, a la fecha de la convocatoria a la respectiva
eleccién, que: i) tenga la jerarquia de profesor titular o adjunto no adscrito, o
excepcionalmente de auxiliar, del Instituto; y ii) haya pertenecido a esta unidad
académica durante un tiempo no inferior a dos afios continuos o no
interrumpidos, contados desde su incorporacion en la categoria permanente de
profesores jerarquizados del Instituto o, en su caso, desde su ingreso como
asociado en la misma.
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La candidatura de un profesor auxiliar para el cargo de Director debera ser
autorizada por el Rector en aquellos casos en que sea necesaria en atencion al
ndmero y condicion de profesores jerarquizados en condiciones de servir dicho
cargo.

Articulo 20.

El periodo para el ejercicio del cargo de Director serd de tres aflos contados
desde la fechaindicada en el decreto que lo designa en él; y quien lo desempefie
podra ser reelegido y designado solo para dos nuevos periodos consecutivos.

Transcurridos tres afios desde su tercera direccién, podrd volver a ser elegido y
designado incluso por tres periodos consecutivos.

El profesor que haya cesado anticipadamente en su direccidon por renuncia no
podra ser nuevamente elegido para ese cargo ni designado en él sino pasados
tres aflos contados desde la cesacion.

Articulo 21.

El Director sera elegido por el Consejo del Instituto de Literatura y Ciencias del
Lenguaje en conformidad con lo dispuesto por el Reglamento general de
eleccion de autoridades unipersonales y de integrantes de cuerpos colegiados.

Articulo 22.

El Rector de la Universidad nombrara Director al profesor elegido por el Consejo
del Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje.

Articulo 23.
Correspondera al Director del Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje:

19. Representar al Instituto ante cualquier autoridad u organismo de la
Universidad, como asimismo ante personas, autoridades u organismos
publicos o privados externos, sin perjuicio de la representacidn externa que
corresponda a otras autoridades, conforme con el ordenamiento
universitario;
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29. Dirigir, administrar, coordinar y supervigilar las actividades del Instituto y
de sus organismos dependientes; velar por el cumplimiento de su plan de
desarrollo estratégico y por el regular avance de los procesos de
aseguramiento de calidad;

392, Convocar al Consejo del Instituto, fijar su tabla y presidirlo. Le
corresponderd, ademas, dirimir los empates producidos por segunda vez
en una votacién del Consejo;

492 Ejecutar los acuerdos del Consejo del Instituto y adoptar las medidas
conducentes a su eficacia;

59 Emitir resoluciones de caracter general o particular, para que rijan en el
interior del Instituto, sin perjuicio del reconocimiento que le prestaran los
demds organismos de la Universidad, conforme con el ordenamiento
universitario;

62. Actuar en el nombramiento y cesacidon del personal académico del Instituto
Yy en su jerarquizacion, cuando corresponda, en los casos y en la forma
sefialados por el Reglamento del personal académico;

79. Verificar que el candidato a un cargo académico del Instituto cumpla con los
requisitos exigidos para su nombramiento; que cuenta con la ciencia,
capacidad y experiencia para satisfacer el servicio académico exigido por el
cargo; que esta libre de caracteres psicolégicos inconciliables con tal
servicio; y que los valores que sustenta no son incompatibles con los
principios que inspiran a la Universidad y su mision;

82. Velar por un desempefio ajustado a las condiciones que fundaron el acceso
al cargo académico de que se trate;

O
10

. Informar a la autoridad competente sobre los conflictos éticos suscitados o
que pueden suscitarse en su Unidad Académica;

102. Proponer al Rector el nombramiento y la remocion del Secretario
Académico y del Jefe de Docencia del Instituto, con conocimiento del
Decano de la Facultad;

11. Elaborar el presupuesto del Instituto y presentarlo al Consejo junto con el
plan anual de actividades, con conocimiento del Decano;
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12. Administrar los presupuestos del Instituto y sus fondos propios;

13. Rendir una cuenta anual de su gestion y de la ejecucion presupuestaria al
Consejo del Instituto, antes de elevarla al Decano de la Facultad;

14. Resolver en primera instancia, en el interior del Instituto, las solicitudes
académicas de gracia presentadas por sus alumnos; y en segunda instancia
las demas.

15. Resolver los conflictos de competencia que se susciten entre las autoridades
del Instituto.

16. Velar por la vinculacion del Instituto con el medio externo y con sus
exalumnos;

17. Informar detalladamente al Decano de la Facultad acerca del estado del
Instituto y de la marcha de sus procesos académicos, cuando aquél le
solicite tales informaciones;

18. Ejercer las atribuciones que correspondan en los comités curriculares para
el aseguramiento de la calidad, segin lo determine el respectivo
reglamento particular; y

19. Actuar en las demds materias que sefialen los reglamentos.
Articulo 24.

Los actos juridicos emanados del Director del Instituto se denominardn
resoluciones y seran numeradas por orden correlativo anual a contar del 1 de
enero de cada afio.

Articulo 25.

El Director sera subrogado por el Secretario Académico del Instituto vy, en su
defecto, por su Jefe de Docencia, siempre que ambos cumplan con los
requisitos del articulo 19.

Titulo IV

Del Secretario Académico del Instituto
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Articulo 26.

El Secretario Académico del Instituto es su ministro de fe y el colaborador
inmediato del Director en sus funciones de gobierno y administracién.

Articulo 27.

Para ser designado en el cargo de Secretario Académico se requiere ser
actualmente profesor perteneciente a la categoria permanente de profesores
jerarquizados del Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje, con jerarquia
asignada.

Articulo 28.

El Secretario Académico serd nombrado por el Rector a proposicién del Director
del Instituto; y permanecerd en su cargo mientras cuente con la confianza de
este Ultimo; pero cesara de pleno derecho al cumplirse el decimoquinto dia
posterior a aquel en que hubiera cesado en el suyo el Director que propuso su
nombramiento, incluido el caso en que el nuevo Director sea la misma persona
que lo fue precedentemente.

Articulo 29. Corresponderd al Secretario Académico del Instituto:

10

19. Dirigir la secretaria del Instituto;

29. Colaborar con el Director para el funcionamiento regular de los procesos de
aseguramiento de la calidad;

32, Dirigir al personal no académico del Instituto, de acuerdo con las
instrucciones del Director y velar por la aplicacién de las competentes
directivas generales emanadas de la Administracion Central que
conciernan a ese personal;

42  Conservar bajo su custodia el sello del Instituto y el archivo de sus
documentos;

59, Levantary conservar las actas oficiales del Instituto;

62. Formar y mantener actualizado el registro de los antecedentes
universitarios del personal académico del Instituto;
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72. Mantener actualizada la ndmina de los miembros del Consejo del Instituto;

82, Cuidar por la recta aplicacién de la normativa vigente en el Instituto y
representar a su Director las transgresiones que observare;

92, QOtorgar certificaciones sobre hechos documentados en los archivos del
Instituto, inclusive aquellos pertenecientes al ambito de los postgrados y
postitulos, con excepcidn de aquellas que corresponda conferir a otros
érganos universitarios;

102. Tramitar, en lo que corresponda, los expedientes de titulo y grado;
11. Subrogar al Director del Instituto; y

12. Actuar en las demas materias que indiguen los reglamentos.

Articulo 30.

El Secretario Académico sera subrogado por el Jefe de Docencia del Instituto de
Literatura y Ciencias del Lenguaje.

TituloV

Del Jefe de Docencia del Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje

Articulo 31.

En el Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje habra un Jefe de Docencia,
a quien correspondera directa e inmediatamente la programacién de las
actividades relativas a los procesos docentes y la docencia de pregrado y la
supervision de su normal desarrollo y legalidad.

Articulo 32.
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Para ser designado Jefe de Docencia se requerird pertenecer a la categoria
permanente de profesores jerarquizados del Instituto de Literatura y Ciencias
del Lenguaje.

Excepcionalmente se podra designar como Jefe de Docencia a un miembro de
la categoria permanente de profesores no jerarquizados.

Articulo 33.

El Jefe de Docencia sera designado por el Rector, a proposicidon del Director del
Instituto; y permanecerd en su cargo mientras cuente con la confianza de éste;
pero cesara de pleno derecho al cumplirse el decimoquinto dia posterior a
aquel en que hubiera cesado en el suyo el Director que propuso su
nombramiento, incluido el caso en que el nuevo Director sea la misma persona
que lo fue precedentemente.

Articulo 34. Corresponderad al Jefe de Docencia:

19. Programar, preparar, coordinar y controlar las actividades de docencia de
pregrado en el Instituto, con la colaboracién de los correspondientes jefes
de carreras.

29. Velar por el cumplimiento de los programas de las asignaturas;
39, Integrar, silo decide, las comisiones de examenes por derecho propio;

42 Mantener un registro oficial y actualizado de los curriculos, planesy
programas de estudio de pregrado administrados en el Instituto;

59 Emitir instrucciones generales o particulares en materia docente a los
profesores del Instituto, en funcion de aplicar a ésta la reglamentacion
vigente y de su normalidad y eficacia;

62. Resolver en primera instancia las solicitudes de los alumnos que no sean de
gracia;

792. Informar al Director del Instituto sobre el mérito y legalidad de las
solicitudes de los alumnos en materia docente, que deban ser resueltas por
aquél;

82. Cuidar el registro de informacién necesaria para los procesos de
aseguramiento de calidad;
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92, Recibir las solicitudes de alumnos y conocer de manera directa y personal
sus planteamientos cuando corresponda;

102. Velar por el debido avance en la progresién de los estudios de los
alumnos y adoptar las medidas conducentes a tal fin;

11. Subrogar al Secretario Académico del Instituto;

12. Representar a los profesores del Instituto el incumplimiento de sus deberes
docentes, tales como impartir clases, respecto de los horarios, plazo de
entrega de las evaluaciones y de otros que determine la normativa
universitaria;

13. Informar al Director del Instituto acerca del incumplimiento reiterado de
los deberes docentes de los profesores, en armonia con lo dispuesto en el
numeral anterior;

14. Actuar en las demds materias que indiquen los reglamentos.
Articulo 35.

En caso de ausencia o vacancia del cargo de Jefe de Docencia sus funciones
seran asumidas por el Secretario Académico del Instituto de Literaturay
Ciencias del Lenguaje.

Titulo VI

De los Jefes de Carrera

Articulo 36.

Cada una de las carreras de pregrado del Instituto de Literatura y Ciencias del
Lenguaje contard con un Jefe de carrera, a quien correspondera velar por el
buen funcionamiento académico de las carreras de pregrado.

A los Jefes de Carrera les correspondera:

12 Cumplir y hacer cumplir el Reglamento General de Estudios, el Reglamento de
Docencia del ILCL y los Planes de Estudio vigentes en la carrera;
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Asesorar a los coordinadores de departamentos en la elaboracion de la
programacion docente de la carrera;

Informar al Jefe de Docencia sobre cualquier problema que afecte la
trayectoria académica de los de la carrera;

Modificar la inscripcion de las asignaturas de los , al inicio de cada
semestre y durante el periodo de modificacion de inscripcion de las mismas;

Integrar la Comisién que resuelvan los Casos Especiales;
Integrar la Comisién de Terceras Oportunidades;

Proponer al Director del Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje las
modificaciones a los Planes de Estudio de las carreras que el Instituto
imparte;

Evaluar periédicamente el perfil de egreso de la carrera;
Evaluar periédicamente el plan de estudios de la carrera;

Velar por el cumplimiento del plan de mejora de la carrera;

11 Liderar los procesos de aseguramiento de la calidad de la carrera; y
12 Integrar el Comité Curricular de cada carrera, de acuerdo a la normativa
universitaria. .
Titulo VI
De los Departamentos
Articulo 37.
El Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje se organizard en

Departamentos, que estaran conformados por todos los profesores adscritos,
jerarquizados, asociados, de planta permanente no jerarquizados, que se
dedican a la investigacion, la docencia propia, la prestacién de servicios, la
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extension y asistencia técnica en un drea especifica del saber que cultiva el
Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje. Todo profesor deberd pertenecer
a uno o dos Departamentos, de acuerdo con su formacion y ambito disciplinar.

Los profesores agregados podran integrar los Departamentos y contribuir a su
funcionamiento y a la consecucion de las funciones del Departamento, si asi lo
desean.

Articulo 38.
Seran funciones de los Departamentos:
19. Proponer a las autoridades del Instituto:

a) Los planes generales de investigacion, perfeccionamiento académico,
extension, prestacion de servicios y asistencia técnica correspondientes al afio
siguiente.

b) Los requerimientos fundamentados de recursos humanos y materiales
necesarios para el buen funcionamiento del Departamento en el afio
siguiente.

29 Estudiar y evaluar la permanente actualizacion de los Programas de Estudio
que estan asociados a la tuicion del departamento.

32 Realizar la programacién semestral de la docencia que le corresponde,
atendidas las solicitudes que a este efecto presenten los Jefes de Carrera, a
través de la Jefatura de Docencia.

Articulo 39.

Cada Departamento, ademads, evaluard y decidird acerca de cuestiones
académicas especificas de su area del saber. Estos acuerdos seran informados a
las autoridades correspondientes del Instituto, con la finalidad de que sean
aprobados, en definitiva, formalizados e implementados de acuerdo a la
normativa institucional.

Los acuerdos seran adoptados por la simple mayoria de los profesores
pertenecientes al Departamento.
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Articulo 40.

Cada Departamento contard con un Coordinador de Departamento, quien
deberad ser un profesor jerarquizado, asociado o de planta permanente no
jerarquizado, que cuente con una antigledad no inferior a dos afios en el
Instituto. Sera elegido por simple mayoria de los profesores jerarquizados,
asociados, de planta permanente no jerarquizados y agregados que integran el
Departamento respectivo en un acto convocado por el Director del Instituto para
tal efecto, con al menos diez dias habiles de anticipacién. Este acto debera
realizarse dentro de los treinta dias anteriores a la expiracién del periodo del
antecesor, o dentro de los treinta dias que sigan a la fecha en que se produzca la
vacancia del cargo.

El Coordinador de Departamento permanecerad tres afios en el cargo y podra ser
reelegido hasta por un periodo consecutivo.

Articulo 41.
Correspondera al Coordinador de Departamento:

19.  Colaborar con el Director y el Jefe de Docencia del Instituto en la
coordinacién de actividades docentes de pregrado y postgrado que
correspondan al Departamento;

29, Informar al Director del Instituto acerca de las dificultades que afecten al
departamento y proponerle mejoras;

32, Proponer al Jefe de Docencia del Instituto la asignacion de cursos a los
profesores;

42 Proponer al Jefe de Docencia del Instituto y al Comité Curricular la oferta de
asignaturas del curriculo optativo del Plan de Estudios;

5°. Mantener actualizada la ndmina de profesores integrantes del
Departamento; y

D
10

. Actuar en las demas materias que indiquen los reglamentos o las resoluciones
de una autoridad competente.

Articulo 42.
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La creacién, supresiéon o modificacién de los Departamentos deberdn ser
aprobadas por el Consejo de la Unidad Académica.

Titulo VIl

De ciertos drganos unipersonales del Instituto

Articulo 43.

En el Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje existirdn, ademas, los
siguientes organos unipersonales: un Jefe de Investigacion, un Jefe de
Vinculacion con el Medio.

Tales cargos seran servidos por profesores que pertenezcan a las categorias
permanente de profesores jerarquizados, aunque no hayan recibido aun su
jerarquia, y honoraria; o por profesores asociados, adscritos; sus titulares seran
designados por el Director del Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje; y
permaneceran en sus cargos mientras cuenten con la confianza de éste; sin
perjuicio de lo cual su nombramiento sera por el periodo de un afio calendario,
renovable; pero cesaran de pleno derecho al cumplirse el decimoquinto dia
posterior a aquel en que hubiera cesado en el suyo el Director que los nombro,
incluido el caso en que el nuevo Director sea la misma persona que lo fue
precedentemente.

Articulo 44.
Correspondera al Jefe de Investigacion:

1°. Relacionar al Instituto y a sus profesores con la Vice Rectoria de Investigacion
y Estudios Avanzados y con otros organismos universitarios vy
extrauniversitarios que ejerzan competencias en materia de investigacion;

2°. Ejecutar la Politica de Investigacion establecida en el Instituto, de acuerdo
con el Plan de desarrollo estratégico y con las instrucciones de su Director;

3°. Proponer politicas y acciones concernientes a la investigacién en el Instituto;
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42 Informar al Director del Instituto de los proyectos de investigacion que se
ejecuten en el Instituto en cada afio académico y los resultados de dicha
investigacion; y

592 Actuar en las demds materias que indiquen los reglamentos o las
resoluciones de una autoridad competente.

Articulo 45.
Correspondera al Jefe de Vinculacién con el Medio:

1° Gestionar una interaccidon significativa, permanente y reciproca entre el
Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje y los principales actores
publicos, privados y sociales, de interés directo e indirecto, propios de la
esfera de influencia del entorno local, regional, nacional e internacional de
la Unidad Académica;

2° Velar por el cumplimiento de la Politica Vinculacién del Instituto de Literatura
y Ciencias del Lenguaje, mediante las actividades de Vinculacién con el
Medio y de Cooperacion Técnica, de acuerdo con el Plan de Desarrollo
Estratégico PUCV y el Plan de Concordancia ILCL;

3°. Ejecutar acciones que lleven al cumplimiento de la Politica de Vinculacion
con el Medio establecida por la Direccién del Instituto de Literatura y
Ciencias del Lenguaje de acuerdo con el Plan de Concordancia establecido
por la Unidad Académica;

4°. Coordinar y apoyar el desarrollo de actividades de Cooperacion Técnica,
organizadas por los diversos estamentos del Instituto de Literatura vy
Ciencias del Lenguaje, segln sus propias competencias y las necesidades
del medio local, regional, nacional o internacional; y

592 Actuar en las demds materias que indiquen los reglamentos o las
resoluciones de una autoridad competente.

Articulo 46.

El Director podra, a través de la respectiva resolucién, crear otros cargos de
colaboracion a la gestion de los Jefes de Investigacion, Docencia y Vinculacién
con el Medio.
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Titulo VNI

De la aprobacién y reforma del Reglamento orgdnico particular del Instituto de
Literatura y Ciencias del Lenguaje

Articulo 47.

El reglamento orgdnico del Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje podra
ser modificado total o parcialmente a proposicion del Director del Instituto de
Literatura y Ciencias del Lenguaje o por dos quintos de los miembros del
Consejo con derecho a voto. El Consejo debera aprobarlo por el voto conforme
de los dos tercios de sus miembros con derecho de votar. En ese caso, el
Director remitird los textos pertinentes al Decano de la Facultad de Filosofia y
Educacién para que los envie, a su vez, al Rector en su calidad de presidente del
Consejo Superior, solicitdndole su presentacion a éste.

Articulo transitorio Unico

Las normas del presente reglamento empezaran a regir, con efecto inmediato,
en la fecha del decreto de rectoria que lo promulgue.
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